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ACUERDOG DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
APROBACION A LAS REFORMAS Y CAMBIO DE NOMBRE DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE 1A CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION DE
AGRONEGOCIOS POR EL DE _INGENIERIA EN APMINISTRACION DE
AGRONEGOCIOS EN EL GRADO PE LICENCIATURA DE LA ESCUELA
AGRICOLA PANAMERICANA (E.A.P.)

ACUERDO No. 1483-187-2005- FElI Consejo de Educacion Superior,
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 1414-182-2005, de fecha 15 de
julio de 2005, este Consejo conocio la sokicitud de Reformas al Plan de Estudios de Ia
carrera de Ingenieria en Gestion de Agronegocios, incluyendo el cambio de nombre
de la carrera por el de Administracion dic Agronegocios, en el Grado de Licenciatura
de la Escuela Agricola Panamericana, EAP. CONSIDERANDO: Que en esta fecha
ha recibido el Dictamen No. 322-175-2005 del Consejo Técnico Consultivo y la
Opinién Razonada No. OR-DES-338-11-2005 de la Direccién de Educacién Superior
sobre Ia selicitud de Reformas al Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria en
Gestion de Agronegocios, incluyendo el cambio de nombre de la carrera por el de
Administracion de Agronegocios, en el Grado de Licenciatura de la Escuela Agricola
Panamericana, EAP. CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo de
Educaciés Superior aprobar las Reformas a los Planes de Estudios de las carreras de
los Centros de El Nivel. POR TANTO: En aplicacion al Articulo No. 12 y 17, literal
ch) de Ia Ley de Educacion Superior v No. 14 del Reglamento General de la-Ley de
Educacion Superior, 47 y 85 de las Normas Académicas de la Educacion Superior,
ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido v aprobado el Dictamen No. 322-175-
2005 dei Consejo Técnico Consultivo y la Opinion Razonada No. OR-DES-338-11-
2005 de la Direccion de Educacion Superior sobre la Solicitud de Reformas al Plan de
Estudios y cambio de nombre de la carrera de Ingenieria en Gestion de Agronegocios,
incluyendo el cambio de nombre de la carrera por el de Administracién de
Agronegocios, €n el Grado de Licenciatura de la Escuela Agricola Panamericana,
EAP. SEGUNDO: Aprobar las Reformas v el cambio de nombre de la carrera de
Ingenieria en Gestion de Agronecocios, incluyendo el cambio de nombre de la carrera
por el de Acministracion de Agn. =gocios, en el Grad.: de Licenciatura de i : Escuela
Agricota Panamericana, EAP. & RCERO: Trasladar a la Division de Asuntos
Académicos y Administrativos de la Direccion de Educacion Superior el Plan de
Estudios de la ahora carrera de Administracion de Agronegocios, en el Grado de
Licenciatura de a Escuela Agricola Panamericana, EAP, para que realice el registro
correspondiente. CUARTO: Transczibir el presente Acuerdo a la Escuela Agricola
Panamericana, EAP, para efectos de Ley. CUMPLASE.

"r.a Educacion es la Prime; : Necesidad de la Republi-o”
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1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

NOMBRE: INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS EN
EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA

cODIGO: AGN - 02

DURACION: 4 ANOS, DISTRIBUIDOS EN 12 PERIODOS ACADEMICOS DE

16 SEMANAS CADA UNO. TRES PERIODOS EN CADA ANO.

REQUISITOS DE ADMISION:

A. Certificado que acredite estudios cursados y terminados en ciclo diversificado del
nivel medio

B. Alto rendimiento académico en el nivel medio

C. Cumplir con el proceso de admisién aprobado anualmente por Zamorano

UNIDADES VALORATIVAS: 266
NUMERO DE ASIGNATURAS: 64
ACREDITACION: TITULO DE  INGENIERO(A) EN

ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
EN EL GRADO DE LICENCIATURA

FECHA DE APROBACIQN DE LA CARRERA Y PLAN DE ESTUDIO: 2002
FECHA DE APROBACION DE LAS REFORMAS DEL PLAN DE ESTUDIO: 2005
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2. INTRODUCCION

La Escuela Agricola Panamericana, mas conocida como Zamorano, tiene una trayectoria de
63 afios de excelencia en la educacién superior formando lideres latinoamericanos en las
areas afines a las ciencias agropecuarias. Las necesidades de la sociedad latinoamericana
han exigido continuamente cambios considerables para asegurar la pertinencia de estos
lideres en el mundo cambiante en el que se enfrentaran al salir de la institucién, por lo que
este documento presenta la adecuacién del curriculo académico a estas necesidades.

Zamorano ha mantenido los pilares institucionales que han hecho exitosa su labor a través
de los afios; 1. El Aprender Haciendo: filosofia educativa que es parte esencial de la
formacion de los estudiantes que hace practica los procesos de aprendizaje; 2. La
Excelencia Académica: que concentra sus esfuerzos en poseer un recurso humano adecuado
para ‘lograr un aprendizaje significativo en los alumnos; 3. Panamericanismo:- que
representa un escenario altamente diverso y con oportunidades para la internacionalizacion
del conocimiento y 4. Formacion de Caracter y Liderazgo: esfuerzo que esta en las manos
de cada uno de los empleados y es denominador comun de todas las actividades en que se
involucran los estudiantes.

La vision del programa académico de Zamorano es una formacion integral que promueve y
fortalece valores y actitudes personales para liderar y alcanzar el éxito. Se basa en el
dominio de fundamentos y el desarrollo de criterios para, bajo diferentes circunstancias,
resolver problemas y tomar decisiones con profesionalismo y sentido empresarial.

La filosofia educativa esta basada en la teoria pedagdgica del constructivismo y enfatiza la
importancia del papel del estudiante en su proceso de aprendizaje. El estudiante es
empujado a la autonomia y la iniciativa y aprende relacionando la nueva informacion
adquirida con la ya existente; logrando asi, la construccién de nuevo conocimiento (proceso
conoctdo como aprendizaje significativo). Esta teoria ve al aprendizaje como el resultado
de una construccion mental y se caracteriza por transferirle la mayor responsabilidad
posible en su formacién y aprendizaje, es conocida como Educacién Centrada en el
Estudiante.

Por los cambios constantes de la sociedad latinoamericana y por las nuevas necesidades
nacientes con las que los nuevos egresados se enfrentan en sus radios de accion, Zamorano
esta redisefiando su programa de estudios de la Carrera de Administracion de Agronegocios
para mantenerse a la vanguardia académica en las areas de las ciencias agropecuarias y
agroindustriales y para asegurar pertinencia en su quehacer educativo.

El programa académico de Zamorano responde a las nuevas tendencias de los procesos
agroindustriales sustentables, la apertura comercial (Tratados de Libre Comercio), las
necesidades de reducir la pobreza, principalmente en las areas rurales de Latinoamérica, sin
olvidar la preservacion y sostenibilidad ambiental. El programa esta disefiado para formar
profesionales con un perfil capaz de desarrollar ventajas competitivas en el sector de
agronegocios; manejar los Recursos Naturales mediante el uso de tecnologias y aumentar
las oportunidades econémicas;, haciendo a Zamorano el impulsor principal para la
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transformaciéon de los sectores rurales a La Nueva Agricultura, El cluster de los
agronegocios.

El Aprender Haciendo es uno de los componentes del programa académico que hace a esta
Institucién unica en su género, aporta a los estudiantes una serie de habilidades y destrezas
que le proporciona experiencia laboral, valor al trabajo, disciplina y responsabilidad,
haciéndolo un profesional preparado para enfrentar los retos del mundo cambiante en el que
se enfrentaran a su salida de Zamorano.

Estas conclusiones son el resultado de una serie de estudios de mercado y consultas directas
hechas a egresados, clientes y empleadores. Zamorano esta en capacidad de satisfacer estas
nuevas demandas debido a los 63 afios de exitosa experiencia y a las fortalezas de su
sistema de formacién, su infraestructura y equipamiento y la calidad de sus recursos
humanos.

Este documento contiene la descripcion de los elementos curriculares utilizado y
organizados por Zamorano, en la formacion de Ingeniero en Administracion de
Agronegocios. Se disefié siguiendo las pautas establecidas por las Normas Académicas del
Nivel de Educacion Superior de Honduras, la guia para la elaboracién de planes de estudios
en el Nivel Superior y la solicitud de reformas a los planes de estudio. El Decano
Académico con su equipo de trabajo han estado en un proceso de lectura del entorno para
asegurar la efectividad de sus programas académicos al servicio de la sociedad.

Esta propuesta de reforma se apoya en estudios de la carrera para asegurar la demanda
profesional, los avances en la ciencia y la tecnologia, competitividad con instituciones
latinoamericanas y fundamentos contextuales, cientificos y tecnologicos que generan el
conjunto de actividades de aprendizaje del alumno en Zamorano. El plan de estudios que se
presenta, responde a esa tradicién institucional y a ese reto internacional. También
representa el compromiso publico que ahora se renueva de continuar manteniendo la
calidad académica de nuestras responsabilidades educativas.

A continuacién se presenta este plan de estudio en el cual concuerdan el curriculo con la
mision institucional, la vision del programa académico, el perfil del graduado y los
objetivos especificos de la carrera; guiando a un proceso integral de aprendizaje en el que
se conjugan dedicacion, constancia y perseverancia de parte de los alumnos en un ambiente
organizado, disciplinado y con compromiso.

2.1 MARCO REFERENCIAL
2.1.1. Situacién Regional

Los paises latinoamericanos y del mundo a los que Zamorano sirve, estan inmersos en un
proceso de globalizacion y de libre comercio. Esto obliga a que los productores de bienes
relacionados con la actividad agropecuaria sean innovadores, competitivos y
emprendedores, y ademas desarrollen clusters que les ayuden a competir en los mercados
mundiales de manera que puedan sobrevivir a la competencia externa, pero mas importante



O N
i)

Q%\\Q COerse0 . N oen D s Lo en\a N AV L)

aun, puedan conquistar mercados muy ricos y grandes como los de los paises mds
desarrollados.

Cast el 30% de la poblacion de estos paises vive del agro y ésta creciendo. La falta de
rentabilidad de sus actividades causa un deterioro del medio ambiente y una masiva
migracion del campo a las ciudades. Esta migracién permite la mejora del nivel de vida de
muchos emigrantes, pero crea problemas urbanos y en muchos casos empeora los niveles
de pobreza urbana. Esta situacion causa a su vez una migracion hacia otros paises. Esto ha
causado que en varios paises, los ingresos por remesas sean mayores a los ingresos por
exportaciones, y préstamos del exterior. Como resultado se acentda la polarizacién socio
econdmica y se perjudica la competitividad internacional debido a la fuga de capital
humano.

Dado que la apertura comercial es inevitable, en América Latina y en el caribe, por el valor
de las oportunidades que ésta presenta, y a pesar del riesgo que ésta presenta para algunos
sectores en los que los agentes econdémicos son los mas desfavorecidos, como los pequefios
agricultores; es necesario preparar a profesionales con vision empresarial capaces de asumir
los retos, y capitalizar las ventajas que esta tendencia ofrece.

Los mercados son cada vez mas sofisticados y segmentados, teniendo ademas una mayor
capacidad de compra. La busqueda de productos convenientes, o con atributos curativos
demostrables, u orientados a gustos especiales de los consumidores presenta una gran
oportunidad para nuestros paises.

2.1.2. Los Agronegocios en Latinoamérica

La actividad agropecuaria y agroindustrial han tenido un papel preponderante en el
desarrollo de las economias de América Latina. La participacion del agro en el PIB y en la
generacion de empleo ha sido histéricamente muy importante, permitiendo que la
consolidaciéon de este sector sirviera de base para un desarrollo de una economia mas
industrializada y desarrollada.

Sin embargo, todas las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior han revertido esta
situacion. En los dltimos 25 afios la participacion del agro en la generacidon de riqueza del
pais ha decrecido en casi un 50%, debido a la caida relativa de los precios de los productos
agrarios, causada por los aumentos el desarrollo de la productividad que causa un
incremento de la oferta mundial, ante una demanda inelastica de alimentos.
Adicionalmente, la aparicidon de otros bienes y servicios superiores del alto valor, reducen
valor relativo a los alimentos y fibras en general. ;Significa esto que la agricultura debe
desaparecer en nuestros paises? ;jPor qué estudiar agricultura bajo estas circunstancias?

El enfoque empresarial de la carrera de Administracion de Agronegocios busca dar una
respuesta a estas interrogantes en nuestra economia. La formacion de empresarios que
entiendan la naturaleza de los sistemas agro empresariales, el reparto del valor entre el
campo y todas las demas actividades de la cadena, es indispensable para poder desarrollar
el sector. Si se piensa solo en el campo se descuida todo el valor que esta en juego en los
agronegocios, las mayores ganancias estan en actividades relacionadas al campo: los
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mnsumos y semillas, el transporte y la logistica, la industrializacién, la comercializacion yla
exportacion. La remuneracién a la tierra y al trabajo en el campo puede ser potenciada si se
maneja la actividad pensando y coordinando todas las actividades descritas anteriormente.
Si el agricultor se centra solo en el campo y descuida las otras actividades esta condenado
ala pobreza y a la desaparicion.

Es importante sefialar que el agro tiene un efecto multiplicador al impactar a muchas otras
actividades relacionadas y de soporte, por eso se puede decir que el valor del agro se
duplica si se considera que el valor y los trabajos que indirectamente genera en las
actividades de transporte, industrializacién y comercio; asi como en los servicios conexos.
Incluso en paises ricos como en EEUU aunque el agro representa solo el 1% del PIB, segln
el Departamento de Agronegocios de la Universidad Cal Poly, los agronegocios representan
el 20% de la economia y el 25% de la mano de obra de EEUU.

Aunque algunos paises asidticos han tenido éxito en desarrollarse al margen de la
agricultura como Jap6n y Singapur, orientandose a productos de muy alto valor. La realidad
de Latinoamérica y El Caribe son méas compatibles con el desarrollo apoyado en una
agricultura moderna, eficiente y competitiva a nivel mundial, enfocandose a productos de
alto valor. Aunque hay muchos agricultores rezagados, vale decir que Honduras ha
desarrollado varios sectores de agro exportacidn en los que sobresale a nivel mundial o
regional como banano, tilapia, camarén y aceite de palma.

En este sentido debemos formar mas profesionales que apliquen la mentalidad empresarial
en el campo, y a la vez tengan s6lidos valores de solidaridad de manera que se pueda
generar mucha riqueza que se reparta entre los participantes, de acuerdo al valor del aporte
de cada uno, sin descuidar las necesidades de los mas débiles; lo cual es posible si se
trabaja mas en productos de alto valor. El fomento del espiritu emprendedor, acompafiado
de una solida formacion académica y complementado con el trabajo practico del método
aprender haciendo, son también requisitos que ayudan mucho al logro de nuevas empresas
capaces de competir en el mercado mundial, generando desarrollo para los paises servidos
por Zamorano.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

Las necesidades de la poblacion de los paises que atiende Zamorano, plantean la necesidad
de que la formacion recibida por lo profesionales, conlleve a que nuestros profesionales den
un nuevo dinamismo especialmente a las empresas del sector agrario como uno de los
motores para el despegue de las economias locales. Un factor importante es la mentalidad
empresarial con la que se debe enfrentar la realidad del agro local.

Zamorano ha desarrollado al respecto una serie de concepciones educativas conocida como
la Filosofia Zamorana. Desde sus origenes hace 63 afios, el lema del escudo de la
institucién sefiala una primera orientaciéon: “Labor Omnia Vincit® (El trabajo todo lo
vence). El simbolo distintivo de Zamorano es precisamente el trabajo, donde ademas de su
cantidad, que es muy amplia, resalta su calidad, su eficiencia y productividad. La vida
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académica institucional funde la docencia, la investigacion, la produccion de bienes y la
extension.

En Zamorano, el trabajo intelectual y el trabajo manual se complementan armoniosamente.
Se enfatiza el concepto de “aprender haciendo” en los estudiantes, que se corresponde con
el ensefiar-haciendo” de los docentes. El alumno se convierte asi, desde su primer afio, en
un productor de bienes agricolas, pecuarios y agroindustriales, mediante su trabajo personal
en las diferentes empresas universitarias, unidades de negocio, laboratorios o centros
comerciales y de servicios. Este sistema equivale a la formacién de una persona que trabaja
y estudia a la vez, en este caso el alumno se gradua con una gran experiencia empresarial
real equivalente a dos afios de trabajo.

2.2.1 Perspectiva Ocupacional

Un graduado en Administracion de Agronegocios de la carrera puede trabajar en cualquier
campo de la administracién de empresas en cualquier tipo de empresa, pero tiene una
especial fortaleza en la aplicacién practica de estos conceptos a negocios relacionados con
los insumos agrarios, produccién, servicios al agro, procesamiento de alimentos,
comercializacion, y exportacion de los mismos.

Este profesional tiene una sélida formacion en finanzas y contabilidad, comercializacién,
comercio internacional, administracién de recursos humanos y economia. A su vez tendra
la formacion basica para administrar operaciones agropecuarias y agroindustriales.

Todo esto implica que nuestro profesional puede desempefiar una amplia variedad de
puestos principalmente en empresas del sector privado. También podra desempeiiarse en
ONG vy en trabajos del sector publico especialmente en lo relacionado con la administracion
de organismos publicos.

El fomento del espiritu emprendedor que se incluye a lo largo de la carrera puede conllevar
~a que el profesional opte en algiin momento por poner su propia empresa y mas bien
generar empleos. ' : : '

2.2.2 Justificacion de la modificacion del nombre de la carrera

El nombre de Gestiébn de Agronegocios; no refleja la realidad y no va de acuerdo a la
percepcién del mercado, ni describe el perfil de graduado que se forma.

El profesional que se forma en esta carrera tiene el potencial para planificar, organizar y
dirigir estratégicamente una empresa. Esta definicién estd mas relacionada con el término
Administracion de Agronegocios que con la sola Gestion del mismo, es decir, el enfoque es
mucho mas amplio.

En este sentido, de acuerdo a la revision que se realizd sobre otras carreras similares a ésta
se observd que el plan de estudios es muy similar a las carreras de Ingenieria
Administrativa, tanto a nivel pre grado como a nivel de maestria, en varios paises,
principalmente en Colombia, México y Pert, yen menor grado en Bolivia, USA y Espaiia.
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El plan de estudio de la carrera se concentra, dada su orientacion hacia los Agronegocios,
en las ciencias matematicas, ciencias de la vida, asi como en las ciencias econémicas y
ciencias administrativas. Lo cual se complementa con dos afios de trabajo real en las
agroempresas de la universidad y fuera del campus.

El cambio de nombre de la carrera busca enfatizar las caracteristicas distintivas de la
relativamente nueva carrera de Agronegocios. Los mercados aun no perciben este cambio
institucional iniciado hace ya mas de 10 afios. Para facilitar las actividades de promocion y
captacion de alumnos, es necesario posicionar la carrera en la mente del candidato a
estudiante, de una manera tal que refleje sus verdaderos atributos con la finalidad de que el
estudiante tome una mejor decision basada en una informacion adecuada sobre las
opciones.

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1 PERFIL DEL INGENIERO(A) EN ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
EN EL GRADO DE LICENCIATURA.

Los egresados de la carrera de Administracion de Agronegocios son diligentes, capaces de
analizar situaciones complejas, detectar los problemas, tomar decisiones al respecto y
comprometerse con ¢€stas. Es respetuoso con las demas personas y el entorno, y
comprometido con la sociedad a la que sirve. Es competitivo y consciente de sus fuerzas y
sus debilidades en busca de un continuo éxito personal y profesional.

Los esfuerzos invertidos en un programa intensivo de estudio y trabajo, en cuatro afios,
cuando las carreras normalmente demoran cinco afios; dan como resultado un profesional
en agronegocios con una formacion cientifica basica sélida y con una gran orientacion
practica, fruto de la filosofia del aprender haciendo y la busqueda constante de la
excelencia. Los graduados se convierten en ciudadanos capaces de solucionar los
problemas que afectan la actividad agro empresarial y el desarrollo rural de los distintos
paises donde trabajan. ’

El nuevo profesional de la Carrera de Administracion de Agronegocios, puede realizar con
seriedad y seguridad, consultas sobre diagnésticos, analisis y planteamientos del sector
agrario tanto a nivel micro como a nivel sectorial o macro econdmico. Sera eminentemente
proactivo en las 4reas de su especialidad y podra participar en tareas de desarrollo y
contribuir al disefio y ejecucion de politicas agroindustriales en sus respectivos paises.

El Ingeniero en Administracion de Agronegocios Zamorano es un profesional formado
bajo un sistema de ensefianza superior teérico-practica, con bases cientificas modernas y
enmarcadas en la filosofia del aprender haciendo.

Se espera que al graduarse los profesionales de esta carrera:

» Posean la capacidad requerida para desempefiarse con éxito en una sociedad exigente y
en un mercado globalizado.

10
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e Actien de acuerdo con lo siguientes valores: ética, respeto, lealtad, honradez,
responsabilidad y credibilidad.

e Tenganuna formacion solida, con capacidad analitica y de resolucién de problemas, en
los aspectos cientifico, tecnologico, gerencial, produccion, comercializacion y analisis
de la  rentabilidad, de las operaciones relacionadas con cualquier producto
agropecuario.

e Posea los criterios, actitudes, destrezas, habilidades y comportamientos necesarios
para desenvolverse eficazmente en procesos de administracion produccién
financiamiento y comercializacion de productos agropecuarios.

e Tengan conciencia de la importancia de la calidad, conozcan y apliquen sistemas de
estandares y aseguramiento de la calidad en todas sus actividades.

e Busquen, apliquen y logren la eficiencia, eficacia y rentabilidad en sus acciones
profesionales y en las organizaciones en las que trabaja.

e Promuevan, administren y conduzcan el desarrollo del sector rural con alto sentido de
responsabilidad social y ambiental.

e Sean capaces de participar de una manera social y ambientalmente responsable en el
sector agrario de América Latina.

e Tengan la flexibilidad y adaptabilidad requeridas para innovar y desarrollarse
profesionalmente en un mundo dindmico y cambiante.

e Sean capaces de comunicarse tanto en castellano como en inglés tanto de manera oral
como escrita.

e Posean excelentes relaciones humanas, establezcan interacciones personales efectivas y
se desempefien adecuadamente como miembros de equipos multidisciplinarios con
potencial de liderazgo.

e Utilicen la informatica como herramienta de desarrollo profesional

e Sean capaces de proseguir su desarrollo profesional en forma continua, sistematica, por
el aprender haciendo, la auto educacion y por estudios de postgrado.

3.1.1 Conocimientos

El programa de la Carrera de Administracion de Agronegocios se ejecuta en congruencia
con la filosofia institucional de centrarse en el aprendizaje activo en el dominio de
conceptos y principios y en el desarrollo de criterios.

Por las caracteristicas de la carrera se trabaja en los dos ultimos afios haciendo énfasis en
el aprendizaje con base en conceptos tedricos aplicados a casos reales. Esta metodologia
permite al estudiante integrar conocimientos alrededor de casos especificos y genera las
capacidades de planteamiento de objetivos de aprendizaje biisqueda de informacion
trabajo en equipo y resolucion de problemas.

La formacion de los conocimientos de agronegocios se basa en la integracion de
conocimientos y experiencias y en los principios subyacentes. El enfoque es en tres areas
basicas: la econdémica, la financiera y la de comercializacion. Por esa razén los campos de
aplicacion estan abiertos a cualquier negocio agropecuario € incluso no agropecuario. Sin
embargo debido a las excelentes facilidades institucionales se da énfasis a empresas
relacionadas con la producciéon y procesamiento de granos, mieles, concentrados y

11
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productos lacteos, carnicos, hortofruticolas acuicola, avicolas y de comercializacién y
servicio al cliente.

Se hace énfasis en:

e Conocimientos y habilidades cuantitativas.

» Conocimientos y habilidades relacionadas los sistemas de produccion agropecuaria y
gerencia de materias primas.
Conocimientos y habilidades en los procesos agroindustriales.
Vision integral de la cadena produccion-procesamiento-comercializacién-exportacion
amalgamada por el concepto de administracion por resultados.

La Carrera de Administracion de Agronegocios trabaja con base en metodologias de
enseflanza tedrica, fomentando el aprendizaje activo, y la aplicacion practica en sus plantas
procesadoras, basado en el Aprender-Haciendo. Esta combinacién proporciona inmersion
total, vivencias unicas y aplicaciones reales y en las instalaciones y operaciones a escala
semi comerciales las cuales pueden ser complementados con practicas de trabajo en
empresas dedicadas a otros rubros y con diferentes condiciones en relacién a las Empresas
Universitarias. Se brindan  conocimientos complementarios en campos tales como
idiomas, computacion e informatica y comunicacion.

3.1.2 Habilidades

El (la) graduado(a) en Administracion de Agronegocios Zamorano, esta formado para
enfrentar situaciones profesionales que demanden tanto preparacion cientifica-
tecnolégica como sentido y capacidades para tedrico practico. Esta habilitado(a) para
ello por los laboratorios de practica en las empresas de Zamorano, los laboratorios de
simulacién econdmica, financiera y de negocios, las practicas de trabajo, y la
investigacion individual.

El (la) egresado(a) tiene habito de la actualizaciéon y ha desarrollado una actitud
especial para la observaciéon y la habilidad para comparar situaciones analogas y
encontrar respuestas efectivas.

3.1.3 Actitudes

La filosofia educativa zamorana produce un profesional seguro de si mismo y
convencido que los cambios son posibles, si los seres humanos deciden realizarlos. La
Carrera contribuye al desarrollo de las actitudes en el alumno, por medio de un
programa de formacion integral que promueve y fortalece valores y actitudes personales
para liderar y alcanzar el éxito. Se basa en el dominio de fundamentos y el desarrollo de
criterios para, bajo diferentes circunstancias, resolver problemas y tomar decisiones,
con profesionalismo y sentido empresarial.

El (la) profesional en Administracion de Agronegocios aplica y actia con base en
valores y comportamientos positivos, como la puntualidad, responsabilidad,
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perseverancia, honestidad, servicio, orden, proactividad, iniciativa, respeto, trabajo y
ética profesional.

Uno de los aspectos mas importantes de la educacién zamorana es que permite que los
(las) graduados (as) encuentren sus mejores talentos, para enfrentarse con los dificiles
retos y exigencias de la agitada vida moderna. Para lograr un profesional con esas
caracteristicas, todos los componentes curriculares contribuyen al desarrollo gradual y
ordenado de las capacidades de:

Trabajar en equipo.
Afrontar retos con disciplina, valor y carécter.

o Comunicarse efectivamente, en forma oral y escrita, en ingles y espafiol.

e Entender y abordar los procesos en forma global e integral.

e Manejar la computadora y la tecnologia de informacion.

e Analizar y sintetizar situaciones y eventos.

o Resolver problemas. S LIOTECA wiLSON POPERES'
e Tomar decisiones. ssOUELA AGRICOLA :A. h

o Establecer relaciones interpersonales efectivas. 1“‘,3&1‘.’5 HONBURAR

[ J

[ J

Cada elemento es definido con objetivos instruccionales, niveles y mecanismos
graduales para llegar a su dominio. La evaluacién es progresiva, basada en la
competencia del estudiante para incorporarla a los procesos diarios de aprendizaje y
trabajo. No recibe una calificacion, pero se acredita en el portafolio del estudiante al
final del programa.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Zamorano se constituy6 legalmente en 1941. Su primera graduacion se efectud en 1946, y
desde entonces ha graduado 4726 Agrénomos y 1192 Ingenieros Agrénomos provenientes
de 28 paises. Algunos de ellos han continuado estudios de postgrado en diferentes
universidades del mundo, habiendo obtenido sus titulos con calificaciones sobresalientes.

Las capacidades humanas, fisicas y financieras de la institucion unidas a la demanda por
profesionales especializados, permiten a Zamorano montar programas de formacién
integral como el que se describe, en este documento.

Zamorano establece a nivel de Licenciatura la Carrera de Ingenieria en Administracién de
Agronegocios que estd reflejada en este documento de respaldo a la propuesta de reforma
presentada a la consideracion de la Honorable Direccion de Educacion Superior de
Honduras, para su reconocimiento.
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4.1 VISION y MISION
Vision

Ser a mediano plazo la mejor Carrera en el area de los agronegocios en América Latina,
desarrollando profesionales que contribuyan en la regién al progreso econémico y
social en armonia con el ambiente.

Misién

Formar integralmente profesionales por medio de la teoria y del aprender- haciendo,
capaces de desempefiar y liderar con éxito la administracion de agronegocios en
Latinoameérica.

42 OBJETIVOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
AGRONEGOCIOS

4.2.1 Objetivos Generales

a. Preparar al estudiante para que sea un excelente profesional en el area de
Agronegocios, capaz de competir en el mercado y decidido a contribuir al desarrollo
y bienestar de la sociedad.

b. Formar jovenes emprendedores que generen empleo y oportunidades de
desarrollo a través de la creacion de sus propios negocios y/o empresas.

4.2.2 Objetivos Especificos

Componente Tedrico

}
El componente tedrico le facilita al estudiante los conceptos tedricos que son la base de ‘
su aprendizaje. Le ofrece las herramientas para adquirir esos conocimientos y le fomenta
las cualidades necesarias, para desempefiarse como un profesional con ética y mistica de
trabajo. Se espera que el estudiante se prepare para que al ser profesional en ejercicio sea
capaz de:
Desarrollar presupuestos parciales para la evaluacion de operaciones.
Determinar costos unitarios por productos, contribucion unitaria y analisis de punto de
equilibrio.
Implementar procedimientos para determinar costos estandares de produccién.
Evaluar inventarios de productos intermedios y de insumos, utilizando los distintos
métodos de evaluacién existentes.
e Analizar estadisticamente los costos de los procesos de produccion de las plantas
explicando sus variaciones.
e TDstablecer sistemas de monitoreo de control de inventarios de materia prima y
productos terminados.

2
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Establecer estados financieros periodicos.

Analizar los puntos relevantes de los aspectos legales del manejo de personal.

Generar organigramas operativos de distintas empresas, definiendo lineas de autoridad
y responsabilidad por actividad y puesto.

Analizar el proceso de contratacion de personal en distintas empresas.

Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar el desempefio de la mano de obra en distintas
actividades de campo.

Asignar tareas, supervisar y evaluar el desempefio de personal a cargo. Adquirir
conocimientos pertinentes a las técnicas de motivacion.

Identificar mediante diagrama de flujos, los puntos criticos susceptibles de control de
la calidad.

Evaluar estadisticamente los controles de calidad e identificar los factores causantes
de las variaciones.

Disefiar € implementar programas de control estadistico de la calidad.

Determinar uso 6ptimo de insumos (eficiencia técnica)

Evaluar las normas de calidad exigidas por el mercado.

Conocerlos certificados del control de calidad ISO y su relacion con los actuales
estandares de la empresa.

Elaborar presupuestos operativos para cada actividad operativa.

Evaluar el desempefio operativo -financiero de la empresa y evaluar sus variaciones.
Interpretar y analizarlos estados financieros de la empresa.

Realizar un diagnoéstico financiero de la empresa.

Elaborar y evaluar un presupuesto de capital de una actividad de la empresa (viabilidad
financiera).

Evaluar fuentes de financiamiento actual y potencial de la empresa. Desarrollar
estudios de factibilidad para proyectos especificos.

Implementar diferentes metodologias de investigacién de mercado para determinar la
demanda y participacion de productos actuales y potenciales.

Aplicar el proceso de segmentacion. de mercados para identificar el o los perfiles de
consumidores y asi definir el mercado meta de los bienes y servicios, considerando
integrar la mezcla de mercado (precio, plaza, promocion, producto, personas)
Establecer estrategias de comercializacion a las diferentes lineas de productos de una
empresa, con base en el perfil del consumidor.

Realizar operaciones administrativas de ventas (proyeccién de ventas, establecimiento
de cuotas segiin objetivos de ventas, presupuesto de ingresos y egresos y manejo y
control de inventarios)

Desarrollar y manejar bases de datos de informacién de mercados, necesarios para
optimizar el proceso de decisiones de mercado.

Especificos del Componente de Aprender Haciendo

El Programa de Aprender Haciendo le facilita al estudiante conocer el entorno de los
negocios en el sector agroindustrial, utilizando como grandes laboratorios las Empresas
Universitarias. El estudiante trabaja y se desenvuelve en un ambiente real en las
instalaciones con objetivos comerciales-educativos de Zamorano. Recibe un aprendizaje
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practico en la administracién de una empresa, para que posteriormente sea capaz de
desempeiiar las labores establecidas en el componente teérico.

Especificos Integraderes

Que el estudiante se prepare para que, al ser profesional en ejercicio, sea capaz de
desempefiarse en empresas del sector agrario o en empresas relacionadas indirectamente a
este sector, analizando criticamente los problemas que se presenten, y concibiendo formas
creativas de solucion, trabajando con liderazgo en equipo y por resultados. Asimismo, el
nuevo profesional en agronegocios sera capaz de desarrollarse como empresario, aplicando
todos sus conocimientos a la bisqueda del éxito de su propia empresa. Finalmente podra
realizar estudios de postgrado y estara siempre buscando estar actualizado en su profesion.

El programa académico que ofrece Zamorano es una combinaciéon de teoria ¥ practica en
el area de ciencias basicas, agricolas, pecuarias, administrativas, econdmicas, ambientales
y de desarrollo. Se da mucho énfasis a la produccién agropecuaria, la industrializacion, y
sobre todo la comercializacion nacional e internacional de los bienes, permitiendo al
estudiante zamorano la oportunidad de evaluar programas de integraciéon horizontal y
vertical de la educacion.

4.3 SISTEMA DE NUMERACION DE LAS ASIGNATURAS
Ejemplo: SAGN 1023

1. El primer nimero indica el afio de estudio del estudiante en que la asignatura es
ofrecida. Primero (1), segundo (2), tercero (3) o cuarto (4) afio académico

2. El tercer y cuarto namero indica el nimero de la asignatura en la carrera o unidad
académica a que pertenece

3. El cuarto numero indica el ntmero de unidades valorativas (UV) por periodo
académico.

Una UV equivale a una hora de actividad académica semanal con el catedratico, mas dos
horas de preparacién individual en un periodo de quince semanas. La UV en laboratorios
académicos y de campo representa tres horas académicas por semana en igual periodo.

4.4. EJES DE APRENDIZAJE
La formacioén general de 1a Carrera de Administraciéon de Agronegocios €s un componente
curricular que sienta las bases de la formacion personal y profesional de los estudiantes,
para que, con madurez, secleccionen adecuadamente sus proximos desafios de

especializacion de la Carrera.

Se enfatiza en la formacion de caracter y la construccion de conocimientos generales. El
estudiante desarrolla las macro destrezas basicas del perfil y aprende a responsabilizarse
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por su aprendizaje y por los productos de su trabajo. Asi mismo, incorpora la disciplina y el
trabajo como pilares fundamentales de su cultura de vida y desempefio.

La Carrera de Administracion de Agronegocios incluye una amplia gama de cursos,
actividades de aprender haciendo, y seminarios que le dan la visién y la comprension
global e integrada de los diferentes procesos de la cadena de valor del agronegocio y le
permiten establecer las interrelaciones profesionales mas importantes entre ellos. Los
cursos, actividades de aprender haciendo y seminarios de formacion general son:

El programa académico de Zamorano tiene tres componentes: 1) Tedrico, 2) Aprender
Haciendo y 3) Formativo. Estos componentes se interrelacionan entre si para ofrecerle a los
estudiantes el ambiente y las oportunidades necesarias para poder lograr el perfil del
graduado que Zamorano se ha propuesto. Se le une a este esfuerzo tanto recursos fisicos
como los humanos de alta calidad que tiene prioridad el proceso de aprendizaje de los
estudiantes zamoranos.

4.4.1. Componente Teérico
a. Areas tematicas

El componente tedrico de la Carrera de Administracién de Agronegocios tiene organizada
sus asignaturas en las siguientes areas tematicas:

Comunicacién e Idiomas
Administracion general

Economia

10. Finanzas

11. Contabilidad

12. Mercadeo y comercio internacional y
13. Aspecto legal

1. Cursos generales

2. Humanidades

3. Cuantitativas

4. Produccion Animal y Vegetal
5. Agroindustrial

6. Ambiental

7.

8.

9.

Las asignaturas que forman parte de estas areas tematicas se detallan a continuacion:

17
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1. CURSOS GENERALES

CODIGO NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITO
ASIGNATURA S

5AGN 1013 | Introduccién a la I 3 | Ninguno
Computacién

5CPA 1013 Biologia General I 3 | Ninguno

SDSA 1014 Introduccidén a la Agricultura I 3 | Ninguno
y RRNN

SDSA 1023 Botanica I 3 Ninguno

SAGI 1013 Quimica Inorganica 111 3 | Ninguno

SAGI 2033 Bioquimica \% 5AGI 1013

5CPA 2063 Biotecnologia v 3 5CPA 1013

2. HUMANIDADES

CODIGO NOMBRE DE LA | PERIODO | U.V. | REQUISITOS

ASIGNATURA

5DAE 1012 Formacion Personal [ I 2 Ninguno

5DAE 1022 Formacién Personal T 11 2 5DAE 1012

5DSA 1033 Filosofia II 3 Ninguno

SDAE 1031 Deporte II 1 Ninguno

SDSA 2053 Historia de Honduras v 3 Ninguno

SDAE 2033 Liderazgo v 3 SDAE 1022

SAGN 2123 Emprendedorismo VI 3 5AGN 2083

5DSA 2063 Sociologia y Desarrollo VI 3 Ninguno

Sostenible

3. CUANTITATIVAS

CODIGO NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA

5AGN 1023 | Matematica [ 11 3 Ninguno

5AGN 1033 | Matematica II I 3 5AGN 1023

5AGN 2053 | Matematica III v 3 5AGN 1033

5AGN 2063 | Estadistica General v 3 SAGN 1033,

5AGN 1023

5AGN 2093 | Fisica General \ 3 5AGN 2053

5AGN 3154 | Estadistica II VIII 4 SAGN 2063

5AGN 3164 | Investigacion de X 4 5AGN 2053,
Operaciones 5AGN 2063

5AGN 3104 | Control Estadistico para la Vil 4 SAGN 2063
Calidad

18
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4. PRODUCCION VEGETAL Y ANIMAL

CODIGO | NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA
5CPA 1043 | Produccién Vegetal 111 3 5CPA 1013
5CPA 1052 | Proyecto de  Produccién I 2 5CPA 1013
Vegetal
5CPA 2073 | Ciencia de Suelo y Agua \Y 3 5AGI 1013
SCPA 2083 | Producciéon Animal VI 3 5CPA 1013
5. AGROINDUSTRIAL
CODIGO | NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISI
ASIGNATURA TOS
5AGI 2023 | Ciencia y Tecnologia de \% 3 SAGI 1013
Alimentos
SAGI 2043 | Procesamiento de Alimentos VI 3 5AGI 2023
6. AMBIENTAL
CODIGO | NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA
5DSA 1043 | Ecologia II 3 5CPA 1013
5SDSA 1023
5DSA 2073 | Manejo Ambiental I VI 3 5AGN 2053,
5AGN 2063,
5AGI 2033
7. COMUNICACION E IDIOMAS
CODIGO | NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA
5CIC 1013 | Espaiiol y Comunicacién I 3 Ninguno
5CIC 1022 | Inglés I 2 Ninguno
5CIC 1032 | Inglés II 11 2 5CIC 1022
5CIC 1042 | Inglés III 111 2 5CIC 1032
5CIC 2052 | Inglés IV v 2 5CIC 2042
5CIC 2062 | Inglés V \% 2 5CIC 2052
5CIC 2072 | Inglés VI VI 2 5CIC 2062
5CIC 3082 | Inglés VII VII 2 SCIC 2072
5CIC 3092 | Inglés VIII VIII 2 SCIC 3082
5CIC 3102 | Inglés IX X 2 5CIC 3092
5CIC 4112 | Inglés X X1 2 5CIC 4102
5CIC 4122 | Inglés X1 X1 2 S5CIC 4112

19

\\3’




%\\Q 'NMN &\Lﬂmuu\\m S oo - e L%S\

8. ADMINISTRACION GENERAL

CODIGO NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA
5AGN 1043 | Administracién Empresarial 111 3 5AGN 1023
5AGN 3224 | Preparacion y evaluacion de VI 4 5AGN 2083,
proyectos 5AGN 2103
5AGN 3214 Sistema de Informacién VIII 4 SAGN 1011
Gerencial
5AGN 3124 | Recursos Humanos IX 4 Ninguno
5AGN 4274 | Analisis del Entorno X1 4 Ninguno
Empresarial
5AGN 4294 | Agronegocios y Estrategias X11 4 5AGN 4264
5AGN 3144 | Decisiones Gerenciales XII 4 S5AGN 2073
9. ECONOMIA
CODIGO NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA
5AGN 2113 | Economia General VI 3 SAGN 1043,
5AGN 2053
5AGN 3174 | Economia de la produccion VII 4 SAGN 2113
5AGN 3244 | Macroeconomia IX 4 S5AGN 2113
10. FINANZAS
CODIGO NOMBRE DE | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
ASIGNATURA
5AGN 2083 | Finanzas I \% 3 5AGN 2063,
S5AGN 2073
5AGN 3194 | Finanzas Il VI 4 5AGN 2083
5AGN 4314 | Finanzas Internacionales XII 4 5AGN 2083
11. CONTABILIDAD
CODIGO NOMBERE DE ASIGNATURA | PERIODO | U.V. | REQUISITOS
5AGN 2073 | Contabilidad General v 3 5AGN 1033,
5AGN 1023
5AGN 3234 | Contabilidad Administrativa y de IX 4 5AGN 2073
Costos
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éste integre sus conocimientos en cultivos, productos, procesos especificos, entre otros.
Estos seminarios pueden ser charlas sistematizadas, giras de campo, seminarios
magistrales, visita de expertos relacionados con temas de interés para la formacion de los
estudiantes, entre otras actividades.

Estos espacios son utilizados para ofrecer oportunidades de aprendizaje de topicos
innovadores y de su especializacion que le permitiran estar a la vanguardia y ser pertinentes
a la sociedad en donde se desempefiaran. Ademas, permite ampliar la preparacion
profesional del estudiante en temas que son cubiertos en suficiente extension en los cursos
regulares o que representan areas de posible especializacion dentro del campo de su interés.
Se impartiran temas diversos sobre las ciencias agropecuarias, biotecnologia, procesos
agroindustriales, inocuidad alimentaria, gestion del desarrollo, desarrollo socio economico
y tratados de libre comercio.

4.4.2. Componente de Aprender Haciendo

El programa de aprender haciendo busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el
desarrollo de actividades practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de
macrodestrezas. Es uno de los cuatro pilares basicos de la formaciéon en Zamorano. El
50% del programa académico estd orientado a actividades préacticas debidamente
planificadas en las Empresas Universitarias y en algunas unidades de las Carreras como
laboratorios especializados, plantas pilotos y areas de investigacion. En el programa de
aprender haciendo, el estudiante participa activamente en un proceso de capacitacion y
aprendizaje deductivo y pone en practica lo aprendido en el aula de clase.

La filosofia del aprender haciendo se centra en lograr que el estudiante aprenda a aprender,
usando metodologias que favorecen el trabajo independiente, organizado y persistente y
que aseguran una verdadera ensefianza centrada en el estudiante. Con esto, el estudiante es
responsable por su proceso de formacion.

El aprendizaje que los estudiantes reciben en Zamorano a través del programa teorico y el
programa practico de aprender haciendo los prepara para manejar cualquier proceso de
produccién, transformacién y comercializacion agricola o pecuario ya que dicho
aprendizaje cubre toda la cadena de valor - Insumos, Produccion, Procesamiento y
Mercadeo - y es ademas apoyado por diferentes tipos de servicios en los cuales participan
activamente los estudiantes. En este proceso, el estudiante aprende a conectar las
necesidades del mercado con los planes de produccion, asegurando el manejo apropiado del
ambiente, haciendo un uso racional de los recursos y preocupandose por los temas sociales
y la satisfaccion del cliente.

Para el cumplimiento del programa de aprender haciendo, Zamorano ofrece una secuencia
de modulos de trabajo en los tres primeros afios de estudio, en las éareas de cultivos
extensivos y perennes, horticola y pecuaria. Estos modulos estan relacionados con los
eslabones y servicios en la cadena de valor, como centros de aprendizaje tedrico practicos,
produccion, procesamiento y comercializacion. Finalmente, en el cuarto afio, el programa
practico se realiza en las unidades relacionadas con los objetivos de aprendizaje de las
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carreras, los estudiantes asumen responsabilidades de manejo de personal, manejo de
procesos y de actividades administrativas de las unidades con el apoyo del profesor
encargado. En este sentido, los estudiantes de tultimo afio planean, organizan, dirigen y
controlan las unidades, incluyendo la supervision de los estudiantes de los tres primeros
afios. La experiencia de los cuatro afios en el programa de aprender haciendo asegura un
entrenamiento practico y un entendimiento profundo de todos los conceptos aprendidos en
el aula de clase.

PRIMER ANO

Durante el primer afio los estudiantes pasan por los mddulos relacionados con la cadena de
valor de cultivos extensivos y perennes.

Los moédulos de primer afio que apoyan el proceso de aprendizaje de los estudiantes son:
granos y semillas, frutales, bosques, plantaciones, planta de procesamiento de semillas,
planta de produccion de concentrados para animales, panificacion, aserradero, maquinaria y
riego, entre otros.

SEGUNDO ANO

Durante el segundo afio los estudiantes pasan por moddulos relacionados con la cadena
horticola.

Los mddulos de segundo afio que apoyan el proceso de aprendizaje de los estudiantes son:
olericultura, ornamentales y propagacion de plantas, poscosecha, planta hortofruticola,
manejo ambiental, proyecto autodirigido, entre otros.

TERCER ANO

Durante el tercer afio los estudiantes pasan por diferentes modulos relacionados con la
cadena pecuaria.

Los modulos de tercer afio que apoyan el proceso de aprendizaje de los estudiantes son:
ganado lechero, ganado de camme, ganado porcino, aves, acuacultura, planta de
procesamiento de productos lacteos, planta de procesamiento de productos carnicos, planta
de procesamiento de miel, unidad de comercializacién, administracion agropecuaria,
control biologico, proyecto de desarrollo, entre otros.

CUARTO ANO

Durante el cuarto afio los estudiantes terminan su proceso de aprendizaje compartiendo con
los profesores encargados de diferentes unidades la administracién de las operaciones
productivas, el manejo del recurso humano y actividades administrativas. A través de este
entrenamiento, el estudiante desarrolla habilidades y destrezas relacionadas con la
planificacién estratégica y operativa, el proceso de presupuestacion y financiamiento de las
operaciones, el manejo de personal, la innovacion, el cambio organizacional y las mejoras
en la eficiencia productiva y econdémica de la unidad.
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4.4.3. Componente Formativo

Los egresados de Zamorano, se caracterizan por ser pertinentes y efectivos en la aplicacion
de sus conocimientos y experiencia bajo diferentes circunstancias. Esto se debe a dos
elementos claves en su formacién: el primero lo representa el sistema integrado de
formacién zamorana, basada en cuatro pilares fundamentales que son: la excelencia
académica, el aprender-haciendo, el panamericanismo y la formacién de caracter, mediante
el trabajo, la disciplina y los valores humanos. Segundo, el programa académico, que es una
combinacion de elementos tedricos y practicos, logra desarrollar en el estudiante las
habilidades y destrezas necesarias para iniciar una vida profesional exitosa, fomentando la
actitud de seguir aprendiendo y creciendo, mediante la experimentacién, el uso apropiado
de la informacion, su analisis y el desarrollo de criterio.

Mas alla de solo haberse formado profesionalmente y haber recibido un titulo para ingresar
al mercado laboral, los egresados reconocen en forma unanime que en Zamorano formaron
su caracter y adquirieron la disciplina de vida que les ha permitido incursionar con éxito y
ventaja en muchas otras actividades; son reconocidos por su honestidad, responsabilidad,
respeto, orden, precision y por alto sentido de servicio a la sociedad y su entorno.

En este contexto, Zamorano maneja un Componente Formativo que busca despertar en el
estudiante las capacidades para que sea responsable de su propio crecimiento personal,
sobre la base de una comprension amplia de los principios y valores en que se fundamenta
la cultura institucional y el programa de formacion integral. Este componente se ejecuta a
través de los cursos de Formacion Personal, reforzado con talleres sobre temas afines, y
complementado con las actividades de los clubes formativos. La coordinacidn del
componente recae en la Decanatura Asociada de Estudiantes (DAE) a través del Programa
de Vida Estudiantil (PVE) constituyendo el mecanismo institucional para fijar estas
caracteristicas, siempre acordes con la filosofia de formacién centrada en el estudiante. Con
esto se brinda el ambiente apropiado y guia al estudiante para que aprenda a vivir y
sobresalir en la comunidad; que valore los beneficios que significan el respetar y practicar
las normas para su superacion personal; asimismo contribuir con los demas, mediante
liderazgo y ejemplo.

Un fuerte porcentaje de este esfuerzo formativo estd centrado en la convivencia residencial
y otros espacios que no corresponden directamente a lo que son los salones de clases o las
unidades de trabajo. Sin embargo, la responsabilidad de la formacién estudiantil es de todas
y cada una de las personas que viven y trabajan en Zamorano; comenzando con la
administracion, los profesores, los inspectores, los guias de vida estudiantil, los empleados
y el personal de servicio, hasta las familias residentes en el campus. Todos tienen un mismo
y unico propdsito: formar parte del ambiente y de la sociedad de aprendizaje y crecimiento
de nuestros estudiantes. Nuestra mision es la misiéon de Zamorano, formar los lideres de la
transformacion y superacion social de la region.

En Zamorano reconocemos que el Reglamento Estudiantil es el instrumento de referencia
donde se establecen los valores de: el respeto, la responsabilidad, la honestidad y el sentido
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de servicio, valores que rigen a la comunidad zamorana. Estos valores son evidenciados en
el desarrollo de algunos habitos y actitudes basicas en los estudiantes como el orden, la
puntualidad, la buena presentacion personal, la convivencia armoniosa y €l compafierismo,
ya que ninguna sociedad equilibrada y en constante evolucidn puede vivir sin un cédigo de
normas basado en los valores que reconoce como fundamentales para si.

La DAE, los docentes, los inspectores y la comunidad zamorana en general son los
responsables de guiar y apoyar a los estudiantes en el entendimiento, interiorizacion y
observaciéon de las normas institucionales, como parte de su proceso de formacion;
asimismo son responsables de ayudarles en la bisqueda de soluciones a sus problemas e
inquietudes personales, dentro de las residencias y los otros espacios y actividades no
académicas. Cada uno de ellos esta pendiente de generar los mecanismos y actividades que
impulsan las iniciativas por las cuales se promueven el liderazgo, auto direccién, auto
disciplina, lealtad, pertenencia y compromiso. Todos ellos ayudan a los estudiantes a
implementar los sistemas de organizacion estudiantil que les permite compartir fortalezas,
generar resultados y cumplir metas de interés y beneficio general para la comunidad
estudiantil.

Esto definitivamente requiere, por parte de este equipo y todos los demas actores
mencionados, una interiorizacion de los principios y valores institucionales, asi como el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. Es asi que toda la comunidad tiene el
compromiso de trabajar en equipo y con unidad de criterios para formar el tipo de lideres
que la sociedad esta reclamando.

El programa de vida estudiantil no da espacio, para interpretaciones personales o agendas
grupales que contravengan el discurso institucional. Toda la comunidad trabaja para darles
a los estudiantes la formacién que necesitan; ayudarles a alcanzar su meta y llegar a
conformar el cuerpo de graduados exitosos que Zamorano ha producido durante los ultimos
63 afios.

OBJETIVOS:

o Mantener los valores tradicionales de Zamorano basados en la disciplina ejemplar,
excelencia académica y amor al trabajo; fomentando y facilitando la interiorizaciéon
de los principios y valores en los que se fundamenta la cultura institucional.

o Contribuir a la formacion integral de los estudiantes mediante la asistencia
permanente y oportuna en cada una de las residencias estudiantiles.

o Desarrollar actividades que proporcionen a los estudiantes las herramientas
necesarias para facilitar el desarrollo de liderazgo y la formacién de caracter dentro
de un marco disciplinario ejemplar.

o Incentivar y orientar las actividades residenciales de los estudiantes hacia la auto-
gestion.

o Dar seguimiento a las necesidades académicas de los estudiantes y desarrollar
programas de tutorias oportunas a quienes asi lo requieran.
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4.5 PROYECTO ESPECIAL

El proyecto especial es requisito de graduacién y es preparado entre el tercer y cuarto afio
de estudios.

El objetivo general del proyecto especial es fortalecer en el estudiante su capacidad para
resolver problemas, buscar y manejar informacién de buena calidad, organizarla y
analizarla para poder hacer planteamientos y un analisis de alternativas a la solucién de los
problemas. El proyecto debe ser un aporte para la sociedad y estar dirigido a instituciones,
empresas, comunidades, municipalidades o paises.

El proyecto especial debe reforzar en el estudiante:

El uso de un método o metodologia apropiada para resolver problemas.
La capacidad de pensamiento critico.
Su capacidad para interactuar con el entorno utilizando un elemento concreto.
Su capacidad analitica, planteamiento de ideas, de consulta y revision de literatura y
de fuentes de informacion relevante, de biisqueda de apoyo y asesoria.
La practica para la elaboracién de un documento profesional y hacer presentaciones
en publico.
La obtencidn del conocimiento profundo a través de la solucidon de un problema.
La obtencién de un producto 1til de interés para Zamorano, un grupo especifico o
de la sociedad en general.
Todos los proyectos especiales deben tener un método o metodologia apropiada y una
justificacion fundamentada, pueden ser realizados en forma individual o en grupos, cuando
se hagan en grupo se debe segmentar claramente la tarea de cada persona.

El proyecto especial se inicia con la preparaciéon de un anteproyecto escrito siguiendo las
instrucciones de la Guia para la Elaboracion del Anteproyecto de Proyecto Especial (consta
de: caratula, introduccion, materiales y métodos, cronograma de actividades, presupuesto y
referencias bibliograficas). Este debe ser aprobado antes de iniciar el Proyecto Especial, el
cual debe ser realizado siguiendo las normas establecidas para cada modalidad de Proyecto
Especial y la Guia para la Redaccion de Documentos Finales de Proyectos Especiales.

El proyecto especial es un requisito académico de todas la carreray pueden ser cualquiera
de las siguientes modalidades u otra que cumpla con los objetivos aqui establecidos.

a. TESIS
Estudios de factibilidad.
Estudios de impacto ambiental
Estudios de mercado.
Estudios sociales.
Estudios tecnologicos.

b. PROYECTOS
Proyectos de innovacién.
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Proyectos productivos.
Proyectos productivos y de innovacidn.

c. PRODUCTOS

Cursos electrénicos.

Desarrollo de estudios de casos.

Libros.

Manuales de laboratorio

Manuales de procedimientos y métodos.
Multimedia.

Revisiones de literatura.

d. MONOGRAFIAS

4.6. PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas profesionales tienen como objetivo educacional familiarizar al estudiante con
un ambiente profesional de trabajo para que refuerce lo aprendido en Zamorano en
escenarios diferentes a los que la institucion le proporciona, fortaleciendo los aspectos
personales asociados al desarrollo de liderazgo, responsabilidad, manejo de recursos y las
capacidades de gestion y administracion.

El Programa de Practicas Profesionales les permite a los alumnos del cuarto afio recibir
crédito académico por una practica desarrollada, ya sea dentro de la instituciéon o fuera.
Estas practicas contribuyen a enriquecer el valor de la preparacion profesional y personal
del estudiante, haciendo énfasis en aspectos tales como:

Produccién agropecuaria

Manejo de operaciones y procesos agroindustriales
Desarrollo socio econémico

Manejo ambiental

Asuntos empresariales

Investigacion

El Programa de Practicas Profesionales es parte del curriculo académico de Zamorano,
dicho programa es responsabilidad de la carrera, las cuales, en comin acuerdo con otras
unidades de la institucidén, ofreceran a los estudiantes el mismo, como parte de los
requisitos de graduacion.

La carrera, a través de sus profesores y en conjunto con otras unidades de la institucion,
trabajaran coordinadamente en el proceso de busqueda y creacion de nuevas oportunidades
de practicas profesionales, asegurandose que las mismas, cumplan con el objetivo
educaciona! del programa. Las carreras pueden considerar una oportunidad de practica
profesional sugerida por el estudiante.
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En el periodo académico del programa de practicas profesionales se les acreditaran a los
estudiantes siete unidades valorativas. Todos los estudiantes deben realizar una practica
profesional, en la cual la calificacion recibida esta basada en su comportamiento y en su
desempeiio personal y profesional en el ambiente laboral.

I11. Requisitos

La duracion de la practica profesional externa e interna comprende un periodo de 15
semanas. Ambas deben ser aprobadas al menos tres meses antes de la fecha de
inicio, por la carrera y por la entidad receptora. La fecha de inicio coincidira con la
del primer periodo académico del cuarto afio.

Las entidades receptoras pueden ser unidades - de mvest1gac10n de la institucion,
Empresas, laboratorios de las carreras de Zamorano, entes empresariales,
gubernamentales, no gubernamentales o académicos.

El trabajo debe realizarse bajo la supervision de algun funcionario de la entidad
receptora que actue como supervisor inmediato.

Todos los estudiantes deben inscribirse en el programa de practicas profesionales en el
segundo periodo académico del tercer afio.

Durante las practicas profesionales se pueden desarrollar actividades que contribuyan a
la realizacion de sus proyectos especiales, siempre y cuando €stas sean de interés de
la entidad receptora, estén aprobadas por el comité asesor del proyecto especial y no
interfieran con el normal desarrollo de la practica.

Aquellas practicas profesionales donde el dominio del inglés sea indispensable podran
ser otorgadas solo a aquellos estudiantes que demuestren que son bilingiies y que
reunen los requisitos establecidos por la unidad receptora.

Con el fin de asegurar el buen desempefio de los practicantes, la calidad de la experiencia y
el constante mejoramiento del Programa de Practicas Profesionales, Zamorano ha
establecido un proceso de monitoreo y evaluacion que deberd ser utilizado por la carrera, y
el cual debe incluirse en el informe anual entregado a la Decanatura Académica el primer
mes del segundo periodo académico.

La carrera elegira a una o dos personas como Coordinador(es) de practicas profesionales,
de acuerdo con las necesidades, las funciones de esta(s) persona(s) son:

o Mantener una base de datos actualizada de cada practicante

o Establecer un canal de comunicacion constante entre Zamorano, la entidad
receptora y el practicante.

o Reportar a la Oficina de Registro las calificaciones de los estudiantes en la fecha
indicada en el cronograma y en mutuo acuerdo con el Registrador.

o Elaborar y entregar un informe a la Decanatura Académica, un mes después de
haber iniciado el segundo periodo académico en el que se refleje las diferente
experiencias de los pasantes y el monitoreo y evaluacion en las practicas
profesionales.
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4.7. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PROGRAMA DE CURSOS
ZAMORANO

CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA CREDITOS PRE REQUISITOS

PERIODO I
SAGN 1013 Introduccién a la Computacion 3 Ninguno
5CIC 1013  Espaifiol y Comunicacion 3 Ninguno
5CIC 1022 Inglés1 2 Ninguno
SDAE 1012 Formacién Personal 1 2 Ninguno
SDSA 1014 Introduccion a la Agricultura y los RRNN 4 Ninguno
AH 1015 Aprender Haciendo I 5

CREDITOS TOTALES 19

PERIODO I
5AGN 1023 Matematica I 3 Ninguno
5CPA 1013 Biologia General 3 Ninguno
5SDSA 1023 Botanica 3 Ninguno
SCIC 1032 IngléslI 2 5CIC 1022
SDAE 1022 Formacion Personal I 2 SDAE 1012
SDSA 1033 Filosofia 3 Ninguno
SDAE 1031 Deporte 1 Ninguno
AH 1025 Aprender Haciendo It 5 AH 1015

CREDITOS TOTALES 22
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SAGN 1033
5AGN 1043
S5CPA 1043
S5CPA 1052
SDSA 1043
SAGI 1013

5CIC 1042

AH 1035

5AGN 2053
SAGN 2063
5AGN 2073
S5DSA 2053
5CPA 2063
SDAE 2033
5CIC 2052

AH 2045

5AGN 2083
S5AGN 2093
S5CPA 2073
5AGI 2023

SAGI 2033

5CPA 2033
5CIC 2062

AH 2055

PERIODO 111

Matematicas I

Administracién Empresarial
Produccién Vegetal

Proyecto de Produccion Vegetal
Ecologia

Quimica Inorganica

Inglés I

Aprender Haciendo I
CREDITOS TOTALES

PERIODO IV

Matematicas I
Estadistica General
Contabilidad General
Historia de Honduras
Biotecnologia

Liderazgo

Inglés IV

Aprender Haciendo IV
CREDITOS TOTALES

PERIODO V

Finanzas I

Fisica General

Ciencia del Suelo y Agua

Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Bioquimica

Produccidén Animal

Inglés V

Aprender Haciendo V
CREDITOS TOTALES
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5AGN 1023

5AGN 1023

S5CPA 1013

SCPA 1013

5CPA 1013, 5SDSA 1023
Ninguno

5CIC 1032

AH 1025

5AGN 1033
S5AGN 1033
5AGN 1033
Ninguno
S5CPA 1013
SDAE 1022
5CIC 1042
AH 1035

5AGN 2063, SAGN 2073
SAGN 2053

5AGI 1013

SAGI1013

5AGI 1013

SCPA 1013

5CIC 2052

AH 2045
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SAGN 2103
SAGN 2113
5AGN 2123
SDSA 2063
5DSA 2073
5AGI 2043
5CIC 2072
AH 2065

5AGN 3164
5AGN 3174
S5AGN 3184
SAGN 3154
SEM 301
5CIC 3082
AH 3075

SAGN 3154
SAGN 3204
SAGN 3214
5AGN 3224
SEM 302
5CIC 3092
AH 3085

PERIODO Vi

Mercadotecnia

Economia General
Emprendedorismo

Sociologia y Desarrollo Sostenible
Manejo Ambiental I
Procesamiento de Alimentos
Inglés VI

Aprender Haciendo VI
CREDITOS TOTALES

PERIODO VII

Investigacion de Operaciones
Economia de la Produccion
Investigacion de Mercado
Finanzas II

Seminario I

Inglés VII

Aprender Haciendo VII
CREDITOS TOTALES

PERIODO VIII

Estadistica I

Control Estadistico para la calidad
Sistema de Informacion Gerencial
Preparacion y Evaluacion de Proyectos
Seminario I

Inglés VIII

Aprender Haciendo VIII

CREDITOS TOTALES

b N W W W W W W
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SAGN 1043
SAGN 1043, SAGN 2053
5AGN 2083,

Ninguno
SAGN 2053, SAGN 2063,
5AGI 2033

5AGI 2023
5CIC 2062
AH 2055

5AGN 2053, SAGN 2063
S5AGN 2113

5AGN 2103

5AGN 2083

Ninguno

5CIC 2072

AH 2065

5AGN 2063
SAGN 2063
SAGN 1011
5AGN 2083, SAGN 2103

5CIC 3082
AH 3075
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S5SAGN 3124
SAGN 3234
SAGN 3244
SAGN 3254
SEM 303
5CIC 3102
AH 3095

AH 4107

S5AGN 4264
SAGN 4274
SAGN 4284
SEM 404
5CIC 4112
AH 4115

5AGN 42954
S5AGN 4304
5AGN 4314
SAGN 3144
5CIC 4122
AH 4125
SAGN 4324

PERIODO IX

Recursos Humanos

Contabilidad Administrativa y de Costos

Macroeconomia

Entorno Socio Politico
Seminario I

Inglés IX

Aprender Haciendo IX
CREDITOS TOTALES

PERIODO X

Practica Profesional
CREDITOS TOTALES

PERIODO XI

Comercio Internacional

Analisis del Entorno Empresarial
Administraciéon de Ventas
Seminario IV

Inglés X

Aprender Haciendo X
CREDITOS TOTALES

PERIODO XII

Agronegocios y Estrategia
Gerencia de Exportaciones
Finanzas Internacionales
Decisiones Gerenciales

Inglés XI

Aprender Haciendo X1

Proyecto Especial

CREDITOS TOTALES

GRAN TOTAL DE CREDITOS
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266

Ninguno
SAGN 2073
SAGN 2113

Ninguno

SCIC 3092
AH 3085

AH 3095

SAGN 2103
Ninguno

5AGN 2103

5CIC 3102
AH 4107

S5AGN 4264

5AGN 4274

S5AGN 2083, SAGN 3244
S5AGN 2073

5CIC 4112

AH 4115
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5. ADMINISTRACION CURRICULAR
5.1 MARCO GENERAL

Este programa gradiia Ingenieros(as) en Administracién de Agronegocios en el grado de
Licenciatura. Se requiere que el estudiante obtenga una calificacion con un mimmo de
60/100 en las asignaturas para poder aprobarlas. Si no aprueba una asignatura, Zamorano le
ofrece la oportunidad de presentar un examen de rehabilitacién, si no es aprobado, el
estudiante pierde el curso y lo debe llevar nuevamente en un periodo académico posterior.

5.2. REQUISITOS DE GRADUACION

Para obtener el titulo de Ingeniero(a) en Administracion de Agronegocios en el grado de
Académico de Licenciatura, en la Carrera de Administracion de Agronegocios deben:

o Aprobar las asignaturas del plan de estudio de acuerdo a los siguientes requisitos

minimos:
DISTRIBUCION UNIDADES VALORATIVAS
Componente de Teérico
Cursos de las diferentes areas tematicas (49) 166
Inglés (11) 22
Seminarios (4) 4
Proyecto Especial (1) 4
Total 196
Componente del Aprender Haciendo
Aprender Haciendo (11) 55
Practica Profesional (1) 7
Total 62

Componente Formativo

Cursos de Formacion Personal (2) 4
Curso de Liderazgo 3
Deportes 1
Total 8
TOTAL 266

o Preparar, defender y entregar un informe de Proyecto Especial, bajo la direccion
del Comité Asesor y autorizado por el (la) Director(a) de la Carrera (4 Uu.v)

o Lograr un promedio minimo de 75% en todo el programa.

o Cumplir con los requisitos que Zamorano exige, de conformidad con sus
reglamentos y politicas administrativas, disciplinarias y académicas.
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5.3. PROGRAMA RESUMIDO DE ESTUDIOS

PROGRAMA ACADEMICO UNIDADES VALORATIVAS
Requisitos Teoricos 196
Requisitos del Aprender Haciendo 62
Requisitos Formativos 8
TOTAL 266

Al finalizar los estudios, Zamorano otorga el Titulo de Ingeniero en Administracion de
Agronegocios en el Grado de Licenciatura.
5.4. RECURSOS DE EJECUCION
5.4.1. Cuerpo Docente
Todo docente de Zamorano ostenta un titulo de licenciatura (o equivalente) y de preferencia
cursos de postgrado, niveles de Maestria 0 Doctorado y es especialista en el campo

Académico que ensefia.

Docentes con grado de Doctor.

NOMBRE GRADO AREA DE ESPECIALIZACION
Adela Acosta Dra. Ingenieria Agroindustrial
Abel Gernat Ph. D. Avicultura

Abelino Pitty Ph. D. Malezas

Alonso Suazo Ph. D. Entomologia

Antonio Flores Ph. D Nutricion

Alfredo Rueda Ph. D. Entomologia

Daniel Meyer Ph. D. Biologia y Acuicultura
Francisco Javier Bueso Ph.D Quimica de Alimentos
Freddie Arias Ph. D Economia Agricola
George Pilz Ph. D. Ecologia y Botanica
Isidro Matamoros Ph. D. Reproduccion Animal
Jairo Hincapié Ph. D. Sanidad Animal

Juan Carlos Rosas Ph. D. Fitomejoramiento

Luis F. Osorio Ph. D. Procesamiento de Lacteos
Maria M. Roca Ph. D. Fitopatologia

Miguel Vélez Dr. Ag. Ganado Lechero
Millianinaninouf Cortéz Dra. Ingenieria Ambiental
Odilo Duarte Dr. Sc. Ag. Fruticultura

Phil Anderson Ph. D. Fitopatologia

Raul Espinal Ph. D Industrializacién de granos
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Docentes con grado de maestria.

NOMBRE GRADO AREA DE ESPECIALIZACION
Alejandro Galo M. Sc Fisica y Matematica

Arie Sanders Ir. Economia

Carlos Ardén M. A.E. Desarrollo Socio Econdomico
Carlos Samayoa M.B. A. Emprendedorismo

Cinthya Martinez M. A.E. Ornamentales

Bertha Ruiz M. Sc. Apicultura

Daniel Kaegi M. A E ~ Informatica

David Moreira M. A E Agronomia

Dinnie Espinal M. Sc. Biotecnologia

Edward Moncada M. A E Admoén de Procesos

Ernesto Gallo M. Sc, MBA Agronegocios/Finanzas
Francisco Alvarez M. A E Riegos y Drenajes

Gloria de Gauggel M. Sc. Suelos

Héctor Vanegas M. Sc. Agronegocios/Finanzas
Isaac Ferrera M. Sc. Recursos Hidricos

Jaime Nolasco M. A.E. Proc. Granos y Semillas
Jorge Ivan Restrepo M.P. A Recursos Humanos

José M. Miselem M. Sc. Horticultura

Julio Lopez M. Sc. Procesamiento de Alimentos
Luis Caballero M. Sc. Manejo de Recursos Hidricos
Luis Fernando Vélez M. Sc. Agronegocios

Maria Auxiliadora Pineda M. A E Calidad

Marco Granadino M. Sc. Economia Ambiental
Marcos Rojas M. Sc. Desarrollo Rural

Marcos Vega M. Sc. Gerencia Agroempresarial
Mayra Falck M. Sc. Economia del desarrollo
Nelson Agudelo M. Sc. Silvicultura

Ramiro Guerron M. A E Matematicas

Rodolfo Cojulin M. Sc. Procesamiento Horto-Fruticola
Rogel Castillo M. Sc. Porcicultura

Rogelio Trabanino M. Sc. Manejo Integrado de Plagas
Rommel Reconco M. A.E. Forestales

Rosa Amada Zelaya M. Sc. Desarrollo Econéomico
Wilfredo Dominguez M. Sc. Microbiologia de Alimentos
Docentes con grado de licenciatura

NOMBEBRE GRADO AREA DE ESPECIALIZACION

Agricultura Tropical

Angel Suazo Ingeniero Agrénomo

(WD)
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José Berlioz

Celia Trejo

Dina Fernandez
Esperanza Izaguirre
Francisco Robles
Franklin Martinez
Gerardo Murillo
Isai Pineda

José Robles

José Sanchez

Juan Vicente Rodriguez
Judith Ordofiez
Luis Fabricio Lopez
José Linares
Manuel Jaco

Maria Bravo
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B. Sc.
Ingeniera Agronoma

Ingeniera en Agroindustria

Licenciada
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Agronomo
Ingeniero Agrénomo
Licenciado
Ingeniero Agronomo
Licenciado
Licenciado
Ingeniera Agrénoma
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Agronomo

Ingeniero Agrénomo

Agronegocios
Ganado de Came
Servicios Alimentarios
Biologia
Desarrollo Rural
Acuacultura
Granos y Semillas
Computacion
Porcicultura
Historia
Matematica
Horticultura
Granos y Semillas
Boténica
Entomologia
Cultivo de Tejidos

Ingeniero Agrénoma

Martha Calix Licenciada Turismo Rural
Maio Muiioz Licenciada Lenguas Extranjeras
Nick Zimmer Licenciado Ingles

Norman Flores Licenciado Matematica

Nery Gaytan Licenciado Lengua y Literatura
Paul Stufkens Licenciado Ingles

5.4.2. Infraestructura y recursos de aprendizaje

El campus de Zamorano tiene una extension de 7,000 hectireas que incluye las
instalaciones académicas, administrativas y las areas de cultivos, produccion, parque
agroindustrial y otras zonas necesarias para la labor educativa. La planta fisica cuenta con
212 edificios, un area total construida de aproximadamente 79,000 m® y un area total bajo
techo de cerca de 95,000 m’

Para cumplir su mision de formar lideres para Latinoamérica, Zamorano realiza mejoras
constantes en infraestructura y tecnologias de vanguardia que permiten a los estudiantes,
docentes, graduados y personal administrativo realizar eficazmente sus actividades dentro y
fuera del campus universitario. Estas tecnologias e innovaciones futuristas constituyen un
eje transversal del proceso ensefianza-aprendizaje en la institucion.

Descripcion de la infraestructura

Dormitorios

Los estudiantes viven en seis residencias estudiantiles, Rubén Dario, Las Americas, Los
Préceres, Maya, Washington y Libertadores. Cada residencia alberga aproximadamente 150
estudiantes en un total de 19 edificios, contando con dormitorios para 2 0 3 estudiantes, y
con las respectivas areas de aseo, descanso y estudio.
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Canchas deportivas

El campus de Zamorano cuenta con campos de futbol, canchas de baloncesto, canchas de
tennis, soft ball, volley ball, piscina y gimnasio.

Salones de clase

Los salones de clase, repartidos en 27 edificios, estan debidamente acondicionados y
cuentan con el equipo necesario de multimedia para apoyar al docente en el desarrollo de su
clase.

Entre los salones, se cuenta el Auditorio General que tiene una capacidad para albergar
aproximadamente a 400 personas en donde se realizan eventos especiales como visitas de
personas a la institucion, conciertos y eventos culturales.

Laboratorios técnicos
Varios laboratorios especializados funcionan en Zamorano y son utilizados por las carreras,
las empresas universitarias y las unidades de investigacion para el aprendizaje practico de
los estudiantes recibiendo la orientacion de docentes e instructores. A continuacion el
listado de laboratorios:

o Apicultura
Se analizan muestras de mieles para determinar su calidad se identifican plagas apicolas
e inseminan abejas reinas.

o Bio-fertilizacion
Se producen bio-fertilizantes constituidos por hongos y bacterias.

o Biologia Molecular

Se estudia la variabilidad genética de plantas y patogenos a través de la recoleccion,
caracterizacion y conservacion de germoplasmas. También se trabaja en el
mejoramiento genético de plantas mediante la introduccién, evaluacién, seleccion e
hibridacion; seleccion convencional y asistida por marcadores moleculares y liberacion
y difusion de variedades mejoradas.

o Calidad de Agua

Se analizan el agua midiendo factores como la temperatura, el oxigeno disuelto en el
agua, la concentracion de amoniaco, clorofila, turbiedad, total de nitrogeno, total de
fosforo, alcalinidad, dureza del agua, entre otros parametros.

o Sistemas de Informacion Geografica (SIG)

Posee las herramientas de hardware y software necesarias para la elaboracion
de estudios de analisis espacial; ofrece servicios de capacitacion, levantamientos de
campo utilizando los SIG para el manejo de los Recursos Naturales, Negocios, Manejo
Ambiental y Agricultura.
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o Ciencias Biologicas
Este laboratorio es usado para apoyar el aprendizaje en biologia general;, y
microbiologia de alimentos.

o Centro de Diagnodstico

Este laboratorio estd especializado en la identificacion y diversidad de insectos y emite
diagnosticos de campo para darles pautas de control de insectos a los agricultores. El
Centro de Diagnostico cuenta con aparatos para correr pruebas de PCR, electroforesis y
ELISA entre otras, ademas de contar con un cuarto de aislamiento, camara de flujo
laminar, microscopios y estereoscopios. Acompafiando a este laboratorio Zamorano
cuenta con un invernadero de 30X10 metros en el cual los estudiantes y cientificos
pueden criar especimenes de interés y estudiar plantas vivas en jaulas. Asociado a este
Centro se encuentra el laboratorio de nematologia.

o Control Biolégico
Estudia los procesos de produccion de enemigos naturales para el control de plagas

o Cultivo de Tejidos

El Laboratorio de Cultivo de Tejidos y Micropropagacion de Zamorano trabaja en el
area de propagacion in vitro de cultivos ornamentales y agronoémicos, con fines de
ensefianza, investigacion y produccion.

o Evaluacion de Alimentos

El Centro de Evaluacién de Alimentos (CEA), ubicado en la Carrera de Agroindustria
Alimentaria realiza analisis de alimentos apoyando a la investigacion y docencia. En
éste, los estudiantes trabajan en el analisis de muestras de alimentos ya sea para
consumo humanos o animales, provenientes de la industria privada y de instituciones de
investigacion locales e internacionales.

o Fisica
El laboratorio esta equipado con el material necesario para hacer practicas de
mediciones, estatica, cinematica, dindmica, fluidos y calor. ‘

o Inglés

El laboratorio maneja el programa Ellis que tiene tres niveles (Intro, Middle y Senior) y
ademas permite a los estudiantes practicar conversacion y su preparacion para el
TOEFL.

o Comercializacion

Los estudiantes realizan el aprender haciendo en las areas de mercadeo, calidad,
contabilidad y administracién de recursos humanos. Los estudiantes se centran en
actividades como el ciclo de vida del producto, segmentacion de mercado, estrategias
de productos, fijacion de precios, promocioén y publicidad de productos, mezcla de
mercado, trabajan en la identificacién de puntos de control de calidad en procesos,
presupuestos, contabilizacion de costos y desarrollo, mantenimiento y control de
recursos humanos.
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o Microbiologia

Se realizan analisis y recuento de aerobios totales, coniformes totales, E. coli y totales
de mohos y levaduras. Igualmente, se trabaja en la parte de microorganismos
especificos con pruebas rapidas, no de rutinas, en Salmonella, Listeria y E. coli
0157H7. Se hacen también pruebas de agua por método de filtracién por membrana.

o Post-Cosecha

En este laboratorio, los estudiantes reciben los criterios para la labor de cosecha de los
productos, entre los cuales se maneja: lechuga, maiz dulce, jilote, tomate, chile dulce,
cebolla, camote, pepino, pepinillo, champifiones y culantro. Posteriormente aprenden el
cuidado, manejo, conservacion, almacenamiento y empaque de estos productos. Para
esto, el laboratorio cuenta con cuartos frios, la banda transportadora de productos, en la
cual se clasifican por tamafio y una maquina para empacar, dandole asi valor agregado
a los productos.

o Quimica
Se lleva a cabo la parte practica de las clases de quimica inorgéanica y ciencia de suelos
y agua.

o Reproduccion animal

En este laboratorio los estudiantes realizan evaluacion de sementales; recoleccion,
evaluacion y crio-preservacion de semen bovino; evaluacion de la calidad seminal al
post congelado de semen bovino; evaluacion de verracos; recoleccion, evaluacion y
refrigeracion de semen porcino; super ovulacidn, recoleccion, evaluacion y crio-
preservaciéon de embriones bovinos; transferencia de embriones; ultrasonografia de
tiempo real B; diagnéstico de enfermedades reproductivas de diferente etiologia a
través de la técnica ELISA; y analisis y evaluaciones productivas y reproductivas de
hatos.

o Semillas

Se analiza la calidad de las semillas procesadas en Zamorano; principalmente maiz,
frijol, arroz y sorgo. Los analisis que se realizan para evaluar la calidad de la .semilla
son: humedad, peso Bushel, porcentaje de germinacién y dafios. Adicionalmente, el
laboratorio brinda servicios de asesoria técnica y muestreos para el aseguramiento de la
calidad de granos y semillas a empresas, instituciones, gremios y personas particulares.

o Suelos, aguas y tejidos vegetales
Se realizan analisis de suelos, plantas, fertilizantes y aguas, ademds se hacen
recomendaciones de fertilizacion y manejo de aguas.

o Jardin de Forrajes y Malezas

Este jardin es usado para ensefiar la identificacién de las plantas consideradas como
malezas o usadas como pastos o forrajes. Cuenta con 67 especies o hibridos de pastos,
21 leguminosas, 11 arboles forrajeros y 150 especies de malezas.
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Plantas Agroindustriales

Varias Plantas agroindustriales funcionan dentro del campus formando parte de las
Empresas Universitarias como parte de las cadenas de produccion o de las Carreras. Este
es uno de los aspectos mas importantes de la educacion zamorana. Zamorano cuenta con
plantas comerciales de:

o Procesamiento de Carnicos
La Carne de res, cerdo y embutidos que se consumen en Zamorano son procesados en la
planta de carnicos. Abastece el comedor estudiantil, puesto de ventas y la cafeteria. Dentro
de los embutidos la planta procesa jamones, mortadela, varios tipos de salchichas,
salchichdn, chorizos, salami, y algunas carnes cocidas como tocino ahumado, chuleta
ahumada, pierna de cerdo ahumada y lomo ahumado.

o Procesamiento de Lacteos
La planta de lacteos produce leche descremada y semidescremada, quesos frescos y
maduros; leche con sabor a chocolate; helados de mas de 15 sabores; yogurt, crema y
mantequilla. Los productos abastecen el campus universitario, el comedor de estudiantes, la
cafeteria, el puesto de venta y también son comercializados en supermercados de cadena
en Tegucigalpa.

o Procesamiento de Concentrados para Animales

En esta planta se procesan un promedio de 1,000 a 1,500 quintales de concentrado a la
semana, para suplir la demanda de las secciones en Zamorano, y para abastecer a algunos
productores externos.

Actualmente la planta produce concentrados para las etapas de desarrollo en especies como
aves, cerdos, vacas, caballos, peces y perros. La planta posee molinos de granos, estructuras
de almacenaje (bodegas y silos de grano), mezcladoras y balanzas. El estudiante que trabaja
en esta planta aprende cémo se elabora una racién de concentrado, que cuidados se debe
tener y la importancia de cada uno de los ingredientes basandose en fundamentos de
nutricién animal.

o Procesamiento de frutas y hortalizas — alimentos conservados
Esta planta produce encurtidos, vinagre, salsas, pasta de tomate, café, mani, champifiones,
almibar, mieles de fruta, jaleas, concentrado de frutas y jugos. Los productos mas vendidos
son los jugos de fruta natural, los encurtidos, salsas, concentrados de frutas y jaleas. Estos
productos se comercializan en el puesto de venta de Zamorano y en algunos supermercados
de cadena en Tegucigalpa.

o Procesamiento de Granos y Semillas
La planta cuenta con equipos a escala para el procesamiento de arroz, maiz, frijol, sorgo,
soya y otros granos, con los cuales se ejecutan los laboratorios en diferentes cursos.
Los procesos que se llevan a cabo se encuentran detallados en manuales de procedimientos
estandares de operacion y el manual de buenas practicas de manufactura. En esta planta se
produce pan blanco, pan integral, pizzas, bases para pizza y galletas
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Los equipos empleados en la planta son: mezcladora, fermentadora, horno, balanzas,
refrigeradora, batidora, amasadora, molino de martillo y equipo para la elaboracion de
cerveza.

o Procesamiento de Mieles y Derivados
Esta planta maneja proyectos con apicultores de la zona, el 90% de la miel es acopiada por
ellos. Los productos que se manejan en esta planta son: miel, polen, jalea real, miel
propolizada, miel con panal, abejas reinas, niicleos de abejas, laminas de cera, y propoleo.

o Planta de Agroindustrial de Investigacion y Desarrollo

Es un centro de capacitacién e investigacion que permite diagnosticar, atender y solucionar
las principales necesidades de la industria y de las comunidades en desarrollo de Centro y
Sur América. Promueve mediante la investigacién aplicada la calidad total, el desarrollo de
nuevos productos alimenticios con valor agregado y el mejoramiento de los procesos
mediante la participacién activa de expertos en el area agroindustrial alimentaria. Posee
unidades operacionales en procesamiento, inocuidad de alimentos, control de calidad y
desarrollo de nuevos productos

o Procesamiento de Semilla Certificada
La planta de Zamorano procesa semillas producidas dentro del campus y de productores
independientes, las cuales son acondicionadas para un posterior procesamiento en el que se
limpian y clasifican, pasando por un riguroso control de calidad. Las semillas son tratadas y
embolsadas con el logo de Zamorano para su comercializacion.
Los productos que se manejan actualmente son: semilla de variedades de maiz, sorgo y
frijol, con una produccion anual aproximada de 4,000 quintales.

Herbario “Paul C. Standley”

El herbario opera eficientemente desde 1943, fecha en que fue fundado por el Botanico
Juvenal Valerio Rodriguez. A partir de esa fecha y gracias al esfuerzo de distinguidos
Botanicos como Louis O. Williams, Paul C. Standley y Antonio Molina, se han
recolectado, identificado y preservado muchas especies de la flora de Honduras y de
Centroamérica. La coleccion del Herbario “Paul C. Standley” estd conformada por 330
familias, 2,510 géneros y actualmente cuenta con 300,000 muestras, convirtiéndose sin
lugar a dudas, en el herbario mas valioso de la region.

El herbario es una valiosa herramienta para conocer las caracteristicas que tienen las
plantas tropicales, muchas de las cuales potencialmente pudieran considerarse como
materia prima para la agroindustria o agromedicina.

Biblioteca Wilson Popenoe

La Biblioteca Wilson Popenoe es una de las bibliotecas en c1en01as agricolas mas
completas en América Latina. Cuenta con una amplia area de 800 m’ de construccion,
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dividido en areas de estudio, cubiculos para estudio individual, estudio en grupo, area de
circulacién y area de colecciones.

Su acervo bibliografico esta compuesto por mas de 17,000 volumenes de libros y 6,000
documentos provenientes de centros de investigacion agricola de todo el mundo. Su
hemeroteca recibe mas de 170 titulos a través del canje con universidades mundialmente
conocidas. Cuenta, ademas, con la coleccion “The Essential Electronic Agricultural
Library” (TEEAL) con acceso a mas de 135 titulos de revistas y “journals” en formato
disco 6ptico, para su consulta

A través de la red de fibra optica del campus se tiene acceso desde cualquier parte de la
universidad a nuestras colecciones, consultando el catilogo en linea (OPAC). Ademas a
través de Internet se puede acceder a bases de datos como el SIDALC, AGRIS y
AGRICOLA.

Como una coleccion especial, se tienen 1450 libros antiguos sobre viajes y exploraciones a
América Latina, en su mayoria del siglo XIX.

Bibliotecas de referencia

Los distintos grupos de trabajo de Zamorano cuentan con bibliotecas para su trabajo. Se
destacan, ademas de la biblioteca Wilson Popenoe, las publicaciones de referencia botanica
y de entomologia. La institucidn tiene acceso satelital a 25 bibliotecas agricolas de
Latinoamérica, y a reconocidas bases de datos que le permiten consultar 1,800 revistas
cientificas e informacion de la FAO. Ademas de los libros en inventario, cuenta con un
banco de informacién digital y suscripciones a 130 revistas cientificas. Al interior de la
institucion hay conexiones para 800 terminales de computo mediante redes de fibra optica.

Bases de datos

- Agris-agricola (Base de datos referencial proveida por Silver Platter)

- TEEAL collection (Base de datos en CD rom, full text, proveida por Cornell
University)

- SIDALC (Base de datos referencial proveida por IICA)

- World Trade Atlas (Proveida por Global Trade Information Systems)

Redes a las que se pertenece

Red Nacional de Informacion Agricola

Servicio de Informacién y Documentacion Agricola de América Latina y El Caribe
(SIDALC)

Biblicteca de Fitoproteccion

Esta biblioteca est4 al servicio de estudiantes, profesores y visitantes que desean consultar
en el area de fitoproteccion. La biblioteca consta de libros, folleros, revistas, audiovisuales,
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videos, tesis y anaqueles de rikers de enfermedades y plagas. También cuenta con
publicaciones realizadas por profesores y estudiantes.

Servicios de Informatica

Se tiene un Centro de Computo como parte de las tecnologias educativas, es el area
funcional de Zamorano que se responsabiliza por proveer a docentes y estudiantes las
herramientas que fortalecen el proceso ensefianza-aprendizaje. Esto es especialmente
importante dado la filosofia educativa que prima en Zamorano, de aprendizaje centrado en
el estudiante.

Esta infraestructura y servicios informatica constan de una red de 232 km de fibra Optica en
44 edificios y 180 km de cable UTP en 34 edificios. La red tiene 1,200 puertos de conexion
con que incluye dormitorios, salones de clases y areas comunes; con una capacidad actual
instalada superior a 1,100 computadoras.

Conmutados con una conexion a Internet a través de NAP de Las Américas con capacidad
para manejar 8 MB de ancho de banda. En la actualidad se utiliza 1 MB de capacidad para
cubrir los servidores exclusivos de Zamorano con la ayuda de 22 servidores locales.

El Portal Académico Zamorano (Blackboard) es la herramienta educativa que pone al
alcance de los estudiantes y profesores, los materiales relacionados con sus cursos, modulos
o proyectos educativos. Esto se logra en una forma sistematica, desde un sitio localizado en
la intranet de Zamorano, con todas las normas de seguridad necesarias. Es una herramienta
educativa completa que combina diversos elementos, entre ellos:

- Educacion a distancia que une al docente y estudiante via comunicacion electronica,
virtual o por correo electrénico.

- E-learning: El uso de medios electronicos para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
apoya el reforzamiento de las clases magistrales. Multimedia: Facilita la combinacion de
hardware y software para integrar video, animacion, audio, graficos y textos para
desarrollar presentaciones efectivas. El uso de esta tecnologia educativa logra que el
proceso ensefianza-aprendizaje sea mas eficiente, efectivo y competitivo.

Centro de Comunicaciones
o Se elaboran distintos materiales impresos segun las necesidades de los usuarios.

o Audiovisuales: Se producen materiales audiovisuales de diferentes formatos como
diapositivas, fotos en papel, fotografia digital, videos y multimedia.

Revista Ceiba

La Revista Ceiba es publicada periédicamente sin interrupcion desde 1950. Se distribuye a
mas de 250 bibliotecas, centros de investigaciéon y universidades en todo el mundo. Se
publica, en inglés o espafiol, articulos arbitrados de las investigaciones del personal
docente, los estudiantes e investigadores de afuera de la institucidn, en todas las areas
relacionadas con las actividades en Zamorano.
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Centro Internacional de Capacitacion W.K. Kellogg

El Centro Internacional de Capacitacion W .K. Kellogg brinda apoyo a las acciones de
Capacitacion para pequefios productores, instituciones gubernamentales y privadas,
entidades de servicio, organizaciones internacionales y otras. Dentro de sus instalaciones
cuenta con seis aulas para conferencias y el respectivo material audiovisual de apoyo.

Igualmente, el Centro Kellogg presta el servicio de hospedaje para lo cual cuenta con 18
habitaciones Estandar, 18 superiores, 8 plus, 3 junior suites y 6 apartamentos, con
capacidad para 1, 2 y 3 personas.

Servicies Varios _ ‘
Dentro del Campus y como parte de su infraestructura, los estudiantes, el personal docente
y administrativo cuentan con otros servicios:

Agencia bancaria (Banco de Occidente) - Clinica

Farmacia - Puesto de Ventas
Escuela Primaria Bilingiie Alison Bixby Stone - Libreria

Agencia de Viajes Geotours - Correo

Kiosko de comidas rapidas - Tienda de Artesanias
Reproduccién - Lavanderia

Barberia

6. ASIGNATURAS POR SUFICIENCIA

Zamorano recibe estudiantes de toda Latinoamérica. Muchos de ellos han estudiado
bachilleratos con orientaciones académicas especificas como Fisico-Matematico, Quimico-
Biolégico y otros han completado su secundaria en instituciones educativas bilingiies.
Algunos de los estudiantes también han cursado estudios generales a nivel superior en sus
paises de origen. Ademads se reciben estudiantes que su lengua materna no es el castellano
(el caso de los estudiantes de Belice y Haiti) ingresando con diferentes conocimientos en
diversas ciencias. Por esta razén los dos primeros afios se ofrecen cursos basicos enfocados
a las ciencias agropecuarias, agroindustriales y de negocios. No obstante las siguientes
asignaturas pueden aprobarse por suficiencia:

CODIGO ASIGNATURA
5AGN 1023 Matematica I

5AGN 1033 | Matemaética II

5AGN 2053 | Matematica ITI

5CIC Inglés (los 11 niveles)*

* No obstante, los estudiantes bilingiies siempre tienen actividades académicas que son evaluadas por los docentes
encargados
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7. NORMAS TRANSITORIAS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION
DE AGRONEGOCIOS APROBADA CON REGISTRO No. RP-206-10-02 Y LA
REFORMA DEL ANO 2005

En la busqueda de una mejora continua y acompaiiado de un proceso riguroso de
evaluacion, se ha realizado un reajuste curricular del programa académico de la Carrera
Ingenieria en de Gestion de Agronegocios, para lo cual, la Carrera ha establecido un
periodo de transicion en aplicacion de las normas transitorias siguientes:

1. Los estudiantes que se graduaran en 2005 y 2006 deben cumplir con los requisitos del
programa aprobado con registro RP-206-10-02 en 2002, tomando en cuenta los ajustes
curriculares que a continuacion se describen. Dichos ajustes son solo pequefias
correcciones en cuanto a identificacion, ubicacion o distribucién de los cursos dentro
del Plan de Cursos aprobado en 2002, no cambian los objetivos generales ni
especificos del programa y tampoco alteran el numero de Unidades Valorativas
ofrecidas en cada uno de los componentes académicos del mismo. Los ajustes van mas
enfocados en un planteamiento mas explicativo de lo que el estudiante ha recibido
durante sus estudios y que se reflejara en el certificado de estudios que recibira al
graduarse.

2. Los ajustes curriculares son los siguientes:

2.1 Actividades Extracurriculares
Las actividades extracurriculares se establecieron con el fin de estimular la formacion
de caracter y liderazgo de los estudiantes con un requisito minimo de cuatro unidades
valorativas durante la Carrera. En el certificado de estudios son identificables ya que
el codigo esta formado inicialmente con las letras “AE” seguido de un numero
correlativo.

Debido a que éstas son variadas y se busca su inclusion en el certificado de estudios
con el nombre designado para cada una de ellas, se han sustituido en el Programa de
Cursos de “AE Actividad Extracurricular” por AE seguido del codigo
correlativo y el nombre registrado de la actividad correspondiente. Las actividades
extracurriculares elegibles son:

CODIGO NOMBRE U.V. CODIGO NOMBRE U.V.
AE1001 DEPORTE 1 IAE1211  [PINTURA 1
IAE1011 AJEDREZ 1 AE1221  [FISICULTURISMO 1
AE1021 (BALONCESTO 1 IAE1231 _ {MUSICA 1
AE1031 CLUB HIPICO 1 AE1241  |[FUTBOLITO FEMENINO 1
AE1041 VOLUNTARIO AMBULANCIA 1 AE1251  [RODEO 1
AE1051 UTBOL 1 AE1261  [DANZA 1
AE1061 GRUPO ECOLOGICO ) AE1271  |BONSAL 1
IAE1071 INATACION 1 AE1281  |JUZGAMIENTO DE GANADO 1
AE1081 [KARATE 1 AF1291 [MODELOS DE SIMULACION 1
AE1091 ADIODIFUSION 1 AE1301  |SEMINARIO GLOBAL 1
AE1101 1SOFTBOL 1 AE1311  |ORIENTACION 1
AE1111 IVOLIBOL 1 AE1321  |TENNIS 1
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Cursos Electivos
Los cursos electivos son aquellos que el estudiante elige de una diversa gama de
oportunidades que ofrece la Carrera y reflejan su interés personal en otras areas.

Podran seleccionar al menos dos cursos electivos del siguiente listado:

AE1121 TAE-WON-DO 1 AE1331  [MECANICA
AE1131 AEROBICOS 1 AE134]  |ZAMUN
AE1141 TEATRO 1 AE1351  [JUDO
AE1151 CICLISMO 1 AE1361  |[LITERATURA Y CINE 1
AE1161 BIOZ 1 AF1371  |CLUB DE RECICLAJE

1171 IACUACULTURA 1 AF138]  |CLUB DE EMPRENDEDORES
AE1181 IAGRICULTURA ORGANICA 1 AE1391  |CLUB DE ORQUIDEAS
AE1191 ZETA 1 AE1401  |CLUB DE PORCINOCULTURA |1
AE1201 APICULTURA 1

CODIGO | NOMBRE DE ASIGNATURA U.V.
CPA3144 ACUACULTURA 4
AGI4073 ADMINISTRACION DE OPERACIONES 4
AGI3064 ANALISIS DE ALIMENTOS 4
AGN4244 BIODIVERSIDAD 4
CPA3094 BIOLOGIA DE INSECTOS Y OTRAS PLAGAS 4
AGI4114 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS 4
AGN3124 DISENO EXPERIMENTAL 4
DSA309%4 ECONOMIA DE LOS RR.NN. Y AMBIENTE 4
CPA3104 FITOPROTECCION 4
DSA4144 FOMENTO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 4
DSA3074 FUNDAMENTOS DE DESARROLLO 4
CPA3134 GENETICA Y FITOMEJORAMIENTO 4
DSA3064 GESTION DE PROYECTOS 4
AGI4134 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 4
AGI3034 INGENIERIA DE ALIMENTOS 4
DSA3104 INVESTIGACION SOCIAL 4
DSA4154 MACROECONOMIA Y POLITICAS DEL DESARROLLO 4
DSA4134 MANEJO AMBIENTAL 4
AGI4144 MANEJO DE AGUA Y DESECHOS INDUSTRIALES 4
DSA3054 MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES 4
CPA4134 MANEJO DE MALEZAS Y PLAGUICIDAS 4
CPA3074 MANEJO DE SUELOS Y NUTRICION VEGETAL 4
CPA4174 MANEJO INTEGRADQ DE CUENCAS 4
CPA3084 MAQUINARIA AGRICOLA Y RIEGOS 4
AGI3054 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 4
CPA3114 NUTRICION Y ALIMENTACION ANTMAL 4
CPA3124 PASTOS Y FORRAJES 4
AGI3104 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGRICOLAS 4
AGl4164 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS NO COMESTIBLES 4
AGI3094 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PECUARIOS 4
CPA4224 PRODUCCION DE AVES Y CERDOS 4
CPA4194 PRODUCCION DE CULTIVOS HORTICOLAS Y ORNAMENTALES 4
CPA4234 PRODUCCION DE CULTIVOS PERENNES 4
CPA4244 PRODUCCION DE GRANOS BASICOS Y CULTIVQS INDUSTRIALES 4
CPA4204 PRODUCCION DE RUMIANTES 4
AGI3044 QUIMICA DE ALIMENTOS Y NUTRICION 4
CPA3154 REPRODUCCION Y MEJORAMIENTO GENETICO ANIMAL 4
DSA3124 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 4
DSA3114 SISTEMAS DE PRODUCCION AGRO-FORESTAL 4

st Vo adme c0mal e 4 Uno (U )
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Estos se registraran en el certificado de estudio con su respectivo codigo y
descripcion, sustituyendo el Curso Electivo I y Curso Electivo II establecido
inicialmente en el Plan de Estudios aprobado en 2002.

2.3 Practicas de Trabajo Internas y Externas
Las practicas de trabajo internas y externas se registrardn con siete unidades
valorativas ya que se considera enriquecedor dedicar este periodo de 15 semanas
completas a dicha actividad, eliminando las clases de inglés intensivo que
inicialmente se registraba con tres unidades valorativas en este periodo.

Desde 2004, Zamorano ha fortalecido el recurso humano para la ensefianza de inglés,
lo que permite ofrecer las clases de este idioma a aquellos estudiantes que lo
requieran durante 11 periodos académicos, a diferencia de afios anteriores que se
ofrecia cursos de inglés solamente en seis periodos académicos, logrando asi un
aseguramiento en el aprendizaje de este idioma.

2.4 Programa de Formacién Empresarial
El Programa de Formacion Empresarial es el trabajo practico que realizan los
estudiantes en las diferentes unidades empresariales y le dedican el 50% de su tiempo
durante su permanencia en Zamorano y es considerado como uno de los pilares
formativos de la institucién.

Este programa requiere una organizacion detallada y cuidadosamente planificada para
lograr los objetivos instruccionales de cada una de las diferentes rotaciones que los
estudiantes experimentan en las diferentes unidades de trabajo.

Debido a que estas rotaciones son muy variadas en cada periodo académico y que a
cada estudiante se le asigna trabajo en diferentes unidades, y éstas varian de
estudiante a estudiante, se establece incluir en el certificado de estudios “ENLOI
Programa de Formacién Empresarial” (una vez por periodo) en sustitucion de lo
enunciado en cada periodo desde el I hasta el IX y que dice:

PERIODO | CODIGO NOMEBRE

1 UEI101 Cultivos Extensivos

I1 UE102 Servicios Agricolas

111 UE103 Cultivo y Servicios Forestales

v UE201 Cultivos Intensivos

\% UE202 Lacteos y Carnicos

VI UE203 Gestion Rural y Ambiente

VII UEAGN 301 Org. Empresarial y A. de los RRHH
VI UEAGN 302 Contabilidad de costos y P. operativo
VII UEAGN 303 A. estadistica del control de C. total
VIIL UEAGN 304 Finanzas y presupuestacion de

capital
X UEAGN 305 Comercializacion
X UEAGN 306 Simulacion y puesto de ventas
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Al final del certificado de cursos, se especificara las diferentes actividades realizadas en
cada periodo académico

2.5 Seminarios Avanzados

Los seminarios avanzados incluyen una gran variedad de temas actuales y éstos son
impartidos por expositores externos a la institucion. Como requisito de graduacién, los
estudiantes deben acumular como minimo cuatro unidades valorativas, las cuales se
registran en la parte final del certificado de estudios debidamente identificados con el
nombre respectivo y no como “Seminario Avanzado” como inicialmente se reflejé en
el Programa de Cursos de la Carrera aprobado en 2002.

3. A continuacién se presenta el Programa de Cursos para el periodo de transicion 2005 y
2006 de la Carrera de Ingenieria en Gestion de Agronegocios:

ROGRAMA DE CURSOS
CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION DE AGRONEGOCIOS

PERIODO 1
CODIGO NOMBRE DE ASIGNATURA U.V. REQUISITOS
AGN1011 INTRODUCCION A LA COMPUTACION 1  NINGUNO
AGN1023 MATEMATICAS [ 3  NINGUNO
CIC1012 INGLES NIVELATORIO 2 NINGUNO
CIC1073 ESPANOL Y COMUNICACION 3 NINGUNO
ENLO1 PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL 5
ENLO2 TALLERES DE FORMACION PERSONAL 3 NINGUNO

17
PERiODO I
AGN1033 MATEMATICAS IT 3 AGN1023
CIC1022 INGLES NIVELATORIO 2 CIC1012
CPA1013 QUIMICA GENERAL E INORGANICA 3 AGNI1023
CPA1262 ANATOMIA Y FISIOLOGIA VEGETAL 2 NINGUNO
CPA 1272 ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL 2 NINGUNO
CPA1033 BIOLOGIA CELULAR Y DE MICROORGANISMOS 3 NINGUNO
DSA1014 INTROD. A LA AGRICULTURA Y R.N. EN LATINOAMERICA 4  NINGUNO
AE ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR 1 NINGUNO
ENLO1 PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL 5

25
PERIODO I
AGN1043 CONTABILIDAD GENERAL 3 AGN1023
AGNI1053 ADMINISTRACION EMPRESARIAL 3 NINGUNO
CIC1032 INGLES NIVELATORIO 2 CIC1022
CPA1043 CIENCIAS DEL SUELO Y AGUA 3 CPAIOI3
CPA1053 PRODUCCION VEGETAL 3 CPAl023
CPA1252 PARCELA DE PRODUCCION INDEPENDIENTE 2  NINGUNO
AE ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR 1  NINGUNO
ENLO1 PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL 5

22
PERIODO IV
AGR2172 INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 2 NINGUNO
AGI2023 FISICA GENERAL 3 AGNI033
AGN2063 MATEMATICAS OI 3 AGN1033
CIC2042 INGLES NIVELATORIO 2 CIC1032
DSA2023 ECOLOGIA Y MANEJO DEL AMBIENTE 3 NINGUNO
ENLO1 PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL 5

1
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PERIODO V

AGI2034 MOLECULAS ORGANICAS Y BIOQUIMICA
AGN2073 ECONOMIA

AGN2083 FINANZAS EMPRESARIALES

AGIL2173 INDUSTRIA DE PRODUCTOS NO ALIMENTARIOS
CIC2052 INGLES NIVELATORIO

CPA2063 PRODUCCION ANIMAL

DSA1083 FILOSOFIA Y LOGICA

AE ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR

ENLOL PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL
PERIODO VI

AGN2093 MERCADOTECNIA

AGN2103 ESTADISTICA GENERAL

AGN2113 PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
CIC2062 INGLES NIVELATORIO

DSA2033 SOCIOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DSA2043 HISTORIA DE HONDURAS

ENLO! PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL
PERIODO VII

AGN3134 ECONOMIA DE LA PRODUCCION

AGN3144 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
AGN3154 FINANZAS INTERNACIONALES

ENL02 TALLERES DE FORMACION PERSONAL
ENLO1 PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL
PERIODO vIII

AGN3164 ADMINISTRACION DE VENTAS
AGN3174 ESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES
AGN3184 INVESTIGACION DE MERCADOS

AGN3274 GESTION DE CALIDAD TOTAL

AE ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR

ENLOL PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL
CURSO ELECTIVO |

PERIODO IX

AGN31%4 ANALISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL
AGN3204 MANEJO DE PERSONAL Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

AGN3214 SISTEMAS DE DECISION GERENCIAL

ENLO1 PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL
CURSO ELECTIVO II

PERIODO X

AGN4997 PRACTICAS DE TRABAJO INTERNAS Y EXTERNAS

PERIODO X1

AGN4224 COMERCIO INTERNACIONAL

AGN4234 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

CPA4164 CADENAS PRODUCTIVAS Y EL CONSUMIDOR
UEAGN 401  APRENDER HACIENDO ESPECIALIZADO

PERIODO XII
AGN4254 INVESTIGACION DE OPERACIONES
AGN4264 MACROECONOMIA

CPA4214 CONTEXTO DE LA INDUSTRIA Y NEGOCIO EN AGRICULTURA
UEAGN 402 TRABAJO GERENCIAL
PG4994 PROYECTO DE GRADUACION (TESIS)
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CPAIO13
NINGUNO
AGN2063
NINGUNO
CIC2042
CPA1023
NINGUNO
NINGUNO

AGN1053
AGN2063
AGN2083
CIC2052
NINGUNO
NINGUNO

AGN2073
AGNI1011
AGN2083

AGN2093

AGN2103
AGN2103, AGN2093
NINGUNO
NINGUNO

NINGUNO
NINGUNO
AGN1043, AGN2113

AGN2093
AGN2043
NINGUNO

NINGUNO
AGN2073, AGN3134
CPA4214

49



Q\)\\D O LY. ‘JK_)(A"\ GO OMOs DO Ate J haw  ( UKS B\:{{:g*@ S

8. TABLA DE EQUIVALENCIAS

Codigo Nombre de la|U. | Codigo Nombre de la Asignatura | U. .| Cédigo Nombre de la asignaturas en | U
asignatura del del Programa Aprobado | V. la carrera de Agrénomo |.
Programa 2002 Zamorano con grado asociado |V
Propuesto
5AGN 1023 | Matematicas | AGN 1023 | Matematicas I 3 | CB1044 Matematicas [ 4
MATE 1014 | Matemdticas I (Algebra | 4
Elemental)
5CIC 1013 | Espafiol y CIC 1073 Espafiol y Comunicacion |3 | CB 1013 Espariol 3
Comunicacion DR 1023 Comunicacion Técnica 3
COMU 1523 | Redaccion Técnica 3
EAGR 1013 | Espafiol/Comunicacion [ 3
COMU 1522 | Redaccion Técnica [ 3
EAGR 3113 | Comunicacion II 3
SAGN 1013 | Introduccién a la AGN 1011 | Introduccién a laj1 |CB1031 Introduccién a la Computacion | 1
Computacion Computacion EAGR 3073 | Computo e Informética 3
SDSA 1014 | Introduccién a la DSA 1014 Introduccion a la DR 1013 Introduccion a la Agricultura y | 3
Agricultura 'y los Agricultura y los Recursos Recursos Naturales
Recursos Naturales Naturales de |4 | PRVE 1012 | Agro ecologia 3
Latinoamérica PRVE 1410 | Introduccion a  Proteccién | 3
Vegetal
SDAE 1012 | Formacion Personal ENLO02 Talleres de Formacion |3
I Personal
S5AGN 1033 | Matematica II AGN 1033 | Matematicas II 3 | CB1064 Matematicas 11
MATE 1024 | Matematicas II (geometria vy | 4
trigonometria) 4
SCPA 1013 | Biologia General CPA 1033 Biologia Celular y de CB 1024 Biologia I 4
Microorganismos 3 | BIOL 1014 | Biologia 4
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70 3053 Procesamiento * d
Pecuarios 3
70 3084 Alimentos y 3
HORT 3073 | Tecnologia de Alimentos 3
AGRO 3063 | Tecnologia de Semilla 3
5AGN 2093 | Fisica General AGI 2023 Fisica General CB 213 Fisica 3
FIS 1013 Fisica General 3
5AGT 2033 | Quimica Organica AGI2034 Moléculas  Organicas 'y CB 1084 Quimica Orgéanica y Biologia 4
Bioquimicas QUIM 1023 | Quimica Organica 3
5AGN 2053 | Matematicas 11 AGN 2063 | Matematicas III CB 1094 Matematicas I1I 4
QUIM 1023 | Matematicas III (Calculo y
Diferenciales e Integrales) 4
5DSA 1043 | Ecologia DSA2023 Ecologia y Manejo del RN 2013 Ecologia 3
Ambiente BIOL 2073 | Ecologia 3
RN 3023 Silvicultura 3
BIOL 3083 | Silvicultura 3
RN 3033 Manejo y Conservacién de |3
Recursos Naturales
AGRO 3073 | Conservacién y Manejo de |3
Suelos 3
EAGR 4313 | Agricultura Sostenible
5AGN2083 | Finanzas I AGN2083 Finanzas Empresariales EA 3043 Finanzas 3
5CPA2083 | Produccion Animal CPA2063 Produccion Animal 7203043 Produccion de No Rumiantes 3
70 3064 Produccion de Rumiantes 4
ZOOT 3013 | Introduccién a  Produccidn | 3
Animal [ 3




ZOOT 3023 / i
Introducciéh a la Produccion
Animal II
5DSA 1033 | Filosofia 3 | DSAI1083 Filosofia y Logica 3 |1 CB3203 Filosofia de la Investigacion 3
5AGN 2063 | Estadistica General |3 | AGN 2103 | Estadistica General 3 | CB2143 Introduccion a la Estadistica 3
ESTA 2023 | Introduccion a la Estadistica 3
EAGR 2044 | Introduccion a la Estadistica
4
5DSA 2053 | Historia de |3 | DSA2043 Historia de Honduras 3 | DR1053 Historia de Honduras y |3
Honduras Latinoamérica
5DSA 2053 | Sociologia y |3 | DSA 2033 Sociologia y Desarrollo |3 | DR 2033 Sociologia Rural 3
Desarrollo Sostenible DR 3043 Desarrollo Agricola y
Sostenible Comunitario 3
EAGR 3053 | Extension y Desarrollo Rural [
5AGN 2113 | Economia General |3 AGN 2073 Economia 3
SAGN 2103 | Mercadotecnia 3 | AGN 2093 | Mercadotecnia 3
[SDAE 1022 | Formacién Personal | 2 | ENL02 Taller de  Formacion | 2
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SEM 3011 Seminario | 1 Seminario Avanzado

SAGN 3164 | Investigacion  de |4 | AGN 4254 Investigacidn de [ 4
Operaciones Operaciones

SAGN3174 | Economia de la|4 |AGN3134 | Economia de la
Produccion Produccion

5AGN 3184 |Investigacion de |4 | AGN3184 Investigacion de Mercados
Mercado

5AGN 3154 | Estadistica I 4 | AGN 3174 |Estadistica  para  las

ciencias sociales

SAGN 3204 | Control estadistico | 4 | AGN 3274 | Gestion de la calidad total
para la calidad

5AGN 3214 | Sistemas de |4 | AGN3144 | Sistemas de Informacion
informacion Gerencial
gerencial

SAGN 3224 | Preparacion y|4 |AGN2113 | Preparacién y evaluacion
evaluacion de de proyectos
proyectos

SEM 3021 Seminario II 1 Seminario Avanzado

SAGN 3134 | Recursos Humanos |4 | AGN 3204 | Manejo de personal y

cambio organizacional

5AGN 3234 | Contabilidad 4 | AGN 4234 | Contabilidad
administrativa y de administrativa
Ccostos

5AGN 3244 | Macroeconomia 4 AGN 4264 Macroeconomia

5AGN 4264 | Comercio 4 | AGN 4224 | Comercio Internacional
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Internacional

SEM 3031 | Seminario III Seminario Avanzado
5AGN 4274 | Analisis del entorno AGN 3194 | Analisis del  entorno
empresarial empresarial
SEM 4041 | Seminario IV Seminario Avanzado
5AGN 4284 | Administracion de AGN 3164 | Administracion de ventas
ventas
5AGN 4314 | Finanzas AGN 3154 | Finanzas internacionales
internacionales '
S5AGN 3144 | Decisiones AGN 3214 | Sistemas de  decision
Gerenciales : gerencial
AH 1015 Aprender Haciendo UE 101 Cultivos Extensivos
I
AH 1025 Aprender Haciendo UE 102 Servicios Agricolas
11
AH 1035 Aprender Haciendo UE 103 Cultivos y Servicios
I Forestales
AH 2045 Aprender Haciendo UE 201 Cultivos Intensivos
v
AH 2055 Aprender Haciendo UE 202 Lacteos y Carnicos
\
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AH 2065 Aprender Haciendo UE 203 Gestion Rural y Ambiente | 5
VI
AH 3075 Aprender Haciendo UEAGN 301 | Organizacion empresarial | 2.5
vil y administrativa de RRHH
UEAGN 302 | Contabilidad de costos y
Presupuesto Operativo
2.5
AH 3085 Aprender Haciendo UEAGN 303 | Administracion estadistica | 2.5
VIII del control de calidad total
UEA 304 Finanzas y 2.5
presupuestacion de capital
AH 3095 Aprender Haciendo UEAGN 305 | Comercializacidn 25
IX UEAGN 306 | Simulacion y puesto de
ventas 2.5
AH 4115 Aprender Haciendo UEAGN Aprender Haciendo 3
X Especializado
AH 4125 Aprender Haciendo UEAGN 401 | Trabajo Gerencial 3
XI
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AH 4107 Practica Profesional | 7 | AGN 4994 | Practicas de trabajo 4
internas y externas

5AGN 4134 | Proyecto especial 4 Proyecto de graduacion 4
(tesis)

5CIC 1022 | InglesI 2 | CIC1012 Inglés nivelatorio 2

SCIC 1032 | Inglés II 2 | CIC 1022 Inglés nivelatorio 2

SCIC 1042 | Inglés III 2 | CIC1032 Inglés nivelatorio 2

SCIC 2052 | Inglés IV 2 . | CIC2042 Inglés nivelatorio 2

5CIC 2062 |Inglés V 2 | CIC2052 Inglés nivelatorio 2

5CIC 2072 | Inglés VI 2 | CIC 2062 Inglés nivelatorio 2

5CIC 3082 | Inglés VII 2 | CIC4083 Inglés intensivo 3
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ZAMORANO
9. FLUJOGRAMA POR PERIODOS ACADEMICOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

PERIODO | PERIODO Ii PERIODO It PERIODO IV PERIODO V PERIODO VI PERIODO Vil PERIODO VIl PERIODO IX PERIODO X PERIODO XI PERIODO XII
SAGN 1013 5AGN 2103 5AGN 3184 SAGN 3124 AH 4107 SAGN 4284 SAGN 4284
Introduccién a SAGN J 923| SAGN 1033" SAGN 2»051" 5:"?::‘12::? T o ica | P i " de = g é::;wsl?" Recursos Praclica Comercio Agronegocios y
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16. DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 1013 INTRODUCION A LA COMPUTACION
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS: Capacitar a los Estudiantes en las destrezas de las Ciencias de la
Computacion.

Que el estudiante sea capaz de:

a. Utilizar todos los sistemas informaticos de nuestra Institucion (Portal Académico, Correo
Institucional, Internet, otros)

b. Buena utilizaciéon y manejo de paquetes indispensables para su formacién académica

c. Utilizacion de la computadora como una herramienta de trabajo

d. Resolver todo tipo de examen presentado por Profesores ya sea electronico como en
tarjetas (Scantron)

CONTENIDO

a. Material para clase magistral previamente preparado.

b. Laboratorio completo de uso de herramientas de tecnologia

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales

b. Laboratorios semanales para todos los grupos, con ejercicios practicos

MEDIOS DE EVALUACION

a. Practicas generales en laboratorios

b. Examenes escritos basados en conocimientos adquiridos

59



g’ D\\K; \&\gl\j\(*ﬁ\()\(QA &)QL)(\@ OCAADS Dot NGh o C/\(\&D &\F\S\

ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 1013 ESPANOL Y COMUNICACION
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Comprender la importancia de la comunicacién. Preparar trabajos cortos con oraciones
estructuradas de acuerdo a las reglas de la gramatica de la lengua castellana: Acentuacion,
puntuacion, ortografia, sintaxis y concordancia.

b. Redactar parrafos técnicos con todas sus caracteristicas; asimismo, redactar tareas,
informes, etc., de acuerdo a los lineamientos de la redaccién cientifica.

c. Redactar referencias bibliograficas de libros, folletos, revistas o algin material
audiovisual.

d. Mejorar considerablemente el habito de lectura, encaminado hacia el anélisis critico.
CONTENIDO

- Importancia de la comunicacion: El mensaje y el codigo.

- La acentuacién: Reglas generales de acentuacion, diptongos, triptongos, palabras
que se prestan a confusion.

- La puntuacion, principales reglas de ortografia, las mayusculas, numeracién romana
y las abreviaturas.

- Orden oracional, sustantivos, verbos, adjetivos, adverbios, el articulo,
preposiciones, conjunciones e interjecciones; unidad estructural de la oracién, la
oracion como unidad lingiistica, la intenciéon del hablante manifestada en la
oracion.

- Uso apropiado de la biblioteca, uso de la base de datos, sistema de busqueda de
revistas, tesis, folletos y rincon literario.

- Esquema bibliografico de las normas del IICA, bibliografia o literatura citada; el
informe.

- Caracteristicas de diversos escritos cientificos.

- Técnicas de lectura, un método de estudio eficaz.

Técnicas de relajamon y concentracion.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Exposicién participativa.

b. Ejercicios.

¢. Lecturas dirigidas.
MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes escritos.

b. Tareas.

¢. Informes.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CIC 1022 INGLES I

REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2

OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante mejore sus destrezas:

a. Orales,

b. Gramaticales,

c. De lectura,

d. Auditivas y

e. De escritura,

para alcanzar el siguiente nivel.
CONTENIDO

Unidad I —Verbo to be
-Adjetivos Posesivos
-Saludos
Unidad II-Verbo to be
-Preguntas y negativos
-Negativos y respuestas cortas
-Posesivos
-En un café
Unidad III-Presente simple
-Preguntas y negativos
-La hora

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Exdmenes cortos de lectura.

-Exédmenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
-Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5DAE 1012 FORMACION PERSONAL 1
REQUISITOS Ninguno
TOTAL HORAS Horas de conferencia por semana: 2
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante sea capaz de:
a. Definir conceptos sobre desarrollo personal y areas personales donde
ponerlos en practica
b. Reconocer la importancia de fortalecer los valores y habitos que
contribuyan en su camino hacia la busqueda de la excelencia, la calidad
y el liderazgo positivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e TFortalecer en los estudiantes el desarrollo de habitos y valores indispensables en su
crecimiento personal y profesional.

e Fomentar en el estudiante la obtencidn de su titulo universitario como objetivo a
mediano plazo.

e Fomentar en los estudiantes la comprension y aplicacion diaria de normas
disciplinarias y académicas.

CONTENIDO

El curso desarrolla diferentes temas relacionados con el auto-conocimiento,
establecimiento de metas y crecimiento personal, asi como la calidad, excelencia
académica y mejoramiento de capacidades profesionales.
Contenido:

a) Auto-conocimiento y autoestima

b) Valores y habitos de excelencia

¢) Adicciones: drogas, tabaco y alcohol, y sus consecuencias.

d) Sexualidad

e) Inteligencia emocional

f) Liderazgo y trabajo en equipo

ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e C(lases magistrales

e Charlas de expertos

e Presentacion de videos

e Ejercicios practicos

e Analisis de casos
MEDIO DE EVALUACION
e Tareas

e Ejercicios
e Participacién
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5DSA 1014 INTRODUCCION A LA AGRICULTURA Y LOS RECURSOS
NATURALES
REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS | Horas de conferencia por semana: 4

Horas de laboratorio por semana: 0

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 4

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Conocer y propiciar la aplicacion de los elementos tecnolégicos, ecoldgicos, econdmicos
y socioculturales en los analisis de los eventos que lo rodean. '

b. Conocer el entorno relacionado con los diferentes sistemas de produccidn agropecuarios
y silvicolas de mayor importancia en América Latina.

CONTENIDO

Conceptos basicos y tecnologias apropiadas en produccion.
Componente ecoldgico y geoldgico dentro de la produccion.
Produccién orientada al mercado.

Demografia, climatologia, macroeconomia de la produccion.
Componente sociocultural.

oo om

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases magistrales.

b. Grupos de discusién para resolucién de problemas.
¢. Presentaciones de especialistas invitados.

d. Trabajos individuales.

MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes escritos.
b. Informes escritos.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CPA 1013 BIOLOGIA GENERAL

REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de Laboratorio: 3

CREDITOS Valor de Créditos de la Asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
a. Entender el mundo bioldgico en que vivimos, especificamente en el area de la
biologia celular y de los diferentes grupos de micro-organismos
b. Desarrollar y aplicar destrezas basicas, tales como su capacidad analitica, trabajo en
grupo vy sus habilidades en comunicacion
CONTENIDO
Politicas del curso y sistema de calificacién (2)
La teoria celular y la organizacién de los seres vivos (2)
Semejanzas y diferencias entre células procaridticas y eucaridticas (2)
Los componentes quimicos de la célula (lipidos, proteinas, carbohidratos, y acidos
nucleicos) (6)
Los componentes fisicos de la célula (organelos) (6).
Las funciones vitales de la célula (divisidn celular, ingestion, movimiento, sintesis de
proteinas y fundamentos de metabolismo) (8).
La biologia de los grupos importantes de micro-organismos (bacterias, algas,
protozoarios y hongos) (7)
La biotecnologia en relacion a la célula y los micro-organismos (2)
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases magistrales basados en presentaciones Multi-Media.
b. Expertos invitados y presentacion de videos
c. Trabajos de investigacion en grupo '
d. Presentacion de informes orales y escritos por los alumnos
MEDIOS DE EVALUACION
a. Cuatro examenes escritos, de razonamiento y analisis tipo “libro abierto
b. Examenes semanales sobre las practicas de laboratorio
c. Informes escritos y presentaciones orales en clase y en las practicas de laboratorio

7’!
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5DSA 1023 BOTANICA

REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS | Horas de conferencia por semana: 3

Horas de laboratorio por semana: 0

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Conocer la diversidad de organismos vegetales importantes en la agricultura.
b. Reconocer las diferentes partes de plantas angiospermas.

c. Entender como las diferentes formas y estructuras determina la funcion de un 6rgano de
plantas angiospermas.

CONTENIDO

a. Conceptos basicos, ciclos de vida, reinos biologicos.
b. Componentes del reino de las plantas.

¢. Morfologia vegetal.

d. Taxonomia de las plantas.

e. Familias de las plantas importantes en la agricultura.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases magistrales.

b. Grupos de discusién para resolucién de problemas.
¢. Presentaciones de especialistas invitados.

d. Trabajos individuales.

MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes escritos.
b. Informes escritos.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 1023 MATEMATICAS I

REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
Resolver ecuaciones lineales y cuadraticas

~Resolver desigualdades de diferentes tipos
Aprender los conceptos bésicos de la teoria de funciones y sus graflcas
Resolver sistemas de ecuaciones por métodos no matriciales y sistemas de
desigualdades por métodos graficos y aplicar los mismos a problemas de
programacion lineal.

e Introducir al estudiante en el conocimiento y en el uso de las funciones exponencial

y logaritmica
e Utilizar algunas herramientas basicas de probabilidad y estadisticas.

CONTENIDO

Descomposicion en fracciones parciales

Ecuaciones lineales y cuadraticas

Funciones lineales y cuadraticas

Sistemas de ecuaciones lineales.

Desigualdades (lineales, cuadraticas, racionales y con valor absoluto)
Sistemas de desigualdades y su aplicacion a la programacion lineal.
Funcién exponencial y logaritmica.

Teorema del Binomio. Permutaciones y combinaciones.

FRmo a0 oW

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases tedricas magistrales
b. Laboratorios con trabajo grupal.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes
b. Reportes de Laboratorio (Tareas)
c. Evaluacién del desempefio académico en la clase teorica y en el laboratorio.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CIC 1032 INGLES II

REQUISITO 5CIC 1022

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1

Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante mejore sus destrezas:

a. Orales,
'b. Gramaticales,

¢. De lectura,

d. Auditivas y
e. De escritura,
para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad IV-Presente Simple 2
-Expresiones

Unidad V-Cuantos..?
-Preposiciones de lugar.
-Esta, esa, estos y aquellos.
~-Algunos y una.
-Hay
-Direcciones 1

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
-Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5DAE 1022 FORMACION PERSONAL II
REQUISITOS 5DAE 1012

TOTAL HORAS Horas de conferencia por semana: 2
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL

Facilitar a los estudiantes el desarrollo habilidades y uso de herramientas que les
permitan tener un mejor desempefio en su camino hacia la busqueda de la excelencia,
la calidad y el liderazgo positivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante sea capaz de:

e Preparar y usar medios audio visuales en sus actividades académicas y
profesionales.

e Comunicarse correctamente en diferentes niveles.

e Usary aplicar diferentes recursos de informacion para sus actividades académicas y
profesionales.

CONTENIDO

El curso desarrolla diferentes temas relacionados con el auto-conocimiento,
establecimiento de metas y crecimiento personal, asi como la calidad, excelencia
académica y mejoramiento de capacidades profesionales.
Los temas a desarrollar incluyen:

a) Presentaciones y manejo de grupos

b) Practicas de comunicacion

¢) Recursos de informacién

ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clases magistrales
Charlas de expertos
Presentacion de videos
Ejercicios practicos
Analisis de casos

MEDIO DE EVALUACION

e Tareas
e Ejercicios
e Participacién
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5DSA 1033 FILOSOFIA
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVO GENERAL:

Al terminar el curso los alumnos estaran capacitados para aplicar el método cientifico en el
disefio y desarrollo de una investigacion, con el fin de resolucion de problemas.

CONTENIDO

a. Ciencia y conocimiento.

b. Tipos de ¢iencia.

c. La investigacién como proceso.

d. Métodos no cientificos de investigacion.

e. El método cientifico y la investigacion cientifica.

f. Etapas de la investigacion cientifica.

g. Pasos para seguir en el disefio de una investigacion.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magisteriales.

b. Grupos de discusion para la resolucion de problemas.
c. Practicas de laboratorio.

d. Trabajos grupales.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos.

b. Informes de practicas de laboratorio.

c¢. Exposiciones.

d. Reportes de investigaciones de informacion.
e. Participacion activa.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5DAE 1031 DEPORTES

REQUISITOS Ninguno

TOTAL HORAS Horas por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 1
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una actividad fisica que contribuya al: desarrollo y rehabilitacion de la
salud y que sirva como un medio para forjar el caracter, la toma de decisiones y el
cumplimiento de reglas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante sea capaz de:

e Aplicar técnicas de ejercicios gimnasticos.

e Liberar presiones.

e Conocer y usar los masculos de su cuerpo a través de diferentes ejercicios.
e Cumplir de reglas y tomar decisiones.

CONTENIDO

El curso busca preparar, a través de ejercicios y métodos adecuados, cualidades y
condiciones para aplicar técnicas de ejercicios gimnasticos. Las técnicas a desarrollar
incluyen:

a. Atletismo

b. Foot ball

¢. Volley ball

ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Charlas
e Practicas individuales
e Practicas en equipo

MEDIO DE EVALUACION

e Tareas .
e Practicas
e Participacion
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 1033 MATEMATICAS II

REQUISITO 5SAGN 1023

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
e Manejar los conceptos basicos de la trigonometria
e Entender los conceptos fundamentales de la teoria de matrices, asi como sus
operaciones algebraicas fundamentales.
e Aplicar las matrices y Determinantes a la solucién de sistemas de ecuaciones
lineales algebraicos.
e Conocer los elementos basicos de Matematica Financiera.

CONTENIDO

a. Nociones de trigonometria

b. Matrices (conceptos y operaciones bdsicas)

c. Solucién de ecuaciones con matrices y determinantes.
d. Elementos de matematica financiera.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases teodricas con exposiciones magistrales.
b. Laboratorio con trabajo grupal.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes
b. Reportes de laboratorio (tareas)
c. Evaluacién del desempefio académico el la clase tedrica y en el laboratorio.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

SAGN 1043 ADMINISTRACION EMPRESARIAL
REQUISITO 5AGN 1023

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
1. Conocer las funciones de la Administracién Gerencial como una herramienta para
la toma de decisiones en un medio ambiente cambiante.
2. Conocer los principios en que se fundamenta la Administracion general
3. Identificar los diferentes procesos de la administracion y sus fundamentos.
4. Esquematizar un modelo de Planeacién Estratégica y analiza las variables que
intervienen para su disefio.

CONTENIDO

Introduccion a las organizaciones y la administracion
Historia y filosofia de la administracion

Entorno empresarial y la cultura organizacional
Responsabilidad social y ética administrativa

Toma de decisiones

Fundamentos de planificacion

Fundamentos de organizacion

Fundamentos de direccion

Fundamentos de control

ESTRATEGIAS DE ENSENAN ZA—APRENDIZAJE

a.  Clases Magistrales,

b. Lecturas dirigidas

¢. Uso de audiovisuales

d. Charlas

e. Trabajos grupales
MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos.

b. Trabajos de aplicacion,

¢. Control de lecturas,

d. Trabajos de investigacion,
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CPA 1043 PRODUCCION VEGETAL
REQUISITO 5CPA 1013
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Comprender los conocimientos iniciales de la produccion agricola.
b. Entender la influencia de los factores ambientales sobre la produccion vegetal
c. Entender las practicas agricolas y del manejo de los factores de la produccion
d. Entender los procesos fisiolégicos mas importantes que influyen en la produccion
de los cultivos
CONTENIDO

Germinacioén de las semillas

Fotosintesis (luz, cloroplastos, captacion de la luz y fotosistemas)
Fijacion del carbono (Ciclo de Calvin), plantas C4, C3 y MAC
Absorcién y movimiento del agua en la planta

Movimiento y flujo en el floema on 'or“”
Fitocromo, fotoperiodo y floracién orieh ;I‘s oh ol
Fructificacion y maduraciéon T "‘Do 93wt
» /AN NV
Hormonas o™’ Aanyer ¥
yesu®

Manejo Integrado de Cultivos

Factores del ambiente que influyen en la produccién de cultivos

Suelo y sus caracteristicas, agua y sus caracteristicas, luz y sus caracteristicas,
temperatura y sus caracteristica

Practicas y manejo de los cultivos

Sistemas de labranza, practicas culturales, nutricion vegetal y fertilizacion, manejo del
agua, cosecha

Proteccién de cultivos

Enfermedades, plagas, nematodos, malezas

La industria de la produccion vegetal

Cereales, leguminosas, oleaginosas, raices y tubérculos, fibras, cultivos industriales,
cultivos estimulantes, cultivos horticolas

Agricultura organica

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e. Presentacion de clases magistrales en Multi-media.

f Profesores invitados para dar clases de su area de especializacion

g. Todas las presentaciones de clase y ayudas extras son colocadas en el Portal
Académico de Zamorano

MEDIOS DE EVALUACION

d. Cinco pruebas cortas
e. Examen final
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CPA 1052 PROYECTO DE PRODUCCION
VEGETAL
REQUISITO 5CPA 1013
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
a. Entender y hacer las précticas de produccion de hortalizas
b. Administrar eficientemente los recursos disponibles
¢. Comercializar el producto de su esfuerzo.

CONTENIDO

Estado de resultados agro econdmicos
Botanica de cultivos
Fertilizacién

a. Preparacién del terreno

b. Siembras directas y transplante

¢. Sistemas de conduccién del cultivo
d. Control de malezas

e. Cosecha

f. Comercializacién

g.

h.

i

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Charlas introductorias a las practicas programadas
b. Practicas de campo realizadas personalmente por el estudiante
c. Asistencia y supervision durante las practicas

MEDIOS DE EVALUACION
a. Calificacion de cada practica
b. Revision de los datos de campo recolectados
c. Pruebas tedrico-practicas (dos mensuales y una final)
d. Trabajo final por escrito
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5DSA 1043 ECOLOGIA
REQUISITO 5DSA 1013, SDSA 1023
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVO:

Brindar a los estudiantes una vision e introductoria en el campo de la ecologia, su
clasificacion, diferencias, similitudes y vulnerabilidad de los sistemas; ademas de mostrar
la situacién ambiental en el mundo con hincapié en América Latina.

Que el estudiante sea capaz de:

a Identificar ecosistemas, caracterizarlos en términos climaticos y de cobertura
vegetal e identificar su grado de perturbacion.

b. Disefiar y conducir estudios sobre dinamica de ecosistemas y temperamento de
especies, como requisito imprescindible para la restauracion de ecosistemas parcial
o totalmente degradados.

c. Proponer esquemas de accién que promueva una mejor salud del ecosistema
terrestre.

CONTENIDO

Climatologia fisica y su relacion con la ecologia

El ecosistema: caracteristicas o propiedades y elementos
La energia en los ecosistemas

Clasificacion de ecosistemas

El estado del ambiente

Constitucion de una economia ambientalista sostenible
Instrumentos de cambio desde el punto de vista ambiental

@rhoe Ao T

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales
b. Estudios de caso

c. Trabajos en grupo

d. Practicas de campo
e. Giras educativas

MEDIOS DE EVALUACION

_ Examenes presénciales escritos
b. Examenes practicos
c. Informe de practicas
d. Trabajo de grupos B

joV]
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGI 1013 QUIMICA INORGANICA

REQUISITOS Ninguno

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
a. Aplicar los conceptos basicos tedricos de la quimica inorgénica para la resolucion de
problemas quimicos como precipitaciones, hidrolisis, acidos/base redox, etc.

CONTENIDO

Conceptos fundamentales sobre la materia y energia.

El atomo, teoria cuantica y tabla periodica.

Formacion de compuestos, enlaces, resonancia y nomenclatura.

Energia de las reacciones, equilibrio quimico y concentracién de soluciones.
Solubilidad, 4cido — base.

Redox y aplicaciones.

. Gases y metales.

G o Ao TR

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales.
b. Practicas de laboratorio.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos.
b. Informes de practicas de laboratorio.
c. Reportes de practicas de ejercicios.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CIC 1042 INGLES III
REQUISITO 5CIC 1032
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,
b. Gramaticales,
| ¢. De lectura,

d. Auditivas y
e. De escritura,
para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad VI-Puede y no puede.
-Pude.
-Naci.
-Estaba y estaban.
-Hablando por teléfono.
Unidad VII-Pasado Simple 1
-Verbos Regulares.
-Verbos Irregulares.
-Expresiones de tiempo.
-Ocasiones especiales.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
- Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas. J
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 2063 ESTADISTICA GENERAL

REQUISITO 5AGN 1033

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
a) Desarrollar el conocimiento de los temas principales de la estadistica
b) Manejar con confianza la terminologia y conceptos de la estadistica
¢) Desarrollar la habilidad para andlisis y desarrollo de problemads practicos usando
técnicas estadisticas
d) Conocer y manejar la teoria de la estadistica basica

CONTENIDO

1) Estadisticas descriptivas
a) Distribucion de frecuencias
b) Medidas de tendencia central y de dispersion en datos no agrupados y agrupados
¢) Principios de probabilidad y distribucién de probabilidades
2) Estadistica inferencial
a) Distribuciones muestrales
b) Estimacion con intervalos de confianza
c) Prueba de hipotesis y andlisis de varianza
d) Analisis de regresion y correlacion
e) Series de tiempo y nimeros indice

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Consiste en clases magistrales, 2 por semana durante 15 semanas en las que se
entrelaza la teoria estadistica con la presentacion y desarrollo de ejemplos que
serviran para detallar y aclarar la mecénica del calculo para las diferentes técnicas.

b. Las discusiones magistrales son complementadas con discusiones dirigidas por el
profesor a través del portal académico

c. Este mismo medio se usara para llevar a cabo discusiones, tanto generales como
grupales, que ayuden a profundizar en el conocimiento de los diferentes temas.

d. El estudiante tiene acceso a todo el material usado por el docente a través del
portal académico de la clase.

e. Los laboratorios consistiran en una practica por semana (3 horas por sesion) y
cada laboratorio abarca la practica de 1 tema.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes
b. Laboratorios
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 2073 CONTABILIDAD GENERAL

REQUISITO 5AGN 1033

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de:

a. Analizar las transacciones pertinentes de una empresa y su efecto en la situacion
econdémica de la misma.

b. Aplicar el flujo contable y su efecto en el desempefio del negocio.

c. Desarrollar registros contables basicos, relacionados con el flujo contable de una
empresa. '

d. Generar estados financieros basicos a partir de los registros contables realizados,
dentro de un periodo contable determinado.

e. Utilizar software contable especializado para realizar las operaciones contables de
manera eficaz y eficiente.

CONTENIDO

Introduccion a la contabilidad de partida simple y partida doble.
Registro de operaciones contables y uso de cuadro resumen de transacciones.
Catalogo de cuentas.
Libros diario y mayor
Medicién de utilidad (ajustes).
Balanza de comprobacion (ajustada y sin ajustar)
Generacion de estados financieros (Estado de resultados y balance general).
Cierre contable.
Estado de origen y aplicacion de fondo
Sistemas de contabilidad.
Control interno y operaciones en efectivo.
Cuentas y documentos por cobrar.
. Inventarios de mercancias (UEPS, PEPS y costo promedio).
Activos fijos y depreciacion.
Activos intangibles.
Pasivos de corto y largo plazo.
Principios de contabilidad generalmente aceptados.
. Sistemas contables automatizados.

NOTB OB RS AT IR MO AL O

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales
b. Practicas de laboratorio
c. Trabajos grupales

MEDIOS DE EVALUACION }

a. Examenes parciales
b. Participaciones en clase
c. Trabajos de laboratorio

&0
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5DSA 2053 HISTORIA DE HONDURAS
REQUISITO Ninguno.

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura:3
OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante sea capaz de interpretar, de manera general y en el contexto de la historia
de Latinoamérica, el desarrollo cultural, socio-politico y econémico de Honduras desde sus
primeros pobladores hasta la época contemporanea.

CONTENIDO

a. Importancia y cientificidad de la historia.

b. Historia prehispanica de Honduras y de Latinoamérica.
c. Historia colonial.

d. Formacion del Estado Nacional 1821-1899

e. Consolidacion del Estado Nacional 1899 a la fecha.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Exposicion dialogada

b. Apoyos audiovisuales (documentos con guia técnica).
¢. Conferencistas invitados.

d. Debates.

e. Investigacion y presentacion grupal.

f. Desarrollo de guias de trabajo.

g. Gira de estudio a un sitio de interés historico nacional.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos.
b. Revision de guias de trabajo.
¢. Debate e investigacion grupal.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CPA 2063 BIOTECNOLOGIA
REQUISITO S5CPA 1013
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
A Horas de laboratorio por semana: 0
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura:3

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de entender:

a. Los conceptos, principios y procedimientos basicos de la genética, la biologia molecular
y la biotecnologia

b. Los avances cientificos y tecnolégicos y las aplicaciones de la biotecnologia en la
agricultura, la agroindustria alimentaria y el manejo de recursos naturales

¢. Los riesgos y beneficios de la biotecnologia y los aspectos de bioética, bioseguridad y
propiedad intelectual relacionados

CONTENIDO

a. Contexto histérico de la biotecnologia

b. Principios y procedimientos basicos de la genética y la biologia molecular

c. Aplicaciones de técnicas y productos de la biotecnologia: cultivo de tejidos, marcadores
moleculares, transformacién genética, biocontrol, biofertilizacion, bioprospeccion 'y
bioremediacion

d. Los cultivos y animales transgénicos de mayor importancia en la agricultura

e. Aplicaciones de la biotecnologia en la agroindustria de alimentos: biotransformaciones,
fermentaciones, tratamientos de residuos, beneficios nutricionales

f. Potencial y desafios socioecondmicos, ambientales y de salud humana de la biotecnologia
en América Latina

g. Conceptos de propiedad intelectual, protocolos y regulaciones, bioética y bioseguridad

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales utilizando presentaciones multimedia

b. Laboratorios demostrativos (videos y presentaciones multimedia)

d. Revision de literatura y fuentes de informacién (portal académico, internet y otros)
e. Trabajos de investigacién en grupo con presentaciones orales

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos sobre temas del curso
b. Tareas e informes sobre demostraciones de practicas de laboratorio
¢. Presentaciones orales de los trabajos de investigacion
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5DAE 2033 LIDERAZGO
REQUISITOS 5DAE 1022
TOTAL HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVO GENERAL

Facilitar a los estudiantes los conocimientos y practicas basicas emergentes para dirigir
y administrar organizaciones de hoy con enfoque en técnicas gerenciales practicas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Que el estudiante sea capaz de
Interpretar conocimientos sobre la naturaleza y proceso del liderazgo para
autoconocimiento.
Fortalecer sus actitudes de liderazgo positivo.
Aplicar técnicas de manejo de equipos de trabajo liderados proactivamente.
CONTENIDO
Un lider es una persona capaz de influir en los demas, es la referencia dentro de un
grupo. Este curso desarrolla diferentes temas orientados al descubrimiento de las
capacidades de liderazgo manejado dentro de un enfoque ¢ético.
Contenido:
¢Qué y quién es el lider?
Auto diagnostico personal
Caracteristicas del lider
Tipos de liderazgo
Liderazgo basado en principios
Fijacion de metas y liderazgo personal
Fundamentos de la ética
Necesidades humanas y su satisfaccion
La ética en las relaciones interpersonales
Afirmaciones y visualizaciones
Analisis de conflictos, toma de decisiones y solucion de problemas
Habitos de la excelencia
Trabajo en equipo
Dirigir y liderar equipos
Dinamica de los equipos
ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Clases magistrales y charlas de expertos
Presentacion de videos y Ejercicios practicos
Analisis de casos
MEDIO DE EVALUACION
Tareas y Ejercicios practicos
Evaluacion final
Participacion

Vo
O 3,
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 2052 INGLES IV
REQUISITO 5CIC 1042
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,

b. Gramaticales,

¢. De lectura,

d. Auditivas y

e. De escritura,

para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad VIII-Pasado simple 2
-Negativos y hace mucho tiempo.
-Expresiones de tiempo.
-Fechas
Unidad IX-Te gusta? y te gustaria?
-Tanto y muchos.
-Sustantivos que se pueden contar y los que no se pueden contar.
-Una y poco.
-Peticiones
Unidad X-Superlativos y Comparativos.
-Direcciones 2

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
- Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 2083 FINANZAS T
REQUISITO SAGN 2063, 5AGN 2073
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Analizar la situacién de la empresa a través de la interpretacion de los estados
financieros e identificar aquellos factores que pueden afectar el desempefio y la
posicion financiera de una empresa. . :

b. Conocer las principales herramientas de analisis para presupuestacion de capital y
seleccion de las mejores alternativas de inversion para la empresa.

c. Identificar, conocer y analizar las diferentes alternativas de financiamiento
disponibles en el entorno de los mercados financieros de tal forma que conduzcan al
incremento de la rentabilidad de la empresa.

CONTENIDO

La Funcion financiera en la empresa y los estados financieros
Analisis de la situacion financiera y desempefio empresarial
Valor del dinero en el tiempo

Analisis de inversion

Apalancamiento y estructura de capital

Riesgo: analisis y su manejo

Analisis de crédito y mercados financieros

Mmoo T

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales
b. Practicas de laboratorio
c. Trabajos grupales

MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes parciales (2)

b. Examen Final (1)

c. Participacién en clase

d. Laboratorios

e. Proyecto grupal
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 2093 FISICA GENERAL
REQUISITO 5AGN 2053
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de: ’

a. Manejar los principios elementales de la Fisica para la solucién de problemas orientados
a la mecanica en especial en maquinaria agricola y herramientas, riegos, tecnologia de
alimentos y en evaluacién de proyectos. '

b, Generar modelos fisico-matematicos que conlleven a la solucion de problemas practicos
o situaciones reales.

CONTENIDO

a. Vectores.

b. Estatica.

¢. Cinematica.

d. Dinamica.

e. Trabajo, Energia y Potencia.

f. Nociones de fluidos.

g. Nociones de calor y temperatura.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases teoricas expositivas.
b. Laboratorios.
c. Uso de paquetes de software para simulacion.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes.
b. Reportes de Laboratorio
c. Proyectos.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CPA 2073 CIENCIA DEL SUELO Y AGUA
REQUISITO 5AGI 1013
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2

Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

¢. Reconocer la necesidad de conocer el suelo para aumentar la productividad del
mismo y preservar el medio ambiente

d. Aplicar los conceptos fundamentales de suelos como cuerpo natural y componente
del medio ambiente, como medio para la produccion vegetal.

e. Aplicar los conceptos fundamentales de conservacion y rehabilitacion de suelos,
biologia salud y calidad de suelos y el agua como recurso no renovable en los
aspectos del ciclo hidrologico, calidad y cantidad para consumo humano y animal
y en la produccién de cultivos.

f Describir los procesos fisioldgicos mas importantes que influyen en la produccion
de los cultivos.

CONTENIDO
a. Laimportancia de la ciencia del suelo; breve historia de su desarrollo
b. Morfologia del suelo
c. Propiedades fisicas del suelo y la produccién de biomasa
d. Composicion de los so6lidos del suelo
e. Propiedades quimicas del suelo: pH, Capacidad de Intercambio catidnico, sales

solubles y nutrientes del suelo.

Propiedades de la materia organica, (microorganismos del suelo)
Elementos esenciales para la nutricién vegetal

Dinamica de los elementos en el suelo (N,P,K)

El recurso Agua

Principios de conservacion de suelos

Manejo de suelos y relacion de los suelos con otras disciplinas.

e B @ P

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Presentacion de clases magistrales en Multi-media.

e Todas las presentaciones de clase y ayudas extras son colocadas en el Portal
Académico

e Practicas de campo y de laboratorio, realizadas individualmente del cual cada
estudiante presenta un reporte escrito de cada practica.

MEDIOS DE EVALUACION

e Tres pruebas al final de cada seccion (75%)
e Trabajos individuales de los laboratorios (14%)
e Examen final (11%)
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGI 2023 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
REQUISITO 5AGI 1013
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3

Horas de laboratorio por semana: 0
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Conocer la naturaleza, ambito, alcance e importancia de la ciencia y tecnologia de
alimentos y sus oportunidades ,

b Familiarizarse con los aspectos generales de la ciencia y tecnologia de alimentos

¢. Comprender las caracteristicas del procesamiento de productos agricolas y pecuarios

d. Comprender la importancia del conocimiento de mercados y consumidores en la
dinamica de la industria de productos alimenticios

e. FEntender el rol del empresadorismo y su relacién con la ciencia y tecnologia de
alimentos

CONTENIDO

Visién general de la ciencia de alimentos y caracteristicas de la industria alimentaria
Conceptos de valor agregado y el mercado de alimentos
Constituyentes de los alimentos y sus propiedades
Aspectos nutritivos de los constituyentes alimentarios
Operaciones unitarias en el procesamiento de alimentos
Factores de calidad de los alimentos
La alteracion de los alimentos y su control
Preservacion por medio de tratamientos de calor
Conservacion y procesado por frio
Deshidratacion e irradiacion de alimentos
Fermentacion de alimentos
Leche 'y productos lacteos

. Came y productos carnicos
Cereales y leguminosas
Frutas y verduras
Bebidas
Grasas, aceites y productos derivados

r. Principios de empaque y etiquetado

LW OB T FTIER MO A O

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Conferencias magistrales y estudios de caso
b. Actividades interactivas que integren los conocimientos del curso
¢. Presentacion de ayudas audiovisuales

MEDIOS DE EVALUACION

a. Evaluaciones escritas
b. Participacion en clase
¢. Estudios de caso
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGI 2033 BIOQUIMICA

REQUISITOS 5AGI 1013

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Reconocer los grupos funcionales organicos mas importantes desde el punto de vista

bioldgico. ’

b. Entender y aplicar los procesos biologicos en la generacion y el aprovechamiento de la
energia tanto en la fisiologia y nutriciéon (animal y humana) como en la agroindustria.

CONTENIDO

1. Caracteristicas generales de los compuestos organicos.

2. Grupos funcionales y mecanismos de reaccion.

3. Comportamiento fisico — quimico de hidrocarburos, alcoholes, aldehidos y cetonas
carbohidratos.

4. Comportamiento fisico — quimico de acidos organicos, aminas y amidas. Lipidos y
membranas. Aminoécidos y proteinas.

5. Enzimas, reaccion enzimatica, coenzimas y vitaminas.

6. Generacién anaerobica y aerébica de ATP. Cadena respiratoria y B - oxidacién de
acidos grasos.

7. Integracion del metabolismo de carbohidratos, lipidos, proteinas y 4cidos nucleicos.

8. Sintesis de moléculas bioldgicas.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales.
b. Grupos de discusion para resolucion de problemas.
c. Practicas de resolucion de ejercicios

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos quincenales.
b. Participacion activa en clases, discusiones y trabajos grupales.
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ZAMORANO
CARRERA ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CPA 2083 PRODUCCION ANIMAL

REQUISITO 5CPA 1013

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
Horas de laboratorio por semana: 2

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Describir los diferentes sistemas de produccién animal en América tropical.

b. Entender las razones agroecolégicas, sociales y econdmicas de su origen

¢. Evaluar las posibilidades futuras de la industria animal en una region determinada
considerando las implicaciones ambientales, sociales y politicas de su expansion

d. Describir los principales productos de la industria pecuaria y entender los factores
que inciden en su produccion

e. Profundizar sus conocimientos en forma independiente

f.  Adquirir las destrezas para la comparacion anatomica entre las diferentes especies
de animales domésticos

g. Adquirir los conocimientos necesarios para relacionar la anatomia con los diferentes
procesos productivos en los animales domésticos

CONTENIDO

a. Estadisticas sobre la produccion pecuaria en América y el mundo

b. Descripcion de los principales productos de la industria animal (leche, came,
huevos, fibra) y de los factores que determinan la cantidad que se produce y su
calidad

c. Retos a la industria animal (salud, biotecnologia, medio ambiente, mercadeo y
comercio internacional).

d. Bases de la nutricién y la alimentacion animal

e. El medio ambiente en el tropico y su efecto sobre el animal

£ Descripcion de los principales sistemas de produccion pecuaria en América tropical:
vacunos de leche y carne, porcinos, aves, acuacultura (peces, camarones), cabras,
ovejas. Incluye razas, practicas de manejo, reproduccién e instalaciones.

g. Principios de sanidad animal

h. Generalidades sobre anatomia animal

i. Bases de anatomia topografica

j.  Osteologia y miologia general, anexos y modificaciones

k. Anatomia del sistema digestivo en monogastricos y rumiantes

1. Angiologia

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales, material de lectura, referencia a las actividades en los diferentes
moédulos de Zamorano, Practicas de laboratorio, Trabajos grupales, Consultas,
investigacion y exposiciones

MEDIOS DE EVALUACION
Examenes cada 2 — 3 semanas. Informes de practicas de laboratorio, Evaluacion de las
Exposiciones
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 2062 INGLES V
REQUISITO 5CIC 2052
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,

b. Gramaticales,

c¢. De lectura,

d. Auditivas y

e. De escritura,

para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad XI-Presente continuo.
-De quien es?
-Pronombres Posesivos.
-Comprando.
Unidad XII-Voy a..
-Propdsito infinito
-Haciendo sugerencias.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos : :
-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Clases magistrales.

-Reportes de Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Analisis de Videos

- Reportes de lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 2103 MERCADOTECNIA
REQUISITO 5AGN 1043
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de:
a. Aplicar los conocimientos basicos de mercadotecnia a casos y problemas reales del
entorno empresarial.
b. Identificar el perfil de un consumidor por medio de la segmentacion de mercados.
c. Integrar la mezcla de mercadeo identificando areas comparativas y competitivas.
d. Conocer las caracteristicas de una marca, etiqueta y empaque asi como los requisitos
de estas mismas dependiendo su mercado meta.
e. Proponer estrategias de fijacion de precios viables y acordes con las necesidades de la
empresa, el mercado y su macro medio ambiente.
£ Identificar los canales de mercadeo y distribucion en el cual la empresa debe ofertar
sus productos.
g. Desarrollar campafias efectivas de la comunicacion en la publicidad y promocion de
productos a su mercado meta.
h. Desarrollar un producto con sus propias caracteristicas fisicas, marca, etiqueta,
empaque, y proponer la estrategia de comercializacion para lanzamiento al mercado.
CONTENIDO
Concepto de la mercadotecnia.
Filosofias administrativas en un sistema de la mercadotecnia.
Metas de la mercadotecnia. Mezcla de mercadeo. ciclo de vida del producto
Planeacion estratégica y estrategias de marketing
Segmentacion de mercados. Marca , producto , etiqueta y empaque
Canales de mercadeo y de distribucion
Sistemas de canales de distribucion -
Elasticidad / in elasticidad de la demanda
Estrategias de fijacion de precios
Factores de valorizacién en tasas de inflacion para la importacion de productos.
Comercio detallista y mayorista
1. La comunicacion efectiva en el marketing
m. Publicidad y promocién y marketing internacional
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases magistrales interactivas
b. Trabajo en equipo
¢. Discusién de casos reales
d. Presentacion de proyectos
MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes
b. Resolucion y discusion de casos en debate laboratorios
c. Proyecto final
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 2113 ECONOMIA GENERAL

REQUISITO SAGN 1043, 5AGN 2053

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Fl estudiante sera capaz de:
2. Conocer las herramientas basicas para el analisis macroeconémico de productores
y consumidores.
b. Aplicar analisis grafico y algebraico de la conducta optimizadora de productores y
consumidores.
c. Aplicar analisis grafico de la conducta econémica del consumidor
d. Identificar los factores criticos de los mercados de productos agricolas.
CONTENIDO
Introduccién; modelo circular de la economia.
Lo basico de la oferta y la demanda
La conducta del consumidor.
Produccién con un insumo variable.
Maximizacion de ganancia.
Costos retornos y ganancias: El lado de la produccion.
Introduccién a la macroeconomia
Oferta agregada.
Consumo ahorro e inversion.

F RO B0 O

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases teoricas magistrales.
b. Laboratorios.
- ¢. Ejercicios y tareas.
MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes parciales y final.
b. Reportes de laboratorios.
¢. Participacion en clases.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 2123 EMPRENDEDORISMO
REQUISITO 5AGN 2083
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS | Valor en créditos de la asignatura: 3
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Generar nuevas ideas, identificar las que tengan mayor potencial y establecer
conceptos empresariales alrededor de ellas

b. Ejercer liderazgo y trabajar en equipo

c. Analizar y tomar riesgos calculados en los negocios.

d. Buscar y aceptar retos, ser perseverantes y superar obstaculos.

CONTENIDO

a. Creacion de una empresa: Identificaciéon de oportunidades, cuando una oportunidad es
un negocio, convertir una idea en un negocio, herramientas para decision,

b. Innovacion empresarial: uso de tecnologias, creatividad, cémo generar grandes
oportunidades con poco capital

¢. Modelo de negocios, fundamentos legales y comerciales: Diferentes modelos de
negocios, ventajas y desventajas de cada modelo, fundamentos legales basicos para el
inicio de un negocio o empresa

d. Gerencia y financiamiento de empresas en fase de rapido crecimiento: Retos
organizacionales en pequefias empresas, tipos de financiamiento, como gestionar este
tipo de financiamiento, herramientas para decision

e. Valorizacion de empresas: Métodos para valorar un negocio 0 empresa, negociacion

f. Franquicias, licencias, etc.: Ventajas y desventajas de cada tipo de negocio, formas y
consejos sobre el manejo de cada tipo de negocio

g. Etica en los negocios: Toma de decisiones en diferentes circunstancias (presion
econdmica, social, familiar y jerdrquica).

h. Planeacién estratégica: Definicién, elaboracion e implementaciéon de la PE en mi
negocio 0 empresa

i. Recursos humanos optimos: Retos que se presentan a los equipos de RRHH y el tipo
de personal que se necesita en las diferentes fases de la vida de una empresa.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales

b. Charlas con expositores sobresalientes en el ambito emprendedor

c. Foros de discusion

d. Seminarios de creacion de planes de negocios

e. Estudio de casos

MEDIOS DE EVALUACION

a. Participacion en clases y laboratorios

b. Pruebas cortas

c. Exdmenes
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGI 2043 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

REQUISITO 5AGI 2023

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 2
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 3

OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Conocer la importancia de la calidad de la materia prima en el procesamiento de
productos agrlcolas

b. Tomar conciencia del peligro que puede causar una contaminaciéon quimica y/o
microbiolégica durante el procesamiento de productos alimenticios.

c. Entender la importancia de las buenas practicas de manufactura en la mdustrla
alimentaria.

d. Comprender los principios del procesamiento de la leche, carnes, frutas, verduras,
granos y mieles.

CONTENIDO

Importancia de la materia prima en la industria alimentaria
Buenas practicas de manufactura

Procedimientos operacionales estandares de sanitizacion
Inocuidad de alimentos

Higiene y limpieza en plantas alimentarias

Introduccion al procesamiento de productos lacteos
Introduccién al procesamiento de productos carnicos
Introduccion al procesamiento de frutas y verduras
Introduccion a la conservacion y procesamiento de granos
Introduccion al procesamiento de mieles y sus derivados

R PR 0 00 o

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Clase lectivo estandar, clase lectivo participativo, grupos de discusion (liderado por
profesor), grupos de discusion (liderado por estudiantes), tutorias (individuales), ejercicios
estructurados (tareas por escrlto) proyectos, trabajo de laboratorio.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos
b. Reportes de laboratorio
c. Reporte proyecto de clase
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CIC 2072 INGLES VI

REQUISITO 5CIC 2062

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2

OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante mejore sus destrezas:

a. Orales,

b. Gramaticales,

¢. De lectura,

d. Auditivas y

e. De escritura,

para alcanzar el siguiente nivel.
CONTENIDO

Unidad XIII-Preguntas.
-Adverbios y adjetivos.
-Viajando.
Unidad XIV-Presente Perfecto.
-Nunca y siempre.
-Aun y acabo.
-Presente Perfecto y Pasado Simple.
-Haciendo reservaciones.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos '

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Clases magistrales.

-Reportes de practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
- Reportes de Videos

-Reportes de lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 3164 INVESTIGACION DE OPERACIONES
REQUISITO 5AGN 2053, SAGN 2063
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de:

a. Entender los conceptos y aplicaciones de la programacion lineal como herramienta para
la solucién de problemas de optimizacion.

b. Desarrollar e interpretar modelos deterministicos y probabilisticos para la toma de

~ decisiones.

c. Tener conocimiento en el uso de plataformas como Excel y su funcion solver, Lingo y
@Risk para el desarrollo de modelos.

CONTENIDO

Introduccion a la investigacion de operaciones.
Construccion de modelos deterministicos.
Aplicaciones de la programacion lineal.
Redes de distribucion (transporte, asignacion).
Modelos de costos

Modelos dinamicos

Modelos de Inventarios.

Uso de computadora: Excel y Lingo
Construccion de modelos probabilisticas

Uso de @Risk

Administracién de proyectos, PERT/COSTO.

i -

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales
b. Ejercicios
c. Casos

MEDIOS DE EVALUACION

Examenes parciales (2)
Examen Final (1)
Pruebas cortas
Proyecto
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 3174 ECONOMIA DE LA PRODUCCION
REQUISITO 5AGN 2113

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

El curso busca que el estudiante sea capaz de:
a. Manejar los procedimientos matematicos para maximizar una funcién de
produccion de un producto unico y dos variables.
b. Manejar los procedimientos matematicos para optimizar una funcion de
ganancias multi variable.
¢ Evaluar econdémicamente el impacto ambiental del proceso de produccién
agricola.

CONTENIDO

Produccion con dos insumos.

Maximizacion en el caso de dos msumos.
Maximizacién sujeta a una limitante presupuestaria.
Método Lagrange para optimizaciones.

Produccion de mas de un producto.

Métodos indirectos de valoracion economica.
Maétodos contingentes de valoracién econémica

oo e o

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales
b. Ejercicios de campo.
c. Control de lecturas

MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes
b. Participacion en la discusion en clase
c. Reporte de ejercicios y tareas. J
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 3184 INVESTIGACION DE MERCADOS
REQUISITO 5AGN 2103

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

El curso busca que el estudiante sea capaz de:

e Disefiar diferentes procedimientos y disefios en la recopilacion de datos de la
investigacion de mercados.

e Poder identificar las necesidades y /o problemas en una empresa y su entorno

©.para poder definir el disefio de investigacion.

e Proporcionar al alumno las herramientas necesarias tanto administrativas como
del marketing para poner en practica la inteligencia de mercados por medio de la
investigacion cientifica y probabilistica optimizando asi los recursos de la
empresa.

e Aplicar técnicas de muestro para poder caracterizar el mercado y posteriormente
predecir la demanda.

Aplicar sesiones experimentales para poder inferir causalidad.

Integrar diferentes procedimientos de investigacion que permitan minimizar el
margen de error y por ende maximizar el nivel de confiabilidad en la medicion
de actitudes y niveles de preferencia del mercado inquirido.

CONTENIDO

El papel de la investigacion de mercados

Proceso de la investigacion de mercados

Decision de llevar a cabo la investigacion

Disefio de la investigacion. proceso de medicion

Medicién de actitudes. Disefios causales

Recoleccién de datos / Investigacion concluyente

Disefio de formato para la recoleccion de datos

Muestreo. Concepto. Muestreo técnicas y métodos

Procesamiento de datos. Investigacion de productos

j. Investigacion publicitaria. Investigacion de la distribucion y precios

RER SO Ao o

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales

b. Discusion de situaciones reales

¢. Dinamicas de trabajo y proyectos en clases
d. Resolucion de problemas en clase

e. Discusion interactiva en clases

MEDIOS DE EVALUACION

a. Resolucién de casos

b. Proyecto final de investigacion
¢. Participacion en clases

d. Examen final acumulativo
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 3194 FINANZAS 11

REQUISITO 5AGN 2083

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 4

OBJETIVOS:

Este es un curso busca que el estudiante sea capaz de:

a. Aplicar los conocimientos basicos de finanzas a casos reales.

b. Conocer las nuevas teorias de economia financiera aplicadas a las Finanzas
empresariales.

c. Aplicar los conocimientos a problemas operativos, estructurales y estratégicos que
presentan las finanzas al gerente de las empresas.

d. Entender las premisas teoricas detras de la practica de las finanzas.

CONTENIDO

a. Significado Matematico y de Arbitraje del valor actual neto, VAN y de la tasa interna
de retorno TIR

Comparacion de las diferentes herramientas para el analisis financiero

Determinacion de los flujos relevantes para la toma de decisiones

Determinacion del costo del capital para el inversionista

La Inversion en capital de trabajo y su financiacion

Estructura financiera optima y valor de la empresa

. Mercado de capitales

R moe a0 o

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Conferencias coloquio
b. Trabajo en equipo
¢. Discusion de casos reales

MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes
b. Participacién en la discusion de casos
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
SEM 301 SEMINARIO I
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS 20 a 30 horas en el periodo académico
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 1
OBJETIVOS:

Que es estudiante tenga un espacio para:
1. Ampliar y enfatizar topicos profesionales de interés y brindar la oportunidad para que
éste integre sus conocimientos en cultivos, productos, procesos especificos, entre otros.

2. Recibir oportunidades de aprendizaje de topicos innovadores y de su especializacion
que le permitiran estar a la vanguardia y ser pertinentes a la sociedad en donde se
desempefiaran.

3. Ampliar su preparacion profesional en temas que son cubiertos en los cursos regulares o
que representan areas de posible especializacién dentro del campo de su interés. El
estudante recibira temas diversos sobre las ciencias agropecuarias, biotecnologia, procesos
agroindustriales, inocuidad alimentaria, gestion del desarrollo, desarrollo  socio
econoémico, tratados de libre comercio, entre otros.

CONTENIDO

Estard supeditado a las necesidades de informacion sobre temas de punta que considere la
Carrera importante reforzar entre los estudiantes

ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Clases magisteriales de expertos

Grupos de discusién para resolucion de problemas

- Practicas de campo

Practicas de laboratorio

Trabajos grupales

- Elaboracion de propuestas de proyectos

- Giras técnicas adicionando reflexiones sobre lo aprendido e informes

- Presentaciones
MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes escritos
b. Informes de practicas de campo
¢. Evaluaciones de trabajo de grupos
d  Evaluaciones de informes de investigaciones de informacion
e. Participacion activa
f Evaluaciones de propuesta presentadas J
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 3082 INGLES VII
REQUISITO 5CIC 2072
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL.:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,

b. Gramaticales,

c. De lectura,

d. Auditivas'y

e. De escritura,

para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad I —Preguntas.
-Palabras de preguntas.
-Tiempos.
-Expresiones socialesl.

Unidad II-Tiempo Presente.
-Presente Simple.
-Presente Continuo
-Haciendo Preguntas.

Unidad III-Pasado Simple.
-Pasado Continuo.
-Expresiones de tiempo.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
- Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas.

104



%\\Q \\u N - @\/\)\\ oS Nosepdes C S\W\é;;&‘-‘i}f;{:ﬁ

1.

ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
SAGN 3154 ESTADISTICA II
REQUISITO 5AGN 2063
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor de créditos de la asignatura: 4
OBJETIVOS:
Este es curso busca que el estudiante sea capaz de:
a. Manejar una relacion comprensible de la teoria de muestreo.
b. Manejar los procedimientos estadisticos para una funcion de regresion.
c. Evaluar estadisticamente la relacion causa-efecto de un fenomeno social y uno
biologico.
CONTENIDO
¢. Muestreo simple aleatorio; definiciones, notaciones, propiedades.
d. Muestreo para proporciones y porcentajes; varianza de los estimadores muéstrales,
distribucion binomial, sub-poblaciones y sus estimadores.
e. Tamafio de muestra; proporciones, datos continuos, muestreo estratificado.
f Estimaciones de razones; varianza de R, razones combinada y separada.
g. .Regresion lineal simple y correlacion; modelos, medidas de variacion, intervalos de
conflanza, supuestos basicos.
h. Analisis de regresion multiple; coeficientes, poder de prediccion, pruebas de

significancia, modelos lineales y curvilineos.

Analisis de series de tiempo y prondstico de negocios; componentes del modelo,
analisis de tendencias.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases teoricas magistrales

b. Trabajo en equipo

c. Discusion de trabajos de campo
MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes

b. Participaciéon y control de lecturas

c. Interés y comportamiento en clases

105




%\\D NS @Aj\‘s\\e S 06 MO 12 e 5 e LQ{J)

ZAMORANO

CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 3204 CONTROL ESTADISTICO PARA LA
CALIDAD
REQUISITO 5AGN 2063
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:
Que el estudiante sea capaz de:
a. Conocer los principios basicos de las herramientas estadisticas y de control de
procesos y aplicarlos ala administracion de procesos y a la mejora continua.
b. Aplicar las nuevas teorias para resolver problemas complejos, relacionados con el
disefio y la mejora continua de los procesos.
c. Identificar los puntos criticos y la causa de la variabilidad y plantear mejoras en los
procesos para la reduccion de la variabilidad
CONTENIDO
a. Introduccion a la calidad
b. Calidad total y la cultura organizacional
c. Trabajo en equipo
d. Administracién de procesos
e. Herramientas de procesos
f.  Administracion de la informacion
g. Herramientas estadisticas
h. Pareto, causay efecto
i. Diferentes tipos de carta de control

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales,

b. lecturas dirigidas,

c. Uso de audiovisuales,

d. Charlas,

e. Trabajo en equipo
MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos,

b. trabajos de aplicacion,

c. Control de lecturas,

d. Trabajo de investigacion
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 3214 SISTEMAS DE INFORMACION
GERENCIAL
REQUISITO 5AGN 1013
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:
e Afianzar el conocimiento de la teoria de sistemas
e Manejar con confianza la terminologia y conceptos de la teoria de sistemas
e Desarrollar la habilidad para analisis y desarrollo de sistemas de informacion
gerencial
e Conocer y manejar la teoria de bases de datos relacionales.

CONTENIDO

La tematica de la clase esta contenida bajo los tres grandes temas:
a. Teoria general de sistemas

b. Sistemas de informacién

¢. Modelacién mediante datos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales
b. Portal académico
¢. Laboratorios de practica

MEDIOS DE EVALUACION

a. Exdmenes
b. Laboratorio
c. Trabajo de analisis y desarrollo de un sistema de informacion
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ZAMORANO <
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS ]
5AGN 3224 PREPARACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
REQUISITO 5AGN 2083, SAGN 2103
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

e Desarrollar estudios de factibilidad para bienes y servicios, con todos sus
componentes como producto final de la clase.

e Realizar estudios de mercado para investigar las tendencias del mercado para un
proyecto, caracterizar el posicionamiento del mismo y cuantificar la demanda.

e Realizar un estudio técnico para determinar las inversiones y los costos de
operacién del proyecto, asi como el tamafio de planta y la ubicacion del mismo.

e Desarrollar estudios financieros y econdmicos que determine la rentabilidad de la
inversion y que tan sensible es la misma a cambios en el entorno.

e Realizar un estudio legal y organizacional para cada proyecto.

CONTENIDO
a. Qué es un Proyecto?. Identificar los procesos involucrados en un estudio de
factibilidad
b. Implementacion de un estudio de mercado como proyecto de clase grupal
c. Métodos de prondsticos de ventas, regresion lineal y promedios moviles.
d. Modelos de inventarios, CEP cantidad econdmica a pedir
e. Determinacion de la ubicacion 6ptima del proyecto
f Determinacion del tamaiio de planta 6ptimo.
g. Determinacién de las inversiones a realizar en activos fijos, activos intangibles y

capital de trabajo.
h. Determinacion de costos de operacioén y su separacion en fijos y variables.
i. Determinacion del punto de equilibrio operativo del negocio.
j. Establecimiento del flujo de caja proyectado del negocio. '
k. Determinacion de los indices financieros y economicos del negocio.
1. Realizacion del analisis de sensibilidad y de riesgo.
m. Realizacion del estudio legal y organizacional del proyecto.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Clase integradora
Sistema mixto (presencial y a distancia)
Cronograma de actividades por grupos de trabajo
Supervision de avances del proyecto
Tutorias si el caso lo amerita
Clases magistrales para determinados temas si lo amerita
e Proyecto final desarrollando un producto 0 servicio
MEDIOS DE EVALUACION
a. Evaluacién de avances de proyecto y presentacién y defensa de proyecto final.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 3092 INGLES VIII
REQUISITO 5CIC 3082
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,
b. Gramaticales,
¢. De lectura,

d. Auditivas y
e. De escritura,
para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad I'V-Cantidades
-Cuanta y cuantos
-Mucho de, un poco u un poquito
-Algunos y algun.
-Articulos
-Precios e ir de compras.
Unidad V-Patrones de verbos 1
-Futuras intenciones
-;Como te sientes?

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
-Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 3124 RECURSOS HUMANOS
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Conocer y profundizar en el rol, responsabilidades y funciones del departamento o
division de Recursos Humanos en las empresas

b. Conocer los principios y técnicas basicas de administracion de recursos humanos para el
desempefio de una posicion gerencial.

c. Entender la dinamica del cambio organizacional en las empresas: reingenieria, gerencia
del cambio, innovacion y creatividad

CONTENIDO
a. La gerencia del Recurso Humano
b. Inteligencia emocional y practicas de escucha activa
c. Liderazgo situacional
d. El proceso de seleccion — descripcidn de puestos
e. Recursos Humanos basados en modelos de competencias organizacionales
f. Proceso de induccion, entrenamiento y capacitacion
g. Proceso de compensacion y beneficios
h. Desarrollo Organizacional:
1. Fijacion de objetivos
2. Seguimiento y correccion del desempeiio
3. Plan de Desarrollo
4. Plan de sucesion / Plan de carrera
i. Proceso de clima organizacional
j. Proceso de comunicacion organizacional
k. Sistema de informacion de recursos humanos
1. Motivacion y efectividad organizacional
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Conferencias magistrales
b. Estudios de caso
c. Investigacion sobre temas del curso
d. Ejercicios practicos en clase: representacion practica de situaciones
MEDIOS DE EVALUACION
a. Participacion
b. Trabajos escritos
c¢. Examenes cortos en clase
d. Sustentacion de conocimientos mediante ejercicios practicos }
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 3234 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA Y
DE COSTOS
REQUISITO S5AGN 2073
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de:

Conocer y aplicar las herramientas de presupuesto maestro y financiero.

Conocer y aplicar el modelo de costo/volumen/utilidad.

Conocer y aplicar el método de analisis marginal para toma de decisiones a corto plazo.

Conocer y aplicar herramientas de evaluaciéon de desempefio, por centros de costo o de

utilidad.

e. Conocer y aplicar modelos de sistemas de costeo, tanto por volumen como por
actividad (ABC).

CONTENIDO

Bases de contabilidad administrativa. Presupuesto maestro.

Continuacion presupuesto maestro. Presupuesto financiero.

Modelo costo/volumen/utilidad. Palanca operativa.

Analisis Marginal. Decisiones de corto plazo.

Continuacion de decisiones de corto plazo. Fijacion de precios.

Evaluacion de proyectos de inversion.

Continuacion evaluacién de proyectos de inversion. Control administrativo.

Métodos de evaluacion de desempefio. Precios de transferencia.

Conceptos generales de Contabilidad de Costos.

Continuacién conceptos generales contabilidad de costos. Sistema ABC.

Costeo por 6rdenes de trabajo y por acumulacién de procesos.

. Costeo por objetivos. Kaisen. Costos estandares.

m. Programacién lineal en problemas de minimizacion de costos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales

b. Gira a empresa

c. Trabajos grupales

a.o op

SRR e A0 TR

MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes mensuales

b. Trabajo en grupo

c. Participaciones en clase
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 3244 MACROECONOMIA
REQUISITO 5AGN 2113
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

Que el estudiante conozca acerca de los mercados de productos y produccién nacional
(Producto Interno Bruto), los determinantes del ahorro y la inversion y los factores que
influyen en que se de un equilibrio entre la produccion y el ingreso en un pais en particular.
Ademias de comprender los ciclos de negocios y el impacto de los mismos en el empleo y
en la inflacion.

CONTENIDO

1.

Introduccion a la macroeconomia: teoria keynesiana y clasica.
2. Contabilidad de las cuentas nacionales.
. Ingreso, produccion, consumo y empleo.

Capital e inversion.

3
4,
5. Gasto de gobierno y balanza de pagos.
6.
7
8
9
1

Mercado de dinero y tasa de interés.

. Modelo IS-LM

Ciclos econémicos y teoria de la inflacion.
Politicas monetarias y fiscales

0. Politica macroecondmica para la agricultura.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales.

b. Trabajos grupales

¢. Control de lecturas

d. Ejercicios practicos
MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos

b. Informes de estudios de casos

¢. Exposiciones

d. Participacion activa
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 3254 ENTORNO SOCIO POLITICO
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

El curso busca que el estudiante sea capaz de:

a. Organizar legalmente una empresa.

b. Disefiar las operaciones de las empresas en base a las restricciones legales que
presentan los diferentes entornos en los que trabaje.

c. Escoger la forma de sociedad que se adecue a los objetivos de la empresa

d. Conozca los principales documentos y titulos valor usados en las empresas

e. Entienda las ideologias que influyen en el quehacer politico economico de los
paises

f Conozca el funcionamiento del estado, de las organizaciones meta-
empresariales, y de otras instituciones politico administrativas del pais.

CONTENIDO
Derecho civil
Derecho mercantil
Derecho tributario
Derecho laboral
Contratos internacionales
Derecho comparado
Leyes de fomento empresarial
Impacto de los tratados internacionales
Organizacion del estado
Gremios y sindicatos
Organismos multilaterales
1. ONGS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases magistrales
b. Discusion de situaciones reales
MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes
b. Participacion en la discusién en clase

REEEER e e O
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

SEM 303 SEMINARIO III

REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS 20 a 30 horas en el periodo académico
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 1
OBJETIVOS:

Que es estudiante tenga un espacio para:
1. Ampliar y enfatizar topicos profesionales de interés y brindar la oportunidad para que
éste integre sus conocimientos en cultivos, productos, procesos especificos, entre otros.

2. Recibir oportunidades de aprendizaje 'de topicos innovadores y de su especializacion
que le permitiran estar a la vanguardia y ser pertinentes a la sociedad en donde se
desempefiaran.

3. Ampliar su preparacion profesional en temas que son cubiertos en los cursos regulares o
que representan areas de posible especializacion dentro del campo de su interés. El
estudiante recibird temas diversos sobre las ciencias agropecuarias, biotecnologia,
procesos agroindustriales, inocuidad alimentaria, gestion del desarrollo, desarrollo socio
econémico, tratados de libre comercio, entre otros.

CONTENIDO
Estara supeditado a las necesidades de informacion sobre temas de punta que considere la
Carrera importante reforzar entre los estudiantes
ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
- Clases magisteriales de expertos
- Grupos de discusion para resolucion de problemas
- Practicas de campo
- Practicas de laboratorio
- Trabajos grupales
- Elaboracion de propuestas de proyectos
- Giras técnicas adicionando reflexiones sobre lo aprendido e informes
- Presentaciones
MEDIOS DE EVALUACION
e Examenes escritos
Informes de practicas de campo
Evaluaciones de trabajo de grupos
Evaluaciones de informes de investigaciones de informacion
Participacion activa
Evaluaciones de propuesta presentadas
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 3102 INGLES IX
REQUISITO 5CIC 3092
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,
b. Gramaticales,
c. De lectura,

d. Auditivas y
e. De escritura,
para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad VI-;Cémo es?
-Adjetivos comparativos y superlativos
-Direcciones

Unidad VII-Presente Perfecto y Pasado Simple.
-Por y desde.
-Revision de Tiempos
-Respuestas cortas.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
- Reportes de laboratorios.

-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE GESTION DE AGRONEGOCIOS
SAGN 4264 COMERCIO INTERNACIONAL
REQUISITO 5AGN 2103
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante sea capaz de: analizar, entender y aprovechar las diversidades culturales,
politicas, legales y econdmicas que condicionan las oportunidades y el desempefio de las
empresas internacionales. El estudiante estard en posicion de analizar y decidir entre los
diferentes procesos alternativos de internacionalizacién de una empresa, tales como
‘exportacion, inversion extranjera directa, alianzas estratégicas, ‘joint ventures” -y
franquicias.
CONTENIDO

1. Entorno global de las empresas. La competitividad y las ventajas comparativas.

9 La dinamica cultural de los mercados globales, sus costumbres y practicas de

negocios,

3. Entorno politico y legal internacional, Sus elementos moldeadores

4. Diferentes tipos de mercado, mercados en desarrollo, mercados desarrollados,
economias de libre mercado, economias dirigidas, economias de planificacion
central, diferentes esquemas en el manejo de os bienes de produccién en los
mercados, etc.
Diferentes tipos de empresas internacionales.
Proceso de internacionalizacion de la empresa
Barreras al comercio internacional
Integracion econdmica regional y mundial
. Actores en el desarrollo de mercado globalizado, la OMC.
10. Teorias del comercio internacional.
11. La publicidad y el esfuerzo de promocién global

0 0N oW

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Examenes utiles en el proceso de aprendizaje

b. Presentaciones magistrales

c. Laboratorios y estudio de casos.

d. Proyecto final y trabajos de investigacion.

e. Participacion activa de los estudiantes en discusiones de clase.
MEDIOS DE EVALUACION

a. Examenes escritos

b. Informe y exposiciones de practicas de laboratorio y exposiciones
c. Proyecto final B
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 4274 ANALISIS DEL ENTORNO
EMPRESARIAL
REQUISITO Ninguno
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
Horas de laboratorio por semana: 0
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de:
a. Aplicar herramientas cuantitativas y cualitativas para analizar el entorno de la empresa.
|'b. Incorporar los resultados del analisis del entorno empresarial al proceso de toma de
- decisiones de su negocio. »
c. Recopilar informacion de fuentes secundarias y primarias para analizar su entorno.
d. Seleccionar la informacion que es realmente importante para interés.
CONTENIDO
JPor qué es importante analizar el entorno de las empresas?
La empresa y su entorno.
La apertura comercial o globalizacion en el entorno de la empresa.
Otros aspectos que inciden en el entorno de la empresa.
Instrumentos cualitativos de anélisis del entorno empresarial
Instrumentos cuantitativos de analisis del entorno empresarial.
o Indice de difusion.
Indices de concentracion:
Indicadores a nivel macro industrial
Evaluacién de impacto ambiental:
Altman Z Score

Mmoo o

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Clases magistrales y exposiciones de grupos.
‘Analisis de casos o '

| Participacion en clase

Trabajos grupales

MEDIOS DE EVALUACION

Examenes parciales

Examenes cortos

Participacion en clase y trabajo de grupo por valor total de 25 puntos oro.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 4284 ADMINISTRACION DE VENTAS
REQUISITO 5AGN 2103

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3

Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

a.

b.

.

El estudiante sera capaz de:

Conocer los procesos y controles involucrados en la administraciéon y la
comercializacion de bienes y servicios

Asimilar los conceptos de anlisis en la planeacion de los esfuerzos de ventas, asi
como también la organizacion y dotacion de personal para una eficiente direccion
de los esfuerzos de las ventas.

Conocer a cabalidad el rol y responsabilidad de un gerente de ventas, asi como el de
un agente intermediario.

Conocer las diferentes técnicas de servicio al cliente.

Elaborar una hoja de vida.

Manejar en forma integral con los diferentes participantes de la empresa programas
administrativos en la comercializacion de bienes.

CONTENIDO

AR E@RMe A0 O

Vision general de la administracion de ventas y las ventas personales.
(Qué es administrar una venta?

La planeacion y el presupuesto de ventas

Potencial de ventas en el mercado. Organizacion de la fuerza de ventas
Reclutamiento de la fuerza de ventas. Seleccion de la fuerza de ventas
Capacitacion de la fuerza de ventas. Desempefio de la fuerza de ventas
Administracion del tiempo y territorios

Cuotas de ventas. Compensacion salarial

Motivacion de la fuerza de ventas

Direccién de la fuerza de ventas

Control y evaluacion de la fuerza de ventas

Estrateglas de ensefianza y aprendizaje

mo o o

Participacion interactiva en clases

Trabajo en equipos

Discusion de casos

Dinamicas de trabajo en clases

Participacion en debates de casos entre grupos
Gira empresarial

MEDIOS DE EVALUACION

CIE-NE TR o

Examen mensual

Laboratorios de discusion y resoluciéon en debates entre grupos
Resolucion de problemas y trabajos

Presentacion del documento de la gira empresarial

Examen final acumulativo
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

SEM 404 SEMINARIO IV

REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS 20 a 30 horas en el periodo académico
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 1
OBJETIVOS:

Que es estudiante tenga un espacio para:
1. Ampliar y enfatizar topicos profesionales de interés y brindar la oportunidad para que
éste integre sus conocimientos en cultivos, productos, procesos especificos, entre otros.

2. Recibir oportunidades de aprendizaje de topicos innovadores y de su especializacion
que le permitiran estar a la vanguardia y ser pertinentes a la sociedad en donde se
desempefiaran.

3. Ampliar su preparacion profesional en temas que son cubiertos en los cursos regulares o
que representan areas de posible especializacién dentro del campo de su interés. El
estudiante recibira temas diversos sobre las ciencias agropecuarias, biotecnologia,
procesos agroindustriales, inocuidad alimentaria, gestion del desarrollo, desarrollo socio
economico, tratados de libre comercio, entre otros.

CONTENIDO

@taré supeditado a las necesidades de informacién sobre temas de punta que considere la
Carrera importante reforzar entre los estudiantes

ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Clases magisteriales de expertos

- Grupos de discusion para resolucion de problemas

- Practicas de campo

- Practicas de laboratorio

- Trabajos grupales

- Elaboracién de propuestas de proyectos

- Giras técnicas adicionando reflexiones sobre lo aprendido e informes

- Presentaciones

MEDIOS DE EVALUACION

e Examenes escritos

o Informes de practicas de campo

e Evaluaciones de trabajo de grupos
®
®

Evaluaciones de informes de investigaciones de informacion
Participacion activa
o Evaluaciones de propuesta presentadas
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5CIC 4112 INGLES X
REQUISITO 5CIC 3102
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,

b. Gramaticales,

c. De lectura,

d. Auditivas y

e. De escritura,

para alcanzar el siguiente nivel.
CONTENIDO

Unidad VIII-Debo y tengo.
-Deberias.
-Debes.
-Una visita al doctor.
Unidad IX-Clausulas de tiempo y condicionales.
-, Qué tal?
-En un hotel.
Unidad X-Patrones de verbos 2.
-Infinitos.
-Exclamaciones.

ESTRATEGIAS DE EN SENANZA—APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.
-Videos

-Lecturas

-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.
-Laboratorios.

-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 4294 AGRONEGOCIOS Y ESTRATEGIA
REQUISITO 5AGN 4274
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4

OBJETIVOS: Que el estudiante sea capaz de:
a. Conocer el entorno en que compiten los agro negocios.
b. Aplicar el Enfoque de Sistemas de Harvard a los agronegocios locales.
c. Conocer las nuevas teorias sobre estrategia competitiva y su aplicacion a los
agronegocios.
d. Aplicar los conocimientos tedricos a problemas operativos, estructurales y
estratégicos que enfrentan los agronegocios.
e. Conocer los requerimientos de competitividad necesarios para poder
desarrollar el sector en el mercado mundial
CONTENIDO

I. Enfoque de Sistemas: Participantes, Mecanismos de Coordinacion y
de Soporte
II. Estrategia Competitiva
II. Analisis de Cadenas y Conglomerados
IV. Analisis de casos de empresas que operan en las principales
actividades del sector: agricultura, ganaderias y crianzas,
agroindustria, distribucién y venta al detalle.
V. Impacto del proteccionismo y las politicas agrarias.
VI. Promocion de las agro-exportaciones.
VIL Analisis de los mercados mundiales de alimentos y fibras.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Conferencias coloquio
e Trabajo en equipo
e Discusion de casos reales

MEDIOS DE EVALUACION
e Examenes
e Participacion en la discusion de casos J
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 4304 GERENCIA DE EXPORTACIONES
REQUISITO 5AGN 4274
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana:3

Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

f

pooPR

Que el estudiante sea capaz de:

Seleccionar un mercado de destino para su producto.

Desarrollar un producto para exportar con las consideraciones de calidad en mente.
Disefiar e implementar un plan de exportaciones ’ ‘
Establecer una estrategia de penetracion utilizando los recursos disponibles para la
seleccion apropiada de un socio comercial.

Conocer las especificaciones de disefio de una planta de empaque, seleccion,
almacenamiento y transporte.

Seleccionar y participar en una feria internacional y/o viaje de negocios

CONTENIDO

mo Ao TR

ol —

Introduccion; estrategias de importacion y exportacion.

Como exportar; consideraciones previas, “export audit”

Seleccion de pais

Proceso de unitizacion

Seleccién de producto

Empaque; procesos de seleccion, estandares de calidad, disefio general de una
planta de empaque, equipos, cajas de carton, otros tipos de empaque, empaques
compuestos, especificaciones, normativa legal en el disefio de empaques.
Almacenamiento, transporte y logistica de exportaciones; especificaciones, tipos de
contenedores aéreos y maritimos.

Socios comerciales y canales de entrada

Negociaciones, contratos y fijacion de precios. Consideraciones éticas

Recursos de apoyo

Ferias internacionales y viajes de negocios

Plan de exportacion

m. Exportacion de servicios

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. - Examenes ttiles en el proceso de ensefianza

b. - Presentaciones magistrales

c. - Practicas de laboratorio

d. - Proyecto final y trabajos de investigacion.
MEDIOS DE EVALUACION

a. - Examenes escritos

b. - Informes de practicas de laboratorio y exposiciones

¢. - Participacion en clase

d. - Proyecto final
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5AGN 4314 FINANZAS INTERNACIONALES
REQUISITO 5AGN 2083, 5SAGN 3244

TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 3

Horas de laboratorio por semana: 3

CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Analizar la situacion de la empresa e identificar aquellos factores que pueden
afectar (ya sea positiva o negativamente) la posicién financiera de una empresa que
opera internacionalmente. A ,

b. Conocer los principales instrumentos financieros y el uso de los mismos que la
empresa puede potencialmente aprovechar para beneficio de la misma, asi como
disminuir costos, reducir riesgos, aumentar las utilidades y el valor de la empresa.

c. Extender las bases metodolégicas y la aplicacion practica de las técnicas de
presupuestacion de capital como un instrumento para la toma de decisiones sobre
inversiones de la empresa en el ambito internacional.

d. Conocer el funcionamiento y la utilidad de los intermediarios y los mercados
financieros como suplidores constantes de fondos para el financiamiento de
proyectos a largo plazo y como alternativas de inversion.

CONTENIDO

Introduccion a las Finanzas Internacionales

Tipo de cambio de moneda y el mercado de eurodivisas
Las condiciones de paridad internacional

Instrumentos financieros, futuros, opciones

Mercado de capitales

Exposicion a corto plazo

Exposicion a largo plazo

Los impuestos y la estrategia empresarial internacional
Elaboracién de presupuesto de capital internacional

FER e po TR

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Clases magistrales
b. Practicas de laboratorio
c. Trabajos grupales

MEDIOS DE EVALUACION
a. Examenes parciales (2)
b. Examen Final (1)
c. Participacion en clase
d. Laboratorios
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
5AGN 3144 DECISIONES GERENCIALES
REQUISITO 5AGN 2073 '
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 4
Horas de laboratorio por semana: 0
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 4
OBJETIVOS:

Que el estudiante sea capaz de:

a. Tomar decisiones de negocios en situaciones de la vida real

b. Ser conciente sobre la importancia del proceso de toma de decisiones en la empresa

c. Desarrollar habilidades para la construcciéon de modelos ttiles en la toma de decisiones.
d. Formar parte de un grupo directivo de una empresa y actuar como tal en la toma de
decisiones

CONTENIDO

a. Modelos de decision

b. Proceso de toma de decisiones

¢. Métodos de evaluacion de alternativas
d. Modelos de prondstico cuantitativo

e. Modelos de programacion lineal.

f. Control y gerencia de inventarios

g. Modelos de transporte

h. Analisis decisional.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a. Clases magistrales con alta participacion del estudiante

b. Lecturas varias

c. Trabajo de grupo sobre la constitucion de una empresa y la preparacion y presentacion
del plan de negocios.

MEDIOS DE EVALUACION

a. Exdmenes escritos

b. Participacion en clase

c. Revision de lecturas

d. Preparacion y presentacion del plan de negocios
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ZAMORANO

CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS

5CIC 4122 INGLES XI
 REQUISITO 5CIC 4112
TOTAL DE HORAS Horas de conferencia por semana: 1
Horas de laboratorio por semana: 3
CREDITOS Valor en créditos de la asignatura: 2
OBJETIVO GENERAL:
Que el estudiante mejore sus destrezas:
a. Orales,
b. Gramaticales,
¢. De lectura,

d. Auditivas y
e. De escritura,
para alcanzar el siguiente nivel.

CONTENIDO

Unidad XI-Pasivos.
-Signos y notas.
Unidad XII-Tal vez
-Segundo condicional.
-Expresiones sociales 2.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Clases magistrales.

-Practicas de laboratorio multimedia audio visuales y pronunciacion.

-Videos
-Lecturas
-Trabajos en pareja y en grupos

MEDIOS DE EVALUACION

-Examenes cortos de lectura.

-Examenes de gramatica, lectura, escritura y auditiva.

-Reportes de laboratorios.
-Tareas escritas.
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ZAMORANO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
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5AGN 4324 PROYECTO ESPECIAL |
REQUISITO Ninguno %
TOTAL DE HORAS Trabajo autodidacta

CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 4
OBJETIVOS:

Fl estudiante sera capaz de:
1. Fortalecer su capacidad para resolver problemas, buscar y manejar informacion

buena calidad, organizarla y analizarla para poder hacer planteamientos y un

analisis de alternativas a la solucién de los problemas.

2. Elaborar un proyecto que sera un aporte para la sociedad y estara dirigido a

instituciones, empresas, comunidades, municipalidades o paises.

de

3. Usar un método o metodologia apropiada para resolver un problema.
4. Desarrollar pensamiento critico.
5 Interactuar con el entorno utilizando un elemento concreto.
6. Desarrollar su capacidad analitica, planteamiento de ideas, de consulta y revision de
literatura y de fuentes de informacion relevante, de bisqueda de apoyo'y asesoria.
7 Elaborar un documento profesional y hacer presentaciones en publico.
8 Obtener conocimiento profundo a través de la solucién de un problema.
CONTENIDO
a. Curso completo de Redaccion técnica que incluye
e Modelos de investigacion cientifica
e Redaccion de documentos profesionales
e Ortografia y Redaccion
b. Elaboracién de un Anteproyecto
¢. Desarrollo de la investigacion
d. Elaboracion del documento profesional final
e Presentacion de resultados, conclusiones y recomendaciones
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
a. Reuniones personalizadas entre el estudiante y los asesores
b. Investigaciones tanto teéricas como practicas sobre el tema ele gido a desarrollar
¢. Escritos sobre avances de proyecto
d. Documento final
MEDIOS DE EVALUACION
a. Evaluacion del anteproyecto
b. Evaluacion de avances del proyecto
c. Evaluacién de presentacion del proyecto
d. Evaluacién del documento final del proyecto |
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10.1 DESCRIPCION DEL COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

4 v & L;@p\

AH 1015 APRENDER HACIENDO I
REQUISITO Ninguno

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera enseflanza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
précticas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en la cadena de

valor de cultivos extensivos y perennes.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Planificar y organizar datos

- Analisis para toma de decisiones
- Manejo de herramientas

- Manejo de equipos

- Manejo de suelos
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 1025 APRENDER HACIENDO II
REQUISITO AH 1015

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en la cadena de
valor de cultivos extensivos y perennes.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Manejo agronomico de los cultivos extensivos
- Trazado de plantaciones perennes

- Mejoramiento genético

- Manejo y control de incendios

\
i
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 1035 APRENDER HACIENDO IIT
REQUISITO AH 1025

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en la cadena de
valor de cultivos extensivos y perennes.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Manejo de procesos en plantas de procesamiento
- Higiene y seguridad industrial
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 2045 APRENDER HACIENDO IV
REQUISITO AH 1035

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS - 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en cultivos de
la cadena de valor horticola.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Planificar y organizar datos

- Analisis para toma de decisiones
- Manejo de herramientas

- Manejo de equipos

- Manejo de suelos
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 2055 APRENDER HACIENDO V
REQUISITO AH 2045

TOTAL DE HORAS. 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS A 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera enseflanza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en cultivos de
la cadena de valor horticola.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Manejo agronémico de los cultivos horticola

- Produccidn de cultivos horticola en agricultura protegida
- Produccion de plantulas

- Manejo y propagacion de ornamentales

- Mejoramiento genético

- Manejo de procesos en plantas de procesamiento
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 2065 APRENDER HACIENDO VI
REQUISITO AH 2055

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrolio de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en cultivos de
la cadena de valor horticola.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Ejecutar un plan con las comunidades para el desarrollo econémico, social y la
conservacion del medio ambiente a través de proyectos autodirigidos.
- Higiene y seguridad industrial
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 3075 APRENDER HACIENDO VII
REQUISITO AH 2065

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en la cadena de
valor del manejo y produccion pecuaria.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Planificar y organizar datos

- Analisis para toma de decisiones
- Manejo de herramientas

- Manejo de equipos

- Manejo de suelos
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 3085 APRENDER HACIENDO VIII
REQUISITO AH 3075

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen €l trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en la cadena de
valor del manejo y produccién pecuaria.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Manejo productivo del hato de ganado lechero y carne

- Manejo agronémico de las principales especies de pastos
- Mejoramiento genético

- Manejo de procesos en plantas de procesamiento
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 3095 APRENDER HACIENDO IX
REQUISITO AH 3085

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas en la cadena de
valor del manejo y produccion pecuaria.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS

- Desarrollo de un plan que asegure el manejo apropiado del medio ambiente y el uso
racional de los recursos.
- Higiene y seguridad industrial
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO
AH 4107 PRACTICA PROFESIONAL
REQUISITO AH 3095
TOTAL DE HORAS 40 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS Valor de la asignatura en créditos: 7
OBJETIVOS:

Que el estudiante experimentara practicas que contribuirdn a enriquecer el valor de la
preparacion profesional y personal del estudiante, haciendo énfasis en aspectos tales como:

Produccién agropecuaria

Manejo de operaciones y procesos agroindustriales
Desarrollo socio econémico

Manejo ambiental

Asuntos empresariales

Investigacion

OO0 O0OO0O0O0

Ademas, se vera expuesto a actividades en ambientes reales de trabajo que le ayudaran a
poner en practica los conocimientos aprendidos en la institucién e identificard aquellas
areas que requiere reforzar.

CONTENIDO

f. Preparacion interna sobre el Programa de Practicas Profesionales

g. Elaboracién del plan de trabajo a elaborar

h. Desarrollo de la Practica Profesional siendo esta monitoreada permanentemente por
la institucion

i. Exposicion de resultados de la practica profesional

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e. Experiencia vivencial en un ambiente real de trabajo
f Monitoreos constantes y retroalimentacion tanto de la institucion

MEDIOS DE EVALUACION

e. Plan de trabajo

f. Evaluaciones periddicas por la institucion patrocinadora
g. Evaluacion del Informe final

h. Evaluacion del Resumen de la practica profesional
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 4115 APRENDER HACIENDO X
REQUISITO AH 4107

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas. En este
sentido, los estudiantes de ultimo afio planean, organizan, dirigen y controlan las unidades,
incluyendo la supervision de los estudiantes de los tres primeros afios.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS
Los estudiantes rotaran por diferentes empresas y unidades de la universidad en las
deberan realizar algunas de las siguientes actividades
- Planificar y organizar datos
- Analisis para toma de decisiones
- Aplicacién de proceso administrativo
- Manejo de personal
- Manejo de actividades administrativas
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ZAMORANO
COMPONENTE DE APRENDER HACIENDO

AH 4125 APRENDER HACIENDO XI
REQUISITO AH 4115

TOTAL DE HORAS 22 Horas por semana por 15 semanas
CREDITOS 5

OBJETIVO GENERAL

Lograr que el estudiante aprenda a aprender, usando metodologias que favorecen el trabajo
independiente, organizado y persistente que aseguren una verdadera ensefianza centrada en
el estudiante. Busca crear en el estudiante el valor al trabajo, el desarrollo de actividades
practicas y aplicaciones de conocimientos y el desarrollo de macrodestrezas. En este
sentido, los estudiantes de wltimo afio planean, organizan, dirigen y controlan las unidades,
incluyendo la supervision de los estudiantes de los tres primeros afios.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y APLICACIONES DE CONOCIMIENTOS
Los estudiantes rotaran por diferentes empresas y unidades de la universidad en las
deberan realizar algunas de las siguientes actividades

- Planificar y organizar datos

- Analisis para toma de decisiones

- Aplicacion de proceso administrativo
- Manejo de personal

- Manejo de actividades administrativas

@\\(7_&& OECRD e C:C\b\@\t& Lo e\ Y- R 206 - §2-0b TMO T- Db
QD\_\Q - W3 AaY Line B Rediado oROnacion & tarrceiaa ¥ s
AL cSnddo Ave oo e Qicecciod M &dowaion oo tends. Coreada O
AR W00 NG 4 v\ Wuos Q) ANO A nhe gmm Ao ¥ Sxiudoa
ot 05 RoreeNOR. O e Don e €Rodios W nuomeranca 1t ouo
CUes Y LOReoe Mos TLEeAa ¥ ol aX YDuo O D . Daen -

10 <o QN 4 e\, o)

e d(_\& O\ < \XCOONG \AO3 «  \

Qe e O\ N r10
sl Gme Aps e ol

139



