








RESENTACION

La Asociacion de Graduados de la Escuela Agricola Panamericana
Capitulo Guaternala, presenta su Directorio de profesionales, al Sector Agricola,
Comercial, Industrial, Diplomético y Financiero de este pais, asi como también
a las instituciones internacionales.

Este directorio, al que consideramos nuestra mayor riqueza, posee
un resumen de la institucién, la trayectoria de la Asociacién nacional e
internacional, la calendarizacién del trabajo, los contactos en los distintos paises
y los lineamientos basicos para las siguientes generaciones.

Por esta razén no se han escatimado esfuerzos para elaborar un
trabajo de alta calidad dentro del plazo estipulado, esperamos que las siguientes
directivas puedan editar peribdicamente este directorio y mantenerlo
actualizado,

Queremos agradecer a todos los integrantes de la Directiva actual
por la coordinacién de este proyecto, especialmente a Isabel Toapanta de
Solis, quien ha sido el motor principal para su ejecucion. Isabel, es la primera
extranjera graduada en la institucion y la primera mujer en ocupar el cargo de
presidente de AGEAP Guatemala y AGEAP Internacional.

Agradecemos a Erwin Lara, Presidente 97-99, quien inici6 esta labor,
a todas las personas quienes se involucraron directa o indirectamente en esta
publicacion, y para concluir nuestro mayor agradecimiento, es para todos los
representantes de las empresas que nos brindaron su apoyo al colocar su
anuncio en este directorio, haciendo realidad este proyecto. Gracias por la
confianza,

Junta Directiva AGEAP Guatemala 2000-2001
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« Nuestra historia
Samuel Zemurray, de origen ruso, quien llegd a New York
siendo nifio y por su gran habilidad en los negocios con el
tiempo se convirtié en poderoso magnate y Presidente de la
United Fruit Co., establecié una singular institucion en Latino-
américa: la Escuela Agricola Panamericana conocida como
] Zamorano. Fundada en 12 de octubre de 1942, cuenta
con 7,000 Ha. de extensién.

Wilson Popenoe, un afamado horticultor de firmes
convicciones v dedicacién al trabajo que laboraba para la
United Fruit Co., mientras disfrutaba de un descanso en su
famosa casa de Antigua Guatemala, recibié un radiograma
de Zemurray invitindole a una reunién. En ella Zemurray le
propuso encargarse de establecer la EAP, lo cual el doctor
Popenoe aceptd, siendo el primer Director y fundador (1942-
1957). Doris Z. Stone, hija de Samuel Zemurray y ardiente
ferninista, mantuvo informado a su padre de todo lo sucedido
durante el establecimiento de la Escuela, siendo imprescindible
su participacién en esa etapa inicial. Doris falleci6 el 20 de

Mujeres graduadas de Zamorano de diversas clases, en la XXIi Convencion Intemacional, en Quito, Ecuador. (1998).

- Nuestra identidad
El espiritu y la filosoffa de nuestra Alma Mater, representados en su logotipo, su bandera, su escudo y sulema, forman parte de
la existencia de cada uno de nosotros, estudiantes y graduados. Son una huella permanente que, como sello forjado a fuego,
llevamos orgullosos grabado en la frente. iNos lo ganamos a pu

Zemurray Hall, el primer edificio construido en la EAP. Finalizado en 1944,

octubre de 1994.
El 1o. de septiembre de 1943, la Escuela inicid sus_clases
formalmente con 62 estudiantes®.

Solo se aceptaban estudiantes de sexo masculino y
fue hasta 1981, con el apoyo y la direccion del Doctor Simén
Malo v la decanatura del Dr. Jorge Roman, que ingresé a
Zamorano la primera representacion femenina. La integraban
cuatro hondurefas, quienes desde el principio trazaron su
huella de liderazgo v valor, ajustandose sin problemas al ritmo
de la poblacién estudiantil masculina. Dos afios después, al
culminar sus estudios, 2 de ellas ocuparon los primeros lugares
de su clase.

En la sequnda promocién de mujeres integrada por
seis alumnas ingrésa la primera extranjera, proveniente de
Ecuador. Actualmente, el 25%
de la poblacién estudiantil son
mujeres, provenientes de la
mayoria de paises latinoame-
ricanos.

Luego del ingreso de
mujeres a la institucién, con el
tiempo se han llevado a cabo
matrimonios entre zamoranos
de distintas clases y paises,
produciéndose una mezcla de
culturas, tradiciones y paname-
ricanismo.

*Con datos de Malo, Simon. 1999, El
Zamorano. 1a. edicion. Simbad Books.

Iso y con supremo esfuerzo! jCémo olvidarlos!.
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Mensaje de Presidente AGEAP Capitulo Guatemala

Hola

Quisiéramos invitarle a través de este

Directorio a compartir con nosotros un

poco de la trayectoria de nuestra

comunidad zamorana.

Dentro de esta comunidad, usted encontrara
profesionales zamoranos dedicados a una
amplia gama de profesiones, tareas vy
especialidades, donde cada uno de ellos
contribuye al movimiento productivo de
Guatemala, en busqueda de mejorar su

calidad de vida, la de sus familias, la de sus
socios, la de sus empleados y en general la de
todos los que los rodean.

Esto no es por casualidad, es consecuencia

de la educacién recibida en nuestra Alma Mater;
es la disciplina, la perseverancia, la

honestidad, el espitiru de solidaridad, la visién de
futuro vy los altos ideales, que nos fueron
infundidos junto con los conocimientos teéricos y
précticos de nuestro quehacer agricola.

Todo esto se resume en un titulo conocido
simplemente como Zamorano, el cual es
identificado como simbolo de calidad desde
1946, siendo nuestra institucién semillero de
profesionales que han contribuido al desarrollo
de Latinoameérica y del mundo entero.

Espero que este Directorio ayude a la comunidad
zamorana, a las instituciones y a las personas
interesadas en encontrar el contacto adecuado,
el socio ideal, o para reestablecer la relaciéon
interrumpida por la distancia y el tiempo con un
compariero de la época de estudios.

Si piensa en visitar este hermoso pais
centroamericano, no dude en contactarnos, ya
que los lazos zamoranos no tienen fronteras.

Isabel Toapanta de Solis
Presidente AGEAP Capitulo Guatemala

Hello:

We would like to invite you through this
directory to share with us some of the
trajectory of our Zamorano community.

In this community you will find

professionals from Zamorano dedicated to a
wide range of professions, jobs and specialties,
where each one of them contributes to the
productive process of Guatemala, in search of
improving their quality of life, that of their
families, ther pathers, their employees and in
general that of all of those that surround them.
This is not by chance, it is a cosequence of the
education received in our Alma Mater; it is the
discipline, the perseverance, the honesty, the
spirit of solidarity, the futuristic vision and the
high ideals that were infused us together

with the theoretical and practical

knowledge of our agricultural activities.

All this is summarized in a title known

simply as Zamorano, which is identified as a
symbol of quality since 1946,

bing our institution a nursery of

professionals that have contributed

with the development of

Latin America and the whole world.

[ hope that this directory helps the

Zamorano community, the institutions, and all
the persons interested in finding the

adequate contact, the ideal partner, or to
reestablish the relationsship interrupted

by the distance and time with a colleague
form our student times.

If you think of visiting this beautiful Central
American country, don't hesitate to contact us,
as the ties from Zamorano have no borders.

Isabel Toapanta de Solis
President, Guatemalan Chapter of AGEAP




Presidente: Isabel Toapanta de Solis (84 Ecuador) « itoapant@quick.guate.com.
Vicepresidente: Gerardo Moreno Lambea (74 Guatemala) * canchemo@hotmail.com

Secretario: Luis Véaldez (72 Guatemala) * pique72@yahoo.com

Pro-Secretaria: Adriana Ovando (98 Guatemala) * povando@amigo. net.st

Tesorero: Ernesto Narvaéz (66 Honduras) ¢ trapeador66@hotmail.com

Director de Becas: Rodclfo Leiva (90 Guatemala) ¢ r_leiva@admcentralagricola.com.gt
Director de Educacién: Rafael Ruiz (81 Guatemala) ¢ advicemarket@guate.net
Director de Admisiones: Jorge Fajarto (82 Guatemala) * jfajardo@olefinas.com.gt
Director de Empleo: Fernando Bolafios (82 Guatemala) ¢ trulynolen@intelnet.net.gt
Director de Eventos: Erwin Lara (76 Guatemala) * elara76@ufm.edu.gt

Fiscal: Roberto Gélvez (69 Guatemala) « zamorano @quik.guate.com

AGEAP

La Asociacién de graduados de la Escuela Agricola
Panamericana capitulo Guatemala, es parte activa
de Ageap Internacional. Estd conformada en este
momento por 463 graduados guatemaltecos y 32
residentes. Pertenece al bloque de paises de
Centroamérica y el Caribe, el cual estd manejado
por un Vicepresidente.

Fue fundada en el afio 1975 mediante la
solicitud presentada por los colegas Carlos Raul
Bochantin Mauricio y Carlos Roberto Sagastume Evans

apitulo Guat

en representacién del grupo fundador.

La aprobacién de sus Estatutos y el
reconocimiento de su personeria juridica, fueron
aprobados en Guatemala, el 11 de agosto de 1975
mediante un dictamen aprobado por el Procurador
General de la Nacidén y Jefe del Ministerio Publico,
basado en el inciso 42 del articulo 189 de la
Constitucién de la Republica v de conformidad con
los dispuesto en el inciso 10, articulo 19 del Decreto
93 del Congreso de la Republica.




ENERO

organizada por el Club Rotario'y la Asociacién de
Gerentes de Guatemala.

* Curso Pre-Zamorano, Centro Universitario Ciudad Vieja,

zona 11

AGOSTO

* XXIII Convencién Internacional en Belize, C.A.
e Reunién Técnico Social de Zamoranos, tema: El Tratado

de Libre Comercio; o Convencién Nacional.

SEPTIEMBRE

Oficializacién del capitulo Alta y Baja Verapaz en la
ciudad de Cobén.

FEBRERO

Asamblea General y Eleccién de nueva Junta Directiva.
Confirmacién del cargo.

Elaboracién vy publicacién de El Repollero No. 1 del afio.

Reunién AGEAP-MAGA con la presencia del Sr.
Ministro Roger Valenzuela, en el Hotel Camino Real.

MARZO

Exémenes Extraordinarios de Admisién a Zamorano.

* Envio de papeleria de los alumnos que aprobaron los

exdmenes de admisién

» Entrega de los anuncios para el Directoric Zamorano.

OCTUBRE

Elaboracién y entrega de todo el contenido informativo
del Directorio Zamorano.
Revisién e impresién del Directorio.

NOVIEMBRE

Elaboracién del Calendario de exdmenes de admision.
Planificacién del nuevo Directorio Zamorano.

ABRIL

Inicia la promocién de Zamorano en los colegios de
secundaria.

Viaje de orientadores de colegios de Guatemala,
invitados a conocer las instalaciones de Zamorano.
Publicacién de anuncio de prensa de Curso
Pre-Zamorano.

Planificacién Curso Pre-Zamorano.

Impresién de libro curso Pre-Zamorano.

Inicio de comercializacién de aruncios para el Direcorio
Zamorano de Guatemala.

MAY O

1o. noviembre: colocacién de ofrenda floral en tumba del
Dr. Wilson Popence. Cementerio de Antigua Guatemala,
zona 1, No. 187.

Elaboracién v publicacién de El Repollero No. 4, el
tltimo del afio.

Curso Pre-Zamorano, en el Centro Universitario Ciudad
Vieja zona 11.

DICIEMBRE

Elaboracién y publicacién de El Repollero No. 2 del afio.

Se hacen las publicaciones en prensa, anunciando las
fechas y requisitos de los examenes de admisién a
Zamorano.

Reunién con los padres de familia e interesados en el
Hotel Camino Real.

Reunién-cena con los orientadores de los colegios que
no puedan viajar al Zamorano.

Exadmenes de admisién en 4 sedes: Mazatenango,
Guatemala, Coban y Chiquimula.

JUNIO

Resultados de los examenes de admisién.

Envio a Zamorano de la papeleria de los alumnos que
aprobaron los examenes de admisién.

Reunién social de Zamoranos.

Preparacién de la Convencién Nacional.

20 junio: Aniversario del fallecimiento del Dr. Wilson
Popenoe, fundador y primer director EAP. (1975)

JULIO

Elaboracién y publicacién de El Repollero No. 3 del afio.

Participacién en la Feria Universitaria Conocer

Convivio Navidefio (ler. gabado del mes).

Donacién de juguetes para ANINI y Aldeas SOS de
Guatemala

Entrega del Directorio"Zamorano de Guatemala.
Entrega de diplomas a Zamoranos destacados por su
colaboracién con AGEAP.
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v Establecer proteccién mutua, estrechando
los lazos de amistad, cooperacién y
compafierismo entre todos sus miembros.

v’ Promover la superacién académica de la
Escuela Agricola Panamericana (EAP) y de
sus graduados.

v’ Promover ayuda moral y econémica para
la Escuela Agricola Panamericana (EAP)

v Promover un mejor conocimiento de los
propdsitos v logros de la Escuela Agricola
Panamericana (EAP).

v’ Estimular la presentacién de estudios e
investigaciones para el progreso y
divulgacién de las ciencias agricolas vy
afines, en beneficio de la humanidad.

v’ Velar por la buena conducta moral y
profesional de sus miembros.

v Cooperar con las instituciones civico
culturales que tengan relacién con los

fines de AGEAP-Guatemala.

v Fomentar el intercambio de publicaciones
técnico-cientificas en el campo
agropecuario y afines.

v Lstablecer relaciones con asociaciones
analogas dentro de determinadas reglas de
solidaridad, cortesia y cooperacion.

v’ Fomentar el espiritu panamericanista.

Para llevar a cabo esto AGEAP Guatemala
publica un érgano divulgativo trimestral
denominado EL. REPOLLERO que contiene
informacién de las actividades realizadas
durante cada trimestre, tales como
capacitacién técnica, reuniones, notas
sociales, contactos gubernamentales,
calendarizacién de actividades, oferta v
demanda de empleo, etc.

La representacién de AGEAP recae en el Presidente de
la Junta Directiva electa en turno, la cual ha estado
presidida desde su fundacién por los siguientes colegas,

nombrados en orden alfabético:
*Rolando Anleu (83)
*Sergio Casasola (74)
*Arturo Contreras (58)
*Miguel Cotero (55) t
*Juan Ernesto De Leén (67)
*Carlos Sagastume Evans (72)
*Roberto Fernandez (60) t
*Roberto Gélvez (69)
*Arturo Gandara (66)
*Willand Gundersen (60)
*Erwin Lara (76)

*Rodolfo Leiva (90)

eDavid Martinez (91)

eFrank Matta (67)

eMariano Palacios (48)
*Manuel Roehrs (75)

_uis Solérzano (57) t
elsabel Toapanta de Solis (84)
eCarlos Torrebiarte (89)
eElder Velasquez (81)

Queremos reconocer la labor de Guillermo
Bianchi (71) y Bernardo Roehrs (48) quienes
durante muchos anos llevaron adelante a la
Asociacién, aun sin ser presidentes.



gobierno. Asimismo se entregd el anteproyecto para un
convenio de cooperacién mitua entre AGEAP
Guatemala y el MAGA. La reunién se realizo el 21 de
febrero en el Hotel Camino Real.

- REUNION SOCIAL

El 6 de mayo, en la
finca San Juan Bosco del
colega Roberto Alvarado
(68), ubicada en La
Democracia, se festejo la
¢ llegada de los recién
| graduados PIA 2000 y el
| aniversario de los colegas
. que cumplian 50, 25 y
10 afios de graduados.

FERIA CONOCER
Organizada por la Asociacién de Gerentes de
Guatemala y el Club Rotario, del 17 al 19 de julic. En
ella participaron
15 universidades
de varios paises,
entre ellas Zamo-
rano.

Para compartir gratos momentos y estrechar lazos de
amistad entre sus asociados, AGEAP realizd sus
Convivios Naviderios en las postrimerias de los afios
1999 y 1998. El de este dltimo se desarrollé en el
restaurante Los Cebollines de la ciudad capital. Un
acontecimiento especial lo constituy6 la rifa de una , .
Semana Internacional Vacacicnal, donada por + REUNION TECNICO-SOCIAL
Estuardo e Isabel Solis ambos clase '84 v la cual fue El 26 de agosto de 2000, en las instalaciones del
ganada por Flavio Martinez ('83). Ingenio La Unién, se desarrollé nuestra Reunién
Técnico-Social en la cual se abordé el tema del Tratado
de Libre Comercio TLC,
por parte de la licenciada
Reny Bake, del Ministerio
de Economia.

- SUB-CAPITULO AGEAP ALTA Y BAJA
VERAPAZ
El 30 de enero se llevé a caboe la Oficializaciéon de este
Sub-capitulo. En el mismo acto tomé posesién la
Directiva que se encargara de coordinar las actividades
de los Zamoranos que residen en esa region del pais.
La Junta Directiva quedé integrada asi: Mauro
Garcia (85), Presidente; Marco Tulio Sierra (94),
Vicepresidente; Byron Cérdoba (90), Secretario; Mario
Estrada (97), Tescrero; Erick Alvarado (92), Director
de Becas; Carlos Coy (52), Director de Educacién;
Oliverio Reyes (62), Director de Admisiones; Sergic
Leal (96), Director de Empleos; Pacla Ortiz de Estrada
(97), Directora de Eventos; Pedro Pablo Rodriguez (96),
Fiscal.

- VISITA A
- REUNION CON EL TUMBA DEL
MINISTRO DR. WILSON

El Ministerio de Agri- POPENOE

cultura, a través del
Ministro, Ing. Roger
Valenzuela, presentd a
los Zamoranos el Plan
de Trabajo del nuevo




De la Junta Directiva: La AGEAP tendra una Junta

Directiva, integrada por un presidente y un
vicepresidente, un secretario, un tesorero, un fiscal
y cinco directores, los cuales sustituyen a los vocales
(aprobado en Asamblea General en diciembre
1999).

Fungird por un término de un afio, pudiendo ser
reelegidos su miembros en forma parcial o total.
Los miembros de la Junta Directiva prestarén
servicio ad-honorem. La Junta Directiva asumira
sus funciones a partir de su juramentacién ante la
Asamblea durante los meses de diciembre o enero.
Para celebrar sesiones de Junta Directiva se requiere
de un minimo de cuatro miembros.

asistencia a Asambleas Generales de personas
ajenas a la AGEAP; j) Proponer cuotas
extraordinarias cuando se considere necesario; k)
Designar comisiones especiales; 1) Presentar un
informe anual de sus actividades a la Asamblea
General;
II) La Junta Directiva saliente presentara un
anteproyecto de trabajo anual a la Asamblea. La
Junta Directiva entrante, cuando los considere
indispensable solicitard por escrito a todos los
miembros activos al amparo del inciso c) articulo
19, capitulo VI, autorizacidn para introducir
enmiendas al plan de trabajo. Estas enmiendas al
plan de trabajo deberén ser presentadas a todos los
socios activos de

Atribuciones
de la Junta
Directiva:

la AGEAP enun
periodo peren-
torio de un mes

a) Cumplir y
hacer cum-
plir todas las
disposiciones
emanadas de
la Asamblea
General; b)
Cumplir vy
hacer cumplir
los Estatutos
v reglamen-
tos de la
AGEAP; c)
Reglamentar
los articulos
de estos esta-
tutos que asi
lo requieran;
d) Asegurar la realizacién de asambleas canalizando
la convocatoria a través de la Secretaria; e) Sesionar
independientemente de la Asamblea General por
lo menos 10 veces al afio; f) Aprobar las solicitudes
de ingreso a miembros activos de la AGEAP; g)
Velar por los intereses de la AGEAP; h) Mantenerse
al dia sobre el funcionamiento de la Secretaria
General de AGEAP Internacional; i) Autorizar la

Director de Becas

Director de Admisiones

Tesorero

Vicepresidente

Director de Empleos

Y su aceptaciéon
se raelizard me-
diante el voto
mayoritario de la
Asamblea Gene-
ral; m) Presentar
a la Asambela
General las nomi-
naciones para
candidatos a
miembros de la
Junta Directiva,
através de la Se-
cretaria General;
n) Elegir vocales
suplentes al
producirse una
vacante; n) Publi-
car en colaboracién con las comisiones o miembros
activos que asi lo deseen un anuario de las
actividades de la AGEAP, y o) Presentar a
consideracién de la EAP una némina de candidatos
para Secretario General de la AGEAP Internacional,
cuando haya necesidad de ello.

s

Director de Educacidn ] Director de Eventos

Atribuciones del Presidente: a) Aprobar la agenda
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Fiscal.
- VISITA A
- REUNION CON EL TUMBA DEL
MINISTRO DR. WILSON
El Ministerio de Agri- POPENOE

cultura, a través del
Ministro, Ing. Roger
Valenzuela, presenté a
los Zamoranos el Plan
de Trabajo del nuevo




De la Junta Directiva: La AGEAP tendra una Junta

Directiva, integrada por un presidente y un
vicepresidente, un secretario, un tesorero, un fiscal
y cinco directores, los cuales sustituyen a los vocales
(aprobado en Asamblea General en diciembre
1999).
Fungiréd por un término de un afio, pudiendo ser
reelegidos su miembros en forma parcial o total.
Los miembros de la Junta Directiva prestaran
servicio ad-honorem. La Junta Directiva asumira
sus funciones a partir de su juramentacién ante la
Asamblea durante los meses de diciembre o enero.
Para celebrar sesiones de Junta Directiva se requiere
de un minimo de cuatro miembros.

Atribuciones
de la Junta
Directiva:
a} Cumplir vy
hacer cum-
plir todas las
disposiciohes
emanadas de
la Asamblea
General; b)
Cumplir vy
hacer cumplir
los Estatutos
y reglamen-
tos de la
AGEAP; c)
Eigf;:;:ng; DirectordeAdmisionesI Director de Becas
de estos esta- T e
tutos que asi o
lo requieran;
d) Asegurar la realizacion de asambleas canalizando
la convocatoria a través de la Secretaria; e) Sesionar
independientemente de la Asamblea General por
lo menos 10 veces al afio; f) Aprobar las solicitudes
de ingreso a miembros activos de la AGEAP; g)
Velar por los intereses de la AGEAP; h) Mantenerse
al dia sobre el funcionamiento de la Secretaria
General de AGEAP Internacional; i) Autorizar la

E

Director de Emp

asistencia a Asambleas Generales de personas
ajenas a la AGEAP; j} Proponer cuotas
extraordinarias cuando se considere necesario; k)
Designar comisiones especiales; 1) Presentar un
informe anual de sus actividades a la Asamblea
General;
ll} La Junta Directiva saliente presentard un
anteproyecto de trabajo anual a la Asamblea. La
Junta Directiva entrante, cuando los considere
indispensable solicitard por escrito a todos los
miembros activos al amparo del inciso c) articulo
19, capitulo VI, autorizacién para introducir
enmiendas al plan de trabajo. Estas enmiendas al
plan de trabajo deberén ser presentadas a todos los
socios activos de
= la AGEAP enun
* periodo peren-
torio de un mes
y su aceptacion
se raelizard me-
diante el voto
mayoritario de la
Asamblea Gene-
ral; m) Presentar
a la Asambela
General las nomi-
naciones para
candidatos a
miembros de la
Junta Directiva,
a través de la Se-
cretaria General;
n) Elegir vocales
suplentes  al
producirse una
vacante; n) Publi-
car en colaboracién con las comisiones o miembros
activos que asi lo deseen un anuario de las
actividades de la AGEAP, y o) Presentar a
consideracion de la EAP una némina de candidatos
para Secretario General de la AGEAP Internacional,
cuando haya necesidad de ello.

i
Director de Educacion || Ditector de Eventos
5

Atribuciones del Presidente: a) Aprobar la agenda



para las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
General; b) Presidir y dirigir las reuniones de la Junta
Directiva y Asamblea General; ¢) Autorizar con su
firma las actas una vez aprobadas; d) Autorizar la
convocatoria para sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria; e)
Representar a la AGEAP con el secretario cuando
lo estime conveniente; f) Autorizar con su firma
trimestralmente el movimiento financiero de la
Tesoreria; g) Colaborar con el fiscal en los aspectos
legales de la AGEAP; h) Firmar los documentos
concernientes al inciso h) articulo 19, capitulo VI; i)
Extender tarjetas de membresia, diplomas. etc.; j)
“Juramentar a la nueva Junta Directiva; k) Emitir
doble voto en caso de empate en las votaciones; y
1) Autorizar los viajes oficiales de los miembros de la
Junta Directiva. ,
En ausencia del Presidente, el vicepresidente
asumira sus funciones y desempefiara cualquier otra
que sea asignada por la Junta Directiva.

Atribuciones del Secretario: a) Levantar las actas

de las sesiones y firmarlas; b) Actuar como secretario
en las Asambleas Generales; c) Extender
credenciales de representacion de la AGEAP; d)
Colaborar con el presidente en la redaccién del
informe anual de la Junta Directiva y presentar dicho
informe a la Asamblea General; e) Firmar con el
presidente los documentos concernientes al inciso
h) articulo 19, capitulo VI; f) Atender y cuidar las
correspondencia y llevar registro de los miembros;
v g) Extender con la firma del presidente, tarjetas
de membresia, diplomas, etc. Y encargarse de las
relaciones publicas.

Atribuciones del Tesorero: a) Manejar los fondos de

la AGEAP y velar por que éstos sean administrados
en forma correcta; b) Manejar la cuenta bancaria,
firmar cheques y hacer pagos en efectivo, de
acuerdo con el reglamento correspondiente; c)
Presentar a fin de afio, trimestralmente o cuando le
sea solicitado por la Junta Directiva, un informe
detallado de las cuentas y del estado financiero de
la AGEAP; d) Llevar los libros de contabilidad y
demas documentos administrativos, conforme las
leyes del pais; e) Presentar la fianza que la ley
exigiera para el tesorero de una organizacion de
esta indole; f) Depositar los fondos de la AGEAP
en la institucién bancaria que acuerde la Junta
Directiva; y g) Cobrar cuotas de ingreso ordinarias
y extraordinarias acordadas en la Asamblea General.

Atribuciones del Fiscal: a) Ser el representante legal

de la AGEAP; b) Fiscalizar las actividades de los
miembros de la Junta Directiva, de sus sesiones y
del estado financiero de la AGEAP; c) Autorizar los
viajes oficiales del presidente y d) Colaborar con el

secretario en la adquisicién de fondos para la
AGEAP.

Atribuciones del Director de Admisiones

Colaborar con la EAP en el proceso de admisiones
y coordinar esfuerzos internacionales para asegurar
el mayor nimero de aplicantes de la mejor calidad.

Atribuciones del Director de Becas

Sus dos funciones bésicas serdn la promocion de
programas de becas y la bisqueda de financiamiento
para la continuacién de estudios superiores de
graduados zamoranos, asi como la blsqueda de
financiamiento parcial para nuevos estudiantes
admitidos para ingreso a la EAP.

Atribuciones del Director de Empleo

Mantener informacién actualizada de oportunidades
de empleo para estudiantes del dltimo afio, reci’n
graduados y para graduados antiguos. Para tal
efecto, se deberd crear un banco de empleo
internacional a través de Internet con sede ne
Zamorano y alimentado con informacién semanal
de todos los Capitulos Nacionales. Cuando el banco
de empleo sea funcional, se reglamentard la
prestacién de sus servicios para que sea
autofinanciable.

Atribuciones del Director de Educacion

Promover y organizar actividades de capacitacién
continua para los graduados Yy apoyar
académicamente a Zamorano a través de la
experiencia técnica de sus graduados. Esto puede
incluir el intercambio de publicaciones, organizacién
de seminarios y promocién de eventos técnico-
académicos entre los graduados.

Atribuciones del Director de Eventos

Debe residir en el pafs que se organizara la siguiente
Convencién Internacional vy se encargara de la
organizacién de la misma y de eventos tendentes a
la mejora de lazos de amistad, cooperacién y
compafierismo entre los graduados zamoranos.
Adscrita a esta direccién funcionard el Comité
Ejecutivo de la Convencién Internacional y con la
funcién bésica de organizar las actividades para este
evento. Este Director serd el contacto entre el
Comité Ejecutivo Internacional y la Junta
Internacional.

Esta Directiva sigue el formato de AGEAP
Internacional permitiéndonos un mejor trabajo,
delegacion de funciones y comunicacién con la
institucién y AGEAP de otros paises.




ulio Diaz Zela a ,55)'

osé Echeverria Fuentes (58)
Gilberto Fajardo Palacios (93)

' ,berto Fernandez Porras (60)
an Tsidro Flores Hernandez (59)

Rodolfo Enrique Garcia Ciani (65)
Rodolfo Garcia Serrano:(54)
Gustayo Horacio Go_nzélez_vMéndez (69)
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Me da gusto enviarles un fraternal saludo en
nombre propio y en representacién de toda la
Directiva AGEAP Internacional 2000-2002.

Me dirijo a cada uno de los 4,572
profesionales agricolas, empresarios,
productores, industriales, cientificos,

financieros, jubilados, diploméaticos, politicos
v estudiantes; todos Zamoranos Asociados,
que compartimos una misma educacién., y que
ahora orgullosamente formamos parte de esta
Fraternidad en 27 paises alrededor del mundo.

Quiero felicitar v agradecer a todos los
colegas que asistieron a la XXIII Convencién
Internacional en Belize. Ellos llevaron la
representacién, voz y voto de los asociados de
sus paises y en Asamblea General depositaron
su confianza en mi persona, al otorgarme la
responsabilidad de portar el cargo como
Presidente de Ageap Internacional. Sepan
todos que este reto lo acepto con respon-
sabilidad, humildad y compromiso.

Mi participacién en las actividades de
Ageap Guatemala e Internacional, me brindd
la oportunidad de conocer un amplio
panorama de cémo se puede proyectar la
Asociacién a nivel nacional e internacional,
logrando que desarrolle su potencial y funja
como una verdadera entidad de apoyo a sus
asociados y de retroalimentacién hacia nuestra
institucién. Este conocimiento, apoyado en un
gremio activo que son ustedes vy en una
Directiva electa por experiencia, compromiso

Mensaje de Presidente AGEAP Internacional

de trabajo y afinidad, me permite hoy decirles
que tengo la seguridad de que efectuaremos
una labor de alto nivel en bien de nuestra
Asociacién y.Alma Mater.

Esta meta posee un plan de trabajo que
delinea la misién y los objetivos que Ageap
Internacional quiere alcanzar en este periodo.
Las actividades a desarrollarse se coordirtaran
a través de los Vicepresidentes responsables
del area. Roberto y César en este momento
estan actualizando la base datos, elaborando
organigramas e inventarios de capitulos,
subcapitulos y fundaciones registradas. Pueden
contactar con ellos y facilitar los datos exactos
de su pails. Para tener una comunicacién
rapida, la nueva Directiva cred ya un espacio
via Internet.

Esta recopilacion de datos nos dard a
conocer claramente donde estamos, que
tenemos, cuales son nuestras fortalezas,
oportunidades y debilidades y sobre esta base
podremos dar inicio a nuestro Plan de Trabajo.

Para ejecutar un trabajo eficiente, todos
los Capitulos y Subcapitulos debemos
comunicarnos de manera horizontal. El primer
paso es tener elegidas las directivas bajo el
mismo formato de Ageap Internacional; esto
quiere decir, colocar funciones especificas a los
vocales a través del puesto de Director. Si un
pais no sigue este formato, se verd menos
beneficiado que otros. Tambien es importante
que en los paises que poseen varios




Subcapitulos, a través de sus presidentes elijan
un representante del pais ante Ageap
Internacional. Por esta razén solicito a todos
los Sefiores Presidentes dar prioridad a' estos
puntos en su Agenda a desarrollarse en
Asamblea General o Junta Directiva.

Es oportuno aclarar que Ageap
Internacional, a través de su secretario, elabora
un Informe mensual y una Revista semestral,
los cuales son distribuidos en correo normal y
electréonico. Este medio de comunicacion esta
abierto a todos los paises para que puedan
manifestarse a través de un espacio establecido.
Quiero motivarlos a que envien el resimen de
sus actividades técnicas o sociales y a que

canalicen esta informacién de una manera"

clara, concisa, oportuna e integra; asi enri-
queceremos estas publicaciones.

En esta fecha pongo a las ordenes a la
directiva; ellos, responsablemente en cada area
de trabajo, les daran el mayor apoyo posible.
Cada Director informarda y coordinara con sus
homologos el trabajo a futuro. Por ejemplo, si
algan pais no tiene Fundaciones para otorgar
becas a sus estudiantes puede solicitar ayuda a
nuestra Director de Becas; él le orientara
facilitandole logistica, experiencia y segui-
miento.

Sitienen duda de algtin procedimiento,
oficializacién de Capitulos, Subcapitulos,
normas, etc., sirvanse comunicarse con
nosotros pues estamos al servicio de todos los
Asociados.

Finalmente, quiero enviar un saludo
especial a todas las mujeres zamoranas,
graduadas o estudiantes, por quienes siento un
especial afecto, ain sin conocer a la mayoria
de ellas. Quiero alentarlas a seguir adelante,
en sus estudios, trabajo o en el area que se
encuentren.

Recordemos que la familia es la unidad
social basica e irreductible, es el pilar para el
desarrollo de una nacidén; y eso esté en nuestras

manos; debemos dar al mundo hombres
capaces y de bien. Tengamos presente que

Dios nos asigné una funcién vital en nuestra

especie: la responsabilidad de ser madres. Esta

bendicién, unida a nuestra profesién, debe

permitirnos asignar el tiempo y la época

apropiada para cumplir nuestros objetivos y

funciones, siendo asi buenas madres, esposas,

hijas, hermanas, profesionales y amigas.

Bien, Comunidad Zamorana hombres
v mujeres, ha sido un gusto dirigirme a todo el
gremio, ponerme a las ordenes al igual que mi
Directiva, recordarles que la frase de nuestra
Alma Mater tiene un significado que logra
traspasar barreras, paises, culturas, etnias y
religiones, El Trabajo lo vence todo, lo
debemos de llevar en la sangre, debe ser parte
de nuestra vida, ya que a Zamorano
ingresamos no solo para ser profesionales
sino sobre todo para ser mejores personas.

Zamoranamente,

Presidgnte AGEAP Internacional




Fundada en 1965, teniendo como domicilio la
Escuela Agricola Panamericana, en El Zamorano.
A la fecha estd conformada por 4,572 graduados
de 27 nacionalidades, en su mayoria latino-
americanos.

Su misién es fomentar el bienestar
profesional, social y econémico de sus asociados y
de su Alma Mater. Posee jurisdiccién en todos
aquellos paises donde existan graduados de la EAP
organizados y constituidos como capitulos. Los

Presidente:

vy Caribe:

Sur America:

Fiscal:

Vicepresidente C.A.
Vicepresidente

Secretario-Tesorero:

Director de Admisiones:
Diredor de Becas:
Director de Empleo:
Director de Educacion:

Director de Eventos:

capitulos estdn comprometidos a cancelar una
cuota anual de membresia, Cada pais envia un
informe de trabajo a través de su representante a
la Convencién Internacional, ademéas de una
delegacién de varios asociados.

Su directiva es elegida en Asamblea
Internacional General en el pais sede y se conforma
por 10 miembros de los Capitulos registrados. Su
periodo dura dos afios.

Isabel Toapanta de Solis (84 Ecuador)
itoapant@quik.guate.com

Roberto Castillo (71 Rep. Dominicana)
castillo_perez@usa.net

César Teran (89 Ecuador)
cteran@telconet.net

Abelino Pitty (74 Panamd)
apitty@zamorano.edu.hn

Javier Olachea (67 Perti)
jolaech@zamorano.edu.hn

Pilar Ramirez (75 Rep. Dominicana)
becs.dom@codetel.net.do

Luis Mejia (60 E! Salvador) -
fundeagros@saltel.net

Carlos Santos (63 Belize)
Itsaniea@btl.net

Orlando Céceres (84 Honduras)
zamonic@ibw.com.ni

Julio Batres (85 Honduras)
jbatres@edured.net

Servidor de Internet Internacional: zamorano@iastate.edu

Para suscribirse enviar mensaje a: zamorano-request@iastate.edu
Para actualizar sus datos: htpp;/www.zamorano.edu.hrn/>

Para conocer de eventos y més: htpp/www.ageap.com






1966 Marco Antonio Flores Rodas

(56 Honduras)
1967 Ramon Sierio (62 Panama)
1968 Luis Tirado Fermin (47 Rep. Dominicana)
1969 Gerardo Cisneros Guadrén

(48 El Salvador)
1970 Francisco Lopez Miranda (62 Nicaragua)
1971 Ratll René Valle (50 Honduras)

1972-73 Hernan Fonseca Zamora (51 Costa Rica)
1974-75 Said Diaz Arauz (48 Panamé)
1976-77 Manuel Mauricio Martinez (51 El Salvador)

1978 Migul Cordero Mora

(67 Rep. Dominicana)
1979 Roosevelt Reyes (63 Panamé)
1980 Oscar Madrigal (51 Costa Rica)
1981 Miguel A. Elvir (46 Honduras)

‘onvenciones

La integran tres areas: una técnica, la cual consiste en charlas
y giras de campo; una social, la cual incluye el cocktail de
bienvenida , cena y clausura oficial del evento; y una cultural,
con presentaciones de grupos folkléricos, giras turisticas,
compras, etc. El Asociado puede participar con su familia,
para quienes se programan actividades especiales.

En la Convencién Internacional, el representante de
los paises registrados solicita oficialmente la sede para el
siguiente evento, que se cubre cada dos afios. Segtn las
exposiciones de los interesados se decide en Asamblea General,
en base a votacién, el pais sede. En la XXIII Convencién
Internacional de Belize, se asigné como pais sede para el afio
2002 a El Zamorano en Honduras, evento que se desarrollard
del 10 al 13 de octubre. Las convenciones se han realizado
en los siguientes paises:

I Managua, Nicaragua. 21-22 marzo, 1970.

I Tegucigalpa, Honduras. 11-12 octubre, 1971.
[l  David, Panama. 8-10 septiembre, 1973.

IV San José, Costa Rica. 11-14 octubre, 1973

1982 Pablo Emilio Paz (62 Honduras)
1983 Fernando Ferreras (55 Rep. Dominicana)
1984 Gerardo Cisneros Guadrén

(48 El Salvador)
1985 Luis Herlindo Solérzano (57 Guatemala)
1986 Eduardo Salazar Sanchez (67 Colombia)
1987 Marco Antonio Soto (68 Ecuador)
1988 Mario Morén (64 Pert)
1989 Eduardo Salazar Sanchez (67 Colombia)

1990-92 Juan José Buenahora (77 Colombia)
1992-94 José Montenegro (Honduras)
1994-96 Roberto Castillo (70 Rep. Dominicana)
1996-98 Alfredo Castro (78 Ecuador)

1999 Alfredo Castro (78 Ecuador)

-2000-02 Isabel Toapanta de Solis (84 Ecuador-Guatemala)

V  San Salvador, El Salvador. 14-17 noviembre, 1974

VI  Guatemala, Guatemala. 13-16 noviembre, 1975

VI Guayaquil, Ecuador. 24-27 noviembre, 1976

VIl Santo Domingo, Rep. Dominicana. 25-29 octubre, 1977
IX  Tegucigalpa, Honduras. 1-5 diciembre, 1978

X  Panama, Panama. 14-17 noviembre, 1979

XI  San José, Costa Rica. 15-18 octubre, 1980

X  Tegucigalpa, Honduras. 2-5 diciembre, 1982

XII  Santo Domingo, Rep. Dominicana. 5-8 octubre, 1983.
XIV San Salvador, El Salvador. 6-9 diciembre, 1984,

XV  Guatemala, Guatemala. 13-16 noviembre, 1985.

XVI  Guayaquil, Ecuador. 14-17 octubre, 1987

XVII' Tegucigalpa, Honduras. 19-23 octubre, 1988

XVII Cartagena, Colombia. 28 nov. 2 diciembre, 1990

XIX El Zamorano, Honduras. 8-12 octubre, 1992

XX  San Salvador, El Salvador. 11-14 noviembre, 1994

XXI Santo Domingo. Rep. Dominicana. 24-28 octubre, 1996
XXII Quito, Ecuador. 22-26 julio, 1998

XXIII Belize. 12-16 agosto 2000






Presidente Ageap Beliz
Ministro de Agricultura y P¢
Central Farm

Cayo District, Belize
Tel. Ofic.: (501) 92-2131 e
Fax: (501) 92-3773y 92
bnpps@bitl.net

CLODYS ALBERTO MEN
Presidente Ageap Bolivi
Calle Asuncién # 3680
Tel.: (591) 343 2422
Fax: (591) 343 5482
Cel.: (591) 162 454
Casilla de Correo 14
Santa Cruz, Bolivia

cmenacho@altech-bio.

JORGE ARANIBAR (9
Presidente Ageap La Paz
Tel.: (591) 1525-069
Fax: (591) 2434-076
Casilla 8059, La Paz, Bolivia
ageapbolivia@hotmail.com

GONZALO COIMBRA (91)
Presidente Ageap Santa Cruz
Calle Nicaragua No. 62, Dpto. 8
Sta. Cruz, Bolivia

Tel.: (591) 133 0988

Fax: (591) 337 0121
gcoimbra@mail.cotas.wm.bo

JUAN JOSE BUENAHORA (77)
Presidente Ageap Colombia

P.O. Box 91895

Transversal 49, No. 9684

Bogot4, Colombia

Tel. Ofic.: (571) 617-600

Fax Ofic.: (571) 613-3240

admagro@colomsat.net.co

JORGE RODRIGUEZ (86)
Presidente Ageap Costa Rica
Apartado 54059

San Pedro de Poas, Algjuela
San José, Costa Rica
Telefax: (506) 448 6675

RAFAEL ALFREDO CASTRO PATINO (78)
Presidente Ageap Ecuador

Apartado Postal 7089

Calle 10 y Avenida Central

Manzana V4, Ciudaddela Sta. Cecilia
Guayaquil, Ecuador
racastro@gye.satnet.net

OSCAR OBERHOLZER (86)
Presidente Sub-Capitulo

San Pedro Sula, Honduras
Rancho Lima Corral, frente al
Campo de Aviacién

La Lima, Cortéz

Tel.: (504) 668 1811
oberholzer@emv.hn

JORGE AIMEIDA (83)
Contacto en México
Cédigo Postal 77026
Calle Pampano Lote 17

Manzana 6
‘net Col. Tumbel, Cutzal
Chetumal, Quintana Roo
(62) Telefax: (52) 832-9941

JAIME VEGA (87)
Ingenio San Antonio
Nicaragua

Tel.: (505) 343-2221
Tel.: (505) 343-2500

jvega@nicaraguasugar.com.ni

TOMAS UGARTE (56)

Ageap Panamé

Apartade 6-7442 El Dorado, Panaméa
Tels.: (507) 225-1491 y 770-6400
e-mail: viquinta@sinfo.net

RGE FLORES CABRAL
Perti
ISABEL TOAPAR
DE SOLIS (84,
Presidente Agea
2a. calle 16-63 ¢
Mixco, San Cristéh
Tel.: (502) 479-542
Fax: (502) 479-5586%,
itoapant@quik.guate.co

IREZ (75)
. Dominicana

No. 66, Zona

JULIO BATRES (85)
Presidente Ageap Honduras
Colonia El Molino

Valle de Los Angeles, F M
Tel. Ofic.: (504) 766-2226
Fax: (504) 232-5865
jbatres@edured.net

ep. Dominicana
3556

532 3532
@codetel.net.do

VENTURA SALGADO
cto en Venezuela

DAVID MOREIRA (86)
Presidente Capitulo Zamorano
Tegucigalpa, Honduras

Apdo. 93,

Escuela Agricola Panamericana
Tel.: (504) 776 6150 ext. 2302
Fax: (504) 776 6231
dmoreira@zamorano edu.hn

aculiad de Agronomia
Divisién de Post Grado
Maracaibo, Venezuela

Tel. Casa: (5861) 48-1281
Fax: (5861) 98-0622







