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La correcta aplicacién y desarrollo de métodos de extensién
participativa por medio de distintas metodologias es
bdsico para poder transmitir los conocimientos hacia los
productores de diversas éreas de produccién asi como
distintos niveles sociales, econémicos y educativos.

Una de las metodologias mas importantes es la Escuela
de Campo, ECA, las cuales tienen una amplia trayectoria
en el sudeste asidatico asi como en Africa y América del
Sur, por lo que de esta metodologia participativa se
derivan muchas experimentaciones de facil aplicacion;
en Honduras ya se ha implementado esta metodologia a
través del convenio CATIE — INFOP. Obteniendo buenos
resultados.

En este médulo encontrard las recomendaciones de como
implementar diversos métodos de extension, en especial
ECA, que sirven de base para la elaboracién de los
guiones de campo con los que se desarrollaran los temas
relacionados que se explican en todo el manual en general
y que dependerd de las necesidades y solicitudes de los
participantes.

Una vez que haya aprendido estos métodos de extension,
podréd implementar otras experiencias que sean de
aplicacién para cada grupo dependiendo de la facilidad
de desarrollo de dichas técnicas y de las necesidades de
cada grupo.
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OBJETIV

VO GENERAL B |

Promover la participacién comunitaria haciendo uso de métodos de
extension participativa para que se incorporen efectivamente en el
desarrollo del proceso formativo.

mvor ESPECIFICOS -

Al finalizar los contenidos tedrico practicos, los participantes seran
competentes en:

l Usar la metodologia de Escuelas de Campo para
® intercambiar experiencias y capacitar el recurso humano de
la comunidad.

Establecer parcelas demostrativas con ensayos de facil
2. comprension.

3 Aplicar métodos sencillos de experimentacién a productores
W® qagricolas.
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- Conteniclo Moclular y

M-01 Elpromotoragricolaenprocesosdedesarrollo
comunitario.

M-02 Planes de desarrollo comunitario.

M-03 METODOS DE EXTENSION
PARTICIPATIVA,

M-04 Manejo integrado de cultivos y
buenas practicas agrfcolas.

M-05 Medidas basicas de proteccion
ambiental.
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#¢|  EVALUACION DIAGNOSTICO

A continuacion se le presentan preguntas sobre los procesos de extension por medio de escuelas de
campo y experimentacién de productores.

TIPO SELECCION UNICA

INSTRUCCIONES

Conteste encerrando en un circulo la letra que considera que tiene la respuesta correcta.

1 2Qué entiende como Escuela de Campo?
A) una escuela en el area rural.
B) actividad de trabajo de grupos
C) organizacién de productores
D) experimentos de productores en sus parcelas

2. 2Qué son los experimentos?
A) métodos de comprobacion de un ensayo
B) trabajos grupales
C) organizacién del trabajo
D) una prueba de los colegios

3.  &Qué es un vivero?
A) lugar de produccién de plantulas
B) zona de trabajo organizada
C) preparacién de las plantas para trasplantar
D) todas las anteriores

4.  3Qué es una parcela demostrativa?
A) un experimento

B) una parcela para demostrar un ensayo
C) prevencién de un proyecto para no fracasar
D) hacer algo varias veces hasta llegar a un resultado positivo




2Cudnto tiempo puede durar un experimento?
A) meses

B) afios

C) el tiempo necesario

D) hacerlo lo mas corto posible

2Qué es una dindmica?
A) ensefiar por medio de una experiencia

B) motivacién de las personas
C) ensefiar por medio de un ejemplo motivacional
D) es una técnica didactica

EVALUACION DIAGNOSTICO

2



ELEMENTO DE
COMPETENCIA No.O1

Aplicar procesos metodologicos de las

escuelas de campo, a fin de intercambiar
conocimientos y experiencia

Contenido tedricoNo.01 ~Metodologia de escuelas de campo.

Contenido practico No.O1 Elaborar linea base.

Contenido practicoNo.02 Hacer organigramas de trabajo.

Métodos de Extension Participativa




_0, Contenido Tedrico No.O7 Metodologiﬁ d éscuelas de amp
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CONCEPTO

Las Escuelas de Campo (ECA) es la metodologia mas extendida a nivel de los paises
en desarrollo, en especial en el sucleste asidtico, Africa y en Honduras, teniendo como
base fundamental el rescate del conocimiento adquirido por los productores por
experiencia, es decir ensayo a prueba y error.

OBJETIVOYS, FINES ¥ PRINCIPIOS

Los fines y objetivos bdsicos de una ECA, es
aplicar todos los conocimientos comunitarios
que se han adquirido a lo largo de muchos
afios de experiencia en sus propias parcelas
para beneficio de un grupo de productores que
se reunen para intercambiar sus experiencias y
determinar cudl de sus experimentos, es el mejor
aplicando técnicas agricolas para mejorar sus
parcelas o mejorar sus experimentos, alos cuales
quizds les hacia falta algin detalle minimo
para poder obtener un buen resultado.

El motivo por el cual las ECA han tenido tanto éxito radica precisamente en que se
aprovecha el conocimiento de los productores. Los técnicos por diferentes motivos
no hacen uso del intercambio de experiencias, al creer que son conocimientos
erréneos, cuando en realidad son buenos conocimientos que simplemente necesitan
una orientacion técnica por parte de los extensionistas agricolas, que en el caso de
las ECA se conoce con el nombre de facilitador.

ETAPAS O FASES PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ECA
— e

__\H-.-—.-—
Se pueden mencionar como fases bdsicas para la implementacién de una ECA:

Diagnéstico de grupos productivos
Estudio de las condiciones de la comunidad
Preparacién y organizacién




Cont

Lo primero para la implementacion de una ECA, es realizar un diagnéstico de la
comunidad basado en sus necesidades e intereses. La disponibilidad de las personas
para recibir y compartir sus conocimientos, por lo que es indispensable identificar los
lideres comunitarios para lograr un fdacil acercamiento con las personas que serdn el
objetivo de la ECA.

El diagnéstico de los grupos de productores, se logra por
medio de reuniones con las personas interesadas y que

a su vez asisten a los lideres comunitarios para lograr el
objetivo de la implementacién a través de lluvias de ideas, 4
plenarias y mapas realizados por las personas se pueden

determinar las necesidades e intereses de cada zona, lo
que incluso puede ayudar a definir si se implementard una
sola ECA o dos, por ejemplo una sobre cultivos y otra sobre
ganaderia.

El estudio de las condiciones de la comunidad, refleja si la comunidad es perceptiva
o no a la implementacion de una ECA vy si los participantes tendréan el tiempo y
el suficiente interés para mejorar sus sistemas de producciéon por medio de un
aprendizaje participativo. En ocasiones una comunidad no posee los recursos para la
implementacién de una ECA, pero si el interés necesario, por lo que la disponibilidad
de recursos es parte de las condiciones de la comunidad.

Para la preparaciéon y organizacion se debe comenzar
con la convocatoria de la primera sesién, ademas
debe buscarse el local, las herramientas y materiales
a usarse en el desarrollo del médulo. La convocatoria
de la siguiente sesion se hace al final de cada sesion
y se organizan las actividades para la ejecucién de
las sesiones siguientes, entre las cosas que hay que
revisar estan:

Preparacién del guién
Confirmacion del lugar de la sesién
Obtencién de materiales para el desarrollo de la sesién

H0S _de cxiension r




Metodologia de escuelas de ampo

Una vez que se han obtenido los datos del diagnéstico, se organizan las reuniones
para comenzar la ECA en base a los temas prioritarios dispuestos por los mismos
participantes en la primera reunién. Dindmicas de grupo son muy efectivas para
hacerles ver y expresar sus dudas sobre temas diversos y a su vez de motivacién, en
este caso en especial en reuniones largas. Se recomienda que una reunién no exceda
mads de 5 horas, es decir una tarde o una maiiana. Solo en el caso de giras de campo
es que puede extenderse todo el dia.

CONCEPTOS DE UNA ECA ¥ COMO CUMPLIRLOYS
L ot A A

La Escuela de Campo se basa en la experimentacion
conjunta, para rescatar los conocimientos tradicionales
que tienen éxito mejorado con métodos actuales de
desarrollo cientifico. Una reunién de la ECA debe
hacerse en la propiedad de uno de los participantes,
al aire libre cerca de la experimentacién que se
va a realizar, incluso aquellos guiones que no sean
practicos es conveniente realizarlos en el corredor
de una casa para que se sientan mas en libertad de
expresarse ya que un aula los restringe. Siempre debe
ser por libre voluntad la propiedad donde se van a
realizar las reuniones, las primeras seguramente se
desarrollaran en las casas de los lideres comunitarios,
pero a medida que la ECA vaya tomando fuerza
mas personas irdn decidiendo hacer reuniones en sus
casas.

Si se implementan meriendas, siempre deben ser alimentos y bebidas locales en la
mayor medida posible, pudiéndose rotar quien los haga, aunque si en la comunidad
hay alguna persona que se dedique a ese negocio y por voluntad de los participantes
se puede disponer de los servicios de dicha persona. Incluso muchas veces los mismos
participantes llevan sus propias sillas para mayor comodidad y ayudan en los
diversos preparativos, hay que recordar que la finalidad de la metodologia es que
los productores se apropien del método de formacién de la ECA, para que el dia que
lo deseen ellos puedan organizar mds reuniones por si mismos.

IO e
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Contenido Tedrico No.OT Meiodologlﬂs e escuelas de campo

Implementacion de una ECA
En cada reunién se solicita que se prepare con suficiente tiempo el guién
. /. para el desarrollo del tema, en especial aquellos a que impliquen el
uso de equipo e insumos que no sean locales, para que al momento de
la reunién no haya atrasos y no se desmotive al grupo. En el caso de
actividades que implicjuen materiales e insumos locales deben buscarse
y ponerse de acverdo los miembros de la ECA con ayuda del facilitador
para llevarlos desde un dia antes de la reunién al lugar seleccionado en la
reunion anterior.

Antes de comenzar la experimentacion del dia debe
hacerse una introduccion del tema, en el cual se
motiva a los participantes a expresar sus opiniones
sobre el tema seleccionado, todo escrito elaborado
por ellos mismos, de tal modo que el facilitador es
moderador de la reuniéon para hacerles ver cudles son
los aciertos y errores de sus conocimientos, ya que los
actores principales de una ECA son los productores
mismos que la integran.

El facilitador una vez que conoce los desaciertos de los participantes hace las
correcciones sobre el tema o puede ir desarrollando poco a poco el tema en el que
los participantes se involucran y trabajen al mismo tiempo sobre el tema, para que
los participantes se motiven mds.

Una vez que el tema se ha desarrollado, el productor duefio de la propiedad donde
se establezca la parcela de experimentacion debe asumir el compromiso de darle
fin al experimento con la ayuda de los demds miembros de la ECA, de tal modo
que no caiga sobre un solo productor la responsabilidad de darle mantenimiento al
experimento, ademdas de darle mas validez al experimento al ser varios las personas
testigos de los resultados y una mejor distribucion de los resultados entre los mismos
miembros de la ECA. En estos casos funciona mejor cuando son grupos campesinos ya
que poseen parcelas colectivas en la que todos se involucran mejor en las actividades
y pueden rotarse las funciones de seguimiento.

paOs U L. LGEISTON |




Al finalizar cada experimento se hace una reunién solo
para analizar los resultados de la misma y determinar
si las explicaciones del dia del montaje concuerdan
con los resultados y llegar a una conclusién de cudl

es el mejor resultado. Los resultados de una zona no

siempre concuerdan con los de otra zona, en especial

por el clima y altura, ademdés de la disponibilidad
de insumos y materiales a los que el facilitador debe
adaptarse.

La ECA, funciona de tal modo que lo mds importante son los aportes de los productores
al rescatar los conocimientos bdsicos que han adquirido a lo largo de sus afios de
experimentacién por medio de ensayos de prueba y error. En el caso del facilitador,
tal como su nombre lo dice, es facilitar y orientar los conocimientos de los productores
hacia un modo de poder compartir sus experiencias y que sea de utilidad.

La duracién de una ECA no se puede determinar al comienzo de la implementacién
debido a que los mismos participantes dardn la pauta de la duracién de la misma
dependiendo de sus intereses, incluso pudiéndose dar solicitud de temas totalmente
fuera del contexto de la ECA en si misma, pero que los participantes tienen consultas
sobre el mismo, por lo que en estos casos se lleva a una persona experta que desarrolle
el tema de consulta de los participantes, lo que a su vez sirve para motivar mas el
interés de los participantes por la ECA y aplicar los conocimientos adquiridos.




Contenido Priciico o1 Elaborar linea base

#9 Linea Base. La linea base es la referencia de cémo se encuentra la comunidad o
parcela de experimentacion, esto sirve de base hacia donde se desea llegar,
siendo este el objetivo final de la experimentacion, es decir que se espera el dia
que se finalice una etapa o la ECA misma.

La linea base puede hacerse en las primeras reuniones para que los participantes
sepan hacia donde se dirigen. En esta etapa el facilitador orienta hasta donde es
posible llegar, con metas realistas. El documento de linea base es un reporte de los
datos encontrados al momento de la investigacién sin un formato especifico. Todo
trabajo a realizar se hace en papelogramas.

PROCESO DE EJECUCION
e e b it Lt e\ R et et =

1° Paso: Elabore una lista de las condiciones en las que se encuentra la comunidad
donde se establecera la ECA.

=7 Nivel educativo de la
comunidad

7 Infraestructura

7 Vias de comunicacion

£ Saneamiento bdsico

£ Tipos de suelos

7 Instituciones presentes

£ Salud

7 Sistemas de riego

7 Medios de comunicaciéon

2°Paso: Elaboreunmapadescribiendocomo
estan las parcelas de los productores.

A0S de ExXiension |




3° Paso:

4° Paso:

Ubique las principales caracteristicas de
la comunidad en un mapa elaborado por
los mismos productores.

Elabore un cuadro en el que describa las temporadas de invierno y verano
actuales con fechas de siembras.




Contenido Prictico No02  Hacer organigrama de trabajo

& Organigramas de trabajo. El organigrama se hace en funcién del tiempo disponible
por los participantes. El organigrama refleja el tiempo en el que se harén las
reuniones (dias, meses, anos incluso). El organigrama se puede hacer a corto y
largo plazo. Es importante, no dejar mucho tiempo entre cada reunién para que
los participantes no pierdan la secuencia de los guiones desarrollados, en especial
aquellos que llevan una secuencia de actividades. Lo médximo recomendado de
espacio entre visita y visita es de 15 dias, pero en ocasiones serdn necesarias
dos reuniones semanales. Todo el trabajo a realizar se hace en papelogramas.

PROCESO DE EJECUCION

e e e i et et | et

1° Paso: Elabore un cuadro de las actividades planificadas con los productores.

2°Paso:  Coloque en el cuadro fechas y actividades
a realizar en la ECA.

3°Paso: Elabore un presupuesto para la ejecucion
del cronograma de trabajo.
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T 1€ Trabajo
4° Paso: Elabore listado de asistencia.

Q Obsgrvacién

Los listados de asistencia llevan como titulo Escuela de Campo, la
comunidad en donde se estd desarrollando, la fecha de la reunién y el
tema desarrollado en la reunién y los datos de los participantes:

Ejemplo de un listado de asistencia

ESCUELA DE CAMPO

Nombre de la comunidad donde se desarrolla:
Fecha de la reunion:
tema a desarrollar:




Contenido Practico No.O3 Crear mapas de las fincas

@ Crear mapas de las fincas. El mapeo de las fincas se hace en diversas etapas de la
ECA, al comienzo en la linea base, y a medida que se vayan desarrollando las
reuniones para hacer comparaciones sobre los avances. Los mapas son hechos
por los mismos participantes, ya que ellos visualizan sus propiedades de modos
determinados, en los que el facilitador lo orienta hacia qué actividades tienen
un futuro real por las condiciones de cada propiedad o zona, dependiendo de
factores como suelo, altura, clima y agua. Todo el trabajo a realizar se hace en
papelogramas.

PROCESO DE EJECUCION
e e e it Lt et | et ———

1°Paso: Elabore un mapa de las parcelas
en forma individual actual.

2°Paso: Elabore un mapa de las parcelas en forma individual de lo que se espera
obtener.

| . ’
¢ sl Y r 4
; M 4 ‘::‘l flha.!:'h "'!

3 Je ML

] .uln-li'—-“llu-lthl|l“




3° Paso:

€labore un mapa de \a comunidad
en general con caminos y lugares
de importancia local.

Toda la informacién recopilada a lo largo de la ECA debe guardarse para referencias
no solo de supervisores, sino que para los mismos participantes para intercambio de
experiencias con otros grupos en las giras de campo.




Q EVALUAcnoN
TIPO RESPUESTA BREVE

INSTRUCCIONES
Conteste en forma clara y breve las siguientes preguntas.

1. 2Por qué debe crearse una linea base al comienzo de una ECA?

2. 2Cémo definiria una ECA?2

3. 2Cudl es el rol del facilitador en una ECA?2

TIPO ENUMERACION

INSTRUCCIONES

Complete el siguiente enunciado.

Mencione cuatro (4) datos que deben de tener los listados de participacion de una
ECA.
a.

b
Ci
d
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TIPO PRACTICO

INSTRUCCIONES
Conteste en forma clara y correcta lo solicitado a continuacién.

1. Dibuje un organigrama bdsico para la junta de una ECA.

INSTRUCCIONES
A continuacién se le pide realizar las siguientes pruebas para la implementaciéon de
una ECA.

Prueba de conocimiento
Crear una linea base de una comunidad.

Prueba de desempefio
Preparar materiales para clase (papelogramas).




ELEMENTO DE
COMPETENCIA No.02

Establecer parcelas demostrativas,

aprovechando la experiencia de agricultores
de la zona

Contenido tedrico No.02

Contenido practico No.04
Contenido practico No.0O5
Contenido préctico No.06

Contenido practico No.O7

Contenido practico No.08

Establecimiento de parcelas
demostrativas.

Medir y trazar parcelas.

Establecer semilleros y viveros

Aplicar métodos de siembra en parcela
demostrativa.

Hacer muestreo de plagas y
enfermedades y su control

Mapeo de las parcelas de ensayo




