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VETEAN

Introduccién

Es reconocido que los profesionales de ciencias agrarias no estén adecuada-
mente capacitados para intervenir con éxito en la solucién de los problemas
que enfrenta la gran mayoria de los productores de Centroamérica. Esta ina-
decuacién se hace més notoria cuando las condiciones en que se desarrolla la
agricultura son adversas y los recursos de capital escasos o inexistentes. '

Igualmente cierto es que las facultades de ciencias agrarias hacen esfuerzos
por corregir estas inadecuaciones; pero que, lamentablemente, estos esfuer-
zos surgen del interior de las comunidades académicas sin mayor consulta
sobre las necesidades y el medio en que viven los productores. '

Para buscar soluciones a los problemas presentes en esta realidad, se ha
sugerido que cada pafs defina el perfil que deben tener los egresados de sus
centros educativos, a fin de que puedan cumplir con capacidad las funciones
que estédn llamados a desempeiiar en el esfuerzo comin del desarrollo rural.

Como un primer paso en esta direccién, el Proyecto EAP-Reptblica Federal
de Alemania, de 1a Escuela Agricola Panamericana, el Programa de Desarro-
llo Rural de la misma Escuela, y la Red de Educacién Agricola Superior de
Centroamérica, REDCA, convocaron a un encuentro de docentes, estudian-
tes y empleadores del sector agrario de Honduras, con el prop6sito de cono-
cer la situacién actual de los recursos de extensién del pafs, a fin de analizar
los contenidos, materiales y metodologias utilizados en la formacién profesio-
nal; intercambiar experiencias docentes; y recomendar acciones para mejorar
la formacién de los egresados.

El encuentro siguié una metodologia participativa que facilitd la exposicién
franca de los programas de extensién de cada una de las escuelas agricolas;
permitié conocer la opinién de los empleadores acerca de las capacidades de
los egresados de esos centros de ensefianza; y formular algunas recomenda-
ciones orientadas al mejoramiento de la educacién en extensién.

Este documento recoge las ideas principales de los temas tratados para que
sirvan de recordatorio a quienes participaron en el encuentro y como una guia
para aquellos interesados en compartir estos temas en futuros eventos.
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Programa

Jueves 3

08:00 - 08:30 Inscripcién

08:30 - 09:45 Presentacién

09:45 - 10:00 Café

10:00 - 11:30 “La formacién técnica y profesional para los trabajos de
extensién en Honduras”. Ing. Arnulfo Campos.

13:00 - 14:15 Declaracién final, “Seminario subregional sobre formacién y
capacitacién de profesionales de ciencias agricolas para
la extensién y el desarrollo rural en Centroamérica, Bl

, Caribe y Méjico”. Dr. Ricardo Puerta.

14:15 - 14:30 Café

14:30 - 17:30 Trabajo en grupos:

Teorfas: contenidos, metodologia.

18:00 - 20:00 Tertulia

Viernes 4
08:00 - 09:30 Trabajo en grupos:
Practicas: contenidos, metodologia.
09:30 - 09:45 Café
09:45 - 11:00 Continuacién, précticas.
13:00 - 16:00 Trabajo en grupos:
Materiales: fuentes, uso.
16:00 - 16:15 Café
16:15 - 18:00 Conclusiones y recomendaciones.
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La formacion técnica y profesional para los
trabajos de extensién en Honduras

Este aparte de las memorias presenta, en forma suscinta, las ideas expresadas
por el Ing. Arnulfo Campos en su charla, agrupadas por el editor de acuerdo a
los temas tratados. La presentacién del Ing. Campos se inici6 con una expli-
cacién sobre la manera en que, a su modo de ver, funciona en la actualidad el
proceso de transferencia de tecnologia, que tiene cuatro niveles:

— Fuente superior (decisores)

— Fuente intermedia (organismos ejecutores)

— Transmisor (extensionista)

— Familia rural (receptores)

Con relacién a las caracteristicas del medio en que trabajan los servicios de

extension, las ideas fueron las siguientes:

— El territorio hondurefio comprende 11 millones de hectéreas de las cuales
s6lo el 1,5% es tierra plana cultivable.

— Lapoblacién de Honduras es en un 70% analfabeta.

— E160% de los agricultores del pafs son de subsistencia.

En cuanto a la forma en que funciona el serevicio el Ing. Campos manifest6 lo

siguiente:

— Elntimero de instituciones que tienen programas de extensién es excesivo
y entre ellas no existe coordinacion.

— Profesionales con titulo de maestrfa o doctorado dirigen las actividades de
extension; pero generalmente, no han tenido ninglin contacto previo con
el campo.

— No se tiene claridad en la metodologia utilizada.

— El problema jerdrquico de los de arriba y la distribucién inequitativa de
las responsabilidades: “machete por abajo y machete por arriba”.

— El extensionista no valora su trabajo.

— El extensionista se ha convertido en un agente de crédito.

— La programacién del trabajo es de estilo vertical, no participativa: “el dis-
curso es uno pero la realidad es otra”.

— Una programacién negativa: la que ofrece alimento por trabajo.

— El extensionista se ha convertido en un cumplidor de metas debido a que
no se planifica a partir de necesidades.

— Se trabaja un exceso de técnicas orientadas a la produccién, no a la
productividad y el desarrollo.

— Se ha descuidado totalmente el trabajo con las juventudes rurales, esencial
en la educacién de padres e hijos.
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— El servicio lo reciben realmente los terratenientes y los grandes produc-
tores.

Al .referirse a la formacién de los extensionistas, el Ing. Campos opiné lo

siguiente:

— La formacién en el campo de la extensién en las escuelas de Honduras es
deficiente o no existe.

— El egresado no tiene la capacitacién necesaria para ir al campo a hacer
verdadera extension.

— No es necesario ser un buen académico para ensefiar extensién; lo esen-
cial es que el estudiante salga con una mentalidad amplia.

Mostré también el porcentaje de egresados por escuela que en la actualidad
trabajan con el Ministerio de Recursos Naturales: CURLA, 37.8%; CECALIS,
0.5%; BEAP, 3.9%; ENA, 31.7%; JKF, 22.3%; otras, 3.7%. Los datos precisos

-aparecen en el Anexo.

Enrelacién a lo que se debe buscar en el profesional que vaya a cumplir fun-

ciones de extensién, el Ing. Campos manifest:

— Lo importante es que el egresado tenga una visién humanista del desarro—
o rural.

— La extensién debe tener como objeto el hombre, no la planta; no se debe
confundir el medio con los fines. :

— Lo primordial en el extensionista es que tenga vocacién de servicio.

— Para facilitar la comunicacién se debe hacer un estudio de los términos

- vulgares; los que usa el campesino.

Para terminar, el Ing. Campos se refirié al modelo que, en su concepto, debe

seguir la educacién en extensién en Honduras:

e Marco tedrico: en este aspecto no hay problema.

e Planificacidén: lo planificado de arriba a abajo es impuesto; se debe pla-
nificar a partir de las necesidades del productor y su comunidad.

e Programacién: debe hacerse desde la base; el propio extensionista es
quien sabe qué tanto puede adelantar en su trabajo.
Transferencia: debe basarse en el contacto directo con el productor.
Evaluacién: debe hacerse en base a lo programado por el propio exten-
sionista. .

Sefial, ademds, que serd necesario: '
e Tener en cuenta la cultura y aspectos agroecolégicos de cada comunidad.
e Considerar la investigacién en el campo; ésta, ademds de lo puramente
agrondémico, debe contemplar los.aspectos sociales.
o .Insistir en la coordinacién institucional.
o Eliminar el paternalismo que lleva a la dependencia.
Pensar en la capacitacién continuada.

""\N'A
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Seminario subregional sobre formacion y capacitacién de profesionales
de ciencias agricolas para la extensién y el desarrollo rural en
Centroamérica, El Caribe y Méjico

Declaracioén final

Problemas detectados en la formacion y capacitacién de los profesionales

1. Losparticipantes del Seminarioreconocen quelos profesionales de ciencias
agrarias no est4n en adecuadas condiciones de intervenir favorablemente en la
solucién de. los problemas relativos a todas las etapas del ciclo econémico
productivo que enfrentan los pequefios productores.

2. Bsta inadecuacién se agrava cuando las condiciones en que se desarrolla
esta agricultura son adversas y los recursos de capital son escasos, situacién que
caracteriza a la gran mayoria de los agricultores de esta subregién.

3. LasFacultades de Ciencias Agrarias estdn haciendo esfuerzos para corregir
estas inadecuaciones a través de cambios en sus planes de estudios. Estas
modificaciones se generan, normalmente, en el interior de las comunidades
académicas sin mayor consulta a los usuarios del futuro profesional.

4. Los estudiantes, durante sus estudios, no tienen reales oportunidades de
convivir y conocer a las familias rurales, sus fincas, comunidades y asimismo a
las instituciones que actian en el medio rural: Algunas facultades consideran
en sus programas esta necesidad pero ello ocurre normalmente a través de
actividades realizadas por los estudiantes en los tiltimos afios de estudio, 1o que
resulta de poca efectividad. Este problema se ha agravado en virtud del origen
crecientemente urbano de los postulantes a las Facultades de Ciencias Agrarias
y por las deficiencias en los sistemas de seleccién de estos postulantes.

5. Atnreconociendo que lo anterior se debe en parte a la masificacién de la
ensefianza universitaria y a la escasez de recursos financieros, se constata que
muchas Facultades no realizan diagnésticos ni planeamiento para enfrentar esta
situacién, ni han utilizado eficazmente las posibilidades que podrian ofrecerles
para este objetivo, la infraestructura y los recursos de los servicios publicos y
privados que acttian en el medio rural.

6. Enlaformacién de los futuros profesionales existe un excesivo énfasis en
los aspectos teéricos y abstractos dictados en aulas, laboratorios o en las
condiciones artificiales propias de las estaciones experimentales. No se ofrece
condiciones adecuadas para que los estudiantes tengan posibilidades de
ejecutar directa y personalmente, en las fincas de los productores, todas las
actividades que estos normalmente ejecutan, tales como: diagndstico y
planificacién, obtencién de los factores de produccién, manejo de los procesos



10 . Escuela agrfcola panamericana

producuvos administracién de la finca, procesamiento agroindustrial,
conservacmny comercializaci6én de los productos.

7. Losplanes de estudio est4n atiborrados de asignaturas, algunas de ellas de
pocarelevanciay aplicabilidad en el ejercicio profesional de los egresados. Sus
contenidos no responden‘ alasnecesidades m4s inmediatas de la mayorfa de los
agricultores ni de las instituciones que contratan sus servicios, dentro de las
adversas circunstancias que lo caracteriza.

8. Los métodos de ensefianza son, en general, de caricter lectivo, poco par-
ticipativos, acriticos y no despiertan el cuestionamiento y la creatividad de los
estudiantes. Formados en estas condiciones es muy diffcil que unavez egresados
tenganun espiritu critico frente alarealidad agropecuarianacional y una actitud
protagénica e imaginativa hacia la solucién de los problemas que enfrenten, a
partir de los recursos realmente disponibles. y de los instrumentos de su
profesion.

9. - El profesorado en muchas facultades tiene escasa experiencia profesional
y conocimiento y vivencia de la globalidad de la problemaética rural. En algunos
casos ellos se gradiian en Facultades urbanas, hacen inmediatamente sus cursos
de posgrado en paises desarrollados y se incorporan a los cuerpos académicos
sin haber tenido la posibilidad de ejercer su profesién a nivel de terreno..

10. Las instituciones educativas, de extensién y de servicios no responden
plenamente en sus orientaciones y acciones a las demandas y desaffos plan-
teados por el desarrollo rural: :

11." Los paquetes tecnolégicos y, en general, los resultados de la investigacién
generan por las Universidades y Centros de Investigacién no cubren la diver-
sidad de situaciones econémicas; tecnolégicas y culturales existentes en los
paises, ni se adectian a la necesaria diversificacién de los sistemas productivos
propios de los pequefios productores. :

12. Los profesionales actuales de los servicios de extensién y desarrollo rural
no reciben de parte de sus instituciones los estimulos y posibilidades reales de
continuar su proceso de formacién permanente ni de su autocapacitacién:

Sugerencias de modificacién en la formacién de profesionales

Para que las Facultades de ciencias agricolas formen profeSionales que respon-
dan alas necesidades de las instituciones que los contratan y de los agricultores
que se benefician de su accién, los participantes proponen lo siguiente:

1. Definir el perfil profesional en consulta con los egresados, los repre-
'sentantes de las instituciones empleadoras y de los agricultores de distintos
estratos. Esta consulta deberia identificar las funciones esenciales que los
profesionales deben ser capaces de desempefiar.

2. A partir de lo anterior, las Facultades deben elaborar sus programas de
ensefianza, seleccionar las actividades curriculares, seleccionar las metodolo-
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gias pedagdgicas y asignar los docentes més adecuados para alcanzar los ob-
jetivos planteados en el perfil.

3. Laseleccién de los contenidos a ensefiar debe responder a las necesidades
yposibilidades de la mayoria de los productores. Estos contenidos deben incluir
los conocimientos necesarios para que-los profesionales puedan solucionar los
problemas de obtencién de insumos, de produccién propiamente tal, de
administracién de las fincas, de comercializacién de la produccién y de
organizacién de las comunidades.

4. Estos contenidos deberdn responder a las restricciones de recursos de
capital que caracterizan los sistemas de produccién propios de los pequefios
productores y la complejidad propia de los sistemas diversificados que ellos
requieren. Para tal fin los contenidos debe incluir el uso de tecnologfas de bajo
costo y apropiados a los recursos disponibles en las comunidades rurales.

S. Laensefianzadeberfaser eminentemente prictica, enla cuallos estudiantes
-pueden ejecutar directa y personalmente todas las etapas del ciclo econémico
productivo. '

6. Estaforma de ensefianza debe desarrollarse desde el principio dela carrera
y durante todo el perfodo de formacién. Con ello se corregirfa dos importantes
deficiencias actuales: desconocimiento de la realidad rural e incapacidad de
solucionar problemas concretos que enfrentan los productores.

7. Estaestrategia pedag6gica de entregar los conocimientos a partir de viven-
cias concretas de la realidad estimulard una ensefianza participativa y critica.
De este modo se incentivard a -que el futuro profesional se sienta més com-
prometido conlasolucién de los problemas de los agricultores y esté en mejores
condiciones de ser un agente protagénico de los cambios requeridos en el medio
rural y en las instituciones que en él actiia.

8. En virtud de las reconocidas restricciones presupuestarias de las univer-
sidades se recomienda que éstas establezcan convenios con las instituciones
pubhcas y privadas que operan en el medio rural, con el fin de hacer realidad la
vivencia y ensefianza préctica antes mencionada.

9. Paraviabilizar estas sugerencias, es indispensable que los docentes salgan
de las aulas para conocer los problemas concretos de los agricultores y a partir
de ellos, adectien los contenidos a ensefiar y los métodos pedagdgicos a las
necesidades que plantea éste nuevo enfoque de la formacién profesional.

10. Las facultades deben mantener programas permanentes de capacitacién
para profesionales y técnicos en organismos de extensiény desarrollo rural, para
"que ellos mejoren su eficiencia profesional y el desempefio de sus respectivas
instituciones.

11. Las instituciones de extensién y desarrollo deben crear los mecanismos de
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estfmulo para esta capacitacién de su personal, incluyendo en ello la auto-
capacitacién.

12. Para que esos programas de capacitacién respondan a las necesidades
funcionales, debe estrecharse los vinculos entre las universidades, las ins-
tituciones de investigacién y los servicios de extensién y desarrollo rural.

Acciones de seguimiento

Los participantes de este Seminario Subregional estamos concientes de que las
sugerencias antes presentadas producirdn los resultados que de ellas se esperan
si nosotros asumimos el compromiso de ejecutar acciones de seguimiento
destinadas a difundirlas, adaptarlas a nuestras realidades y adoptarlas. Con tal
fin proponemos que cada uno de nosotros se comprometa a protagonizar las
siguientes acciones:

1. Realizar al interior de nuestras instituciones un evento destinado a someter
estas sugerencias a la consideracién de los profesionales y técnicos que las
integran.

2. Difundir las sugerencias de este Seminario Subregional a todas las ins-
tituciones y personas de nuestros respectivos paises que puedan contribuir a
llevarlos a la préctica.

3. Realizarun evento de cardcter nacional destinado a analizar estas sugeren-
cias con la participacién de todas las facultades de ciencias agricolas y otras
Instituciones interesadas en los temas abordados en este seminario subregional.

4. Enviar los resultados de los eventos antes mencionados a la FAO, para que
esta los difunda a las instituciones de educacién agricola superior y a los
organismos de extensién y desarrollo rural de los pafses de América Latinay el
Caribe.

5. De otra parte solicitamos a la FAO, que dentro de dos afios y a partir de los
aportes mencionados en el aparte anterior, promueva la realizacién de un
evento similar a este Seminario Subregional, con el fin de analizar los avances
logrados por los paises participantes.
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Resultados de las plenarias

El encuentro tuvo tres sesiones plenarias. En estas sesiones se presentaron las
conclusiones de los trabajos en grupos, en los cuales se adelantaron tres
tareas: la primera para conocer la forma en que las escuelas agricolas ma-
nejan el componente de ensefianza en extension: la segunda para conocer las
opiniones de los empleadores acerca de la formacién que reciben los edu-
candos de estas escuelas; y una tercera para concretar una serie de recomen-
daciones sobre la manera de mejorar, tanto la formacién de los profesionales
en el campo de la extension, como la capacitacion de los extensionistas en ser-
vicio. :

TAREA 1: Grupos de escuelas

Los siguientes son los resultados de la Tarea 1 para los grupos de escuelas,
presentados en la primera reunién plenaria: ‘ '
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH: Centro
Universitario Regional del Litoral Atlantico, CURLA

Asignaturas

Extensién agricola
40 horas de clase y 33 horas de préctica; cuatro unidades valorativas.

Enlace

En un pafs como Honduras con clara vocacién forestal, se pretende dar a la
extension un enfoque nacionalista.

Objetivos

Describir y dar a entender la importancia de la extensién agricola como
instrumento del desarrollo.

Que el estudiante comprenda el rol de la extensién agricola en el desarro-
llo, a través del cambio conductual. Identificar al agente de extensién co-
mo factor de cambio en el agro.

Dar a conocer la importancia de la comunicacién como instrumento de
desarrollo social y econ6mico. El alumno debe estar en capacidad de iden-
tificar el proceso de comunicacién y sus elementos, y aplicarlos a situa-
ciones reales en el campo agricola.

Enfocar la difusién de tecnologia como modelo de desarrollo agricola e
introducir el estudio de modelos alternativos. :

Introducir en el estudiante los elementos de la administracién aplicados a
la extensién agricola.

Contenidos

Aspectos introductorios

Evolucién histérica de la extensién.

Conceptos bésicos.

Antecedentes histéricos de la extensién.

Contexto socioecon6mico de Honduras.

El Servicio de Extensién Agricola en Honduras. ,
La extensién agricolay otros organismos de promocién del sector agrario.

Ensefianza-aprendizaje

Relaci6n entre sicologia educativa y extensién agricola.
El desarrollo humano; la personalidad.

. Bl proceso educativo en la extensién.

La motivacién en la extensién.
El ajuste como mecanismo de adaptacién social.
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— Principios del aprendizaje. , _
— El trabajo de extensién en funcién del destinatario.

Comunicacién
— La comunicacién como instrumento de desarrollo.

— Los métodos de comunicacién como herramientas de la extensién.
- — Medios de comunicacié con individuos y con grupos.
— Medios de comunicacién masiva.

Generacién y difusién de tecnologfa. '
— Difusién de tecnologia agropecuaria y modelos alternativos de desarrollo
agricola.

— Laviatecnolégica como medio de desarrollo rural.
— Generacién de tecnologia.
— Difusién y adopcién de tecnologia.

Administracién.
— Elementos de administracién aplicados a la extension.

— Organizacién y funciones de un servicio de extensién.
— Planificacién de la extensién agricola.

— Administracién de personal.

— Supervision de la extension.

Metodologfa

Conferencas con la utilizacién de medios visuales (pizarrén); lecturas y tra-
bajos especiales. Las précticas incluyen exposiciones y seminarios en el aula,
aplicacion métodos de extensi6én en el campo y trabajos especiales.

Evaluacién

No se obtuvo informacién sobre la forma de evaluar a los estudiantes.

Limitantes
Los estudiantes se encasillan en horas especiales.

Dificultades para conseguir transporte.
Tiempo muy corto.

Comentarios

— El interes por la extensién es una motivacién especial de los estudiantes
v que proviene de la comunicacién personal con antiguos egresados.

~ En forma aislada se aprovechan las metodologfas de extensién de otras
instituciones. '
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Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR.

Asignaturas

Extensién forestal

Sociologia rural

Teoria, 6 horas.

Naturaleza y organizacié del trabajo de extensién forestal
30 horas de teoria y 36 horas de préctica.

Tres unidades valorativas.

Enlace

Las asignaturas estan entrelazadas porque los conocimientos adquiridos en
cada una de ellas contribuyen al desarrollo integral del binomio hombre-natu-
raleza, mediante la conscientizacién forestal, cultural y educativa. El objetivo
ecolégico-social es trascendental, y el tnico valido para garantizar el desarro-
llo del pais. El curso comprende los fundamentos generales relacionados con
la filosoffa, principios, planificacién y metodologia de la extensién como pro-
ceso educativo y como instrumento de desarrollo econémico.

Objetivos

— Dar un entrenamiento técnico-préctico intensivo y en servicio, bajo el
marco conceptual de manejo de los recursos naturales de una manera in-
tegral y conservacionista, como estrategia para el desarrollo del pafs.

— Brindar una proyeccién practica de las nuevas politicas, estrategias y ac-
ciones de COHDEFOR, orientadas a afrontar el gran desaffo de la solucién
global de los problemas ecolégicos, biolégicos, genéticos, sociales y cul-
turales de la nacién.

— Que el estudiante comprenda los fundamentos de la extensién forestal, asf
como el papel que debe desempeiiar un agente de cambio en el 4rea rural.

— Que el estudiante adquiera conocimientos bésicos sobre el proceso en-
seflanza aprendizaje

— Que el estudiante desarrolle cierto grado de destreza en la programacién
del trabajo y en la metodologia de la ensefianza, que le sean de utilidad al
trabajar en las zonas rurales.

Contenidos

Introduccién

— Origen, importancia y aplicacién.
— Principios y objetivos.

— Organizacién y funciones.

— . Requisitos de los extensionistas.

El proceso educativo
— El aprendizaje y la ensefianza.
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— Formas de aprender.

— Principios del aprendizaje.

— Los pasos de la ensefianza.

— Factores que influyen en el aprendizaje.

Planificacién

— Definicién, importancia.

— Etapas de la planificacién.

— Tipos de objetivos.

— Instrumentos: programas, plan y calendarios.
— Diagnéstico.

Métodos de extensién
— (lasificacién.

— Meétodos con individuos, grupos y masas.

— Ayudas audiovisuales, planificacién de los métodos.
— EBjecucién de los métodos.

— Evaluacién de los métodos.

Metodologia

Conferencias ilustradas con el pizarrén, rotafolios, franelégrafo y retroproyec-
tor. Laboratorio 1: elaboracién, en grupos, de un plan de trabajo en base a un
estudio socioeconémico realizado por los mismos estudiantes del curso de
sociologfa rural. Laboratorio 2: cada estudiante planificard y ejecutard un
determinado método, bajo la supervisién del profesor. La evaluacién de esta
actividad se haré en grupo (profesor y estudiante conjuntamente).

Evaluacién

Dos pruebas parciales, 30%; tres pruebas cortas, 10%; una prueba final, 35%;
una fraccién préctica, 25%.

Limitaciones

No se sefialaron limitaciones.

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Asignaturas

Extensién y desarrollo rural Iy IL

Comumnicacién agricola.

Los cursos tienen 15 semanas de duraciénm, incluida una de exdmenes; 28
horas de clase y 15 horas de laboratorio.

Tres créditos.
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Enlace
Son asignaturas complementarias.

Objetivos , ,
— Conocer las variables socioeconémicas més relevantes para el desarrollo
del sector rural.

— Entender las caracteristicas y la dindmica del sector rural y del campe-
sinado, como subsistemas del contexto nacional e internacional.

— Comprender los programas de desarrollo, principalmente los de desarro-
llo rural y extensién.

— Relacionar las variables criticas del campesino con las intervenciones de
desarrollo.

Contenidos

Introduccién
— Esquemay orientacién

Poblacién
Conceptos y tendencias.
— Dindmica poblacional y sus implicaciones.

Tierra
— Distribucién y sus implicaciones.

Mano de obra rural
— Empleo dentro y fuera de la finca; desempleo.

Produccién agropecuaria
— Enfoque de sistemas; funciones de la agricultura.

— Caracteriasticas del secor rural desde la finca hasta el nivel internacional.

Campesinos ' _
— Finca, familia, aldea y mercado, como economia y cultura y como organi
zacién y poder.

— Desarrollo vs. crecimiento y produccién.
— Tipos de productividad.

Subdesarrollo
— Tipos de pobreza.

— Teorfas de desarrollo.

Programas de desarrollo rural
— Caracteristicas, objetivos, impacto y critica.
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Extension :
— Antecedentes, filosofia, metodologia, técnicas, infraestructura y organiza-
ciémn. '

— Seleccién e introduccién de tecnologias.

Metodologia

El profesor presenta los contenidos tedricos mediante conferencias. Cada
unidad de contenido tiene, al menos, una gufa de clase elaborada para ese
propésito y un material de lectura extraido de la bibliograffa. El curso consta
de ocho unidades adem4s de la introduccién.

Las dos asignaciones de clase se centran en los grupos nacionales. Se exige el
uso de fuentes secundarias y trabajos de biblioteca. Ademds de las clases,
cada estudiante de IIT-afio debe trabajar en un grupo de interés (que se reune
semanalmente durante una hora y media) escogido, seglin su preferencia, en-
tre los siguientes:

Extensién en poscosecha. Capacitacién campesina.
Investigacién de mé6dulo.. Crédito en extension.
Planificaci6n de pequefios proyectos. ~ Produccion de radio.
Produccién de materiales did4cticos.  Investigacién en fincas. -

Extensién en el Batallén Las Mesas.

Los estudiantes de IV afio preparan una monografia sobre uno de los siguien-.
tes temas: cooperativismo agricola; economia campesina; crédito agricola; va-
riables no agron6micas de un rubro bésico (estudio de caso).

Evaluécién

Asignaciones, 5%; primer exdmen, 35%; exdmen final, 35%; grupo de interés,
25%.

Limitaciones .

Orientacién tecnolégica de la Escuela.

Multinacionalidad de estudiantes y de los materiales.

Nuamero de estudiantes por curso.

Expectativas profesionales (antecedentes).

Los grupos de interés compiten con las actividades productivas de la Escuela.

Escuela Nacional de Agricultura, ENA y Universidad Jose Cecilio
del Valle, UJCV

Asignaturas

Sociologia rural.
Antropologia.
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Extensiéon 1.
Extensién I1.
Crédito agricola.

Enlace

Existe una relacién consecuente que trata al hombre como parte prioritaria
de todos los fenémenos sociales, politicos, econémicos y culturales.

Objetivos v
— Tratar de interpretar procesos, costumbres, necesidades y estructuras de la
realidad nacional.

— Que el estudiante conozca la problemdtica campesina como parte inte-
grante de la realidad nacional. '

— Proveer los medios necesarios para transferir conocimientos técnicos.

— Reconocer la importancia de coordinar esfuerzos con programas afines,
dentro y fuera de la institucién.

Contenidos

Marco conceptual socioldgico
~ Modos de produccién.

— Pensamiento sociolégico.
— Evolucién de la humanidad.
— Problemética nacional.

Extensién I
— Introduccién.

— Fundamentos.

— Sicologfa educativa.

— Comunicacién agricola.
— Metodologia.

Extensién IT
— Ayudas audiovisuales.

— Capacitacién (proceso enseflanza-aprendizaje).
— Transferencia de tecnologia.
— Elaboracién y presentacién de proyectos.

Metodologia

Conferencias y estudios de caso en el aula. Para poner en préctica los cono-
cimientos adquiridos, paralelo a las clases se realiza un médulo de extensién
en diferentes comunidades. Précticas: elaboracién de rotafolios, l4minas y
carteles; préicticas de campo; elaboracién de un diagnéstico; impartir charlas.
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Evaluacién
Tres exdmenes parciales de 20% cada uno; trabajos précticos, 40%.

Limitantes

Los contenidos no llenan las expectativas de los educandos.

Las instituciones no tienen una planificacién adecuada ni objetivos definidos.
Falta de preparaci6én did4ctica de los maestros.

Inestabilidad laboral de los maestros.

Labor descontinuada en las comunidades.

Deficiente apoyo logistico.

Falta de apoyo econémico.

TAREA 1, Grupo de empleadores

El grupo de empleadores respondi6 a la tarea de la siguiente manera:

Fortalezas

— Buen nivel académico de los egresados.

— Vocacién de servicio.

— Demanda por extensionistas forestales.

— Oportunidad para continuar estudios superiores.

Factores de fortaleza

1. Buennivel académico.

2. Solvencia econdmica.

3. Infraestructura fisica.

4. Oportunidades para diferentes estratos sociales.

Debilidades
— Falta de estimulo y apoyo logistico.
— Falta de vocacién.
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— Dificultad para trasmitir los conocimientos.

— Desconocimiento de la realidad nacional y falta de integracién en la co-
munidad. :

— Formacién deficiente del profesional en extensién.

Factores de debilidad

Planes de estudio inadecuados.

Falta de especialistas en extension.

Falta de oportunidades para los hlJOS de pequefios agncultores
Poca proyeccién.

Falta de comunicacién interinstitucional.

Falta de espacio fisico.

A

A continuacién se presenta la forma en que estos factores de fortaleza o
_debilidad influyen en los egresados de cada una de las instituciones anali-
zadas. :

CURLA ENA EAP JFK ESNACIFOR UICV

Debilidades  1,4,5,6 1,456 1345 1456 L5 1,3,4,5,6

Fortalezas 4 14 123 14 13,4 2

TAREA 2, Grupoé mixtos

Con respecto a la- formacién de estudiantes, los participantes presentaron en
la plenaria las siguientes recomendaciones:

— Integrar un equipo para la unificacién de criterios sobre: curriculos, planes
de estudio, contenidos y materiales didacticos utilizados. Ademas, se de-
ben ofrecer cursos electivos de especializacién en extension e incrementar
las précticas de campo.
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Destacar y conseguir un mayor apoyo a los programas de extensién de ca-
da escuela (convencer a los no-convencidos).

Apoyar a la Universidad José Cecilio Del Valle en su esfuerzo por es-
tablecer la c4tedra de extensién.

Revisar y reformar los contenidos de la asignatura de extensién e incluirla
en el caso de los centros que no la tengan.

Que como un requisito para egresar, los estudiantes se involucren con la
comunidad en la planificacién y desarrollo de proyectos.

Revisar los programas de estudio.
Tratar de adecuar estos programas a la realidad nacional.

Los contenidos de los cursos deben brindar al estudiante la posibilidad de
conocer y discutir sobre los conceptos bésicos que enmarcan los progra-
mas de extensién y comunicacién educativa orientados hacia el desarrollo
rural sostenido.

Es conveniente que los elementos, técnicas, y metodologfas de extensiény
comunicacién, sean del dominio de los egresados.

Los egresados deben ser capaces de analizar y dominar los conceptos, fun-
damentos y preceso de la comunicacién con propésito educativo, 1o mismo
que la produccién y uso de material didactico de apoyo a los temas de
transferencia de tecnologfa.

Aumentar el nimero de unidades valorativas.

Establecer una coordinacién interdisciplinaria en éreas afines con el pro-
ceso de produccién.

Mantener este foro entre docentes, promoviendo en los préximos tres me-
ses una reunion para compartir y actualizar los programas analiticos uti-
lizados, de manera que cada escuela tenga los de las demdés.

Reunir este foro por lo menos dos veces al afio.

Celebrar encuentros entre docentes de extensién y extensionistas, produc-
tores, investigadores, estudiantes y empleadores.

Apoyar la participacién de los docentes en congresos nacionales de ex-
tensién de instituciones como RR.NN., IHCAFE y COHDEFOR, y de los cole-
gios profesionales.

Emplear docentes que ejerzan o hayan ejercido la extensién.

Hacer que los docentes salga al campo a enriquecer sus vivencias rurales.
Concientizar al personal docente.

Actualizar al personal docente de extensién.

Establecer y mejorar la comunicacién agroforestal.

Integrar un equipo de profesionales para unificar criterios.

" Coordinar con los empleadores.
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Con respecto ala capacitacién en servicio de los extensionistas, los participan-
tes hicieron las siguientes recomendaciones:

Los centros de ensefanza y las instituciones podrian plantear y desarrollar
planes de capacitacién continua para extensionistas, tomando como base
la metodologfa unificada de entrega de servicios que promueve la Secre-
taria de Recursos Naturales Renovables.

Elaborara un plan de capacitacién para extensionistas que comprenda: a)
evaluacién de conocimientos; b) c6mo averiguar la caracterfasticas, cono-
cimientos, uso de tecnologfas, actitudes y preferencias de los productores
en la zona donde trabajan; c¢) disefio de fases de programacién y evalua-
ci6n; d) planeamiento de estrategias de transferencia.

Dar seguimiento al egresado, rica fuente para definir la problemética na-
cional y sus realidades.

Escoger alos profesionales con mayor vocacién y capacitarlos.

Los extensionistas “con vocacién” que participan en programas de forma-
cién profecional o capacitacién en servicio, deben tener prioridad para
mejorar su formacién a través de estudios de posgrado y otros.

Capacitar a los extensionistas en dreas como: a) problemé4tica nacional
desde la perspectiva de extensién; b) didactica; ¢) marco institucional de
la extensién; d) métodos y técnicas de extensién (aspectos metodo-
16gicos); ) clase de trabajo que esperan los empleadores.

La capacitacién debe basarse en las necesidades del extensiomnista.
Dar a los extensionistas un entrenamiento inductivo previo.

Dar estimulos a los extensionistas.

Elaborar un calendario anual de capacitacién.

Propiciar el acercamiento de los ejecutivos con el personal de campo.

El extensionista y el investigador-docente deben estudiar conjuntamente
los problemas que enfrenta el productor en su finca.

Facilitar el acceso de los extensionistas a los resultados de investigacién
(actualizacién técnica).

Actualizacién en sistemas més efectivos de transferencia de tecnologia.
Revisar los materiales de comunicacién.
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Evaluacion del encuentro

Organizacion:

El 60% de los participantes consider6 como excelente la organizacién del
evento; el 35%, como buena y el 5% opiné que fue regular.

Quienes consideraron la organizacién como excelente lo hicieron por las si-

guientes razones:

— Capacidad de convocatoria a los participantes.

— Envio de invitaciones con suficiente anticipacion.

— Coordinacién efectiva del personal docente.

— Buena moderacién.

— Correcta organizacién del trabajo grupal.

— Amplia disponibilidad de ayudas.

— Buen ambiente de trabajo.

— Adecuada logistica.

— Buena atencién en los refrigerios.

— Se cumplieron todos los objetivos del evento y no se distorsioné el hora-
rio.

— Se siguieron los horarios establecidos y el esquema de trabajo propuesto.

— Todas las charlas y vivencias tuvieron un orden correlativo.

— Se pudo conocer a los participantes, especialmente a los organizadores.

— En tan corto tiempo y con tan variadas procedencias de instituciones, es-
cuelas, niveles, etc. se manejé ordenadamente.

— No se puede pedir més, la organizacién fue excelente. Los felicito.

Quienes opinaron que la organizacién fue buena lo hicieron por las siguientes

razones:

— Fueron muy insignificantes los detalles que penalizarfan un trabajo bien
programado.

— Estuvo de acuerdo a la atmésfera en donde se imparti6 el curso.

— Se invit6 a maestros, alumnos y empleadores.

— No se observaron indecisiones.

— Antes de la realizacién del seminario se ha debido explicar més especi-
ficamente qué temas se tratarfan; lo inico que sabiamos era que se trataba
de extension.

— No estuvo del todo muy bien organizado.

Quienes opinaron que la organizacién fue regular lo hicieron por lo siguiente:
— Algunos aspectos debieron profundizarse méas. Espero que se contintie
con este esfuerzo.
ESCUELA AGRICOLA PANAs
UELA ICOLA PANAMERICANA

ARTADO 93
TEQUCIGALPA HONDURAS

CLivuL
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— No tuve la informacién necesaria y por ello no pude traer todos los datos
de mi institucién.

— A la llegada buscamos a las personas responsables y no las encontramos;
no sabiamos con quien entendernos.

Contenidos

Los participantes calificaron los contenidos de diferente forma pero en gene-
ral positiva:

Buenos ||| |]]] Amplios Cortos
Importantes | | | | Aplicables Debatibles
Excelentes | | | Convenientes Regulares
Precisos | | | Concretos
Agradables | | Eficaces
Apropiados | | Tlustrativos
Aceptables | Inductivos
Claros | Instructivos
Concisos | Integrales
Interesantes | Necesarios
Utiles | Oportunos
Précticos
Productivos
Profesionales
Provechosos
Sencillos

Las razones por las que los participantes opinaron asi de los contenidos son

las siguientes: '

— Adaptados alo que se pretendia en el evento.

— Apropiados al caso que nos ocupa.

— Los temas abordados fueron muy buenos si se toma en cuenta la par-
ticipacién de docentes, estudiantes y empleadores, cada uno de ellos con
mucha capacidad y precisién.

— Todas las escuelas los presentaron en forma clara.

— Siempre se hablé con franqueza, de casos reales, tratando todos los asun-
tos con la importancia debida; y lo mejor, con el deseo de continuar estos
encuentros.

— La extension es un tema de fondo y de actualidad.

— Urge mejorar la calidad de la ensefanza a técnicos y productores y ade-
mas lograr incrementos significativos en la produccién de alimentos.
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Forma de trabajo

El 54% de los participantes calificé de excelente la forma de trabajo que se
sigui6 en el evento y el 46% restante la consider6 buena.

Los siguientes son los comentarios de quienes consideraron excelente la forma
de trabajo:

Es sistema de trabajo grupal-plenaria es de lo més efectivo para con-
catenar las ideas de un grupo heterogéneo.

" Lo mejor que se pudo hacer ante un grupo heterogéneo de profesionales y

estudiantes.

Una metodologia participativa muy interesante.

Se promovié el trabajo en equipo que es fundamental para lograr éxitos
en estas actividades.

Buena coordinacién y claridad en las exposiciones.

Las técnicas aplicadas en el evento fueron funcionales, ya que los cono-
cimientos se afianzaron en todo momento.

No fue algo improvisado; se not6 que se habian programado muy bien los
temas a discutir y las dindmicas.

El evento siguié una secuencia que no dio lugar a problemas en su desa-
rrollo.

Estuvimos siempre ocupados.

Tuvo rasgos con fuertes caracteristicas de planificacion.

El trabajo me pareci6 realmente ttil y muy serio.

Quienes consideraron buena la forma de trabajo, manifestaron lo siguiente:

Participativa y dindmica. Las decisiones son de concenso.

De esta manera siempre se lograron los objetivos propuestos.

Se utiliz6 una metodologia participativa. '

Se conté con todo el apoyo logistico.

Se lleg6 a conclusiones que serdn muy ttiles a las diferentes escuelas e ins-
tituciones. Fue un sistema dindmico.

Se logré la participaci6n; pero no hay seguridad de que todas las opiniones
del grupo se toman en cuenta.

A.veces se permitieron participaciones fuera del tema.

Ia formacién de los grupos no fue la més adecuada, ya que hubo parti-
cipantes que nunca hablaron. .

Los organizadores propusieron la metodologia.

El trabajo fue progresivo.

Sugerencias

Repetir los encuentros en forma rotacional, en otras partes del pais.

"Realizar un evento a nivel centroamericano.

Promover este tipo de encuentros més a menudo.
En el futuro deben incluirse m4s instituciones.
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Procurar la participacién de todas las escuelas.

Invitar a otras instituciones y personas con poder de decisién, para poder
concretar algunas reformas.

Invitar profesionales con alguna experiencia.

Que se siga profundizando en estas discusiones.

Que se de seguimiento al evento para que no se haya “arado en la arena”.
Que se formalice la actuacién del foro permanente.

Que para la organizacién del comité se de como plazo méaximo el 31 de
diciembre de 1989.

Que se seleccione un grupo pequefio de maestros, estudiantes y em-
pleadores para que evaliie de una manera més precisa este trabajo y ponga
en accién los resultados.

Que se de seguimiento segiin las conclusiones.

Que una comisién permanente con la colaboracién de un experto en di-
seflo curricular, revise los programas analiticos de los centros de ense-
flanza y plantee los cambios o modlflcacmnes que en esta reunién se
sugieren.

Considerar el nivel académico de los centros; esto implica diferencias en
la profundidad de los temas que se ensefian.

Exponer més vivencias de extensionistas especializados.

Unir las escuelas y facultades de agricultura del pafs y —como en este caso—
tratar todos los problemas en que estamos involucrados los profesores de -
las ciencias agricolas. :

Difundir los resultados del evento.

Repartir los materiales con los resultados.

Miés tiempo de trabajo en los grupos. Al finalizar cada d1a deben darse los
resultados del trabajo realizado en ellos.

Que los expositores entreguen un resumen de su charla.

Programar un evento de acercamiento. '

Programar actividades para la noche.

No excluir de estos eventos a escuelas como la JFK.

Que de preferencia se invite a decanos, especialmente de la Universidad
José Cecilio del Valle, para que comprendan el grave error que cometern.
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Seminario subregional sobre formacién y capacitacién de
profesionales de ciencias agricolas para la extensién y el desarrollo
rural en Centroamérica, El Caribe y Méjico

Sintesis de las ponencias magistrales
y estudio de caso

La formacion de profesionales forestales para
las necesidades de desarrollo rural en Honduras

Dr. Rubén Guevara M.
Armando José Valle
Escuela Nacional de Ciencias Forestales

En 1986, el Gobierno de Honduras, ante la situacién de destruccién de los
bosquesy el desequilibrio en el ecosistema, estableci6 politicas que buscarén el
desarrollo rural del pafs. En este contexto, la Corporacién Hondurefia de
Desarrollo Forestal, al mismo tiempo que la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, iniciaba un programa nuevo de Dasonomia y un programa de
capacﬂ:amén cuyos esfuerzos estdn orientados ala capacitacién de la poblacién
rural en el manejo y utilizacién integral de los recursos forestales.

La Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal, en su politica general, da
prioridad a la familia rural como protagonista y beneficiaria principal del
desarrollo forestal. En esta Institucién, lo més significativo ha sido la creacién
de las 4reas de manejo integradas en las Unidades de Manejo Forestal. Estas
organizaciones tienen como objetivo general realizar un manejo sostenido del -
bosque para lograr su 6ptimo aprovechamiento, proteccién, mejora,
conservacién y acrecentamiento, contribuyendo asf al mejoramiento de las
condiciones de vida del campesino y motivdndolo para que se involucre en
forma grupal y asociativa en todas las tareas agroforestales, con el fin de ser
participes de sus beneficios. Con estas organizaciones, se busca ensefiar al
campesino a resolver sus problemas con su esfuerzo y mediante el uso de
materiales disponibles localmente. La autogestién, el autodesarrollo sostenido,
el uso de tecnologias y técnicas apropiadas, la integracién en el manejo de los
recursos naturales, son parte de esta estrategia.

La Escuela Nacional de Ciencias Forestales ha enfocado su accién hacia la
formacién de técnicos forestales o dasénomos y por ello puso en préctica un
nuevo plan de estudios desde 1986, cuyas caracteristicas principales son: a)
agregar nuevas asignaturas; b) intensificar otras materias como Sociologia Rural
y Extensién Forestal; ¢) revisar los contenidos de las materias para introducir
tecnologias aprop1adas para el trabajo de las familias del capo; d) llevar a cabo
précticas intensivas de campo; y €) entrenar a los catedréticos en el nuevo plan
de estudios. Aparte de este nuevo curriculum, en esta Escuela se signen proyec-
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tos de investigacién aplicada y se contribuye a la recapacitacién de los técnicos
forestales y de la poblaci6én rural. En esta dltima linea de accién, se creé el
Centro Nacional de Capacitacién Forestal que tiene como fin el adiestramiento
de campesinos y maestros rurales, y el reentrenamiento de forestales y
agrénomos, en la filosoffa del desarrollo rural.

La Escuela Nacional de Ciencias Forestales recomienda, entre otras acciones
para el desarrollo del campo: a) elaborar un diagnéstico de las necesidades
urgentes en la formacién de recursos humanos para el desarrollo rural; b)
definir el perfil profesional del agrénomo; c¢) disefiar planes de estudio con
objetivos y técnicas que logren el aprendizaje tedrico-préctico; d) incluir
tecnologia apropiada parala poblacién rural en las asignaturas; e) fortalecer las
ramas de Sociologfa Rural, Antropologia, y otros aspectos necesarios para
comprender la realidad social y cultural; f) disefiar un programa que permita la
seleccién de educandos con sensibilidad para percibir a las clases desposeidas;
g) fortalecer las escuelas no universitarias para establecer carreras cortas
précticas orientadas al desarrollo rural; h) entrenamiento de catedréticos; e i)
regionalizar ciertos programas de estudio.

Comentarios en torno a la formacién y
capacitacion de profesionales en ciencias agricolas
para la extension y el desarrollo rural de los paises
de Centroamerica, Cuba, Méjico, Panama y
Republica Dominicana

Dr. Ricardo A. Puerta
Escuela Agricola Panamericana
Jefe del Programa de Desarrollo Rural

En la situacién actual, el desarrollo rural debe: a) general ahorro y divisas; b)
controlar la inflacién; ¢) acrecentar y distribuir el producto; d) reducir el déficit
fiscal; e) utilizar los recursos internos subaprovechados; f) integrar la agricultura
con otros sectores; g) reducir la migracién rural-urbana; h) integrar los sistemas
existentes en el campo y vincularlos con los urbanos; i) aminorar el costo
desproporcionado de la mano de obra. En torno a esto, cobra vigencia: el
concentrar las unidades productivas campesinas para asegurar la capacidad
alimentaria del pafs; producir para el mercado interno nacional; reconocer
clientelas diferentes para el desarrollo rural; realizar programas y proyectos en
los que el productor sea el sujeto protagdnico, el investigadory el extensionista,
de la accién; lograr diagnosticar los sistemas de produccién del agricultor, con
las variables significativas actuales; trabajar con los campesinos que presenten
el mayor potencial de difusién; reducir la importancia de los mensajes escritos
y audiovisuales y utilizar la radio en mayor proporcién; utilizar las técnicas
participativas en las actividades de capacitaci6n; usar selectivamente la
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extensién—crédito con el fin de buscar un manejo més eficiente de los recursos
subutilizados del productor.

En este contexto la formacién de agrénomos contintia siendo técnica y poco
humanistica, més te6rica que préctica, més hacia la consideracién de las partes
que hacia el todo. Asf, se hace necesario formar profesionales de la agronomia
con un plan de estudios que contemple lo humanistico y lo técnico y que se
componga de cuatro dimensiones: los aspectos motivacionales e ideoldgicos, los
tedrico-productivos, los financiero-administrativos y los socio—organizativos.

Los agrénomos que entran a trabajar en actividades de extensién presentan
dificultades en varios aspectos: en la comunicacién verbal y escrita; en la
operacionalizacién de variables; en el manejo de disefios experimentales y
técnicas de diagndstico; en el conocimiento de la investigacién participativa; en
la elaboracién de planes de trabajo; en el manejo de criterios de evaluacién
agronémica;y en el uso de técnicas de ensefianza—aprendizaje. Para tener éxito
en futuros programas de desarrollo serd necesario ofrecer a los extensionistas
una capacitacién que les permita superar estas limitaciones.

Promocion y capacitacion de profesionales en
ciencias agricolas para la extension y el desarrollo
rural de Honduras

Dr. Leopoldo Alvarado
Ministerio de Recursos Naturales
Director General de Agricultura

Los extensionistas en sf no son la respuesta al desarrollo rural, ya que existen
algunas politicas que impiden que los servicios lleguen hasta la mayoria de la
poblacién; sin embargo, la actuacién de estos profesionales podria aumentar la
productividad, ingresos y el bienestar de las familias rurales, sobre todo si se
busca modelos de desarrollo menos dependientes de servicios y recursos exter-
nos a las fincas.

Hay dificultad en la seleccién de los extensionistas, ya que generalmente éstos
no tienen la preparacién adecuada a las necesidades del trabajo en el campo,
pues son egresados de escuelas técnicas intermedias con baja formacién
académicay la educacién que reciben es técnica y no tiene contacto directo con
el medio rural y con los productores, es decir, ha permanecido al margen de la
realidad del pequefio productor y de sus sistemas de produccién. Ante esta
situacién, es necesaria la capacitacién de personal con mistica de trabajo, sin
descuidar el desempeiio técnico eficiente, capaz de ser consciente de la impor-
tancia de su misién y con excelentes cualidades personales que lo hagan idéneo
para el extensionismo. Un profesional con estas cualidades podria lograr la
reactivacién del sector agropecuario incrementando la productividad y sin
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expandir s6lo la frontera agricola, situacién ésta que podria crear problemas
ecolégicos con consecuencias futuras.

Considerando estos planteamientos, la Secretarfa de Recursos Naturales de
Honduras trabaja en varias alternativas de accién para la extensién agricolay el
desarrollo rural. Estas alternativas son esencialmente: a) establecer un proyecto
piloto para la revisién y adecuacién de planes de estudio orientados hacia la
formacién de los extensionistas que demanda la realidad socioeconémica del
pafs; b) poner en préctica la capacitacién en el pre-servicio y en el servicio de
extensionistas; y ¢) ampliar la cobertura de los servicios de extensién agricola,
previa evaluacién y divulgacién de las experiencias en formacién de lideres
agricolas en paises de América Latina con condiciones socioecon6émicas
semejantes a las del 4rea de trabajo. Estas lineas de accién para lograr el
desarrollo sostenido de la agricultura requieren que las Facultades de Ciencias
Agricolas del pais y los servicios de extensién capaciten profesionales que
respondan a la realidad socioeconémica en que viven los productores,
profesionales que disefien construyan componentes tecnoldgicos querequieran
pocos recursos no disponibles en la finca. '
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Secretaria de Recursos Naturales
NUmero de egresados por escuela que laboran en extensién agricola

REGIONAL CURLA UJcy EAP ENA JFK OTRAS* TOTAL
Sur 23 1 2 15 14 5 60
Centro occidental 6 - - 18 - - 24
Norte 22 - 6 10 18 5 61
Litoral Atl4ntico 9 - - 3 6 2 20
Centro oriental 19 - 1 13 15 - 48
Suroriental 7 - - 17 4 - 28
Occidental 4 - 2 9 13 1 29
Noroccidental 21 1 1 6 5 1 34
Suroccidental - - 4 3 - 9
Nororiental 5 - - 5 7 1 18
Central 23 - 1 20 - - 44
Jefatura Central 3 - 1 - - 6
TOTAL 144 2 15 121 85 14 381
% 37.8 0.5 39 317 223 3.7 100

*Incluye la ENA de El Salvador y Guatemala, la Escuela Estelf de Nicaragua y el Tecnol6gico
de Monterrey, Méjico. '
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Norma Rodriguez
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Fredy Flores Alvarez
Elvin Salgado Ponce
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Francisco Borjas Gonzales
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José A. Pena Martinez

Empleadores
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Romeo Portillo Moncada
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Isaac Abastida Alvarez
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Sector privado

Esteban Hernandez Rodriguez
Martin Rodriguez Rodriguez
Mario M. Pavén Ponce
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Profesor, EAP

Profesor, EAP
Instructor, EAP
Promotor, EAP
Estudiante, EAP
Estudiante, EAP
Profesor, ENA
Estudiante, ENA
Estudiante, ENA
Estudiante, ENA
Profesor, ESNACIFOR
Estudiante, ESNACIFOR
Estudiante, ESNACIFOR
Profesor, UICV
Estudiante, UICV
Estudiante, UICV
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Asesor, SRN
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Coordinador, FEDECOH
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Promotor, PBL
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Extensionista, CATIE-Costa Rica



Publicacién de la Escuela Agricola Panamericana,
producida en la Seccién de Comunicaciones del
Programa de Desarrollo Rural.

Diseﬁo y produccién: Jaime Rojas Hetebriigge
Impresa en Litograffa Comayagiiela, Tegucigalpa, Honduras.

Tiraje de 150 ejemplares.
Se termind de imprimir en el mes de mayo de 1990.



