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El Aprender Haciendo

Las actividades del Aprender Haclendo se

| programa

de formacién empresarial, Cada estudiante

destrezas

g y :

habilid

) en las s Zamoempresas

trabaja

Como futuros profesionales, los alumnos se
Involucran activamente y ejecutan proyectos en
areas como el manejo empresarial, la
administracion de recursos humanos, la

investigacion y el desarrollo tecnolégico, y la

gestion soclal y ambiental
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El compromiso de
Zamorano con la
sociedad va mucho

mas allé del campus:
se refleja en su trabajo

de proyeccién con las
comunidades rurales
latinoamericanas.




los recursos natumies que ha
exishdo por onos en lo
comunigad Nos enfocamos en
planificar nuestro desarrallo,

mediante el uso roclonal de los
recursos, copocitando personas
en areus coma: moneje del
bosgqus, Wm sagtenible

M ofua, O{Waun Ae
L]

foles, creadidn de pedbe

o rural”

La proyeccién

Lo proyeccién se refiere a las aclividodes que
realiza Zamorano promoviende el desarrollo o
través de una diversidad de iniciotivas en lo
regién. Estas comprenden la extensian, lo
transferencia de tecnologia, la capacitacion y

el fortalecimiento comunitario e institucional

Cado ofc los estudiantes y docenles se
trasladan més allé del campus universitario,
generando soluciones para ayudar a reducir la
vulnerabilidad y mejorar el nivel de vide en las
comunidades, de este modo fortalecen los

lgzos intrinsecos entre lo formacién acodémico

y lo sociedad.

® Involucra allge

2Qué diferencia la

proyeccién de Zamorano?

Lo proyeccion en Zamorano combina las
capacidades intelectuales que tradicionalmente
se encuentran en la wuniversidad, con el
canocimiento practico y la habilidad de
generar impocto que coracterizan a las ONG y

las empresas consultoras internacionales

fodas las iniciativas se diferencion por una
tuerte vinculacién entre el pensamiento creative

y lo implementacion etectiva en el campo

Adicionalmente, lao porticipacion de los
estudiantes en los programos coninbuye a lo
formacién de capitel humano para la region en

areos profesionales criticas.

Principios de la proyeccién

e Genera resultados concretos y
mensurables como el incremento del
empleo o lo reoclivacion de la
productividad rural.

e Combina la innovacién tecnolégica con
el fortalecimiento empresarial

Responde o lo demande de los

pejo ambiental
hueve la

autogestion

gdo cuondo es

-

posible.
1on y la

S

Enfatiza el Aprender i-'f-f&_darido en las

= acfividodes decopocitacion. \

[ ¢

Z A M R AN O 21

e




Areas de la proyeccion

morane ha trobajade por mas de 2(

ofnos en programos de proyeccion. Desde
lo decada de los ochenta el entogue
institucional se ha diversiticado
consideroblemente Hoy en dia la

inslitucidn esta implementando iniciativas

en aregs como maonejo de los re IrsQs
nalurales, .i-_.'-lul'}. ion de capitol humaono,
desarrolle econdmico y empresariol,

inveshgacion agricola aplicada ¥

desarrollo institucional local

A continuaciéon se

describen algunas iniciativas
representativas de la
capacidad institucional:

Fortalecimiento e integracién de lo

educacién media a los procesos de
desarrollo rural en Centroameérico
L

El broyecta imple et e
fortalecimiento 4l an
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los siete polses
en ei' "r:'--.
activicdades omponenies..

o YN iy i
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la; eloboraciéd

{poratelio del

an.Amé-n(.o Cenllﬁhll”kOh}IM i
_ oF Ay

El progroma

desorrollo ]
can los ogro centrabmericanos y el
mdneo N . de p‘ng_ﬂ&; lo

infermal, y el

) Jos Escuelas de

invesligacion

comercializocian de pr

o

vehabil

mi%n;g:n bna:

Programo para el Desarrollo Empresarial

Rural de Honduras, PROEMPREZAH

Coniribuye a la transformacion de los
micro, pequenos y medianos productores

+

ogricolos y agroindustriales del sector rural
de Honduras, en empresas rentables y

responsoblﬁ con el ombiente. El programo

provee semvigias de copacilocion y asistencio
técnicar a4 Grupos orgonizados, 300
jovenes” y __kao fkncio: arios de 30
ﬂgﬂﬂ}m de Mio, en temas como la

ﬂr‘udu.cc‘i'é_h. el Bicodeo ¥ [2]

Blos. Promueve lo
n las actividodes

porticipocion de la m
agroindustriales. c "

» PROCUENCAS

SMpored I8 experiencia en el monejo

'WV:I}G de agua y de cuencos de los
ilfithos 10 aios. Ha implementado

rilcistivos en Honduras Nicaragua,

féﬁdo dos arances proyectos de
1on dﬁ_sp\l'.‘.‘s del huracan Miich,

shiciaron mas de 30,000 personos

iy

=t

i icon Una amplic gomo de oclores,
=
_d_;ﬁridé pQQK.reﬁOS _l,\r-'_Jdl,. tores hosto

nacionales; y vincula la

: Fulu!ﬁdq_‘.x‘ locales con
:]

sofisticadas (por

de sotélite] para

Principales proyectos
en ejecucion

Ferialecimiento de lo Educacion
Media en Colegios Salesianos de
Balivia (Fundacién WK. Kellogg)
Proyecto SICA-Zamorano-Taiwan
Proceso de adecuacién curricular en
| &6 centros educolivos de
Centroamérica

{Republica de China - Taiwdn)
Programa de Manejo Integrado de
Plagas en América Central,
PROMIPAC (COSUDE)

Progroma de Investigocién en Frijol
(USAID)

Desarrollo de la Peguenao y Mediana
Industrio Apicola de Honduras
(CORDAID)

Amarillamienio Letol del Cocolero
(COSUDE)

Proyecto de Acuocultura (USAID)
Fortolecimiento municipal y
desarrollo ;|,\-er)||_ DECOP
{Fundacién W.K. Kellogg)
Capacitacién empresarial rural
técnica y comercial (Contrato de
subvencion Zamorono - Comunidad
Europea)

Maonejo de cuencas de los rios
Choluteca y Negro en Honduros

(USAID)




El curriculo invisible

Zamorano se distingue por su sistema formativo, caracterizada por el orden, la limpieza v altas

lo que hace pos:iw'lr: que los i'npr-ru‘}lln_}r_lf, que se expectativas de desempeno perso

viven tuera del aula tengan un impacto profundo

y duradero en los estudiantes Un ¢

El egresado de Zamorono es conocido por su SVE

discipling responsabiligad, integridad  y campus, coordingndo el tuncionomianto de

capacidad de trabejo. Estas cualidades los los residencias estudiantiles. las actividades
promueve el curriculo invisible ‘a través de extracurriculares como los grupos ulturales y
|f_:f-'|rJ(.|US demondantes de close Y 1I|'_||_\L]|(‘J, un f_Jl'pl'.‘Il-'.'l'}h, v el relarzamiento de estudia
codigo de conducta con énfasis en la disciplina

personal y lo  responsabilidad hocio El SIVE fortalece el liderazgo v el sentido de

e universitc solidaridad, v propicia el bienestar

El curriculo invisible en Zarmorano se diferencia de

wtras universidades porgue fe proporciona al

estudiante muchas oportunidades fuera del aula para

lesarrollar sus habilidades, y destrezas, asi comao para

cter v los valores person:

Dr. Daniel Meyer
Fraofesor

Ph.D.en Acuacultura




Coémo funciona el SIVE

..... e la ¢ :
[ 6 /f
padringo: s aol fe
J de gormitorios para o 1
| ( 25, Estos s wados nos qula
f 1Mmorg 5 por licle estudiantil

alumno de Cuarno ano JU '|]!,f_J|D 25 velar por I_‘l adec ||!|Ii".'

mantenimienio de lo residencia, brindar .1-_|a|_-1|{r personal o

sus companeros, osl como motivarlos a estudiar en equipo y

a lograr un buen desempeno academico.












AGEAP

Internacional

o JGGI Al -l-""': "
‘-.ﬂn?qacuno {AGEAP Imernm:icﬂ ‘&1-.— i
N e e i
‘{Wﬁ ds los egresados de Mﬁm

W‘me% espiritu  del  ponamericanismo,

‘_-_E» AT Y ékhechahﬂo 1os lazos de amistad, cooperacion y .
- « M2 Y 2ORSTS)

. I_.',-‘ Vg " companerismo  enfre sus migmbros, Ademds,

¥ - i
[ promueve lo superacion académica de Zemorano,




Nuestra red
internacional de apoyo

Por mas de seis décadas, estudiantes y profesores de COﬂ SU Q UdU

mas de 20 paises latinoamericanos, con un amplio y !

rango de experiencias, perspectivas e ideas, se han Z
amorano puede

encontrado en Zamorano unidos por el deseo de

construir un mejor continente. hOCer mUChO mds

Su trabajo ha sido posible gracias a la ayuda de un HGY VOrIOS ](OﬂnOS

grupo de aliados internacionales de los sectores

publico y privado, quienes comparten un fuerte de COnTribUif'

compromiso con el futuro de la region.

BEC(]5 y OYUdC] Ifil'l(,ll"l( iera. Una de las prioridades de Zamorano es encontrar ayudo

nnanciera para que jOvenes promisorios y sobresalientes de escasos recursos puedan

.|----;:‘\-'|.-;r -'n!_||--'||r:<:|l'--\ lecmcos |i|i»‘_>‘.'.f_1.-‘_-__:||| YV ¥ision {-"r'|l:JrE!Sr_J||uf para |\i]l er |<1 f_‘|1fi‘|[:|'-: 1

Actividades de proyeccidn. Con su ayuda, los estudiantes y los profesores pueder
rabajar mas alld del campus, tortaleciendo lo copacidad y la competitividad de « omunidades

rurales, mitigando la pobreza y promoviendo un uso sostenible del medio ambiente

Donaciones en especie. Los donaciones de equipos de
iento y produccian, ferilizantes, compuladoras ¥ programas
ntas de oficing, entre otros, tienen impocto scbre las

hvidades de Zamoran

PI'OY(’,‘CTOS especi0|es. El apoyo o proyectos especiales

a Iniciotiva Forestal Baldwin, la Escuela BilingGe Alison

ymunidod zamorana

Experiencia Profesional. Los voluniarios con
J‘)

ng 1 os Iagaoe rele ] e5 po 105
v & nuede tribultvan forms
ignifica 1l programa et i y de proyeccion
Pasantias. Zamorano | talecer la experiencia U.r)
lesk j alumnos de i Ao y
f §i 3 través de procl [ e

en empresos & instituciones a nive

mundial
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2Clivo, acciones O Dianas raices ta NG .-_];-

nes Externos puede .r_]).-._,._j,.{ip con

Bires.insirumenias, HRoncigro® pora  efecidar

doenaclon

Parn ser porte de esta ted intarnagional de amigos que
hacen posible el trabaje de Zamorane, contactenos an
cunlquiera de las direcciones gque aparecen al Hinal del

Puede reolizor sus donactones

gOcumeanio

ando g nuestrd: pacino webl www. zamorang.edu

1 es Uno |nst { Hire a lyero
1 | Estodo d W e | stodos
Linidos o el ¢ 7 por la inn ol




Politica no
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ZAMORANO

En Honduras

Oficina de Desarrolle y Mercadeo Institucional
Apariado Postal 93

Tegucigalpa, Honduros, Centro América

Tel: {504) 776-6140, 776-6150

Fax: (504) 776-6240

E-mail: gerencia_mercadeo@zomorono.edu

Corree electronico pora donaciones:
desarrollo@zomorano.edu

En los Estados Unidos

Oficino de Desarrollo y Relociones Externas
1010 Vermont Avenue, N'W. Suite 510
Washington, D.C. 20005

Tel: (202) 785-5540

Numero gratuito: 1-B66-785-5540

Fox: (202) 737-3539

E-mail: wde@zamorane.edu

Donaciones en lineo:
htips://ssl.charityweb.nel/zamorano/english/
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SARRERA CIENCIA Y PRODUCCION AGROPECUARI




