Zamorano mejorard en forma significativa

y medible la calidad de su educacion y
concurrentemente reducird la tasa de
desercion a [a mitad.

Meta Institucional 1993-96

Zamorano will improve significantly and
measurably the quality of its education,
while concurrently reducing the attrition
rate by one-half.

Institutional Goal, 1993-96

Q)urante el afio pasado, Zamorano dio grandes pasos ha-
cia el logro de su importante meta institucional. La calidad
de nuestros programas educativos esta mejorando significa-
tivamente; Zamorano estd elevando sus ya altos estandares
académicos y un mayor namero de estudiantes se esta gra-
duando.

Un Pensum académico revisado, el cual es mas amplio,
relevante, racionalizado y financieramente eficiente, fue
puesto en practica en enero de 1994 con buenos resultados,
el cual mantiene a Zamorano enfocado en la produccion,
pero incrementa el énfasis en el manejo de recursos natura-
les, desarrollo rural y la formacién de destrezas de lideraz-
go y agronegocios. Los cambios se basaron tanto en infor-
macion interna como externa. Mds de 120 empleadores ac-
tuales y potenciales de zamoranos fueron encuestados para
identificar las habilidades y destrezas que el profesional
agricola de hoy requiere en Latinoamérica. Los graduados
zamoranos también participaron en el proceso a través de
seminarios auspiciados por la Duetsche Stiftung Fur Inter-
nationale Entwicklung - DSE (La Fundacién Alemana para
el Desarrollo Internacional).

Los ajustes requirieron una considerable cantidad de tra-
bajo por parte de nuestros docentes, con ayuda de talleres
financiados por la Deutsche Gellschaft Fur Techinische Zu-
sammenarbeit - GTZ, la Sociedad Alemana de Cooperacion
Técnica. Estos talleres se enfocaron en el desarrollo del Pen-
sumYy la calidad de la enseftanza. Estos eventos internos,
que involucraron a los docentes e instructores de cada de-
partamento, ensefiaron como evaluar mejor a los estudian-
tes, a definir los objetivos de clases y laboratorios de cam-
po, y a desarrollar materiales educativos més eficientes. Al
concluir los talleres, quedaron establecidos equipos interde-
partamentales que supervisaran la implantacion de los nue-
vos conceptos y técnicas. Esta estrategia de trabajo en equi-
po, también reflejada en el nuevo Pensum, logrard una ma-
yor integracion de programas y departamentos. La GTZ
también financio la participacion de docentes zamoranos
en varios eventos de capacitacion llevado a cabo fuera de
Zamorano.

Durante 1994, muchos profesores e instructores también
participaron en el desarrollo del Portafolio del Docente, un

Zamorano made great strides towards accomplishing its
primary institutional goal over the past year. The quality of
our educational programs is improving, Zamorano is rais-
ing its already demanding academic standards, and a
greater percentage of students are graduating.

A revised curriculum, which is broader, more relevant,
streamlined and cost-effective, was put into effect in
January 1994 with good results. It keeps Zamorano focused
on practical education, but places greater emphasis on
natural resources management, rural development and
leadership and agribusiness skills. The changes were based
upon input from both within and outside the institution.
More than 120 current or potential employers of Zamorano
graduates were surveyed to identify the skills and abilities
demanded of today’s agricultural professionals in Latin
America. Zamorano graduates also participated in the
process through seminars sponsored by the Duetsche Stif-
tung Fiir Internationale Entwicklung-DSE (the German
Foundation for International Development).

The adjustments required considerable hard work by all
of our faculty members. They were aided in these efforts by
workshops sponsored by the Deutsche Gellschaft fiir Tech-
nische Zusammenarbeit - GTZ, the German Society for
Technical Cooperation. These workshops focused on cur-
riculum development and quality of teaching. These cam-
puswide events, involving professors and instructors from
every department, were aimed at better evaluating stu-
dents, defining teaching objectives for classes and field
laboratories, and developing more effective teaching
materials. The workshops concluded with the estab-
lishment of interdepartmental teams to oversee the im-
plementation of new concepts and techniques. This team-
work approach mirrors the new curriculum, which strives
for greater integration of programs and departments. The
GTZ also sponsored the participation of Zamorano faculty
members in numerous training events held off the
Zamorano campus.

During 1994, many professors and instructors also parti-
cipated in the development of teaching portfolios, a center-
piece of Zamorano's efforts to improve the quality of its
education. A teaching portfolio details a professor’s
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Agrénomo llegue a 593. Por primera vez en la historia de
Zamorano, las mujeres representan mas del 25 por ciento
de los estudiantes de primer afio, y también por primera
vez dos alumnos haitianos se incorporaron al cuerpo estu-
diantil.

Se han realizado mejoras continuas al proceso de admi-
siones, a los cursos de nivelacién pre-zamorano y a la orien-
tacion estudiantil en el transcurso del afio pasado. La reno-
vacion de cuatro dormitorios antiguos del Programa de
Agrénomo finalizé en enero de 1995, y la construccion de
un nuevo dormitorio para mujeres comenzara muy pronto.
En enero de 1994 se inauguraron nuevos salones de clases,
los que han sido bien recibidos por los estudiantes y docen-
tes. Estas importantes mejoras a nuestra infraestructura, fi-
nanciadas por el programa de Escuelas y Hospitales Ameri-
canos en el Extranjero (USAID/ASHA), refuerzan significa-
tivamente la calidad de los programas educativos de
Zamorano.

En 1994 se graduaron un total de 78 estudiantes del Pro-
grama de Ingeniero Agréonomo (PIA); entre 70 y 80 estu-
diantes ingresaran a este programa en 1995. También en
1994 comenzo la construccion de una nueva ala en el dor-
mitorio del Programa de Ingeniero Agrénomo para hospe-
dar a las mujeres. Este proyecto, financiado también por
ASHA, se espera que termine en junio de 1995.

Durante el mismo afio, Zamorano continué ampliando
el tamario y la diversidad de sus programas de ayuda finan-
ciera. La Fundacion Alemana para el Desarrollo Internacio-
nal (DSE) continu6 siendo el mayor donante de becas com-
pletas. En enero de 1995, la DSE asigné 46 nuevas becas
completas para estudiantes de primer ingreso, lo cual suma
un total de 114 becarios DSE en Zamorano. La Fundacién
W. K. Kellogg proporcioné 12 becas parciales nuevas, y la
Cooperacion Suiza para el Desarrollo (COSUDE) se convir-
tio en un nuevo donante de becas, otorgando 10 becas tota-
les nuevas. Durante el periodo 1994-1995 la GTZ contribui-
ra con un total de 40 becas para estudiantes del Programa
de Ingeniero Agronomo que se especializan en los departa-
mentos de Recursos Naturales y Conservacion Bioldgica, y
Desarrollo Rural.
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soon get underway. New classrooms, inaugurated in
January 1994, have been well received by students and
faculty. Together, these important improvements to our in-
frastructure, all funded by American Schools and Hospitals
Abroad (USAID/ASHA), greatly enhance the quality of
Zamorano's educational programs.

In 1994, a total of 78 students graduated from the In-
geniero Agronomo Program (PIA); between 70 and 80 stu-
dents will study in the program in 1995. The construction
of a new women’s wing of the Ingeniero Agronomo dor-
mitory began in 1994, also funded by USAID/ASHA, and
should be completed by June 1995.

Also during 1994, Zamorano continued to increase the
size and diversity of its financial aid programs. The Ger-
man Foundation for International Development (DSE) con-
tinued to be the largest donor of full scholarships; in
January 1995, the DSE awarded 46 new full scholarships to
incoming students, bringing to 114 the total number of DSE
Scholars at Zamorano. The W K. Kellogg Foundation
provided 12 new partial scholarships, and the Swiss
Development Cooperation (COSUDE) became a new
scholarship donor, providing 10 full scholarships. In 1994-
1995, GTZ will provide a total of 40 scholarships for In-
geniero Agrénomo students specializing in the depart-
ments of Natural Resources and Conservation Biology, and
Rural Development.

The Latin American private sector is quickly becoming a
major source of financial aid. In 1995, ABANSA, a consor-
tium of Salvadoran banks, provided 10 new partial scholar-
ships for deserving students in the Agrénomo program; a
private foundation in Guatemala, AGROBECAS, offered its
first two partial scholarships; and a growing number of
firms support thesis research of Ingeniero Agrénomo stu-
dents.
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Zl impacto de Zamorano fuera del campus siempre ha si-
do importante para nuestra instituciéon. Muchos de los pri-
meros graduados fueron piezas clave en la fundacion de
las primeras escuelas agricolas de secundaria, institutos téc-
nicos y programas de extension en Latinoamérica. Maes-
tros, profesores, agricultores y extensionistas han asistido
frecuentemente a cursos impartidos en Zamorano con el ob-
jeto de mejorar sus destrezas y ampliar sus conocimientos.
Las actividades de proyeccion se incrementaron rapida-
mente en los afos ochenta y actualmente incluyen capaci-
tacion, extension, investigacion aplicada y publicaciones.

La amplia gama de actividades de proyeccion que se re-
alizan en Zamorano, aseguran al mundo exterior la relevan-
cia de nuestros programas educativos; mantienen a nues-
tros profesores actualizados en sus campos de especializa-
cién; proveen oportunidades de aprendizaje tinicos a
nuestros estudiantes y ayudan a cumplir el compromiso de
Zamorano de buscar soluciones para los principales proble-
mas que enfrenta el desarrollo en Latinoamérica.

Las actividades de proyeccion de Zamorano se enfocan
en cuatro dreas:

Produccién vegetal y animal. Zamorano busca diversas
maneras para mejorar la relacion beneficio-costo, la rela-
cién con el medio ambiente y la productividad de un gran
ntmero de cultivos y animales en toda Latinoamérica.

Agronegocios y agroindustrias. Zamorano trabaja con
un publico muy amplio que le permite mejorar el merca-
deo, el valor agregado del producto, y las practicas de con-
trol de calidad. Zamorano también colabora con los esfuer-
zos para desarrollar e implementar estdndares para el co-
mercio regional.

Desarrollo rural. Zamorano promueve cambios econd-
micos y sociales en comunidades vecinas por medio de la
diseminacion y validacién de un amplio rango de nuevas
tecnologias y metodologias. Esta asistencia técnica se pro-
vee a agricultores y sus familias, asi como también a las es-
cuelas rurales y agricolas.

Manejo de recursos naturales. Muchas de nuestras acti-
vidades de proyeccion tienen un impacto regional significa-
tivo en las &reas de agroforesteria, manejo forestal,
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Kgaching beyond the campus has always been important
to Zamorano. Many of our earliest graduates were in-
strumental in founding Latin America’s first agricultural
high schools, technical colleges and extension programs.
Teachers, professors, farmers and extension agents have fre-
quently attended Zamorano events to improve their skills
and expand their knowledge. Outreach activities expanded
rapidly in the 1980s and today include training, extension,
applied research, and publishing.

The wide range of outreach activities now pursued by
Zamorano assures the relevance of our educational
programs to the outside world. They keep our professors
up-to-date in their fields. They provide unparalleled learn- »
ing opportunities for our students. And they meet
Zamorano's commitment to search for solutions to the prin-
cipal problems of development in Latin America.

Zamorano's outreach activities focus on four areas:

Crop and Animal Production. Zamorano seeks ways to
improve the cost-effectiveness, environmental friendliness
and productivity of a wide range of crops and animals
throughout Latin America.

Agribusiness and Agroindustry. Zamorano works with
a broad public to improve marketing, value-added process-
ing and quality control practices, and facilitates efforts to
develop and implement standards for regional commerce.

Rural Development. Zamorano promotes social and
economic change at the community level by disseminating
and validating a wide range of new technologies and ap-
proaches. This technical assistance is provided to farmers
and their families as well as to rural and agricultural
schools.

Natural Resources Management. Many of our outreach
activities have a significant regional impact in the areas of
agroforestry, forest management, watershed protection,
and land use strategies and policies.

Zamorano’s outreach activities are possible thanks to
support from governments, foundations, universities and
private enterprises from four continents. We are committed
to increasing our outreach activities throughout the region,
but will need even greater support in order to do so. Zam-
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" He disfrutado los iiltimos tres meses y me-
dio de estadia en Zamorano. Para my, ca-
da dia ha sido un reto en términos de comu-
nicacion y estudio. Me alegro haber teni-
do (a oportunidad de experimentar [a vida
zamorana. He llegado a ser mds inde-
pendiente y sequra de mi misma. Tambien
me he dado cuenta de que hay muchas
cosas que todavia tengo que aprender.

"I have enjoyed the past three-and-a-half
months here. I have found every day to be
a challenge both in communication and
studies, but I am glad to Rave had the op-
portunity to get a taste of Zamorano life.
I have become more independent and self-
confident fiere. I fave also realized that
I've got lots to learn."

Johanna Taylor

Estudiante de intercambio /
Exchange Student
Corneli University

sobre Cultivos de Cobertura (CIDICCO) y la granja de ca-
pacitacion Loma Linda. Con financiamiento del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP), este
programa adiestrd 2,483 extensionistas y agricultores de la-
deras sobre las técnicas del MIP. Zamorano inicié en Agos-
to de 1994, la capacitacion en el Manejo Integrado de Pla-
gas para agricultores de ladera en Nicaragua con fondos
provenientes de la Cooperacion Suiza para el Desarrollo
(COSUDE). Estos eventos de capacitacion beneficiaron a
461 técnicos-agricultores.

El Proyecto MIP Laderas de Zamorano-Cuerpo de Paz
continud su trabajo en 1994. Extensionistas zamoranos
ofrecieron 18 cursos sobre Control Natural de Plagas a un
total de 712 participantes, que incluyeron voluntarios del
Cuerpo de Paz en Honduras que trabajan en los sectores
agricola y de salud, y beneficiarios de los proyectos del
Cuerpo de Paz. Zamorano también jugd un papel impor-
tante en la preparacion de los voluntarios del Cuerpo de
Paz en estas areas.

Manejo Poscosecha de Granos y Semillas. El Centro Interna-
cional de Tecnologia de Semillas y Granos (CITESGRAN)
del Departamento de Agronomia capacit a 134 maestros e
instructores provenientes de escuelas agricolas de segunda
ensenanza de la region, en siete diferentes eventos de capa-
citaciéon. CITESGRAN también imparti¢ seminarios a uni-
versidades centroamericanas con el proposito de ayudarles
a mejorar su Pensum en las dreas de manejo de semillas y
granos. Asimismo, impartié un curso internacional de seis
semanas sobre la conservacién y mercadeo de granos. Es-
tos eventos se realizaron con financiamiento de la Coopera-
¢ién Suiza de Desarrollo (COSUDE), el Ministerio de Recur-
sos Naturales de Honduras, y el Instituto Hondurefo de
Formacion Profesional (INFOP).

Manejo de Recursos Naturales. El Departamento de Recur-
sos Naturales y Conservacién Biolégica continué su traba-
jo con escuelas primarias rurales en ocho comunidades ve-
cinas. El Departamento capacité a mas de 800 jovenes en
temas como conciencia ambiental, deforestacion y preven-
cion de incendios forestales, y formé grupos juveniles de
guardabosques, los cuales tienen ahora varios cientos de
miembros. La Corporaciéon Hondurefia de Desarrollo

41

The Zamorano-Peace Corps Hillside IPM Project con-
tinued in 1994. Zamorano offered 18 courses on natural
pest control to a total of 712 participants, including Peace
Corps volunteers in Honduras working in the agriculture
and health sectors, and beneficiaries of Peace Corps
projects. Zamorano also played an important role in the
preparation of Peace Corps trainees in these sectors.

Postharvest Management of Seed and Grain. The Agronomy
Department’s International Center for Seed and Grain
Technology (CITISGRAN) worked with 134 teachers and
instructors from agricultural high schools in the region
through seven different training events. CITISGRAN also
held workshops for Central American universities to help
them improve their curricula in the area of grain and seed
management, and ran a six-week international course on
conservation and marketing of grains. These events were
conducted with financial support from the Swiss Develop-
ment Cooperation (COSUDE), the Honduran Ministry of
Natural Resources and the Honduran Institute for the For-
mation of Professionals (INFOP).

Natural Resources Management. The Department of
Natural Resources and Conservation Biology continued to
work with rural elementary schools in eight neighboring
communities. The department trained more than 800
youths on topics such as environmental awareness, defores-
tation and forest fire prevention, and formed Junior
Forester Clubs, which now involve several hundred
children. The Honduran Forestry Corporation (COH-
DEFOR) funded the development and reproduction of re-
lated teaching materials.

Agribusiness Development. Over the past year, the
Agricultural Economics Department’s Agribusiness
Development Center conducted an international course on
the organization and administration of rural agroindustry,
an event which involved 15 professionals from the
Americas and Europe. The center also worked closely with
CITISGRAN in the preparation and implementation of
courses related to the commercialization of seed and grain,
and continued to provide technical training to a women'’s
cooperative processing and commercializing baby corn,
and another working with dual-purpose cattle.
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Forestai (COHDEFOR) financi6 el desarroilo y reproduc-
cion de los materiales de ensenanza utilizados.

Desarrollo de Agronegocios. El Centro de desarrollo de
agronegocios del Departamento de Economia Agricola,
imparti6 un curso internacional sobre la organizacion y
administracion de la agroindustria rural, evento que conto
con la participacion de 15 profesionales de América y
Europa. El Centro también trabajé en conjunto con
CITESGRAN en la preparacion e implementacion de cur-
sos relacionados con la comercializacion de granos y semi-
las, y continué ofreciendo capacitacion técnica a las
cooperativas de mujeres que procesan y comercializan
jilotes y a los que trabajan con ganado de doble propésito.

El Departamento también continué la implementacion
del componente zamorano del Programa Colaborativo de
Apoyo al Agronegocio, financiado por USAID. Este
programa, en el cual participan las universidades de Kan-
sas State, Idaho, Mississippi State e Illinois, realiza
evaluaciones de productos agricolas y de agronegocios,
ayuda a establecer estandares de calidad de granos y ofrece
asitencia técnica y capacitacion a legisladores asi como a
pequenos y medianos productores.

Andlisis de Politicas Agricolas. El Centro para el Analisis
de Politicas Agricolas del Departamento de Economia
Agricola impartio dos eventos de capacitacion en 1994. El
primero fue un curse nacional sobre el andlisis y evalua-
cion de las politicas agricolas, evento diseftado para lideres
del sector publico y privado que fue financiado por FAO y
GTZ. El segundo evento titulado Sistema de Informacion
para el Analisis de Politicas Agricolas, fue financiado con
fondos de GTZ e impartido con asistencia técnica del IICA.
Adicionalmente, el Centro fue el anfitrion del segundo en-
cuentro anual de la red regional de instituciones involucra-
das en capacitacion en las areas de politica agricola y econo-
mica. Este encuentro fue financiado por FAO y GTZ.

Entrenamiento en Servicio. Mas de 20 individuos for-
talecieron sus habilidades técnicas en 1994, en areas como
produccion de lacteos, procesamiento de carnes, manejo de
abejas y manejo integrado de plagas, mediante la
capacitacion directa en nuestros laboratorios, campos de
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The center also continued to implement the Zamorano
component of the USAID Collaborative Agribusiness Sup-
port Program (CASP). This program, which involves the
universities of Kansas State, Idaho, Mississippi State and 11
linois, conducts commodity assessments and evaluations of
agribusinesses, helps to establish grain and seed standards,
and provides technical assistance and training for policy
makers as well as small- and medium-scale producers.

Agricultural Policy Analysis. The Agricultural Economics
Department’s Center for Agricultural Policy Analysis con-
ducted two training events in 1994. The first was a national
course on the analysis and evaluation of agricultural
policy, an event designed for leaders from both the public
and private sectors, and funded by FAO and GTZ. The
second event, entitled "An Information System for the
Analysis of Agricultural Policies,” was conducted with
funds from GTZ and technical support from [ICA. In addi-
tion to these courses, the center hosted the second annual
meeting of a regional network of institutions involved in
training in the areas of economics and agricultural policy.
This meeting was financed by FAO and GTZ.

In-Service Training. In 1994, more than 20 individuals
strengthened their technical skills in areas such as dairy
production, meat processing, post-harvest management of
grain, fruit and vegetable production, beekeeping and in-
tegrated pest management through hands-on training in
our laboratories, production fields and processing plants.
This training was financed by the Organization of
American States (OAS), the Swiss Development Coopera-
tion (COSUDE), Campesino a Campesino (a Nicaraguan
NGO), various universities in the region and - in a growing
number of cases - the participants themselves.

A similar number of Zamorano students and employees
benefited from in-service training at the universities of Pur-
due, lowa State and Florida, as well as a number of private
sector firms. Several other universities and businesses have
agreed to provide in-service opportunities in 1995. The pro-
gram provides work experience for students and young
professionals, often giving them an additional edge when
pursuing career objectives.
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 Extension y Consulboria

Extension and Consulling

La extension y consultoria representan el segundo ele-
mento importante de los esfuerzos de proyeccion de Zamo-
rano. Asi como otras organizaciones que realizan activida-
des en desarrollo rural, Zamorano trabaja con agricultores
y sus familias para promover el uso de tecnologia mejorada
y econdmicamente rentable. Aun con estos esfuerzos, Za-
morano entiende que el desarrollo socioeconémico de las
comunidades rurales es mucho méas complicado.

Zamorano trabaja en asociacion con lideres comunita-
rios a todos los niveles, desde nifios de escuela hasta pa-
dres de familia, para hacer uso de los recursos limitados en
una forma mds efectiva y racional. Aunque los avances tec-
nolégicos pueden ayudar, creemos que un enfoque integral
trabaja mejor. Esto incluye la promocion de técnicas mejora-
das para la administracion de fincas, un mejor entendimien-
to de los mercados, y la habilidad de identificar y aprove-
char las oportunidades que anaden valor al producto cose-
chado.

Estas actividades son importantes para Zamorano y la
region por diferentes razones. La extension y la asistencia
técnica son la clave para la validacién y subsecuente divul-
gacion de nuevos 0 mejores conceptos y tecnologias que
contribuyen al desarrollo de las areas rurales de Latinoamé-
rica. Localmente, nuestros esfuerzos en la cuenca del rio Ye-
guare ayudan a mantener la estructura socioeconémica y
ambiental que es esencial para el bienestar de Zamorano y
las comunidades vecinas a largo plazo. Las actividades de
extension y asistencia técnica también proveen oportunida-
des tnicas para que nuestros estudiantes, muchos de los
cuales serdn extensionistas y agentes de desarrollo, apren-
dan en forma directa la complejidad de los factores involu-
crados en el desarrollo agricola, econdémico y social de las
areas rurales.

El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) continué
durante 1994 coordinando los esfuerzos de extension en
cinco comunidades aledafas a Zamorano. Se comenzé un
analisis de las familias y comunidades que participan en el
programa de extension local. Este estudio, una vez termina-
do, nos permitird entender mejor la integracion de los siste-
mas de produccion de la familia rural y nos ayudara a de-
terminar los factores que limiten el desarrollo de estas
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fxtension and consulting represent the second major ele-
ment of Zamorano’s outreach efforts. Like other organiza-
tions active in rural development, Zamorano works with
farmers and their families to promote the use of improved
and more cost-effective methods of agricultural produc-
tion. But Zamorano realizes that the social and economic
development of rural communities requires much more.

Zamorano works in partnership with community
leaders at all levels, from school children to heads of
households, to use limited resources in more effective and
rational ways. While technological advances in production
can help, we believe an integrated approach works best.
This includes the promotion of improved farm administra-
tion techniques, home technologies, a better understanding
of markets, and the ability to identify and take advantage
of value-added processing opportunities.

These activities are important to Zamorano and the
region for many different reasons. Extension and technical
assistance are central to the validation and subsequent dis-
semination of new or improved concepts and technologies
that contribute to the development of rural areas
throughout Latin America. Locally, our efforts in the
Yeguare River watershed help to maintain the environmen-
tal and socioeconomic fabric that is essential for the long-
term well-being of Zamorano and its surrounding com-
munities. They also provide unparalleled opportunities for
Zamorano students, many of them future extension agents
and development workers, to learn first-hand about the
complex factors involved in the agricultural, economic and
social development of rural areas.

Over the past year, the Rural Development Department
(DDR) continued to coordinate extension efforts in five
communities near Zamorano. 1994 began with an analysis
of the families and communities that participate in
Zamorano's local extension program. Once completed, the
study will docuinent the integrated nature of rural family
production systems and will better enable us to determine
the factors limiting development of these communities.
This information will also help to evaluate the effect of
Zamorano's extension efforts on the quality of life of
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Con el apoyo técnico de los departamentos de Horticul-
tura, Economia Agricola, Ciencias Bésicas, Zootecnia 'y
Proteccién Vegetal, los extensionistas del DDR ayudaron a
establecer 44 huertos caseros y 17 estanques para produc-
cion de peces. Organizaron 33 demostraciones de procesa-
miento de alimentos a grupos de mujeres y capacitaron a
30 familias en la produccion de cabras en pequena escala.
El Departamento de Desarrollo Rural también continud
coordinando el Programa Agricola Escolar, en donde traba-
jo con mas de 90 maestros y 2,500 estudiantes de primaria y
secundaria en las areas de manejo integrado de plagas, con-
servacion de suelos y agricultura organica. Mas de 60 indi-
viduos participaron en el programa radial de alfabetizacion
que coordina el Departamento.

El Departamento de Proteccién Vegetal también desa-
rroll6 trabajos de extension. El Departamento continud su
papel de coordinador del Programa de Manejo Integrado
de Plagas (MIP) para Agricultores de Laderas. Las activida-
des de extension de este consorcio se hicieron mas regiona-
les, ampliando su radio de accion a organizaciones no gu-
bernamentales (ONGs) de El Salvador y Guatemala, y a
ONGs y organizaciones gubernamentales de Nicaragua. Es-
tos esfuerzos beneficiaron a mas de 3,000 agricultores y ex-
tensionistas en estos paises; el PNUD financio estas activi-
dades.

El Programa de Manejo Integrado de Plagas en Laderas
Zamorano-Cuerpo de Paz beneficid a mas de 700 volunta-
rios, contrapartes de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y beneficiarios de los proyectos del Cuer-
po de paz en los sectores de agricultura y salud. El proyec-
to de Manejo Integrado de Plagas para melon y cebotlas del
mismo Departamento continda promoviendo, con el apoyo
de USAID, el control de plagas, enfermedades y malezas,
lo que permite a los agricultores obtener una produccion
de mayor calidad, vendible en mercados internacionales.

El Departamento continua su liderazgo en el Programa
Nacional de Control de la Mosca Blanca coordinado por el
Ministerio de Recursos Naturales de Honduras. Este impor-
tante programa nacional esta diseminando métodos com-
probados y efectivos de control de la mosca blanca, a los
agricultores hondurenos de pequena y gran escala.
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food processing demonstrations for women’s groups and
trained 30 families in small-scale goat production. The
Rural Development Department also continued to coor-
dinate Zamorano’s Agriculture in the Schools Program,
which worked with over 90 teachers and 2,500 elementary
and high school students during 1994 in the areas of in-
tegrated pest management, soil conservation and organic
farming methods. More than 60 individuals participated in
the department’s radio-literacy program.

The Plant Protection Department conducted additional
extension work in 1994. The department continued to coor-
dinate the Program for Integrated Pest Management (IPM)
for Hillside Farmers. Over the past year, the extension ac-
tivities of this consortium became more regional in scope,
expanding to non-governmental organizations (NGOs) in
Guatemala and El Salvador, and NGCs and governmental
organizations in Nicaragua. In all, more than 3,000 farmers
and extension agents benefited from these efforts. UNDP
funded these activities.

The Hillside IPM-Peace Corps Program reached over
700 beneficiaries in 1994, including Peace Corps volunteers
and their counterparts from NGOs and government minis-
tries, and beneficiaries of Peace Corps projects in the
agriculture and health sectors. The department’s melon
and onion IPM projects continued to promote pest, disease
and weed controls that allow farmers to grow higher-
quality produce suitable for export markets.

The department continued its leadership role in the Na-
tional Whitefly Program of the Honduran Ministry of
Natural Resources. This important program is presently
disseminating proven and effective methods of whitefly
control to small- and large-scale farmers throughout Hon-
duras. The department also worked with the Honduran
Ministry of Water and Sanitation (SANAA) on the use of a
biological control agent, the water hyacinth weevil, to
reduce troublesome water hyacinth infestations in one of
the major reservoirs providing water to Tegucigalpa. The
department sent specimens of this same weevil to Cuba to
combat similar problems there.

In other areas, the Horticulture Department worked
with beekeepers and fruit tree producers in Honduras and



El Departamento también trabaja en conjunto con el Servi-
cio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) en
el uso de un agente de control bioldgico, el picudo de lirio
acudtico, con el objeto de reducir la propagacion de este li-
rio en una de las principales reservas de agua de Tegucigal-
pa. Ademas se enviaron a Cuba especimenes de este picu-
do para combatir el mismo problema en ese pais.

En otras areas el Departamento de Horticultura colabo-
16 con apicultores y productores de frutas de la Repiblica
Dominicana y Honduras. El Departamento de Recursos
Naturales y Control Biolégico, en conjunto con las comuni-
dades vecinas, condujo actividades para la proteccion de
las cuencas hidrogréficas, prevencion de los incendios fo-
restales, y el manejo de las plantaciones de lefia que se esta-
blecieron hace algunos afos con financiamiento de la GTZ.
El Departamento de Agronomia ofreci¢ asistencia técnica
en conservacion de suelos, produccion de cultivos y mane-
jo poscosecha de granos y semillas, a los agricultores, técni-
cos y extensionistas que laboran con varias organizaciones
de la region. El Departamento de Zootecnia colabor6 con
los productores locales de leche, aves, cerdos y ganado va-
cuno de la regién central de Honduras, asi como también
condujo visitas a granjas y salidas al campo con agriculto-
res, estudiantes, empleados y profesores de Zamorano.

Ademads de todos los esfuerzos de extensién menciona-
dos, Zamorano ofrece servicios de laboratorios y consulto-
rias. El Centro de Desarrollo de Agronegocios (CDA) del
Departamento de Economia Agricola realizé en 1994, con
financiamiento de la Agencia Canadiense de Desarrrolio In-
ternacional (ACDI) estudios de factibilidad para varias ope-
raciones de procesamiento de alimentos para cooperativas
locales y grupos de mujeres. En conjunto con el Departa-
mento de Agronomia y con financiamiento de ACT (una
organizacion no gubernamental belga), el CDA realizd un
estudio para el establecimiento de un centro de almacena-
miento y distrubucién de maiz para productores en el oeste
de Honduras. Con el apoyo técnico del Departamento de
Zootecnia, el CDA también condujo un analisis de la facti-
bilidad de un proyecto de ganado de doble proposito, y
posteriormente ayudo a los beneficiarios de este proyecto a

the Dominican Republic. The Natural Resources and Con-
servation Biology Department conducted ongoing ac-
tivities with nearby villages in watershed protection, forest
fire prevention, and management of fuelwood plantations
established several years ago with the assistance of GTZ.
The Agronomy Department provided technical assistance
to farmers, technicians and extension agents from various
organizations throughout the region in the areas of soil con-
servation, crop production and post-harvest management
of seed and grain. The Animal Science Department
worked with local producers of milk, poultry, pigs and cat-
tle in Central Honduras. This department also conducted
farm visits and field trips for farmers, students and
Zamorano faculty and employees.

In addition to ongoing extension efforts, Zamorano of-
fers a number of important laboratory and consulting ser-
vices. In 1994, the Agribusiness Development Center
(ADC) of the Agricultural Economics Department con-
ducted feasibility studies of several food processing opera-
tions for local cooperatives and women's groups. Together
with the Agronomy Department, and with financing from
ACT (a Belgian NGO), the ADC also conducted a study for
a storage and distribution center for maize producers in
western Honduras. With technical support from the
Animal Science Department, the ADC conducted a
feasibility study for a dual-purpose cattle project, and then
helped beneficiaries to obtain funding and support from
the Inter- American Foundation and the Honduran Institute
for Socioeconomic Research.

The Plant Protection Department’s Center for Pest and
Disease Identification and Inventory made 193 diagnoses
for private clients, and its mobile identification unit visited
59 citrus and bean producers to help identify problematic
insects and diseases. The Center for Biological Control in
Central America provided ongoing technical assistance to
several private production farms in Honduras. The Center
for Evaluation and Management of Pesticides tested the ef-
fectiveness and safety of different chemical pesticides for
private firms. The Agronomy Department conducted more
than 2,300 soil and water analyses for farmers and NGOs
throughout Honduras. The Animal Science
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