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Nuestra 
VISIÓN
Zamorano continuará 
siendo una universidad 
panamericana líder, 
reconocida por la calidad e 
impacto de sus graduados, 
su educación, investigación 
aplicada y proyección en el 
desarrollo de la agricultura 
sostenible, la agroindustria y los 
recursos naturales.



Nuestra 

MISIÓN 

Zamorano desarrolla líderes basado en programas rigurosos, 
excelencia académica, aprender haciendo, desarrollo de valores 
y carácter, contribuyendo al progreso socioeconómico.



Carta de la Presidenta de la Junta de Fiduciarios 

Carta del Rector 

Zamorano 

Nuestros Graduados

Excelencia Académica Clase 2011

Reuniones de Graduados

Zamoranos Electos como Fiduciarios

Nuestros Docentes

Plan Estratégico

Vida Académica

Prácticas Profesionales

Proyectos de Graduación

Vida Estudiantil

IV

V

1

3

4

5

6

7

14

15

17

18

19

Contenido

ii



Eventos Especiales

Acontecimientos Importantes

Nueva Presidenta de la Junta de Fiduciarios

En Memoria del Dr. Hugh L. Popenoe

Zamorano en los Medios de Comunicación

Proyección e Innovación

Zamorano Verde

Crecimiento y Desarrollo de Zamorano

Nuestros Aliados

Donantes y Colaboradores

La Sociedad Popenoe

Estados Financieros

Junta de Fiduciarios

Administración Superior

21

23

24

25

26

27

31

33

35

37

39

41

43

44

iii



Agradezco a todos ustedes que son parte de nuestra fami-
lia Zamorana por el compromiso y entrega a nuestra insti-
tución y los invito a que compartan con nosotros el regoci-
jo de estos 70 años de aniversario.   

Con cariño Zamorano,

Presidenta de la Junta de Fiduciarios

n junio de 2011, mis colegas de la Junta de 
Fiduciarios me confirieron el gran honor de 
elegirme como su nueva Presidenta y es un 
placer dirigirme a ustedes al completar mi pri-
mer año en tan importante cargo. Dicho honor 
conlleva muchos retos, siendo el primero el de 

asegurar que Zamorano mantenga viva su esencia, funda-
mentada en los cuatro pilares tradicionales de excelencia 
académica, aprender haciendo, panamericanismo y for-
mación de valores y carácter, además, asegurar que esté a 
la vanguardia con las nuevas tecnologías en la agricultura, 
la enseñanza y la investigación.   

Este reto cobra mayor importancia en mi caso pues llevo 
conmigo el legado y compromiso familiar de propulsar esta 
historia de éxito hacia el futuro, dado que represento a la 
cuarta generación de la familia de nuestro fundador, 
Samuel Zemurray, quien creara Zamorano en 1942 con el 
espíritu de proporcionarle educación a jóvenes latinoame-
ricanos para que ellos fueran los motores del desarrollo de 
sus comunidades.

Es gracias a ustedes, nuestros colaboradores, donantes y 
amigos, que en estos 70 años de historia, Zamorano ha 
podido mantener su esencia dentro de un mundo de cam-
bio constante, por lo que seguimos gozando de una repu-
tación sólida y contundentemente respetada en la región. 
La confianza depositada en nuestra institución por los go-
biernos, la empresa privada, las fundaciones, las familias e 
individuos para la formación de nuestros jóvenes, nos per-
mite seguir al servicio de las Américas graduando profesio-
nales altamente calificados para fomentar el desarrollo, 
garantizando la seguridad alimentaria sostenible al igual 
que la protección de los recursos naturales y del medio 
ambiente. 

Nuestros Graduados han sido un elemento clave para 
nuestro crecimiento. Me complace informar que este año 
integramos a dos más de ellos a nuestra Junta, al Ingeniero 
Carlos Mesa Mesa, de Colombia; y a la Ingeniera Lucía 
Ruiz de García, de Honduras.  Con ellos tenemos ya seis 
Graduados como Fiduciarios, el número más grande en 
nuestra historia, representando a tan importante grupo. 
Confiamos en que con ellos lograremos estrechar aún más 
nuestros lazos con nuestros Graduados, a quienes nos de-
bemos y quienes, con los estudiantes zamoranos, son 
nuestra razón de ser.

Al celebrar los 70 años desde su fundación, tengo como 
compromiso, junto a nuestro Rector, el Dr. Roberto Cuevas 
García, trabajar en la consolidación de Zamorano como la 
universidad líder en los campos del aprendizaje y la inves-
tigación aplicada en la agricultura y el medio ambiente, ex-
plorando oportunidades de crecimiento en nuevas áreas y 
programas de estudio para continuar en nuestra misión de 
formar líderes que promuevan el progreso socioeconómico 
de los habitantes de las comunidades a las que servimos.  

Alison STONE

Estimados amigos:

Carta de la 
PRESIDENTA DE LA JUNTA 
DE FIDUCIARIOS
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Es gracias a ustedes, nuestros 
colaboradores, donantes y amigos, 
que en estos 70 años de historia, 
Zamorano ha podido mantener su 
esencia dentro de un mundo de 
cambio constante, por lo que segui-
mos gozando de una reputación 
sólida y contundentemente respetada 
en la región. 
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l 3 de diciembre se graduó la Clase 2011 de Za-
morano, 237 jóvenes, hombres y mujeres de 15 
países, culminaron sus estudios y se convirtie-
ron en graduados zamoranos. Este es el pro-
ducto de nuestra universidad que aumentó a 
6,704 los graduados de tres continentes y 29 

países, que están dispersos por el mundo contribuyendo a su 
desarrollo socioeconómico, lo que engrandece a su Alma Má-
ter. 

En el 2011 prestamos mucha atención, dedicación y acciones 
concretas para fortalecer las relaciones con los graduados. 
Con gran alegría recibimos en el Campus a seis Clases que 
celebraron años de graduación. 

El Sr. Frederick Q. Falck entregó la presidencia de la Junta de 
Fiduciarios en junio, después de 7 años de conducir a los di-
rectivos de la institución. La Dra. Alison Stone, quien fuera 
Vicepresidenta y es bisnieta del fundador de Zamorano, Sr. 
Samuel Zemurray, fue designada Presidenta.

Recibimos una importante donación de la Corporación Cargill 
para remodelar la Planta de Cárnicos, que aún necesita de 
apoyo financiero para renovar los equipos y convertirse en la 
más moderna en su género en América Latina y el Caribe. 
Esta corporación también nos apoyó con fondos para becas 
estudiantiles y para mejorar la sección de Ganado de Leche, 
totalizando más de un millón de dólares. Por la generosidad 
de Rick y Nicky Falck, y de otros donantes, el antiguo Edificio 
Staff se transformó en el Centro Estudiantil Smith Falck, para 
el uso exclusivo de los estudiantes. También recibimos un 
nuevo programa de becas de la Agencia Suiza para el Desa-
rrollo y la Cooperación (COSUDE) y cerramos exitosamente el 
programa con la Fundación Nipón.

El 2011 fue de trabajo intenso y de ajustes institucionales para 
permitir que Zamorano siga operando y viviendo sus princi-
pios fundamentales. También para que continúe incursionan-
do con éxito en la educación universitaria moderna, la investi-
gación aplicada y los proyectos con énfasis en promoción del 
desarrollo socioeconómico sostenible y la protección del me-
dio ambiente y de los recursos naturales. Hemos iniciado el 
diseño de un sistema de manejo de tierras y agua, como acti-
vos estratégicos de Zamorano. El trabajo es coordinado por 
la Gerencia de Tierras, que con nuestra asesoría legal y los 
departamentos académicos organizarán el uso de estos bie-
nes institucionales.

El Plan Estratégico 2012-2016, desarrollado participativa-
mente por un gran equipo formado por funcionarios del área 
académica y administrativa, fue aprobado por la Junta de Fi-
duciarios. Ese plan incluye un objetivo estratégico muy impor-
tante, la Responsabilidad Social Universitaria, que resaltará y 
confirmará la vocación de servicio de Zamorano, demostrada 
en sus 70 años de historia.

El 2011 fue el año con la población estudiantil más alta de la 
historia universitaria, y esa alta demanda exigió que se imple-
mentaran medidas para asegurar la excelencia académica, la 
eficiencia del aprender haciendo, y una gratificante vida estu-
diantil inmersa en la formación en valores, disciplina y carác-

Estimados Miembros de la 
Comunidad Zamorana y Amigos:

Carta del RECTOR

Estamos solidificando y reafirmando la 
esencia zamorana, siguiendo a nuestro 
Fundador Samuel Zemurray y a nuestro 
primer Director Dr. Wilson Popenoe, 
quienes sentaron las bases institucionales 
a través de principios claros y trascenden-
tales. La disciplina, la formación de carác-
ter, el aprender haciendo, el panamerica-
nismo y la excelencia académica, son y 
seguirán siendo los principios zamoranos.

ter. Todo el personal de Zamorano hace valiosas contribucio-
nes para que nuestra institución esté centrada en los 
estudiantes, y encaminada hacia cumplir su misión.

En el 2011 implementamos una nueva estrategia de admisio-
nes, con la prueba estandarizada PAA, que es parte de nues-
tro Índice de Admisión. Esto nos permitió contar con  jóvenes 
con grandes aptitudes y potencial, lo cual garantiza que el 
dinero de nuestros donantes, las familias y los gobiernos, rin-
da frutos. Agradecemos a los graduados zamoranos por su 
ayuda constante en este proceso de selección, por su preocu-
pación continua por su Alma Máter, y por sus contribuciones 
al engrandecimiento de Zamorano.

El campus sigue siendo una bella combinación de jardines, 
edificios históricos y otros edificios más recientes que alber-
gan nuevos dormitorios estudiantiles, plantas de procesa-
miento y laboratorios de investigación. El campus está sem-
brado en un entorno natural único, con varios bosques 
certificados y los campos productivos, que son complemen-
tados por las mejoras urbanísticas y de infraestructura. El 
lema de que El Trabajo Todo lo Vence es tan válido hoy como 
hace 70 años, y lo seguirá siendo por siempre.

Este Informe Anual 2011 permite a la comunidad zamorana, a 
los gobiernos amigos, a las instituciones, corporaciones y 
amigos que nos apoyan, visualizar los avances de Zamorano 
hacia nuevos y mayores retos para continuar engrandeciendo 
nuestra exitosa historia, que en el 2012 cumple 70 años, gra-
cias al apoyo que recibimos.

Rector

Roberto CUEVAS  GARCÍA
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N
uestro prestigio se debe al constante es-
fuerzo por mejorar la oferta académica 
atrayendo docentes altamente capacita-
dos, mejorando la infraestructura, incorpo-
rando tecnologías de punta y abordando 
responsablemente los retos de la región. 

Zamorano siempre busca estar a la vanguardia en la edu-
cación sin dejar a un lado sus pilares. Por eso revisa cons-
tantemente sus planes de estudio para responder a las 
necesidades de profesionales para la región.

Las primeras edificaciones en Zamorano iniciaron en 
1942, en 1943 la institución abrió sus puertas para recibir 
a los primeros estudiantes y en 1946 graduó la primera 
generación de zamoranos. Hasta el 2011 se han graduado 
6,704 hombres y mujeres de 29 países, profesionales que 
se distinguen por su liderazgo y compromiso con el desa-
rrollo de sus países.

Los estudiantes zamoranos desarrollan compe-
tencias esenciales para enfrentar los retos de un 
mundo globalizado. La filosofía del Aprender Ha-
ciendo creada por el primer director, Dr. Wilson 
Popenoe, es un pilar que distingue a Zamorano y 
permite al estudiante trabajar en el campo, bos-
que o plantas agroindustriales y poner en prácti-
ca día a día los conocimientos recibidos en los 
salones de clase. En cuatro años, los jóvenes 
egresan como ingenieros en una de las cuatro 
carreras a nivel de licenciatura: Agronomía, 
Agroindustria Alimentaria, Administración de 
Agronegocios, y Ambiente y Desarrollo, y todos 
con una sólida base dada por el Departamento 
de Currículo General.

Los profesionales de Zamorano se insertan rápi-
damente en el mundo laboral y se caracterizan 

por ser versátiles, autodidactas y capaces de desempe-
ñarse en todos los ámbitos de la producción, transforma-
ción y comercialización de productos agrícolas siempre 
con responsabilidad ambiental.

En el 2011 tuvimos la matrícula de primer ingreso más alta 
en la historia de nuestra institución, 399 jóvenes de 15 paí-
ses. También, se mejoró el proceso de admisión para mo-
dernizar la evaluación de los aspirantes a Zamorano. Para 
ser admitidos es indispensable que los jóvenes aspirantes 
aprueben la Prueba de Aptitud Académica (PAA) del Colle-
ge Board, la cual es equivalente a la Prueba SAT (Scholas-
tic Assessment Test). La implementación de la PAA en 14 
países de América Latina en el proceso de admisión a Za-
morano se ha logrado gracias a alianzas con universida-
des y entidades reconocidas en esos países.

Desde la fundación en 1942 por el visionario Samuel Zemurray, la 
Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, se caracteriza por su 
excelencia académica, el Aprender Haciendo, su responsabilidad 
social universitaria, su proyección, investigación aplicada y su 
panamericanismo. Además, por ser un semillero de líderes 
latinoamericanos con espíritu emprendedor, carácter y valores.
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l mayor éxito de nuestra universidad es con-
tribuir anualmente con profesionales de cali-
dad al campo de la alimentación y al desarro-
llo sostenible de las cadenas de valor. 
Nuestros graduados saben producir, trans-
formar y comercializar los productos agríco-

las, cuidando que todo el proceso se realice de una mane-
ra sustentable. Muchos zamoranos ocupan puestos claves 
en áreas de producción de alimentos y de políticas sobre 
producción de alimentos. También asumen su liderazgo 
desempeñándose como gerentes, empresarios, consulto-
res, coordinadores de proyectos, ministros de gobierno, 
docentes o científicos de universidades de prestigio inter-
nacional.

Los graduados zamoranos son capaces de resolver pro-
blemas y tomar decisiones, personas con valores, em-
prendedoras y comprometidas con la sociedad y la bús-
queda constante de su desarrollo personal y profesional.

Zamoranos organizados en el mundo
La Asociación de Graduados de la Escuela Agrícola Pana-
mericana (AGEAP) es el organismo oficial de los gradua-
dos de nuestra universidad. Fomenta el panamericanis-
mo, la solidaridad y el compañerismo entre sus miembros. 

Promueve a Zamorano e identifica a futuros estudiantes 
y fuentes de financiamiento de becas, para proyectos de 
desarrollo o investigación. Asimismo ayuda con consejos 
profesionales y la colocación en puestos de trabajo a los 
recién egresados.

Hay 15 capítulos nacionales de graduados zamoranos en 
los siguientes países y continentes: Asia-África, Belice, 
Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Esta-
dos Unidos de América, Europa, Guatemala, Honduras, 
Nicaragua, Panamá, Perú y República Dominicana. Los 
capítulos nacionales están agrupados en un capítulo inter-
nacional (AGEAP Internacional) que los representa ante 
Zamorano.

En el 2011, la Junta Directiva Internacional de la AGEAP 
organizó en su Alma Máter una asamblea general extraor-
dinaria, con apoyo de Zamorano, en la que revisó, modifi-
có y aprobó el nuevo estatuto de la asociación. El Ing. Ri-
cardo Estrada, presidente de la AGEAP Internacional, 
consideró que la reunión fue un éxito porque se sentaron 
las bases para tener una asociación moderna y actualiza-
da, que permitirá elaborar proyectos de alta envergadura e 
impacto para colaborar más directamente con Zamorano 
y contribuir al bienestar de sus graduados.

En esta reunión el Rector de Zamorano expuso los avances de la institución. 
La Junta Directiva también presentó a los representantes de los capítulos de los países, 
el plan de trabajo de la AGEAP Internacional basado en proyectos de fortalecimiento de 
la asociación, beneficios para los asociados, y apoyo a Zamorano y sus estudiantes.
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M
erecidamente, el guatemalteco Carlos 
Josué Esquivel Palma fue galardonado 
con diploma, medalla de oro y su nom-
bre inscrito en la copa de los mejores 
estudiantes de las promociones, por su 
índice académico de 92.08%. Este jo-

ven de 23 años, graduado de la Carrera de Ingeniería 
Agronómica, asegura que para tener un alto índice acadé-
mico se necesita actitud positiva ante los retos y las opor-
tunidades que nos brindan, fijarse metas a corto y largo 
plazo, perseverancia, responsabilidad y una actitud de 
servicio a los demás. Estas características lo llevaron a 
graduarse con honores por ser el mejor estudiante de la 
Clase 2011, de la Carrera de Ingeniería Agronómica y del 
Aprender Haciendo. 

Por su disciplina, respeto, liderazgo y conocimientos, sus 
compañeros bromeaban con él y le decían que era un 
abuelo. Carlos comenta que siempre trató de caracterizar-
se como alguien en quien podían confiar como persona.  

Carlos nació en el municipio de El Progreso, Jutiapa, en el 
seno de una familia de agricultores y ganaderos. Estudió 
en la Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA), 
donde le surgió el deseo de estudiar en Zamorano. “Gra-
cias a Dios ingresé a Zamorano con una beca del Ministe-
rio de Agricultura, Ganadería y Alimentación de Guatema-
la, sin la cual hubiera sido imposible continuar mis 
estudios. En Zamorano, mi clase preferida fue Producción 
de Frutales y realicé mi pasantía en el Kibbutz Holit, en la 
región del Eshkol en Israel, que se encarga de la produc-
ción de cítricos, mango y papa”, expresó Carlos.

Zamorano dejó en él muchas lecciones de vida, entre ellas 
los valores, respetar y cultivar la amistad, ser responsable 
en el trabajo y a afrontar los nuevos retos. Sus metas son 
obtener una maestría, ejecutar un proyecto de desarrollo 
rural en su comunidad y desempeñarse como un profesio-
nal de calidad.

*Ahora Carrera de Ingeniería en Ambiente y Desarrollo.

Administración de Agronegocios (AGN)  
El nicaragüense Christian René Tórrez Galeano obtuvo 
diploma y medalla de plata por su índice académico de 
89.72%, el más alto de la Carrera de Administración de 
Agronegocios. Christian asegura que Zamorano le enseñó 
a afrontar mejor los retos, ser emprendedor, manejar 
los negocios agrícolas, comprender la problemática de 
la agricultura y generar cambios. Trabajará un año y en 
el 2013 iniciará una maestría en Economía Agrícola en 
Estados Unidos.

Agroindustria Alimentaria (AGI) 
Con mucho orgullo, la nicaragüense Cristhiam Eugenia 
Gurdián Curran se graduó con medalla de plata en la 
Carrera de Agroindustria Alimentaria por su promedio 
académico de 89.83%. Expresa que las claves para ser 
un alumno con excelencia académica son poner atención 
en clase, leer diariamente los apuntes, informarse siempre 
del área que se estudia, intercambiar ideas con los com-
pañeros y nunca llevar dudas fuera de la clase. Cristhiam 
tiene como metas trabajar un año, obtener una Maestría 
en Alimentos y crear su propia empresa u obtener un 
doctorado para dedicarse a la investigación. 
  
Desarrollo Socioeconómico y Ambiente (DSEA)*
Iván Alexis Vargas López, de Panamá, se destacó en la 
graduación de la Clase 2011 al obtener diploma y medalla 
de plata por su índice académico de 88.71% en la Carrera 
de Desarrollo Socioeconómico y Ambiente. Comenta que 
a lo largo de los cuatro años de estadía en Zamorano 
obtuvo habilidades y destrezas que lo han fortalecido para 
enfrentar nuevos retos, y lo más importante, estableció 
fuertes lazos de amistad que perdurarán toda la vida. 
Ahora como profesional, desea trabajar para obtener más 
experiencia y afianzar los conocimientos adquiridos en 
Zamorano, estudiar un posgrado y contribuir con el 
crecimiento económico de su país.
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n su época de estudiantes, los zamoranos culti-
van amistades que perduran para toda la vida. 
Ni el tiempo ni la distancia pueden romper el 
lazo fraternal que existe entre ellos y después 
de egresar mantienen la tradición de reunirse en 
su Alma Máter para celebrar sus aniversarios de 

graduación. Estas celebraciones son muy significativas para 
los zamoranos porque muchos de ellos no se han visto desde 
que se graduaron y viajan para reunirse en el lugar donde vi-
vieron durante tres o cuatro años, formándose no sólo como 
profesionales, sino también como personas con valores y ca-
rácter. 

En el 2011, seis clases celebraron aniversarios de graduación 
en nuestro campus. En cada ceremonia de aniversario, las 
autoridades de nuestra universidad entregaron un diploma a 
cada egresado como reconocimiento por llevar el nombre de 
Zamorano en alto y contribuir al fortalecimiento del prestigio 
de su Alma Máter, al desempeñarse con excelencia y discipli-
na en sus vidas profesionales.

En mayo, la Clase ’61 conmemoró 50 años y durante su visita 
conoció las mejoras que ha tenido la institución en su estruc-
tura física y organizacional.

El primero de julio, los integrantes de la Clase ’96 celebraron 
15 años de egresados. Como las demás promociones que 
visitan el campus, esta Clase conoció los nuevos laboratorios, 
las unidades de producción y las construcciones recientes de 
Zamorano.

El 30 de julio, 42 graduados de la Clase ’91 compartieron los 
logros de sus vidas profesionales y personales en su reen-
cuentro en el campus para festejar 20 años de portar el sello 
de ser zamoranos.

Del 17 al 19 de agosto, esa hermandad zamorana también 
estuvo presente en la celebración del 50 aniversario de la Cla-
se ’62 A. Para la Clase ’62 A, el hecho que hayan pasado 50 
años desde que se graduaron como Agrónomos es muy im-
portante y significativo. El tiempo no les ha robado la joviali-
dad ni el cariño que se tienen entre sí y a su querido Zamora-
no. 

Los buenos recuerdos y la alegría  también estuvieron presen-
tes en la celebración del 25 aniversario de la Clase ’86. El 20 
de agosto, sus integrantes pasaron un tiempo inolvidable y 
disfrutaron este reencuentro.

En diciembre, la Clase ’81, conmemoró tres décadas de ser 
zamoranos. Al emotivo reencuentro asistieron 12 graduados 
provenientes de tres países.

“Como zamorana siempre es un placer y privilegio 
poder compartir un momento tan especial con los 
colegas, como lo es un aniversario de clases. Sin-
ceramente creo que Zamorano con este tipo de 
celebraciones sigue haciendo historia en el capítu-
lo de vida de sus egresados, llamado Zamorano”. 

Ing. Sindy Palma
Oficial de Relaciones con Graduados de Zamorano.

Clase ’61

Clase ’62 A

Clase ’96

Clase ’86

Clase ’91

Clase ’81

Reuniones de Graduados
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ZAMORANO 

N
uestra universidad está presidida por una 
máxima autoridad, la Junta de Fiduciarios,  
conformada por personas de reconocida 
trayectoria y de distintas nacionalidades 
que ad honorem velan por la misión, direc-
ción y mejoramiento de Zamorano.

En su reunión en junio de 2011, la Junta de Fiduciarios de 
Zamorano dio la bienvenida como fiduciarios a los gradua-
dos Ing. Carlos Mesa Mesa e Ing. Lucía Ruiz de García. 
Ambos son destacados profesionales, como los demás 
miembros de la Junta.

Ambos expresaron que es un privilegio ser graduados de 
Zamorano y ser parte de la Junta de Fiduciarios les ofrece 
mayor posibilidad de servir en un momento lleno de retos y 
oportunidades para su Alma Máter y los países a los que 
sirve. Como reconocidos graduados de Zamorano, empre-
sarios y ciudadanos comprometidos con el desarrollo de 
sus países y de la región en general, sabemos que el Ing. 
Mesa Mesa y la Ing. Ruiz de García, contribuyen a fortale-
cer las relaciones de la universidad con los sectores públi-
co y privado, con el fin de afianzar alianzas con los gradua-
dos y lograr que la comunidad de estudiantes crezca y que 
jóvenes de distinta posición social puedan recibir una edu-
cación excelente como la que ofrece Zamorano.

Los nuevos fiduciarios están comprometidos con la misión 
de Zamorano y dispuestos a contribuir con su progreso, 
para que siga siendo reconocida en la región Latinoameri-
cana y el Caribe como una universidad de excelencia aca-
démica.

El Ing. Mesa Mesa es colombiano y se 
graduó como Agrónomo en Zamorano en 1967. 

Desde 1979 a la fecha, es presidente de la 
compañía PREMEX S.A., en Medellín, Colombia, 
que se dedica a la implementación de soluciones 

en nutrición animal a través del suministro de 
micro ingredientes y servicios. Ha estado vincula-

do a la creación de empresas en las áreas avícola, 
porcina, ganadera, agrícola y piscícola.

La Ing. Ruiz de García es hondu-
reña y graduada de la Clase ’85. Su currículo 

profesional es extenso, ya que ha ocupado 
puestos gerenciales en empresas de Hondu-

ras y España. Desde su graduación en 
Zamorano, visita el campus frecuentemente. 

Como fiduciaria, apoya el desarrollo de 
estrategias para atraer más mujeres al estu-

diantado y al equipo de docentes de la 
universidad. También contribuye a afianzar las 
alianzas con los graduados. Como hondureña 

y reconocida empresaria, ayuda a estrechar 
aún más los lazos con los sectores público y 

privado de su país.
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D
esde su fundación, nuestra universidad 
ofrece una educación de excelencia y eso 
se debe en parte a la alta calidad de su pro-
fesorado. Nuestros docentes son profesio-
nales bilingües con maestrías, doctorados, 
posdoctorados y un currículum vítae que 

refleja su alta preparación y experiencia profesional.

  Igual que el estudiantado, nuestro profesorado es multi-
cultural y la mayoría reside en el campus, contribuyendo 
de esa forma a fortalecer los valores y el carácter de los 
jóvenes. También participan en las actividades extracurri-
culares de los estudiantes, ya sean deportivas, artísticas, 
académicas o religiosas.  

Nuestros docentes están comprometidos con la excelen-
cia en la enseñanza y el desarrollo de la región latinoame-

ricana; muchos son reconocidos nacional e internacional-
mente por su contribución a la investigación. Asimismo, 
poseen capacidad para impartir una enseñanza teórica-
práctica, despertando el interés de los estudiantes hacia 
los objetivos y contenidos de las asignaturas, proponiendo 
actividades interesantes e incentivando la participación en 
clase. 

Constantemente participan en congresos y simposios in-
ternacionales, lo que les permite estar a la vanguardia en 
sus áreas de especialización y mantener contactos con 
universidades, empresas y organizaciones gubernamenta-
les y no gubernamentales para obtener pasantías o estu-
dios de posgrado para los estudiantes. Sus experiencias 
como profesionales son de mucha utilidad al impartir sus 
cátedras.
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En el 2011, los docentes viajaron dentro y fuera del país 
para participar en congresos con ponencias o exposicio-
nes de las investigaciones que realizan en nuestra universi-
dad con la ayuda de los estudiantes. Cuatro ponencias de 
la Carrera de Administración de Agronegocios  fueron se-
leccionadas para ser presentadas en el Simposio Mundial 
de la International Agribusiness Management Association 
2011, en Frankfurt, Alemania. 

La Ing. Dinie Espinal, de la Carrera de Ingeniería Agronómi-
ca, viajó en noviembre a La Habana, Cuba, para participar 
en el Curso Latinoamericano de Capacitación sobre Eva-
luación de Riesgos de Organismos Vivos Modificados 
(OVMs), en representación del Comité Nacional de Biotec-
nología y Bioseguridad (CNBB) de Honduras. Asimismo, el 
Ing. Francisco Álvarez, Profesor Asistente y Jefe de la Uni-
dad de Maquinaria y Riego fue invitado a Bangladesh, India 

y Suiza, por la organización no gubernamental IDE, para 
participar en un taller de diseño y selección de bombas 
solares para América Latina. 

De la Carrera de Agroindustria Alimentaria, la Ing. Carolina 
Valladares y el Dr. Luis Osorio participaron en el Segundo 
Foro Centroamericano de Agroindustria, en El Salvador. 
Durante el evento, Zamorano recibió la presidencia              
pro témpore (2011 - 2012) de la Red de Universidades en 
Agroindustria, por lo que será el organizador del Tercer 
Foro en Agroindustria 2012.

El Dr. Oliver Schlein de la Carrera de Ingeniería en Ambien-
te y Desarrollo, participó en las conferencias de Entomolo-
gical Collections Network de la Annual Meeting of the Ento-
mological Society of America, en Reno, Nevada, EE.UU.
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Me gusta hacer hincapié en el estudiante acerca de la res-
ponsabilidad que tiene como futuro profesional, de apren-
der a tomar decisiones auxiliándose de herramientas fun-
damentales como los modelos matemáticos. Un ingeniero 
egresado de Zamorano es capaz de solucionar problemas 
que van más allá de lo cotidiano. La gran mayoría de los 
jóvenes serán empresarios, inversionistas, desarrolladores 
de proyectos o líderes nacionales, y en más de alguna 
ocasión deberán generar modelos matemáticos para to-
mar decisiones. Concientizo la importancia de las mate-
máticas y la física para solucionar problemas en otras asig-
naturas que involucran el uso del conocimiento matemático.

En el 2011, tuve la satisfacción de desarrollar la Feria de 
Física 2011, con el apoyo del Ing. Andrés Cruz y los demás 
colegas del área, en la que participó la Clase 2013. Esta 
fue una excelente oportunidad para los jóvenes de segun-

do año para demostrar sus habilidades de trabajo, lideraz-
go e ingenio. Se presentaron 48 proyectos que evidencia-
ron la creatividad de los estudiantes. Gracias al éxito de la 
feria, el Departamento de Currículo General colocó un 
stand en la Fiesta Panamericana de Zamorano. Otro de los 
logros fue que bajó el número de estudiantes aplazados en 
matemáticas y física.

Desde 2007, apoyo el Comité Académico como Coordina-
dor Académico del Currículo General, coordinando las ac-
tividades de evaluación de cursos, observación por pares y 
la actividad FODA,  actualmente en esta última trabajamos 
en el plan de estrategias y seguimiento. Mis objetivos prin-
cipales para el 2012 son desarrollar un excelente trabajo en 
el área de matemáticas y física, y continuar apoyando al 
Comité Académico, a mis colegas y al Departamento de 
Currículo General.

Ramón Edgardo Sarmiento 

Profesor Asistente, Currículo General

La Esperanza, Intibucá, Honduras. 
Ingeniero Mecánico Industrial, Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH). 
MAE, Universidad Católica de Honduras 
Ingresó como docente a Zamorano en el 2005. 
Materias que imparte: Matemáticas y Física

“Laborar en una universidad como Zamorano me ha dado agradables satisfacciones, 
como el hecho de enseñar en un ambiente multicultural, con jóvenes de diversos países 
de América, Europa y de diferentes culturas e idiomas, lo que nos demuestra que para 
las matemáticas no existen barreras. Asimismo, la satisfacción de  trabajar en un 
ambiente agradable como el área del Currículo General”.
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Marcos Vega Solano 
Profesor Asociado, Carrera de Administración de Agronegocios
Jefe Técnico de la Unidad de Finanzas y Mercadeo de las Empresas Universitarias 

San José, Costa Rica. 
Ingeniero Agrónomo con énfasis en Economía Agrícola, Universidad de Costa Rica. Maestría en Gerencia Agroempresarial, 
Universidad de Costa Rica, 2000. 
Ingresó como docente a Zamorano en el 2001. 
Materias que imparte: Introducción a las Finanzas, Gestión Estratégica de Costos y Análisis del Entorno Empresarial.

“En la docencia he encontrado una manera muy honesta de contribuir a la sociedad; 
estoy ayudando a formar capital humano y al desarrollo de Latinoamérica”.

En Costa Rica fui profesor de tiempo parcial en la Universi-
dad de Costa Rica y un amigo me comentó que aquí en 
Zamorano había una plaza. Al llegar a Zamorano empecé a 
descubrir que me gustaba la docencia, que me encantaba 
la idea de compartir mis conocimientos con jóvenes y la 
experiencia anterior como docente me ayudó mucho. 

En este tiempo en Zamorano, he recibido capacitaciones 
en el área académica y de costos. Siempre he sido Profe-
sor Asociado, manejé por un tiempo el Centro Zamorano 
del Emprendedor y ahora la Unidad de Finanzas y Merca-
deo de las Empresas Universitarias de Zamorano. A partir 
del 2008 estoy a cargo del presupuesto del personal de 
fuerza de ventas y desde enero de 2009 soy Jefe Técnico 
del Puesto de Ventas de la Universidad. También soy 
miembro del Consejo Académico de Zamorano.

Me preocupa mucho hacer mi trabajo de docente de la 
manera más honesta, dando lo mejor de mí, aprendiendo 
más sobre técnicas de enseñanza y manteniéndome vin-

culado con la industria. Desde que entré me propuse dar 
clases que estuvieran impregnadas de todas las experien-
cias que he tenido y que obtengo en Zamorano, involu-
crándome en la proyección de la Carrera. Toda esa expe-
riencia me ha permitido conocer empresas y situaciones 
que comparto en mis clases, escribir  estudios de casos y 
darlos a conocer a mis alumnos. 

Enseño a mis estudiantes que no hay recetas para solven-
tar problemas en una empresa agrícola, pecuaria o agroin-
dustrial. El tiempo que están en la universidad deben 
aprender a formar criterio, analizar situaciones y dar una 
respuesta particular a cada problema. El administrador de 
un agronegocio se enfrenta a situaciones en las que cual-
quier cosa puede suceder y las respuestas varían. Mi tra-
bajo en Zamorano aún puede aportar mucho en la forma-
ción de estudiantes y en la formación entre colegas. 
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“Orgullosamente soy graduado de la  
Escuela Agrícola Panamericana y es para 
mí un honor, además de ser un producto 
de esta institución, brindar mis 
conocimientos técnicos y mi experiencia a 
los estudiantes. Lo principal para mí es 
mantener un criterio de valores y de ética, 
que me han caracterizado en mi vida 
profesional y personal”.

Dentro de las satisfacciones más grandes que uno puede 
tener como docente en Zamorano es interactuar con estu-
diantes de diferentes nacionalidades y criterios al momen-
to de dar su punto de vista, y esos criterios enriquecen los 
conocimientos y nos retan como maestros a actualizarnos 
y estar siempre a la vanguardia de la tecnología para dar 
respuestas acertadas a estos muchachos inquietos.

Otro reto interesante de ser docente en Zamorano es 
transmitir valores que puedan generar cambios en la forma 
de pensar de los estudiantes, un cambio positivo orientado 

a generar bienestar social, armonía con el ambiente y a 
trabajar en una forma solidaria por las demás personas, 
que de una u otra forma demandan que generemos ali-
mentos y cubramos esas necesidades que existen en el 
mundo. Esa es una misión muy noble y sacrificada.

Dentro de los objetivos que tengo es terminar con la forma-
ción de mi familia y esa es una oportunidad que me da 
Zamorano, tener a mi familia en el lugar de trabajo. El am-
biente de Zamorano es propicio para fortalecer ese vínculo 
con nuestros hijos y con la naturaleza. Quiero seguir con mi 
proceso de formación y contribuir  con calidad y responsa-
bilidad en las clases que dicto. Participar en proyectos di-
rigidos hacia la agroindustria en la parte de semillas y gra-
nos básicos, es algo que me agrada muchísimo; ser 
invitado a conferencias para dar a conocer estrategias y 
técnicas que contribuyen en la región también es algo que 
me ha ayudado muchísimo para actualizarme y transmitir 
esos conocimientos a mis estudiantes en el aula. Este 2012 
cumplo 16 años de haber ingresado a Zamorano y 23 años 
de ser egresado de la institución, esto me enorgullece. 

Edward Moncada Barahona 

Profesor Asociado, Carrera de Agroindustria Alimentaria  

Jefe Técnico de las Plantas de Concentrados Granos y Semillas, y de Alimentos Balanceados 
Tegucigalpa, Honduras. 
Agrónomo, Zamorano Clase ’89 
Ingeniero Agrónomo, Zamorano Clase ’91 
Maestría en Administración de Empresas, Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH)
Ingresó como docente a Zamorano en 1996
Materias que imparte: Administración de Operaciones, Gestión de la Calidad e Ingeniería Agroindustrial. Curso Virtual de 
Administración de Cadenas de Valor Productivo
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Martha Lilian Calix 

Profesora Asociada, Carrera de Ingeniería en Ambiente y Desarrollo 

Danlí, El Paraíso. Honduras.
Licenciada en Turismo, Pontifícia Universidade Católica de Campinas, Campinas. Sao Paulo, Brasil 
Especialización en Turismo, Escuela Internacional de Ciencias Turísticas de Roma, Italia 
Curso de posgrado en Turismo Rural, Israel 
Subespecialidad de Planificación Turística, España  
Curso de posgrado Estudios de Alta Gerencia, INCAE, Costa Rica
Ingresó como docente a Zamorano en 2004
Materias que imparte: Desarrollo Económico Local y Fomento a las MIPYME 

En 1992 vine a Zamorano para evaluar el estilo administra-
tivo y la visión del Centro de Capacitación W.K. Kellogg. 
Presenté el diagnóstico y la propuesta con miras a aumen-
tar la eficiencia de la capacidad instalada. Posteriormente, 
me solicitaron implementar la propuesta y fui la administra-
dora general por 7 años. Durante este tiempo logré un cur-
so de posgrado en Israel y regresé a Zamorano a la Carrera 
de Desarrollo Socioeconómico y Ambiente como docente 
y Coordinadora de Proyectos de Turismo Rural.

Mis experiencias en Zamorano han sido gratificantes. Sien-
to que hice cambios positivos en el Centro W.K. Kellogg y 
contribuí a fortalecer el recurso humano. También contribuí 
a rescatar el arte pictórico de la Casa Popenoe y no porque 
era mi responsabilidad, sino por contribuir a la conserva-
ción del patrimonio artístico de Zamorano. 

Tuve mi  primer grupo de estudiantes en 2004 y algunos  
graduados me cuentan cómo les ha ayudado mi clase y 
eso es gratificante. La academia me ha servido como per-
sona y como profesional porque cada clase que preparo 
siento que es un reto y que aprendo al enseñar. Me siento 
realizada cuando veo que al final del trimestre se ha cum-
plido el proceso de enseñanza–aprendizaje y se ha hecho 
con satisfacción.

Es importante que los estudiantes además de aprender 
metodologías para trabajar en campo o conocer los princi-
pios básicos de turismo, como dinamizador de las econo-
mías locales, aprendan bajo una sombrilla de valores, que 
dignifiquen el trabajo que hacen o que van a hacer. 

El panamericanismo en Zamorano me encanta porque du-
rante los cursos, cuando hablo de desarrollo local con 
perspectiva de turismo, busco ejemplificar las lecciones  
con  experiencias de cada país representado en los estu-
diantes y eso enriquece las clases porque los estudiantes 
trabajan sobre escenarios reales.

Hace 8 años coordino el Programa de Prácticas Profesio-
nales de la carrera y hemos tenido experiencias exitosas en  
las entidades receptoras. Algunos estudiantes, después de 
graduados, obtienen un trabajo o cursan una maestría en 
las instituciones donde realizaron su pasantía. Muchos su-
pervisores, en las evaluaciones finales, expresan lo orgullo-
sos que están de tener pasantes de Zamorano en sus or-
ganizaciones. 
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