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Presidentes y Contactos de la Asociación de Graduados> AGEAP 
Presidents and Contacts of Zamoranos Alumni Association, AGEAP 

AGEAP Estados Unidos 
J-Ewado. "'-den•~ 
............ ~o.-oon 
Monwnro eo.-
800 N l.ondbu¡l> 11M! 
Se Lo..os. MO 6)1 67 USA 
""" () 11) 69487)7 
Tcl or.. ()11) 691-2728 
Tcl Caso ()11) 272-0S38 

AGEAP México 
R.afAtl D.lm1r6n. Coni&CIO 

Aporrodo 20. Cuo.m.z ÜMor&. 
v~...:ruz, Mboco 93550 
Tclofru< (52) 784 -503 ·90 
T•l Caso (S2) 784 -501 7 1 

AGEAP Belice 
L.tu.ndro Outroz, Prestdeuce 
M•n•s•ry of A¡ne:uhure •nd F•shenet 
~ne:ral Fram. Cayo o.~cnct, Bc.lllc 
Cent.-aiA.Mnea 
T~l (501) 92·213 1 Exr 122 
Fru. (SOl) 92-377,1922610 
E·fft&.ll br\ppt,!U bd Mt 

AGEAP Guaremala 
Oavod M&ninn 1'1-wdenoc 
18Aw A' SOS Zona IS 
V.-H-1 
Cu..rtma.l&. C..Ucma.l&. C A 
""" (502) )65· 7)" 

AGEAP El Salvador 
Vaecnr~t Scrpu ~1« 
llaneo de eo.n....o de B s.Mdo< 
2S Aw Ncn~ y 2) c.Jie l'onocntc 
S.... s.Mdo< El S&lvodot 
Tcl Oftc. (50)) 226-1500 
Fru. Ofic (SOl) 226-2220 
Tel Caso (50)) 22S-4SSI22S· I19l 

AGEAP H onduras 
IWK!olfo Cruz. Pt.-:lonrc 
Aporrado 3S4 
Tquoplpa.. Hondura• 
Tcl Ofic (504) 322918/3)6411 
"""Oft< (501) )2-52) 1 
Tcl Caso (501) 27·1411 

AGEAP Nicaragua 
Rodolro Oiu Pte-'•dente 
Apanodo MR 164 
M&n-aua. Nt<ar•i'r&. C A 
Am. M&no Maruntl' 
Tcl (SOS) 233 1611 

AGEAP Cosra Rica 
G•lbeno Mua Ptc.ado. Pr~HXote 
Aporrodo 1 0061 1 000 
s..n J<>W eo. ... R... 
Tel (506) 231.084) 
""" (506) 2)1 .1207 
Te! Caso (506) 240 7922 

AGEAP Panamá 
s..d Oiu Ar&uz Pthldcnr• 
Apanodo 69 u eo..,.­
Ciw.qul, ........... 
Tcl Ofóc (507) 772 7119 
Fru.Ofoc ¡sonm-7122-772-7188 
Tcl c. ... (507) 772-4187 

AGEAP Rep. Dominicana 
Rob.-no c..s..no. ~ct 
Apanodo 2408 
S&nto Oom•nao. Rtpubl~c.a Domtn.una 
""" (80'1) 567009) 
TciJf.,. Of,. (809) S3S.J89'\ISJ5-16JO 
Tcl Ofoc • (809) S3S-1631VS6S·60SS 
Tcl Caso (809) 532.3060 

AGEAP Ecuador 
(AGEAP lntcmaaon.t.l) 
,AJ:fT.edo Cas&:ro P.1u\o. Pte~«n•e 
.1\porrodo 7089 
Rooa~ 809y E 

•Cuayaquol. Ec:uador S A 
Tel. (593) 4.44().17 1 
""" (59)) 4·322·264 
Machalo. Ecuador, S A 
Td~fax, (593) 7.979-457 

AGEAP Venezuela 
Ma.x Ventura. Cont.aao 
Faculu.d de A¡rooomt. 
Otvrsoón de Post Crado. 
Apanodo 15250 
Maracaabo. Venezuela. S A 

AGEAP Bolivia 
Hans Pet~ EISM-f". Pres.denre 
C..JI& 9648 
Zona d~ S.... Pedro. u Fu. Boltvt&. S A 
T•l Caso (591) 2JS.2268 
Tel Ofrc. (591) 236-3218 / 231· 7989 
/2)6-4867 O.r<ClO 236-0250 
"""Oftc (591) 2)9. 1415 

AGEAP Perú 
Pablo~ Conu.ao 
Tafur 178 
P O llox 1050 H._,..... 
Suo<o. Pcn> 
Tol Caso (5114)42.7367 
Fru.or .. <SII4>40-713S sl. l819 
Tcl or.c (5114) 4 1·5929 41 ·9730 

AGEAP Colombia 
Jora« lv'-n Rar~po. Contacto 
Callo 0."• No 2~ F. 73 
Col• ColO<IIb... S A 
Tel Oft< (572) SS~ 2949 
Fa. (5 72) S 54 2892 
T~l c. ... (572) 555-265) 



capítulo de AGEAP para fortalecer a la 
Fundación Privada W ilson Popenoe, la cual en 
el preseme provee asistencia financiera a 
aproximadamente 50 estudiantes ecuatorianos 
con necesidades de este tipo. En Guatemala, 
los graduados colaboran con el direcuvo 
emérito. John G. Smuh, para recaudar fondos 
para AGRO BECA una fundac1Ón privada que 
ofrece asistencia financiera a estudiantes 
necesitados de Guatemala. Los graduados en 
Bolivia continúan fortaleciendo 
FUNDELZAMO. una fundac1ón establecida 
para ayudar a estudiames boliv1anos para 
1ngresar a Zamorano. En Colombia y Costa 
Rica. los graduados trabajaron por lograr 
organizaciones s1milares. 

ÜLiizás uno de los esfuerzos más mspiradores 
durante 1996 tuvo lugar en Panamá, donde 
Arturo Melo, un miembro de la Junta 
Internacional de Conse¡eros de Zamorano. 
traba¡ó con los graduados y el sector privado de 
Panamá para promover los programas de 
Zamorano e identificar recursos de asistencia 
financiera. Este esfuerzo resuhó en ayuda 
financiera para un número récord de 20 
estudiantes panameños de pnmer 1ngreso. 

Los graduados comenzaron a hacer un 
mayor uso de Internet durante 1996. 
Establecieron un grupo de d1scus1ón en Internet 
para los m1embros de la famil1a extendida de 
Zamorano. C 1entos de graduados. estudiantes y 
docentes se adhieren a la lista y comparten 
1nformación regularmente. relac1onada con 
oponunidades de trabaJO o estud1o. asuntos 
técnicos y de interés general. Aquellos 
interesados en partic1par en este grupo de 
discusión pueden contactar: 
<zamorano(fi•iastate.edu > . 

In Colombia and Costa Rica. graduares took 
important strides rowards establishing similar 
organizations. 

Perhaps one of the most inspiring efforts 
during 1996 took place in Panama where 
Arturo Me lo, a member of Zamorano' s 
lnternational Board of Advisors. worked with 
graduates and Panama's prívate sector to 
promote Zamorano's programs and idenufY 
sources of financia! assistance. Th1s effort 
resulted in financia! aid for a record 20 first­
year srudents from Panan1a. 

Graduales began to make greater use of the 
Internet during 1996 by establishing a hst serve 
for members of the extended Zamorano fam1 ly 
Hundreds of graduates. studems and faculry 
subscribe to the list and regularly share 
mformat1on regarding job and fellowship 
opponumlles, technical subjects and 1tems of 
general 1nterest. lndividuals interested in 
panicipating in this discussion group can 
contact: <zamorano(!.! iastate edu > . 

Graduados por País y Año 
Graduates by Country and Year 

PROGRAMA AGRONOMO 

PAIS 1 COUNTRY 
Argenúna 1 1 
Aw;ITUI 1 1 
Bellce 51 2 5) 
Bolivia 142 14 156 
Brasil 1 1 
Chile 8 8 
Colombia 267 5 272 
Costa Rica 371 2 373 
Cuba 20 20 
Ecuador 620 60 680 
El Salvador 190 12 202 
España 1 Spain 1 1 
Esrados Un1dos 1 USA 6 6 
Guatemala 392 16 408 
Honduras 1.052 JI 1,083 
Israel t 1 
hafoa 1 1 
Jamaica 1 1 
México 39 1 40 
Níc:.aragua 270 16 286 
Panamá 150 2 152 
P.ru 48 2 50 
Rep. Dominicana 125 125 
Uruguay 1 t 
Venezuela 27 27 

TOTAL U§§_ JGl 3.949 

PROGRAMA ING. AGRONOMO 

PAIS 1946."115 191}6 'TOW.l 

Belice 12 12 
Bolivia J I 5 36 
Colombia 2 2 
Costa Ri<a 5 5 
Ecuador 102 12 114 
El Salvador 24 2 26 
Guatemala 57 6 63 
Honduras 166 n 199 
México l 1 
Nicaragua 30 9 39 
Panamá 17 18 
P.ru 2 2 
Rep. Dominicana 4 4 

Zamorww -- fnjimlll' Amwl 1996-1997 



Directivos Marcel Laniado de Wind (Ecuador 
'49), izquierda. y George P. Gardner en la 
Convención de AGEAP Internacional en 
Santo Domingo, República Dominicana. Ellos 
son grandes propulsores de la importancia 
de AGEAP y de la necesidad que los 
graduados apoyen activamente a su Alma 
Mater. 

Trustees Marcel Laniado de Wind (Ecuador 
• 49), left, and George P. Gardner at the 
AGEAP lntemational Convention in Santo 
Domingo, Dominican Republic. Both are 
leading proponents of the importance of 
AGEAP and of the need for graduales to 
actively support their Alma Matar. 

Zamorano --Annual Report 1996-1997 

Tomando un compromiso para Zamorano 
Pledging a commitment to Zamorano 

George P. Gardner, fiduciario emérito y 

Padrino de la Clase '96, dio a los graduandos, 
en la víspera de su graduación en diciembre, un 
inspirador recordatorio de su deuda hacia 
Zamorano. Como mensaje central, el Sr. 
Gardner expresó que Zamorano ha proveído 
con beneficios para toda la vida a estos jóvenes 
profesionales y que ellos tienen el compromiso 

de darle apoyo en todo 
sentido como agradecimiento 
a su Alma Mater. 

El Sr. Gardner también 
dijo: " ... esta prestigiosa 
institución puede existir y 
crecer solamente si sus 
graduados la apoyan 
mediante el desempeño de 
un activo y continuo papel. 
Recuerden que 
inmediatamente después de 
su graduación, ustedes se 
convertirán en miembros de 
AGEAP. la Asociación de 
Graduados cuyas cinco letras 
representan un mandato para 
todos ustedes: 

A: Admitir. Participar activamente en el 
proceso de admisiones; e informar a los 
candidatos interesados lo que la educación 
zamorana puede ofrecerles. 

G: Guiar. Participar en las actividades de 
orientación que guían y apoyan a los 
estudiantes antes, durante y después de sus 
estudios en Zamorano. 

E: Emplear. Ayudar a sus colegas a 
encontrar trabajo, ya sea ofreciéndoles trabajo 
directamente o ayudándoles a establecer 
contacto con otros. 

A: Apoyar. Ayudar a identificar fUentes de 
financiamiento para estudiantes con recursos 
limitados. Proveer ayuda financiera al Fondo 
Dotal de AGEAP Internacional. 

P: Promocionar. Ser entusiasta sobre su 
Alma Mater. Hablar positivamente de 
Zamorano. Buscar cómo resaltar e l nombre y la 
reputación de la institución. 

Por favor piensen en estos términos. 
Utilícenlos para enfocar sus acciones que son 
tan esenciales para el fUturo de AGEAP. 
Zamorano y todas las sociedades que 
servimos". 

George P. Gardner, Trustee Emeritus and 
Padrino of rhe Class of '96, gave students an 
inspirational reminder of their debt to 
Zamorano on the eve of the December 
graduation ceremony. Zamorano will provide a 
lifetime ofbenefits to these young professionals 
and they owe it to their Alma Mater ro give 
back in return, Gardner said. 

" .. .This prestigious institution can exist and 
grow only if its graduares play an active and 
continuous role. Remember that upon graduat­
ing you will become members of AGEAP, the 
Graduare Association whose five letters, A G. 
E. A P. represent a mandare for all of you: 

A: Admit. Actively participare in the 
admissions process. Tell prospective candidates 
of all the benefits the Zamorano education has 
to offer. 

G: Guide. Participare in orientation activities 
that guide and support students prior to, during 
and following their studies at Zamorano. 

E: Employ. Help your fellow graduares to 
find employment, either by offering them jobs 
or by helping them to establish contacts with 
others. 

A: Assist. Support Zamorano by giving and 
producing gifts of all kinds &om others. Help to 
identifY sources of financia) support for students 
with limited resources. Provide financia! 
support to AGEAP lnternational's Endowed 
Scholarship Fund. 

P: Promete. Be enthusiastic about your Alma 
Mater. Talk about Zamorano. Seek ways to 
raise favorably the name and reputation of the 
institution. 

Please think in these terms. Use them to 
focus your actions that are so essemial for the 
fUture of AGEAP. Zamorano and for al l the 
societies we serve." 
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Los Graduados del Programa de 
Ingeniero Agrónomo: Cada vez más y 

mejores 

Durante 1 996, Zamorano graduó un total de 
68 estudiantes de este Programa. Julio César 
Arrollo (Nicaragua) y Eduardo Galo Morlacchí 
(Honduras) recibieron reconocimientos 
especiales por sus logros académicos 
sobresalientes durante el transcurso del 
Programa. Estamos seguros que los estudiantes 
del Programa Ingeniero Agrónomo están bien 
preparados para enfrentar las demandas de 
trabajo en Latinoamérica, y estamos ansiosos 
por oír del éxito de estos talentosos y jóvenes 
profesionales. 

Graduados se reúnen en Santo 
Domingo 

En octubre, más de 200 graduados de 16 
países se reunieron en Santo Domingo, 
República Dominicana, para la 2 lava. 
Convención Internacional de la Asociación de 
Graduados de Zamorano, AGEAP 
Internacional. Entre los oradores principales 
estuvieron Maree! Laniado de Wind ('49), 
quien habló del éxito de Zamorano para 
transformar jóvenes en actores importantes 
dentro del desarrollo de Latinoamérica, y 
George P. Gardner, un directivo emérito y viejo 
amigo de Zamorano, quien recordó a los 
graduados sobre su responsabilidad con su Alma 
Mater. 

Uno de los puntos más importantes en la 
agenda fue la discusión sobre el Fondo Dotal 
para Becas AGEAP Internacional. Este fondo, 
consistente en donaciones de graduados, 
directivos y otros, aumentó a más de 
US$120,000 en 1996. LaAGEAP 
Internacional espera asignar sus primeras ayudas 
financieras en 199 7. 

AGEAP lanza iniciativas de éxito en 
varios países 

Conocedores de cómo Zamorano ha 
cambiado sus vidas, muchos de los graduados 
de Zamorano continúan jugando un papel 
crucial promocionando la institución y 
facilitando el proceso de admisiones. Durante 
los últimos años, graduados de varios países 
participaron en talleres de Zamorano para estar 
al tanto de los recientes cambios en su Alma 
Mater. Estos talleres también les ayudaron a 
precisar cómo evaluar más efectivamente los 
candidatos en el proceso de admisión. 

En muchos países, la AGEAP trabajó 
arduamente durante 1996 para establecer y 
añadir programas de ayuda financiera para 
jóvenes merecedores en sus países. En Ecuador, 
el directivo Maree! Laniado trabajó con el fuerte 

(Nicaragua) and Eduardo Galo Morlacchí 
(Honduras) were recognized for outstanding 
academic achievements in the Ingeniero 
Agrónomo Program. We believe that Ingeniero 
Agrónomo students are particularly well 
prepared to meet the demands of Latín 
America' s workplace, and we are eager to hear 
about the future successes of these talented 
young professionals. 

Graduates convene in Santo Domingo 

In October, over 200 graduares from 1 6 
countries gathered in Santo Domingo, Domim­
can Republic, for the 21st lnternational 
Convention of Zamorano' s Graduate Associa­
tion, AGEAP lnternational. Keynote speakers 
included Maree! Laniado de Wind, who spoke 
of Zamorano' s success in transforming youths 
into important actors in the development of 
Latín America, and George P. Gardner, a 
trustee emeritus and long-time friend of 
Zamorano, who reminded graduates of their 
responsibility to their Alma Mater. 

One of the most important points in the 
agenda was a discussion regarding the AGEAP 
lnternational Endowed Scholarship Fund. This 
endowment, consisting of donations from 
graduares, trustees and others, grew to more 
than $120,000 in 1996. AGEAP lnternational 
expects to make the ftrst financia\ assistance 
awards in 1997. 

AGEAP launches successful initiatives 
in several countries 

Aware ofhow Zamorano has changed their 
lives, many ofZamorano's graduares continue 
to play a crucial role in promoting the institution 
and facilitating the admissions process. Over 
the past year, representatives from country 
chapters participated in workshops at 
Zamorano to bring them up-to-date with recent 
changes at their Alma Mater. and to help them 
learn how to more effectively evaluate 
candidates. 

In many countries, AGEAP worked hard in 
1996 to establish or improve ways to provide 
financia! aid to deserving youths in their 
countries. In Ecuador, trustee Maree! Laniado 
('49) worked with the very active AGEAP 
chapter in that country to fortify the efforts of 
the Fundación Privada Wilson Popenoe, which 
presently provides financia! assistance to 
approximately 50 Ecuadorian students with 
financia! need. In Guatemala, graduares 
collaborated with trustee emeritus, John G. 
Smith, to raise funds for AGRO BECA a 
prívate foundation which offers financia! 
assistance to needy students from Guatemala. 
Graduares in Bolivia continue to strengthen 
FUNDELZAMO, a foundation established to 
help poor Bolivian students study at Zamorano. 

Zamorano-- Informe Anua/1996-1997 



La flexibilidad permite a los zamoranos tener una vida exitosa 
Flexibility enables Zamoranos to be successful in liJe 

Después de su graduac16n en 
Zamorano en 1951 Manuel "Meme" 
Manínez regresó a su país de ongen. El 
Salvador. a traba¡ar como uno de los 
pnmeros extens•on•sras Para 
complemenrar el modesro salario de su 
primer rrabajo, Meme 1n¡err6 y vendió 
árboles frurales. rosas y orras plantas. 
usando las hab1hdades enseñadas por el 
pnmer d1rector de Zamorano. Wilson 
Popenoe. En poco uempo. orras 
personas tomaron nora de sus 
sobresalientes hab1l1dades y entusiasmo, 
nombrándolo D1recror General de 
Ganadería en El Salvador; en esta 
pos1c1ón él fue responsable del manejo 
de un proyecto nac1onal financ1ado por 
USAID ba¡o la Ahanza para el Progreso. 
Después de algunos años en el sector 
público, Meme acepró una pos1ción 
como Gerenre de Venras a n1vel nac1onal 
de los productos agrícolas de Bayer. 
Muchos años más carde. esrablec16 M3 

Asoc1ados. una exuosa compañía que 
pertenece a sus empleados y que 
conunúa distnbuyendo productos 
agrícolas a través de codo El Salvador 

El e¡emplo de Meme llusrra cómo la 
educación zamorana prepara a los 
individuos para ser exuosos en cualquier 
cosa que hagan. ya sea en el desarrollo 
comun11ano. en el serv1c1o públ1co o en 
el secror pnvado. "Mi educac1ón en 
Zamorano fue la clave para el éxuo que 
he alcanzado como profes1onal. 
Zamorano me enseñó la autodisciplina. el 
respero hacia orros, la neces•dad de 
hacer preguntas y la auroevaluación. 
Tamb•én me ayudó a encender m• 
responsabilidad personal de contnbUJr al 
bienestar del mundo en que v1v1mos" 

Zumorano -- Annual Report 1996-1997 

After graduaung from Zamorano in 1951 . 
Manuel "Meme" Martínez rerumed to h1s 
nauve El Salvador 10 work as one ofh1s 
country's first extens1on supervisors. To 
complement che modest salary of rh1s first 
¡ob. Meme grafted and sold frUit trees. roses 
and other plants. using skills taught ro him by 
Zamorano's firsr D1recror. Wilson Popenoe. 
Before long. other people took note of 
Meme's outsrandmg sk1lls and drive. and he 
was named General Director of Cattle 
Producuon m El Salvador. m chis pose he 
was respons1ble for managmg a nauonal 
USAID-funded projecr under the Alliance 
for Progress. After severa! years in the publ1c 
secror, Meme accepred a poslllon as 
Nauonal Sales Manager for Bayer Agncul­
tural Products. Many years later. he estab· 
hshed M3 Asoc•ados. a successful employee· 
owned company rhar conunues ro d1s1nbure 
agriculrural produces rhroughout El Salvador 

Meme's example illusrrares how che 
Zamorano educauon prepares mdiv1duals ro 
be successful ar wharever they do. wherher 
1t's m grassroors developmem. publlc serv•ce 
or che pnvate secror "My Zamorano 
educauon was key ro che success 1 have 
en¡oyed as a professional. Zamorano taught 
me self-discipline, respect for others, the 
need to ask quesuons and self-evaluare lt 
also helped me ro come to understand my 
personal respons•b•l11y to conuibute 10 the 
world m wh1ch we hve. • 

De aba¡o hac•a arnb8. Meme Martfnez (El Salvador 51): Ex1ensl()(líSta, el 
D~reclor General de Ganadena y el Geren1e Nacl()(IBI de Ventas (derecha) 

From bottom to top, Meme Martmez (El Salv&dof 51)' Ex1ensiomst, General 
O.reclor of Cattle Proóuctl()(l and Nabonal Sales Manager (rlghl). 
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Carlos Enrique Carpoo Ochoa (Ecuador '96), 
beneficoarío del Programa de Becas de la OSE. 
recobió vanos honores en la Ceremonoa de 
Graduación en diciembre. entre ellos el de MeJor 
Alumno y MeJor Récord Oiscophnano 

Cartos Enrique Carpoo Ochoa (Ecuador 96). 
beneficoary of lhe OSE Scholarship Program, 
receoved severa! awards dunng lhe Oecember 
graduatoon ceremony, lncludong Besl Sludenl and 
Beso Olscoplonary Record 

/8 

en Zamorano. La promoción de este año 
oncluyó a l grupo más numeroso de mujeres que 
jamás haya graduado Zamorano. representando 
el 22 por ciento de: los agrónomos graduandos. 

Durante la ceremonia. se reconoció 
públicamente a varios de los graduandos por 
sus logros especial•~s: Carlos César Martínez 
Famania (Panamá)', por su sobresaliente 
desenvolvimiento en las actividades del 
aprender hacoendc•: Ramón Eduardo Rodas 
Lagos (Honduras). por ser el hondureño con el 
índice académico más alto; José Mardoqueo 
González (El Salvador) y Carlos Enrique 
Carpio Ochoa (Ecuador), por mantener el 
me¡or récord disciplinario. Carlos fue 
reconocido también por obtener el índoce 
académico más alt•:> en el Programa Agrónomo. 
Andrés Choussey Cáceres (El Salvador). fue 
nombrado como "d Mejor Zamorano", 
basándose en su ín1dice académico. récord 
disciplinario y sus demostradas aptitudes de 
liderazgo. 

Sobresalen los !becarios OSE 

Todos estamos rnuy contentos por el 
sobresaliente desenvolvimiento de muchos de 
los beneficianos del exitoso Programa de Becas 
del Gobierno Alemán Dmtscb~ Stiftungjt'ir 
lnternatioru& Entwickltmg (OSE. Fundación 
Alemana para e l Desarrollo lnternacoonal). Los 
becarios OSE culminaron con notas 
sobresalientes. ganando el primer (Carlos 
Carpio O choa), segundo (Andrés Choussey 
Cáceres) y oercer {Ignacio Fernández de 
Costa Rica) lugar E~n su clase. Tres becanas 
OSE (Eiizabeth Vargas Solá de Bolivoa, 
Yolanda Elizabeth H errera Nicolaide de 
Ecuador y Andrea. Luz Polanco Zea de 
Guatemala) fueron reconocidas por su 
sobresaliente partic:ipacoón e onocianva en los 
seminarios-talleres de la OSE. durante los tres 
años en Zamorano. Los 4 1 becanos OSE en 
1996. voenen a aumentar a más de 300 el total 
de beneficianos del Programa de Becas OSE­
Zamorano. 

Dos graduados de Zamorano fueron 
reconocidos por sus contribuciones a la 
educación zamorana. Isidro "Chilo" 
Matamoros ('82) y Roge! Castillo ('90). ambos 
del Oepartamenoo de Zootecnia, fueron 
nombrados como ,Metor Profesor y Me¡or 
Instructor. respectivamente. 

Nos dio mucho orgullo reconocer a 
Jacqueline Chenier Golcher como la primera 
persona graduada de los tres programas de 
Zamorano: AgrÓnQmo ('85), Ingeniero 
Agrónomo ('90) y Maestría en Estudoos 
Profesionales ('95). Esperamos ver un número 
crecrente de estudiantes graduándose en 
nuestros tres programas académicos. 

Dunng the ceremony. we publicly recog­
nized a number of new graduates for theor 
special accomplishments: Carlos César 
Martínez Famania (Panama) for d1sunguoshed 
performance rn learning-by-doing activities; 
Ramón Eduardo Rodas Lagos (Honduras) for 
berng the Honduran with the hoghest grade 
poont average: and José Mardoqueo Gon.zález 
(El Salvador) and Carlos Enrique Carpio 
Ochoa (Ecuador) for maintaoning the best 
discipl inary record. Carlos was also recogntzed 
for achievong the hoghest grade point average m 
the Agrónomo Program. Andrés Choussey 
Cáceres (El Salvador) was named "best all 
around Zamorano" based on his grade pomt 
average. doscopline and demonstrated leadership 
qualities. 

OSE scholars excel 

We are all very excited by the outstanding 
performance of many of the beneficiaroes of the 
German Government's highly successfu( 
Deutscfg Sti.ftungflir lntmuuionale l:.rttwicklung 
(OSE) Scholarsh1p Program. OSE scholars 
finished with outStandmg marks, takmg the first 
(Carlos Carpio Ochoa). second (Andrés 
Choussey Cáceres} and third (Ignacio 
Fernandez of Costa Rica) spors in rhe class 
ranking. Three women OSE scholars (Eiiza­
beth Vargas Solá of Bolivoa. Yolanda Elizabeth 
H errera Nicolade of Ecuador and Andrea 
Luz Polanco Zea of Guatemala) were 
commended for rheir outstanding paruciparion 
and onuiauve m the OSE semonar-workshops 
dunng the course of their three years at 
Zamorano. The 41 OSE scholars rn the class of 
1996 bring to more than 300 the total number 
of graduates who ha ve benefired from the 
OSE-Zamorano Scholarshop Program. 

Two Zamorano graduates-turned-teachers 
were recogn1zed for theor contribuuons to the 
Zamorano education. Isidro "Chilo" 
Matamoros ('82) and Roge! Castillo ('90). 
both of the Animal Scoence Departmem, were 
named best professor and best mstructor, 
respectively. 

We were very proud to recognize 
J acqueline Chenier Golcher as the first 
student to graduate from al l three of 
Zamorano's degree-earning programs: 
Agrónomo ('85), lngenoero Agrónomo ('90) and 
Master of Professoonal Studies ('95) We expect 
to see a growmg number of studentS gradua11ng 
from our ohree academoc programs. 

Ingeniero Agrónomo graduares: More 
and better 

Dunng 1996, Zamorano graduated a total of 
68 students m us fourth-year Ingeniero 
Agrónomo Program. Julio César Arrollo 
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Los gr.u"".u.uc:..c.t..rJ 

Zamorano 's Graduates 

Los graduados de m estran e l éxito del 
sistema Zamorano 

A través de las Amén . el 1m pacto y los 
logros de los 3.949 grónomos e 

mgen1cros agrónomos gr duados de Zamorano. 
conunúa avalando la ed ación zamorana Los 
graduados se destacan e las áreas de 
producc1ón animal y veg tal, así como en los 
agronegoc1os nacionales mternacionales. Ellos 
están de¡ando huellas en proyectos 1mponantes 
relacionados con el man io de recursos 
naturales y desarrollo rur 1 Muchos uenen 
éx1to en agronegoc1os. t es como la 
comerc1ahzac1ón de maq mana agrícola e 
msumos agropecuanos. e tros han sobresalido 
como mvesugadores yac dém1cos. Un buen 
número de ellos ha temdo éxito en una ampha 
gama de actiVIdades fuer;l del sector agrícola 
Esto es una muestra de que Zamorano no se 
hm11a a preparar recniCO$ agrícolas, smo que 
prepara personas para s r exnosas en cualqu1er 
acuv1dad profes1onal que dec1dan emprende~ 

Bohv1a. Beilce, Costa 
Salvador. Guatemala. 
N1caragua. Panamá y 
de Agrónomo 

Grad uates de monstrate the success of 
the Zamorano syste m 

T hroughout the Amencas. the 1mpact and 
accompl1shments ofZamorano's 3.949 

Agrónomo and lngen1ero Agrónomo graduates 
conunue to validate Zamorano's approach to 
educauon. Zamoranos stand out in the arcas of 
anunal and crop producuon. as well as nanonal 
and Ílllernauonal agribusiness. They are making 
a d1fTerence m 1mponant pro¡ects related to 
natural resources management and rural 
devclopment Many are are leaving the1r mark 
111 agncuhure related busmesses. such as farm 
machmery and agncuhuralmputs. Still others 
have excelled as researchers and academ1cs 
Many graduates have found success m a Wlde 
range of acttv1ues outstde the real m of agncul­
ture Zamorano does not s1mply tram techm­
Cians Zamorano prepares people to be 
succes~ful at whatever they choose to do. 

Zamorano' s newest crop of graduares 
is prepared to make a difference 

At thc Deccmbcr graduauon ceremony. a 
total of 190 s1udents from Bohv1a. Belize, Costa 
R1ca. Ecuador. El Salvador. Guatemala. 
Honduras. Mcx1co. N1caragua. Panama and 
Peru rece1ved 1heH' Agrónomo degrees from 
Zamor<\no Th1s year's was the largest group of 
women graduates evcr. representing 22 percent 
of 1hc graduaung Agrónomo class. 





Más Allá de los Libros 

ACTMDADES EXTRA-CURRICULARES 
DE LOS ESTUDIANTES INCLUYEN. 

EquipoS de baloncesto. rutbol. 
sofiball y 110l1bol 

Los comités contra el S1da y el uso 
de drogas. tabaco y alcohol 

Aerób1cos 
Club de Astronomia 
Club de A¡edrez 
Club de Mús1ca Clás1ca 
Club de Ecolowa 
Jard1nena 
Club de Equirac16n 
Gn1pos Folklóncos 
Club Eco Cam1nanres 
Club de C1cllsmo Montañés 
Tutoría 
Na~aoón 
Club de T ea1ro 
Voluntanos de AmbulanCia 
La Zeta (Penód1co Estud1anul) 
Grupos Espmtuales 

Generosidad que pe rdura 

Zamorano ha logrado una d1vers1dad 
geográfica y soc1económ1ca en su cuerpo 
estud1an11l grac1as a la VISIÓn y generos1dad de 
un número crec1ente de gob1ernos. 
fimdac1ones. corporac1ones e 1nd1v1duos. Este 
apoyo camb1a las vidas de muchos ¡óvenes que 
de otra manera no podrían acceder a una 
educac1ón supenor, y les provee de aptitudes y 
conocimientos necesarios para ser profesionales 
de éxito y realizar importantes contribuciones 
en sus países de or1gen en los años por venir. 
Un listado completo de estos vis1onanos 
colaboradores. se encuentra en la sección de 
donantes de este Informe 

Beyond the Books 
STUDENT EXTRACURRICULAR 
ACTMTIES INCLUDE 

Basketball. Sofiball. Volleyball 
and Soccer T eams 

The Commmees Ag¡unst AIDS and 
the Use of Drug.s. T obacco and Alcohol 

Aerob1cs 
Astronomy Club 
ChessCiub 
Classical Mus1c Club 
Ecology Club 
Gardenmg 
Equesrrian Club 
Folklore Groups 
GECO Hiking Club 
Moumain Bike Club 
Peer T utoring 
Swimming 
Thea~erCiub 
Volumeer Ambulance Corps 
La Zeta (Student Newspaper) 
Spintual Groups 

Generosity w ith a lasting impact 

Zamorano is able to ach1eve geograph1c and 
socioeconom1c divers1ty m us student body 
thanks to the v1sion and generos1ty of a growmg 
number of governmems. foundauons. corpora­
ríons and individuals. Th1s support changes the 
lives of many youths who would otherwise not 
ha ve access to a college educauon, and 
provides them with the skills and knowledge 
they need to become successful profess1onals 
and make important contributions in their home 
countries for years ro come. A complete list of 
rhese visíonary collaborators can be found in 
the donor secrion of th1s repon. 

El Club de Cochsmo de Zamorano realizó en 1996 
un ex•IOSO even1o. en el cual partiCiparon 
cochslas proven.entes de todo el temtono 

nac100al Vanos de los estudiantes zamoranos 
lograron s•luarse entre las pnmeras posocoones de 

esta compelenc.a. la cuallwo como rutas 
cam•nos del campus de Zamorano y 

comumdades vec~nas. 

Zamorano's Mountam B1ke Club conducted a 
successlul compehl•on •n 1996 for cychsls trom 

lhroughoul Honduras. Severa! Zamorano 
sludents were among lhe top linishers •n lhiS 

roce, wh•ch wound through campus and nearby 
communitles. 
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Zamorano esta comprometodo a 
mantener y de hecho incrementar el 

novel de rigor que pide a sus alumnos. 
Son embargo. creemos que es esencoal 
preparar a los luturos estudoantes para 

los retos que se les presentaran. y 
además bnndar a los actuales todo el 

apoyo y la gula que necesotan para 
tener éxito Aqul, Nery Gaotan. Prolesor 
de Español. ofrece consetos al alumno 

Jommy Cabrera (Ecuador 99) después 
de clases. 

Zamorano os commllted to maontaonong 
and even oncreasong the leve! of ngor 

demanded ol studenls. but we beloeve 
that ol IS essentoal lo forst prepare 

newcomers for the challenges they wtll 
lace. and to provode current students 

wtth the ongotng support and mentonng 
they need to succeed. Here Nery 

Gattan. Spantsh Professor, advtses 
J1mmy Cabrera (Ecuador ·99) alter 

class 

Actividades extracurriculares 
promueven aptitudes de aprendizaje y 

desarrollo 

La mayoría de los alumnos mantienen las 
notas necesarias para poder partictpar en 
act1v1dades extracumculares. Estas actividades 
proporCionan una dtversión importame fuera 
de los rigores del estudio. y brindan 
oporwnídades únicas para el desarrollo de 
apmudes de ltderazgo. organización y otras 
destrezas que les servirán para toda la vida. 
Durame la Ceremonia de Graduación de 
dictembre, el penód1co estudíanul La Zeta. fue 
nombrado como la organización estudiantil más 
efecuva de 1996. Mtembros del Grupo de Eco 
Caminantes (GECO) realizaron paseos de 
campo en todo el país, d1eron mantenimiento a 
los senderos utiltzados por los visttantes de la 
Reserva Biológica del Uyuca. y dieron los 
toques finales a un sendero mterpretauvo que 
describe diferentes espectes botánicas y 
edificios históricos del campus de Zamorano. El 
Club de Teatro htzo una presentactón 
sobresaliente de un drama que trata temas 
sobre pobreza y desarrollo. El Club de 
Ciclismo Montañés realtzó una competencta 
en e l campus con más de 50 participantes de 
10da Honduras. El Equipo de Softball. 
consmutdo por alumnos y docentes. ganó el 
campeonato de su división. El Cuerpo 
Voluntario de Ambulancia continúa salvando 
vtdas e instruye a la comunidad en técnicas 
prevenrivas y de pnmeros auxilios. 

Extracurricular activities foster learning 
and develop lifetime skills 

Most students manage to maintrun the grades 
requ1red for parttctpatton m exrracurncular 
activittes. These activiues provtde a welcome 
d1version fi-om the ngors of thetr studtes and 
present untque opponumties to develop 
leadersh1p. organizauonal and other ltfe-long 
skills. During the December graduation 
ceremony. the student newspaper La Zeta was 
named the most effecttve stlldent organization 
of 1996. Members of the Geco Outdoors 
Club made htkmg and campmg rnps throughout 
the coumry. mamtained tra1ls used by visitors to 
the Uyuca Btologtcal Reserve. and put the final 
touches on an interprerive trrul that identifies 
and describes dtfferent botantcal spectes and 
htstorical butldings on the Zamorano campus 
The Theater Club made an outstandmg 
presentauon of a play dealmg wuh tssues of 
poveny and development. The Mountain Bike 
Club held a competitlon on campus for more 
than 50 parttctpams from throughout Hondu­
ras. The student-faculty Softball Team won us 
d1vtsional champtonshtp. The Volunteer 
Ambulance Corps conunued to save hves and 
educare the Zamorano communtty on hfesavtng 
techniques and firsr atd. 

Zamorano·- Informe Anual /996-1997 



la transacaóta a Zamorano y me¡orar el baenestar 
de todos nuestros estudaantes 

Una de estas medidas ha sado el programa de 
onemaca6n para estudaames de pnmer angreso 
En la actualadad. este programa ancluye mucho 
más que garas del campus y conse¡os 
amportantes sobre el sastema. El programa es 
apoyado por alumnos de segundo y tercer año 
cutdadosamente seleccaonados para acompañar 
a los recaén angresados durante la semana de 
onentacaón. después. saguen ofrecténdoles 
apoyo contestan preguntas. responden a 
anquaetudes y les ayuden a resolver cualquaer 
problema que puedan encontrar durante todo 
el pnmer año académaco. Los estudtantes 
recaén llegados tambaén son antegrados en 
grupos afines en los cuales panacapan docentes. 
adminiStradores y sus familias para brindarles 
una red de apoyo mas amplao. Esperamos que 
esta anicaatava resulte en una interacción más 
sagnaficauva entre los eslUdaanres y el cuerpo 
docente. En general. este año hemos vasto un 
mayor mvolucramaento por parte de la 
comunadad en las actlvadades entre estudaantes­
facultad . tales como onentacaón. memoria. 
anspeccaon de dormilones y deportes. 

La "Reside ncia Estudia ntil" 

Estudiantes lideres. docentes y 
admantstradores han traba¡ado ¡untos todo el 
año para formular un nuevo modelo de 
convlVencaa ~tudaantll que enfataza la 
proactividad y apoyo co'munatano Confiamos 
en que el resultado de este esfuerzo. un sistema 
llamado R~sitlmcin J:sltltlillluil. promoverá 
me¡ores relacaones estudaante-estudaante una 
mayor anteraccaón estudiante-facultad e 
ancrememará el sentido comunuano. lo cual 
s1empre ha jugado un papel muy imporrante en 
la educacaón de Zamorano 

La pramera Rrsidmria. inaciada como un 
esfuerzo paloto. censaste de un grupo de 150 
estudiantes proactivos que refle¡a la masma 
daversadad geográfica. socaoeconómaca Y de 
género exasrente en la totaladad del cuerpo 
estudaantal Un docente y su fama ha fueron 
seleccaonados como Padrmos de la Rmdmt'la. 
basándose en su comprobada habalidad para 
anteractuar con los estudaantes de una manera 
constructiva y formativa La pare¡a vave ¡unto a 
la Rnidt'llcirt y traba¡a con cuatro instructores de 
campo que sarven como monuores. y con otros 
docentes para organazar un ampho rango de 
eventos y acuvadades de tapo socaal. depon.vo. 
cultural y educacaonal. 

Esta pnmera u sidmcial'sllldiantíl. nombrada 
"Rubén Darío". está localazada en nuestro 
dormitorao más nuevo. construado con la ayuda 
de Escuelas Amencanas y Hospuales en el 
Extenor {USAID/ASHA) Si la expenencaa 
resulta exitosa. se organt7arán más l't'sldmcms en 
otras áreas del campus 

l.<m~tnwao .. Alllllltal Reptlrr /91Jó-/YY7 

Ln participarión de !Et mujer m Zmnornno vil creciendo 

Tbe participation ofwomen nt Zamorano ís 011 tbe rise 11) 
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are paared wuh newcomers dunng the 
onentataon week. and then cominue to provide 
guadance. answer quesuons and help resolve 
any problems the students mtght encounter 
throughout the academac year Freshmen are 
also rnatched w11h faculty members and thear 
fam11aes to provade a wider suppon network 
We expect that thts anauanve wall resuh an more 
meanangful anteracuon between students and 
facuhy. In general. we ha ve seen greater 
communaty anvolvemem an onentatton. 
mentorang. dorm anspecuon and student faculty 

sports acuvaues thts year 

The "Residencia Estudiantil" 

Student leaders. faculty and admtnastrators 
have worked together all year ro formulate a 
new model for studena livtng We believe the 
resuh. a housang untl called midm.-ia 
wutlillntd. will foster amproved relations among 
stUdents. berween faculty and studems. and 
wuhan the Zamorano communicy an general. 
bualdang on the sense of communny that has 
always played such an amportant pan of the 
Zamorano educataon. 

The first. mal mitlmcin consasts of 1 SO 
proactave students who reflect the same gender. 
socaoeconomac and geographac diversaty that 
exasts tn the student body as a whole. A faculty 
couple was chosen 10 serve as padriflos for the 
rr·iidmcut. based on ahe couple's preven abtluy 
10 imeract wath studems in a consrrucuve and 
formauve manner. The couple laves alongstde 
the residmáa and works togerher with four field 
anstructors. who serve as dorm monuors. and 
other faculcy to organaze a wide range of soctal. 
athleuc. cultural and educauonal acuvuaes and 

evems. 
The first n·,ufn,t:ul, kRubén Dan o.- as located 

in our newest dormuory complex. constructed 
wath the asststance of USAID/ASHA lf the 
expenence preves successful. additional 
r.·sidmmn wall be orgamzed tn other campus 
housing arcas. 
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En t997 lilS mu¡eres represenaan el 23 
por caenao do tos esiudoantes de pnmea 

ongreso Esperamos que el número Y 
porcenlilJB de alumnas soga crecoendo 

In 1997. women represent23 percenl of 
thtl treshman class We expec1 y.¡hal has 
been an upward arend m lhe partacopauon 

of women at Zamorano to contlnue 

13 



12 

El Reglamento de Zamorano es un código 
disciplinario demandante que guia el 
comportamiento de los estudiantes y fomenta 
saludables hábilos personales. profesionales 
y de estudio. Aqul, estudiantes del Programa 
de Agrónomo se preparan para la inspección 
semanal de dormitonos, llevada a cabo por 
los docentes, instructores y estudiantes del 
Programa de Ingeniero Agrónomo. 

Zamorano's Reglamento is a demanding 
diSCipllnary code that guides student behav1or 
and fosters healthy personal profess1onal and 
study habits. Here, Agrónomo students 
prepare their room for the weekly dormitory 
inspection conducted by faculty members, 
staff and Ingeniero 

Los estudiantes de Zamorano ponen a 
prueba sus habilidades físicas. emocionales 
e intelectuales durante todo el día. El rodeo 

anual, organizado por los estudiantes de 
segundo año. es un ejemplo de cómo en 

zamorano, hasta las actividades 
extracurriculares proveen experiencias y 

retos formativos. 

At zamorano, students test their physical, 
emotional and intellectuallimits throughout 

the day. The yearly Rodeo, organizad by 
students in their second year. is one example 

of how even extracurricular activities at 
Zamorano provide formativa experiences 

and chatlenges. 

La diversidad continúa siendo una 
importante característica del cuerpo estudiantil 
de Zamorano. Hombres y mujeres de toda 
Latinoamérica. provenientes de diversos grupos 
sociales. culturales y raciales. conviven en 
Zamorano para aprender de los demás y de 
ellos mismos. Encontrar la combinación 
perfecta de estudiantes talentosos ha s1do la 
meta de un proceso refinado de admis1ones 
durante los últimos años. En 1996, Zamorano 
admitió un grupo prometedor de 258 
estudiantes talentosos de 17 países. El esfuerzo 
por identificar buenos candidatos en toda 
América Latina, dio como resultado la admisión 
el año pasado de estudiantes de Jama1ca y 
Chile, países que habían estado fuera del 
reclutamiento en los últimos años. Las mujeres 
representaron el 23 por c iemo de los 
estudiantes de primer ingreso. Este porcentaje 
casi nos permitió alcanzar nuestra meta del 25 
por ciento. Esperamos que la creciente 
afluencia en la participación femenina continúe 
en aumemo el próximo año. 

M ejoramiento del bienestar estudiantil 

Los estudiantes son los primeros en admitir 
que el programa Zamorano es exigente, 
riguroso, retador y estrictamente duro. Aunque 
a veces se hace dificil. la naturaleza extenuante 
del programa es alabada por los graduados. 
empleadores y por los mismos estudiantes. 
Zamorano está comprometido a continuar e 
incrementar ese nivel de rigor, pero pensamos 
que es importante preparar mejor a los 
estudiantes que ingresan para que puedan 
hacerle frente a lo que les espera. Por tanto. 
hemos tomado medidas para hacerles más fácil 

and women from all parts of Latín America and 
fTom all types ofbackgrounds converge at 
Zamorano to learn from each other and about 
themselves. Finding the nght mix of capable 
students has been the goal of a more refined 
admissions process dunng the last few years. 
In 1996. Zamorano admitted a promising group 
of 258 talented students from 17 countnes. An 
effort to reach funher Ínto Latín America to 
find top candidates resulted in the admission 
last year of students from Jama1ca and Ch1le, 
countries that have been absent fTom the roster 
in recent years. Women represented 23 
percent of the freshman class. This is a bi1 
below our targer of25 percem. but we expect 
what has been an upward trend in the 
partic1pauon of women ro cominue next year. 

Enhanceme nts to student well-being 

Srudems are 1he firsr to adm11 that the 
Zamorano program is demanding. rigorous. 
challenging and downright tough . Although 
difficult at times. the strenuous nature of the 
program is time and again praised by graduates. 
employers and the studems themselves. 
Zamorano is committed to mamtaming and 
mcreasing that leve! of rigor, but we believe it JS 

important to bener prepare incoming studems 
for the challenges they will face. We have thus 
taken steps to ease the transition into Zamorano 
life and improve the well-being of all our 
students. 

One such measure is an expanded oriema­
tion program, which goes far beyond touring 
campus facilities and showing new students the 
ropes. Now. carefully selected older students 
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Los Alumnos de Zamorano 
Zamorano 's Students 

Un ambiente de rigor y diversidad 
forma el carácter y prepara a los 
zamoranos para el éxito 

La ruuna d1ana que los esrudianres llevan en 
Zamorano es d1ferenre a la de cualqu1er 

orro cenrro de educac1ón supenor En 
Zamorano. los alumnos esrán en p1e desde 
anres del amanecer y prueban sus limites 
fls1cos. emoc1onales e mrelecruales duranre 
rodo el día. El cargado horano de clases. el 
aprend1za¡e de campo. el esrud1o md1v1dual y 

otras acuv1dades. requ1eren que los estudiantes 
aprendan a mane¡ar CUidadosamente su uempo 
y a balancear sus pnondades El Rrglmnmto. un 
cód1go d1sc1plinar1o de conducra. guia el 
componam1ento del alumno. formando hábuos 
sanos de estud1o y de conducra personal y 
profes1onal. Incluso las acuv1dades 
extracurnculares en Zamorano están d1señadas 
para bnndar a los estud1anres una amplta gama 
de oponumdades para desarrollar su 
creauv1dad. hab1l1dad de romar dec1s1ones y 

l1derazgo. Es esra naruraleza mtegral de 
Zamorano la que conunúa atrayendo a los 
me¡ores esrudiantes de toda la reg16n y la que 
los prepara para ser profes1onales de éxito 
cuando regresen a sus paise~ . 

A rigorous and díverse envíronment 
buílds character and prepares 
Zamoranos for success 

T he druly ltfe students lead at Zamorano 1s 
d1fferent from that at any orher leadmg 

cenrer ofh1gher education. Here studenrs are 
up before dawn and test their physical. 
emouonal and mtellecrual hmlts rhroughout rhe 
day W1th a busy schedule of classes. field· 
based learnmg. md1v1dual study and other 
acuv111es, students must to learn to carefully 
manage the1r ume and balance pnonues The 
Reglt~~nrllfo. a demanding disciplmary code of 
conduct. gu1des student behav1or. fosrenng 
heahhy personal. profess1onal and study habus. 
Even extracurricular acuvltles are des1gncd to 
be formauve expenences. providmg srudents 
wuh a wide range of opponun1ues 10 develop 
rheir creariviry. dec1s1on-malong ab1ltues and 
leadersh1p sk1lls. h 1s th1s mtegrated nature of 
the Zamorano system wh1ch continues ro anracr 
rop studenrs from throughour rhe reg1on. and 
wh1ch prepares them ro be successful profes 
s1onals when they rerurn home. 

D1versuy conunues ro be an 1mportant 
charactensuc ofZamorano's studem body. Men 



a los m•smos factores que han forzado el 
camb1o en esas dos reg1ones 

Hab1endo presentado lo que algunos pueden 
cons1derar como una VISIÓn negauva sobre el 
estado de la educac1ón agrícola. me da mucho 
gusto mformar que en Zamorano no estamos 
agob1ados por problemas como és1os 
S1mplemente m1les de es1ud1an1es !alentosos e 
Interesados en la agncultura. agronegoc1os. 
desarrollo rural y recursos naturales. qu1eren 
es1ud1ar en Zamorano. y los empleadores 
buscan desesperadamente emplear a nues1ros 
graduados. En 1996, 1 , 700 aphcantes 
buscaban adm1s1Ón para nuestra clase de pnmer 
mgreso de 1997 y solamente ex1s1ía cupo para 
250 de esos estudiantes El porcenta¡e de 
Zamoranos desempleados es prácticamente 
cero. 

Esto se debe a que Zamorano es una de las 
pocas 1nst1tuc•ones de la reg1ón que trata 
acuvamente de emender e l entorno camb1ante 
y responder a él Conflo en la capac•dad de 
Zamorano para conunuar encargándose de 
es1os acontec•m•entos y para seglllr formando 
profes1onales preparados para hacer frente a los 
problemas más aprem1ames de Arnénca Launa 

El S1s1ema educativo de Zamorano. 
reconoc1do por su alta calidad. con su énfas1s 
en el panamencan•smo. la d1vers1dad 
soc1oeconóm•ca. el aprender hac1endo. la 
excelenc1a académ1ca y la atenc•ón al po1enc1al 
del carácter y el liderazgo del md1v1duo. s•gue 
s1endo el SIStema mas comple1o y de mayor 
relevanc1a para hacer frente a las neces1dades 
actuales del mundo de hoy Aun as•. s1empre 
conunuamos buscando medios para modern1zar 
y hacer más relevame nues1ra filosofla bás1ca. 

Además de nuestro fuerte programa 
académ1co tradic•onal. rec•emememe hemos 
iniciado actividades de proyección diseñadas 
para apoyar los cambios necesarios en 
mstnuc•ones educacionales de mvel secundano 
y universnano en toda la región Nuestro 
programa a largo plazo. para mouvar el 
desarrollo 1megral de la región de Yeguare. es1á 
1en1endo un buen desarrollo 

Me complace presemar el Informe Anual de 
es1e año, el cual de¡a ver algunas de las muchas 
maneras en que Zamorano responde 
exuosamente a los retos modernos. y cómo en 
cada una de nues1ras "áreas funcionales" 
(Educac1ón. Producc1ón y Mercadeo. 
Proyecc1ón y Apoyo lnstuuc1onal) estamos 
traba¡ando para hacer nuestro programa aún 
más efecuvo y relevante 

Sus comemanos y preguntas sobre este 
Informe y sobre las d1versas actividades de 
Zamorano son b1enven1dos Agradecemos 
mucho el apoyo mtelectual. técn1co y financiero 
que recibimos de parte de nuestros 
colaboradores en el sector públ•co y pnvado de 
todo el mundo. sm cuyo constame apoyo y 
retroalimentación no hub1ésemos sido capaces 
de evoluc1onar y mejorar tan rápidamente 
como hemos logrado hacerlo hasta el momento. 
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250 of them. The unemployment rate for 
Zamoranos 1s still v1rtually n1l 

Th1s 1s the case because Zamorano 15 one of 
a v.ery few 1nstnuuons 1n 1he reg1on wh1ch 
acuvely mes 10 understand the changmg 
suuauon and respond to 11 1 am confident of 
Zamorano s ab1hty to conunue to come to terms 
wuh these developments. and 
to conunue to form profess•on 
als prepared to address Latln 
Amenca's mos1 pressmg needs 

Zan1orano' s pro ven 
approach to educat1on. wuh us 
emphas1s on Pan-Amencan1sm. 
soc•oeconom•c divers•ry. 
leammg-by-domg. academ•c 
exc:ellence and 1he mtegral 
fonma1ion of 1he mdividual's 
character and leadersh1p 
potential, conunues to be the 
most comple1e and relevam 
sysrtem for meeting today's 
net!ds. We are conunuously 
lookmg for means to modern 
1ze and make our bas1c 
approach ever more-relevam 

In add111on to our 1rad111on 
ally srrong academ1c program 
we have recemly 111111ated 
ou1 reach programs des1gned to 
support the needed changes at 
bo1h secondary and 1er11ary 
educauonalmsmuuons 
lhn:>ughoUI the reg•on Our 
long-term program 10 fos1er 1he 
integrated development of the 
Yeguare Reg1on IS mov1ng 
allead well. 

1 am pleased to present lo you 1his year's 
annual repon which highlights some of the 
many ways Zamorano is respondmg success· 
fully ro these modern challenges, and how, in 
eac:h of our four "func1ional areas'' (educatíon, 
prcoducuon and marketmg. ou1reach and 
ínst:itutional suppon). we are workmg to make 
our programs ever more effecuve and relevant. 

1 welcome you commems and quesuons 
abou1 the report and Zamorano's vaned 
activ111es. We are grareful for 1he mlellectual. 
techn•cal and financ1al suppon we rece1ve fTom 
our many collaborators m the publ•c and pnvate 
secror around the vvorld Wuhout your 
constan! feedback and support. we would not 
be able to evolve and 1mprove as rap•dly 
as vve must. 

/?4-b 
l<t:ith L. Andrews 
Director 

... A la vez. ayudamos a los alumnos a 
desarrollar un profundo entendrmrento de 

las dlmens•ones soc•oeconómlcas y 
amb1en1ales de es1as acllvodades. Ellos 
aprenden de las decisiones que loman 

hoy y de las consecuenc1as que 
resultaren a largo plazo. Aqul,los 

alumnos suben al cerro Uyuca para 
aprender a cu1dar las reservas forestales 

de Zamorano 

Al 11\e same time. we help studenls lo 
develop a deep understandong of !he 

SOCtOeCOnOmiC and enwonmental 
dimenstOns of lhese actrvihes, gtving 

them an apprecabon for the long-lenn 
coosequences of deciSIOOS made today 

Here sludents dimb Moont Uyuca to 
leam how to ca re for Zamorano's forest 

reserves 
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Zamorano ensena a sus estudiantes. tanto en 
el campo como en sus plantas de 
procesamiento y aulas d1lerente lormas de 
au111entar la product1v1dad y la rentabilidad d" 
un amplio grupo de actiVIdades agncola~ de 
agronegoc•os y de mane¡o de recursos 
naturales .• 

Zamorano ust>s liS prcduct•on tarm processmg 
tac•ht1es and classrooms to teach students how 
to 1ncrease product!VIty and prof•tSilllity of a 
w1de range ot agncultural, agnbusmess and 
natural resource endeavors. 

preparan adecuadamente a sus estudtances 
ISólo rmagtnemos programas cuyo propósno es 
preparar espectalistas en agnculrura stn inclutr 
ninguna prácttca para los estUdiantes! lSería 
eso aceptable en medtcina. mústca o cualquter 
otra profestón que requiera destrezas que sólo 
se adquteren a través de la prácuca? Bueno 
pues tampoco functona as1 en la agricuhura 
Muchos programas se han quedado estancados 
en la mental1dad de los años 60s en los que la 
produccton era todo lo que tmportaba y st· 

daba poca atención a lo~ asuntos soctales y del 
medto ambtente Muchos de estos programas 
IS!,noran o le dan muy poca atenctón a la em.:a 
profestonal, y pocos programas enfocan lo que 
nosotros. llamamos "mega destrezas' como 1« 
comuntcacton. el razonamtento cuanlltauvo la 
autosufictencta rrabaro en eqUtpo. y la 
habtlidad para la toma de decrs1ones 

Hoy en día, el reto que enfrentan los centros. 
de educacton agncola es fom1ar profestonales 
que sepan no sólo incrementar la producc1ón v 
la producuvtdad. smo que tambtén tengan una 
perspecuva mucho más amplia y un mayor 
conoc1mtento de las dJmens1ones socto· 
econom•cas de la agricultura. Actualmente los 
graduados de las escuelas y univers1dades 
agncolas deben ser capaces de functonar \ 
contribuir al d•námtco amb1ente de la 
competencta tnternac1onal Deben aprender a 
traba¡ar con regulactones cada vez más estncras 
sobre asuntos soc1ales y del medto ambtentc. y 
deben ser capaces de formar y d1ngu equ1pos. 
de 1raba¡o flextbles Un segundo tdtoma. 
especialmente el inglés, se esta volvtendo cada 
vez más importante >' necesano 

Para enfrentar estas ctrcunstanctas dinámtcas 
la educac1on agncola en Lat1noaménca va a 
camb1ar a un mmo acelerado. v ese camb10 va 
a ser muy profundo lY por qué no? Cambtos 
stmtlares se están dando en todo el globo 
Durante la década pasada_ las untverstdades 
agrícolas de los Estados Untdos se propus1er011, 
la mayoría de ellas con mucho éxno. reonentar 
sus programas para hacerlos más atrac11vos para 
los estudtantes y de mayor relevancta para la 
soctedad. Muchos de estos programas han 
tntroducído los nombres "altmemactón" y/o 
"med1o ambtente" a su tirulo Las carreras más 
populares en la acrual1dad no son las de las 
d1scíplmas convenctonales de la producc1ór. 
smo más bten aquellas en las áreas de 
asronegoctos. cíenctas amb1entales. ecolog1a 
aplicada, ere. Alemama, una nacton con una 
población de 80 millones, reCientemente ha 
tomado la dec1S1Ón de cerrar c1eno numero de 
programas de educación agrícola, dejando 
solamente cmco programas de alta caltdad en 
10do el país 

No ex1ste ninguna razón que nos haga 
pensar que en Latmoaménca deberíamos segu1r 
exactamente los mismos pasos de Europa o 
Norte Aménca Sin embargo. supongo que los 
cambtos que estamos vivtendo son en respuesta 

profess1on? Well. tt certamly does not work m 
agricuhure e1ther Many programs are stuck tn 
the 1960s mmd ser m whtch producuon ts the 
oniy concern and liule auenuon IS gtven to 
soctal or envtronmental concerns Mosr 
programs tgnore or g1ve oniy passmg auenuon 
lO the tSSUeS or e!l11CS and profeSsiOnaJ behaVIOf. 
and te"' programs focus on whar we ltke ro call 
the 'mega skílls communtcauons quanmauve 
reasontng. self suffic1cnc' tcamwor~ and 
dectston-makmg 

Todar. the challenge facmg cenrers of 
agncuhural educa11on 1s to form profess1onals 
who know not only how to tncrease productlv· 
ttv and profitabilttv but who also have a much 
broader perspecuve and undersrandmg of the 
soc10·econom1c and envtronmental d1menstons 
of agncultllre Today s graduales ot agncuhural 
schools and umvers111cs mLtSt be able to 
funcuon and make contnbuuons 111 rhe dynam1c 
env1ronmem of tnternatlonal compeuuon They 
must be able to dcal wnh tncreas1ngly stnct 
legal reguia11ons regardtng soctal and envtron­
mental mauers. and must be able to blllld and 
lead flex1ble reams of workers A second 
language espec•allv Engltsh. ts also 1ncreasmgly 
1mponan• 

To address thcse changmg ctrcumstances 
agncuhural educalton tn La11n Amenca 1s go1ng 
to have 10 adapt a; a ,, acceleraung rate And 
that change wtll be profound And why nor7 
Stm1lar changes are takmg place around rhe 
globe Over the past decade or so. U.S 
agncuhural untverstues have scrambled. most of 
them successfull y. to reonenr rhe1r programs 111 
order to rnake them more attracuve ro students 
and more relevan! to soctety Many of tl1ese 
programs have added "food and/or "envlron­
menr" to thetr utles The mosr popular ma¡ors 
roday are not rhe convenuonal producuon 
dtsctpltnes bur rather areas. such a~ 
agribusmess. envíronmental sctences. apphed 
ecology and so forth Germany. a nauon w11h a 
populatton of 80 m1l11on, has recenrly made the 
dec1ston to close vanous agronomv programs. 
leavmg only five quahty programs m rhe enure 
country 

There •s no reason to thtnk rhat we 111 La11n 
Amenca should consctously follow rhe parh of 
etther Europe or Nonh Amenca However, l 
do suspecr that many of the changes we face 
are 111 response to the same forces that have 
compelled changes on those cwo conunents 

Having presented what sorne mtght constder 
a rarher omtnous vtew of the state of agncul­
tural education. 1 am very pleased to report that 
Zamorano ts not burdened w1th many of these 
problems Thousand of talemed students w1th 
tnterest tn agnculture agribustness. rural 
development and natural resources wam co 
study al Zamorano. and employers aggress1vely 
seek to hire our graduares_ In 1 996. 1, 700 
applicants sought admtsston ro our 1 997 
freshman class. we have space to enroll only 
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Mensaje del Director 
Message from the Director 

Asegurando la relevancia de Zamo rano 
dentro de la sociedad 

La educación agrícola en Latinoamérica está 
sufriendo cambios muy profundos. En los 

pr6xtmos años, el ritmo de este cambio será 
aún más acelerado. 

En toda la región hay un superávu de 
agrónomos e mgemeros agrónomos mstrUtdos 
con el esulo tradictonal. En algunos países 
sucede que cast la muad de los profestonales 
agrícolas. o están desempleados. o no son 
capaces de encontrar empleo en el sector 
agrícola. El dicho común en más de un país es: 
"St quieres ser taxtsta, estudia agronomía". 
Muchas de las mejores untversidades en Centro 
Aménca reportan que del 35 al 50 por ciento 
de sus graduandos no tienen empleo. No debe 
sorprendernos entonces, el hecho de que el 
número de soltcitudes presentadas actualmente 
en las escuelas y untverstdades agrícolas haya 
dtsmmutdo constderablemente en relactón con 
las de hace vanos años. Muchas tnsutuciones 
luchan sólo por llenar las stllas en sus clases; 
muchas de ellas ni siqutera llegan a alcanzar 
este objettvo. 

Muchos seminarios y publícactones 
tnternactonales importantes han documentado 
hasta qué punto varios programas regtonales no 

Assuring Zamorano' s relevan ce to 
society 

Agncultural educatíon ín Latín Ameríca ts 
undergoíng major changes. In the comtng 

years the pace of change wíll only accelerate. 
Throughout the reg¡on there ts an oversupply 

of tradutonally-tramed agrónomos and mgeniero 
agrónomos. In sorne coumries ít appears that as 
many as half of the agr~cultural professtonals are 
euher unemployed orare unable to find 1obs m 
the agncultural sector. The saying ín more than 
one country ts, "lf you wam to drive a taxt, 
study agronomy." E ven sorne of the beuer 
public universiues in Central America repon 
that 3 5 to 50 percent of thetr graduates are 
unemployed. lt ís no surprise then, that there 
are fewer appltcauons for many agricultura! 
schools and umverstues today than there were 
severa! years ago Many msmuuons struggle just 
10 fill the seats m thetr classes; many do not 
even accompltsh thts goal. 

Severaltmponant tnternational semmars and 
publicanons have documented the extent to 
whích many regtonal programs do not prepare 
their students adequately. Imagine programs that 
propose to prepare agricultura! spectalists, but 
include no pracucel Would that be acceptable 
in medicme. muste or any other skills-based 



misma En su honor. y por dectsión de la Junta 
Directiva. las canchas de tents. actualmente en 
construcctón. llevarán su nombre. Paul Vinelli. 
mtembro valioso de la Junta de Vtsuantes 
lnternactonales. murió tambtén 
.nesperadamente a principios de este año. 
Echaremos de menos sus sabtos consejos. 

Los estudoantes zamoranos enllenden que hoy en día muchos de tos culllvos que ellos producen, tal como 
estos zapallos chonos, tendrán que encontrar mercado en paoses lejanos. y que para ser exotosos. deben 
aprender a competir en un mercado global cada vez más compleJO 

Zamorano students now understand that many crops they grow, such as these Chomse squash. woll have 
to hnd a marl<et on soma dostant country, and that m order to be successtul, they must leam to compete on 
an oncreasongly global marketplace 
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contribuuon which each of them has made to 
Zamorano. John Smith served for 12 years 
with great tact and wtsdom as Charrman of the 
Board of Trustees. George Gardner. through his 
extraordinary devotion, good ¡udgment and 
vis1on. has insptred and guided the Board for 
more than 35 years To Dick Baldwm. 
Zamorano tS .ndebted for encouraging the 
ms!ltution to adopt a planned forestry program. 
wh1ch will prove of great benefit m years to 
come. 

Finally. 1 must sadly note the death of George 
Putnam, trustee ementus. who was a member 
of the Board ofTrustees for more than 30 
years, mcludmg serv1ce as Vtce Chairman and 
as Treasurer. The Board is nammg the new 
tennis couns now under construcuon 111 h1s 
honor. Paul Vinelli, a valued member of the 
lnternational Board ofVisitors. a lso dted 
unexpectedly early this year. We will miss his 
wise counsel. 

Duncan H. Camcron 
Presidente de la Junta Dorecuva 

Prmdmt oftlu Board of Trustus 

Muchos estudoantes sobresalientes no huboesen 
pododo estudoar en Zamorano so no fuera por la 
asostencoa fonancoera provista por nuestro. cada dia 
más numeroso, grupo de donantes y amogos. Esta 
generosodad permoto que Zamorano mantengan su 
compromiso con la diversodad y cahdad estudoanlll. 

Many outstandong students would not be able to study 
at Zamorano were 11 not for the linancoal assostance 
provoded by an ever·broadenong group of donors and 
lnends ltos thos generosoty that allows Zamorano to 
maontain ots commitment to doversory and quahty 
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aprender a funcionar en un mercado 
Internacional. Zamorano ha establecido 
programas de intercambios educacionales con 
universidades de todo el mundo. Nuestro 
Programa de Proyección, el cual involucra a 
profesores. alumnos e infraestructura de 
Zamorano para proveer capacitactón e 
investigación. está teniendo un impacto 
tmportante no sólo en Honduras, smo también 
en toda América Launa. 

El apoyo financtero que Zamorano recibe se 
está volvtendo cada vez más dtverso e 
tnternacional. Durante muchos años. Zamorano 
ha dependtdo princtpalmente de la generosa 
ayuda de los Estados Untdos, a través de 
corporaciones. fundaciones e individuos y la 
Agencía para el Desarrollo lnternactonal. 
Aunque muchos de estos donantes conunúan 
brindando su valiosa colaboración. ahora se 
recibe tambtén ayuda proveniente de otras 
fuentes . Durante muchos años. la Deutscbe 
Stiflungfiir lntemntionrtle Entwicklung (DSE, la 
Fundación Alemana para el Desarrollo 
Internacional). del Gobierno Alemán. ha 
financiado un importante programa de becas 
para estudiantes de Zamorano de más de una 
docena de países. 

El Gobierno Suizo recientemente ha iniciado 
un programa similar. El Gobterno Británico y la 
Untón Europea son tambtén proveedores 
importantes en el financiamiento de becas. 
Actualmente. Zamorano recibe un aporte 
financiero significativo por parte de América 
Latina. Europa y de instituciones 
internacionales. tales como el Banco 
Interamericano de Desarrollo. 

Zamorano realmente se ha convertido en una 
institución internacional y constituye un reflejo 
real del mundo para el cual está preparando a 
sus alumnos. 

Tres importantes miembros de la Juma 
Directiva -Dick Baldwin. George Gardner y 
John G. Smith- se retiraron como mtembros 
propietarios de la misma el año pasado. La 
Juma. unánimemente. los nombró como 
miembros eméritos, y espera que e llos 
continúen apoyando a Zamorano por muchos 
años más. Es difl'cil valorar en roda su dtmenstón 
la contribución que cada uno de ellos ha dado a 
Zamorano. John Smith sirvió durante doce 
años. con gran racto y sabiduría. como 
Prestdenre de la Juma Directiva. George 
Gardner, por medio de su extraordinaria 
devoción, su buen juicio y acertada visión. ha 
insptrado y guiado la Juma por más de treinta y 
cinco años. Con Dick Baldwin. Zamorano está 
endeudado, por su esfuerzo de impulsar e 
incentivar a la institución en adoptar un 
programa forestal planificado. que será de un 
inmenso beneficio en los años futuros. 

Finalmente. debo mencionar con mucho 
pesar, la muerte de George Putnam, directivo 
emérito, quien fue miembro de la Junta 
Directiva por más de treinta años, incluyendo su 
servicio como Vice Presidente y Tesorero de la 
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a global markerplace. Zamorano has esrablished 
educational and student exchanges with 
univer·sities throughout the world. Our Out­
reach Program, which uses Zamorano teachers. 
students and infrastructure ro provide training 
and re:search. is having an importan! impact not 
only in Honduras. but 
throughout Latin 
Ame rica. 

The financtal 
support which 
Zamo·rano receives is 
increasingly diverse 
and international. For 
many years, 
Zamorano had 
depended primarily 
on generous assis­
tance from U.S. 
corpotrauons, 
found.ations and 
individuals. and from 
the Untted States 
Agency for lmerna­
tional Development. 
While many of these 
donors tn the United 
Srares cominue to 
providle valuable 
assisrance. financia! 
support is now also 
coming from other 
sourcE:s. For a number 
of years the Detttsche 
Stifomgfor 
lntern.7tional.e 
EntwiáLung (DSE. rhe 
German Foundation 
for lnternational 
Developmem). 
supported by the 
German Governmenr. 
has financed a very 
substamial scholarshtp 
progra.m for srudenrs 
from rnore than a 
dozen countries at Zamorano. 

The Swiss Governmem has recendy begun a 
similar program. The British Governmenr and 
the ELtropean Union a re also importan! 
providlers of scholarship support. Zamorano is 
now receiving significam financtal supporr from 
Latin America and Europe and from imerna­
tional insritULions. such as the lnter-American 
Developmem Bank. ReAecting rhe world for 
which Zamorano ts now rraining its srudents. 
Zamorano has thus rruly become an interna­
tional institution. 

Three outstanding members of the Board of 
Trusre·es - Dick Baldwin. George Gardner and 
John :Smith - retired as full members of rhe 
Board last year. The Board unanimously elecred 
them t:rustees emeriti and hopes thar they will 
continue their work with Zamorano for many 
years. lts is impossible to exaggerate the 

Una de las venta¡as de Zamorano es su 
d1vers1dad. Nuestros estudiantes proceden de 

mas de 20 paises y de un amplio rango de 
origenes socioeconómicos y étnicos. Nuestros 

directivos, docentes y colaboradores también son 
ongtnanos de muchos paises de Amenca Latina, 

Estados Unidos, Europa y Asia. 

One ol Zamorano's assets 1S 11s dtverstly. Our 
students come Jrom a over 20 countries and a 

w1de ranga of socioeconomtc and ethntc 
backgrounds. Our Trustees. facutty members and 

collaborators come from many countnes in Lat1n 
America, the United States. Europe and Asia. 
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