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Zamorano desarrolla lideres por medio de rigurosos
programas educativos fundamentados en la excelencia
académica, el Aprender Haciendo, el desarrollo de
valores y caracter, el emprendedorismo y el
Panamericanismo; v contribuye al desarrollo econdmico
de la region por medio de actividades de investigacion

aplicada y proyeccion, las cuales apoyan sus programas

educativos,
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ESOUELA AGRICOLA PAN
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Zamorano serd reconocido como una Universidad
Latinoamericana lider por la calidad e impacto de su
educacion, programas de investigacion aplicada y
proyeccion en el desarrollo de industrias agricolas vy
alimenticias globalmente competitivas, en la conser
vacion y el manejo responsable de los recursos natu-
rales v en la transformacion rural v reduccion de la

pobreza.

ina oportunidad para construir una mejor sociedad latinoamericana




Zamorano es una
comunidad en
evolucidn permanente
y que por naturaleza
se fundamenta en
promover todo tipo
de posfbiffdad'esy

crecimiento

2 ZAMORANO

MENSAJE

Frederick Q. Falck

Estimados amigos y colegas,

amorano es una comunidad en evolucion perma-
nente y que por naturaleza se fundamenta en pro-
mover todo tipo de posibilidades y crecimiento. Su
gran particularidad es que combina estudios en clase con
experiencias practicas en el campo, brindando asi la oportu-

nidad a los estudiantes como a los docentes de balancear la

teoria con la resolucion de problemas actuales en el mundo.
Los graduados zamoranos regresan a sus paises de origen con el
conocimiento y el proposito de impulsar sus sociedades empleando las
ultimas tecnologias en la practica de la agricultura, aplicando el mer-

cadeo a la economia global y el desarrollo rural.

Las fotos a continuacion muestran el entusiasmo que se puede sentir en
el campus universitario. Hace poco un visitante me dijo que los estudi-
antes de Zamorano le impresionaban de una manera que ya no percibe
en sus visitas regulares a otras universidades. Percibia un sentido de
comunidad cuya mision y promesa nos recuerdan sus magnificos
entornos. Comparto esta pasion, ya que en Zamorano uno puede apre-
ciar como se transmite la actitud productiva de los estudiantes haciendo

tangibles sus logros.

De parte de toda la Junta de Fiduciarios les animo a que consideren las
posibilidades que ofrece Zamorano. Les rogamos se unan a nosotros
para apoyar a esta comunidad tan dinamica para potenciar futuros grad-
uados zamoranos y los programas de la universidad en vistas a crear mas

progreso en sus comunidades y paises a través de las Américas.

Atentamente,

Frederick Q. Falck

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE FIDUCIARIOS
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Zamorano ofrece una tormacion inteqral a sus estu
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Zamorano es una
universidad privada
internacional y sin
fines lucrativos basada
en Honduras y
reconocida a través de
las Américas por su
calidad, liderazgo ¢
impacto benéfico en

sus mds de

3600 gr'adtmdos
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TETT R Sembrando la semilla

LOS INICIOS

El Aprendgr Hacffndg_l amorano, conocida formalmente
como la Escuela Agricola

un sistema innovador . .
Panamericana, fue creada en

} en e alle o Yerare hicaco 2
fmla'mrm:rmfo en 1942 en el Valle de Yeguare, ubicado a
30 kilometros de Tegucigalpa, la capi

el desarrollo de tal de Honduras.

habilidades pricticas El visionario Samuel Zemurray y el
P ) Y )

primer Rector, Wilson Popenoce, se

fue la base del

propusieron hacer un aporte <igrur':-cs_1-

programa académico tivo a Centroamérica. Establecieron

una escuela agricola para educar
inicial ~ . .
jovenes con potencial intelectual que

contribuyeran al desarrollo de sus paises.
I El Aprender Haciendo, un sistema innovador fundamentado en el desarrol-
lo de habilidades practicas, fue la base del programa académico. Este ha
caracterizado a la Institucion desde sus inicios y sigue siendo la

esencia de la educacion zamorana.

Las construcciones se iniciaron a finales de 1941 y el
12 de octubre de 1944 se abrio formalmente el

programa académico con un grupo de 140

estudiantes




Germina el sueno

FL ZAMORANO DE HOY

rsidad privada con una extension
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Zamorano es una universidad moderna

Za dad mod
que todavia conserva su principio

fundamental “Labor Omnia Vincit”

— el rmbajo lo vence todo —

La institucion bha
conservado su_filosofia
original en la cual los
jovenes fortalecen sus
valores, desarrollan su
cardcter, su seguridad

en st mismos y de

forma activa

“aprenden a aprender”




APRENDER

HACIENDO

[ CURRICULO
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Zamorano ofrece
una_formacion
universitaria que
integra un programa
educativo riguroso, el
Aprender Haciendo,
investigacion aplicada
Yy proyeccion, asi como
un “curriculo
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El sistema de formacion Zamorano

amorano ofrece una formacién universitaria que integra un programa educativo

riguroso, el Aprender Haciendo, la investigacion aplicada y la proyeccion, asi como un
“curriculo invisible” formativo. La integracién Unica de estos componentes es lo que

distingue Zamorano de otros centros de educacion superior.

Durante los cuatro afnos del programa académico, los estudiantes residen en el campus. Su
presencia permanente es considerada imprescindible para su formacion integral. El programa
es llevado a cabo en amplios campos para la produccion agricola, plantas de procesamiento
y laboratarios modernos que incluyen cultivo de tejidos, biologfa molecular y fitomejoramien-
to. La institucion cuenta con mas de 120 docentes altamente calificados para la ensenanza

tedrica como la practica, y procedentes de 17 paises

El Aprender Haciendo consiste en adquirir conocimientos practicos a traves de un aprendizaje
de experiencia en diversos ambientes profesionales gue refleja una realidad laboral moderna
Zamorano brinda un amplio abanico de oportunidades para el Aprender Haciendo a traves de
trece negocios empresariales en el campus, llamados Empresas Universitarias, laboratorios,

trabajos de investigacion aplicada y proyectos de desarrollo y practicas profesionales.

Las Empresas Universitarias son negocios organizados verticalmente que proveen un sinfin de
oportunidades para el Aprender Haciendo en produccion agricola, pecuaria, procesamiento y

comercializacion,

A través de |a proyeccién y la investigacion aplicada, ¢l ambito de trabajo de los estudiantes
y personal de Zamorano se extiende mas alld del campus para aportar soluciones précticas a

los desafios del desarrollo en América Latina

El curriculo invisible corresponde a la suma de todas las experiencias que los estudiantes
viven fuera del contexto de las clases. El Sistema Integral de Vida Estudiantil (SIVE) es un com-

ponente importante del mismo, a traves del cual se arganiza la convivencia de los estudiantes

con el resto de la comunidad zamorana y se promueve el bienestar estudiantil




El programa acadéemico

asionales de 25 paises. La ensenanza

amorano ha graduado mas de 5600 pro

centrada en el estudiante caracteriza el programa académico, transfiriendo una

mayor responsabilidad al estudiante en su proceso de aprendizaje.

El programa consiste en dos anos de formacién de curriculo general. En el tercer
ano los estudiantes escogen una de las cuatro especializaciones. En su ultimo ano
se concluye el plan académico con un proyecto de graduacion o tesis, en el cual

/ habilidades gue han desarrollado en Zamorano,

' los conocimientos

involucran en una practica prafesional durante un

s estudiantes se

e, yaseaenemp

esas y organismos externos o en Zamarano.

Los graduados zamoranos se convierten en lideres gracias a
una educacion equilibrada

Administracion de Agronegocios
Ciencia y Produccidn Agropecuaria

El:..f = ’ ." ;_,T___
Desarollo Socioecondmico y Ambiente

™ FL. PROGRAMA ACADEMICO

Produccion Agricola
Produccion Pecuana
Plantas de Procesamiento
Comercializacé

£d EL APRENDER HACIENDO

Ambiente estructurado fundamentado
en valores personales que fomentan
una ética laboral positiva y una toma de
decisiones fiables

1] (SIVE) EL CURRICULO INVISIBLE

Los graduados zamoranos son

bod ssolver problemas vy tomar decisiones

capa

® comprometidos con la sociedad
® respetuosos con los demds y con su entorno

® comprometidos en la busqueda continua de su desarrollo personal y profesional

APRENDER
HACIENDO




Administracion de Agronegocios

Ll aglobalizacion y el incremento de la competitivi-

dad exigen que los empresarios latinoamericanos

interpreten correctamente las senale el mercado, y

definan e implementen ajustes en su estrategia en vis

tas a lograr nuevas y mejores posibilidades para los

productos de origen agricola.

® Esta carrera forma profesionales capaces de admi-

nistrar los recursos humanos, financieros y produc-
tivos, identificando las oportunidades que brindan
los mercados locales e internacionales. Los gradua-
dos estan capacitados para crear, desarrollar vy
administrar empresas de una manera innovadora,

rentable y eficiente
CAPACIDADES PROFESIONALES:

# implementar diagnosticos financieros y
presupuestos operativos

® Resolver problemas de calidad

B |dentificar y analizar las diferentes estructuras
organizativas de las empresas

$ Determinar la viabilidad financiera de una inversién

® |dentificar problemas empresariales y sugerir
soluciones

® Desarrollar perfiles de productos y mercados

8 Interpretar politicas macroecondémicas vy sus efectos
en la empresa

® Determinar la oferta y la demanda de productos

® Definir y analizar los canales de comercializacion y

mercadeo

Ciencia y Produccion Agropecuaria

CAPACIDADES PROFESIONALES:

® Producir alimentos saludables u otros
rubros no alimentarios como fibras y
aceites industriales

® Participar en investigacion aplicada

® Realizar consultorias técnicas

® Establecer bienes y servicios que apoyen
al sector de la produccién agricola .

® Entender y desarrollar cadenas de valor Y

agregado agroindustrial

$dentificar los mercados y las oportu-

_T

nidades comerciales para €l desarrollo

tecnologico |




ealidad del mercado globalizado

b una produccion agricola mas efi-

ciente, sino también |a transformacion de los produc-

{Os para ger

ar valor agrec

@ Esta carrera forma profe

es de aplicar

conocimientos cientificos d

s al procesamien-

to vy comercializacion de productos agroindustri-

ales. La carrera propone un enf

que empresarial v

promueve la responsabilidad ambienta

CAPACIDADES PROFESIONALES:

B Transformar materias primas agropecuarias en
productos con valor agregado

® Desarrollar y promover empresas agroindustriales

® Desarrollar nuevos productos

® Administrar y controlar la calidad de materias pri
mas, procesos de transformacion y productos ter-
minados

B Pbromover la seguridad e inocuidad alimentaria

® Comercializar alimentos y productos agropecuar-
ios no comestibles

®Implementar proyectos de investigacion o de

del sector rural

Qinaustriat

® Coordinar y asesorar pr ramas

qroindustriales

Desarrollo Socioeconémico y
Ambiente

EMSTE- una creciente preocupacion mundial

degradacion ambiental v la pobreza. Temas comao la
1 f

escasez de aqgua, la qc

arnabilidad local, la mitigacion de

la pobreza vy

el manejo an

siental siavien ciendo o
viental siguen siendo priori-

dades

® Esta carrera forma profesionales cag

der integralmente a los problemas de desarrollo v

ambiente. Los gradt

dar a mejorar la cali

rurales, utilizar los re

s0s naturales de forma adecua-

enary mi ar pProyectos, crear n ercados pdra

los productos y servicios ambientales

CAPACIDADES PROFESIONALES:

® Analizar informacion para interpretar tenden
cias de desarrolle

® Integrar conocimientos para promover iniciati-
vas que vinculen el desarrollo economico, la
equidad social y la sostenibilidad ambiental

® Disenar, planificar y administrar proyectos
eficientemente

® Proponer acciones para mitigar el impacto de la
actividad humana en el medioambiente

® Motivar, org

anizar y promover desarrollo local

® Manejar conflictos entre diferentes grupos de

interés y facilitar la negociacion de soluciones

B Mantener v transmitir un ser

coyae

compromiso social




PROGRAMA [ APRENDER

[ CURRICULO ?©
INVISIBLE |
SIVE /

Las Empresas
Universitarias de
Zamorano estdn

orgm:i:adas en cadenas
de valor y servicios
que permiten a los
estudiantes desarrollar
sus habilidades técnicas,
;ldqm'n’r conocimientos
y establecer normas con

una vision empresa rial

integral y globalizada

EL APRENDER HACIENDO

| Aprender Haciendo en Zamorano es una experiencia gue comprende varias
facetas, llevada a cabo en trece unidades empresariales y educativas llamadas
Empresas Universitarias. En estas unidades los estudiantes actian como
profesionales, administrando y participando en actividades relacionadas con la
produccion agricola, pecuaria, la administracion empresarial, el manejo de recursos
humanos, la investigacion y la innovacion tecnoldgica, asi como con el desarrollo

social y la mitigacion ambiental.

Las Empresas Universitarias estan divididas en cuatro grupos:

= - | i .
Las plantas de procesamiento La comercializacion



PRODUCCION AGRICOLA PrRODUCCION PECUARIA

Las unidades de produccion agricola incluyen Estas unidades incluyen ganado lechero, de carne y

horticultura (hortalizas de cultivo inten extensivo, porcino. Los estudiantes aprenden las mejores técni

rnamentales, propagacion de plantas antulas) cas de produccion y de cruce, estando en contacto

con l_’i l“"_"z:"l'_";“.‘ razas de Ccada espe

unidades de ganado lechero y porcicultura tienen una
cos en cada unidad, incluyendo la preparacion de los capacidad comercial evaluada en 500 y 820 cabezas

suelos v la irrigacion ensenados en las unidades de respectivamente. Nuestro ganado de carne consiste

Riego v Maquinaria Agricola en 125 cabezas de Brahman pura raza

i

N ¢
PLANTAS DE PROCESAMIENTO COMERCIALIZACION

Nuestras Plantas de Procesamiento son la clave del Esta unidad

enfogue de cadena de pro es la ultima

(@)

etapa en

cadena de A _ g
valores. '-. : i s
Internamente,
- suple productos a nuesira cafeteria
I'l edor estudiantil v i ecto de ven

por Zamorano en el Aprer ), Existen cinco

tipos de procesamiento

La Planta de Lacteos corresponde a

una unidad semi-comercial que

utiliza tecnologia de punta v

comeaor ANt

| \‘ ﬂ‘ _.,\.\.L.-“_,,,,.-|,\..,..- legucigalpa, San Ped |

Sula y Comayagua

las maguings mas modef
nas para procesar entre

8.000 v 9,000 litros de

leche al dia

La Planta de Carnicos

La Planta Hortofruticola y de Poscosecha,
1 unidad de Apicultura con

tituven &l tercer arupo de plantas en

Las Plantas de Semillas y Concentrados
Animales es el cuarto grupo de plantas. En




PROGRAMA
ACADEMICO

APRENDER
HACIENDO

' CURRICULO )
INVISIBLE
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“El Curriculo invisible
en Zamorano se diferencia
de otras universidades
porque le proporciona al
estudiante muchas
oportunidades fuera del
aula para desarrollar sus
habilidades y destrezas,
asi como para fortafefer
el cardcter y los valores

personales”

Daniel Meyer

Director del Curriculo General,
Profesor (Ph.D.) de

acuacultura y de b |'olrog fa

EL CURRICULO INVISIBLE (SIVE)

I sisterna formativo tan caracteristico de Zamorano es uno de los elemen:
tos claves que distinguen a esta universidad y hace posible que las expe-
riencias que se viven fuera del aula tengan un impacto profundo y

duradero en los estudiantes.

El egresado de Zamorano es conocido por su disciplina, responsabilidad,
integridad y ética de trabajo. Estas cualidades las promueve el curriculo
invisible a través de jornadas exigentes de clase y trabajo, un codigo de con-
ducta con énfasis en la disciplina personal y la
responsabilidad hacia la comunidad, y un ambi-
ente universitario caracterizado por el orden, la
limpieza y altas expectativas de desempeno per

sonal,
Un componente formal del curriculo invisible es
el Sistema Integral de Vida Estudiantil (SIVE), que

trata de mejorar la vida de los estudiantes orga-

nizando las residencias universitarias, coordinan-
do actividades extracurriculares como grupos

culturales y deportivos, asi como reforzando las

buenas costumbres de estudio.
El SIVE fortalece el liderazgo,
promueve la solidaridad y

propicia el bienestar.




EL COMPROMISO
DE ZAMORANO:

LA PROYECCION

BIBLIOTECA WILSON POPENOR
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANS
APARTADOD 93
TEGUCIGALPA HONDURAS

a proyeccion se refiere a las diferentes actividades que lleva a cabo Zamorano con la

an variedad de donantes internacionales, apoyando el desarrollo

local vy regional. Estas comprenden la investigacion aplicac yacitacion, la exten

sion, la transferencia de tecnologia y el fortalecimiento instituciona

comunitario El compromiso de

Cada ano los estudiantes y personal de Zamorano trabajan mas alla del campus universitari o
programas disenados para fortalecer las destrezas y capacidades de los interesados Zamorano con la

reduciendo su vulnerabilidad, mejorando el nivel de vida en las comunidades rurales y pro

moviendo la competitividad de la regién sociedad va mucho mds

lo genera soluciones practicas para hacer frente a los

alld del campus:

del desarrollo, sino que también fortalece los lazos intrinsecos entre la formacion académica
vy la sociedad, logrando asi uno de las "‘-l_J_'n"'II..'- S Mas importantes de la institucion =

se n_'_tfrja en su rmba_;’o
iQue diferencia la proyeccion de Zamorano?

i B de proyeccion con las

ctuales que se encuer

comunidades rurales

e los latinoamericanas

Areas

‘amorano ha

Principios fundamentales de
la proyeccion de Zamorano:




Manejo integrado de plagas

El Programa de Manejo Integrado de Plagas en América
Central (PROMIPAC) responde a las demandas de los
agricultores y de la sociedad en El Salvador, Honduras v
Nicaragua acerca del manejo de los cultivos y sus plagas
en vistas a incrementar la produccion, su calidad y los
ingresos de las familias, a la vez que se minimicen los
dafos a la salud y al amblente. Para este proyecto se apli-
ca la metodologia de las Escuelas de Campo (ECA), traba-
jando con 80 extensionistas de organismos asociados,
investigadores, instructores y profesores. Ellos a su vez tra-
bajan con mas de 20,000 pequenos y medianos produc-
lores para llegar a un mejor entendimiento delas plagas,
de su ecologia y de los riesgos y beneficios potenciales de
las tacticas y practicas de control. El enfoque del proyecto
corresponde actualmente al valor agregado, la inocuidad
y calidad de los productos, asi come los mercados locales,
regionales e internacionales,

Competitividad de las pequenas y

medianas empresas agricolas

El Programa para el Desarrollo Empresarial Rural de

Honduras (PROEMPREZAH) ayuda a las empresas rurales

hondurenas a incrementar su rendimiento gracias al
ramiento de su produccion y a la adquisicion de
cimientos en comercializaci procesamiento y
o) ad, siendo siempre respons: :

generar comunicacion entre grupos involucrados en
acuacultura, Es la continuacion de un programa zamaorano
gue lleva 20 anos apoyando al desarrollo de la industria
de acuacultura en Honduras v |a regién.

Manejo de cuencas regionales
La experiencia que tiene Zamorano en el manejo de
agua y de cuencas en Honduras v Nicaragua tiene su
arigen en el programa de rehabilitacion de USAID
después del huracan Mitch, Hoy en dia Zamorano
mantiene su liderazgo en este campo con proyectos
enfocados en un mejor manejo de la conservacion del
agua y la aplicacion de estas practicas por agricultores en
areas de cuencas en estado critico. Esto incluye una
mayor capacidad de gobernabilidad de las municipali-
dades para mejorar el control de calidad del agua,
las inversiones municipales y colecta de ingresos
(incluyendo el pago de servicios ambientales) en toda
transparencia, el inventario detallado vy el anélisis de las
condiciones actuales y planeadas de los recursos en agua
y de su administracion. Otras metas del proyecto abarcan
el equipar la comunidad, la municipalidad y los directores
de la junta de agua con las destrezas necesarias para
degatrﬁﬂar e implementar planes de manejo de cuencas,
- desarrollada&_y




| ENFOCANDOSE EN
PRIORIDADES:

CENTROS DE EXCELENCIA

CENTRO ZAMORANO DEL EMPRENDEDOR (CZE)

El Centro Zamorano del Emprendedor fue fundado en el
2004. Su propdsito es formar a jovenes lideres y empresarios
latinoamericanos para que puedan realizar sus metas labo-
\® rales. Para ello, se les ensena y capacita de formar practica en
e * empresas, escuelas secundarias y comunidades rurales. El

CZE tambien ayuda a otros a transformar sus suenos y aspira
ciones empresariales en empresas rentables.

CENTRO ZAMORANO DE Biopiversipap (CZB)

El Instituto Regional de Biodiversidad (IRBIO), incorporado BLIOVESA WILSON POMSNDR
por la Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo BECUELA AGRICOLA PANAMER> sk
(CCAD) en junio del 2005 y administrado por Zamorano, inte- APARTADG #9

gra esfuerzos para conservar y mejorar la biodiversidad en VAN e
Centroamérica. Sus paises fundadores son Guatemala, Belice,

Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panama. En un

esfuerzo conjunto, trabajan para asegurar el futuro de la bio-

diversidad centroamericana de hoy y de manana.

CENTRO ZAMORANO DE E-LEarnING (CZe-L)

Este centro nacio de un proyecto de colaboracion entre la
universidad de Florida, el Sistema de Telecomunicaciones de
Educacion Superior de Indiana (IHETS en inglés) y Zamorano.
Su mision es crear una cultura de aprendizaje tecnolégico en
Zamorano, poniendo en relacién uniformemente a los estu-
diantes, docentes, egresados y clientes con el resto de la
comunidad, favoreciendo la ensenanza, la investigacion, la
proyeccion y el aprendizaje, compartiendo informacion y
comunicando la toma de decisiones.

CENTRO ZAMORANO DE ENERGIA ReNOvVABLE (CZER)

Este Centro impulsa el desarrollo, la adaptacion y el uso
amplio de tecnologias de energia renovable con el fin de
crear nuevas oportunidades de ingresos y el mejoramiento
de la vida rural, contribuyen-
do a reducir la dependencia
de los combustibles fosiles y
minimizar los efectos del
calentamiento global.
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LOS GRADUADOS

ZAMORANOS:

a evidencia

mas clara de

la excelencia

de Zamorano son

sus graduados, que

llegan casi a ser 5,700

en total. Procedentes de

mas de 25 paises y residi-

endo por

Centroamérica,

Surameérica y el mundo entero,

los graduados zamoranos son

conocidos por su dedicacion, sus

ideas novadoras, su trabajo, éxito,

ética y valores.

a2 d ¢ da v d @ A B

DEJANDO HUELLAS

@ AGEAP INTERNACIONAL

La Asociacion de Graduados
de la Escuela Agricola
Panamericana (AGEAP
Internacional) es el organismo
oficial de |os egresados de
Zarnorano. Fomenta el espiritu
del panamericanismo,
estrechando los lazos de

i amistad, cooperacion y com-

panerismo entre sus miembros
Esta organizada alrededor de

i capitulos nacionales, represer-
tados por una directiva interna

clonal, y trabaja para promover
el perfil regional dle Zamorang,
identificar estudiantes y fuentes

i de financiamiento de becas

potenciales, asi como para
proveer consejos profesionales
y colocacion de graduados
recientes

. AGEAP tiene capitulos
. en los siguientes paises:

Bolivia
Colombia
Costa Rica
Ecuador

El Salvador
Estados Unidos
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Panama

Republica Deminicana



- APOYANDO A ZAMORANO

' Il . racias a los que apoyan a Zamorano y a nuestra red
de amigos en el mundo entero, la institucion sigue

creciendo cada ano. Les animamaos a gue apoyen a
este centro dinamico de aprendizaje de alta calidad.

¥ Becas y ayuda financiera: Permiten a jovenes excep-
cionales pero de familias de escasos recursos adquirir 'y
desarrollar conocimientos técnicos, capacidades de lider-
azgo y perspectivas empresariales que necesitan para

lograr ser exitosos. Usted puede crear una beca o con-
tribuir a un fondo dotal queya exista.

¥ Donaciones anuales / en especie: Zamorano aprecia
donacienes y ayudas de uso anual. Las prioridades
actuales son el liderazgo femenino, el Aprender Haciendo
y la tecnologia en educacion y vida estudiantil.

¥ Donaciones directas: Consolidan el futuro de Zamorano.
Ayudenos a preservar la tradicion y a asegurar el futuro de
la educacion zamorana contribuyendo en una serie de
fondos dotales que van creciendo y aportan un sinfin de

beneficios.

¥ Contribuciones planeadas: £s un honor para Zamorano
recibir legados, depdsitos de confianza y otros tipos de
contribuciones planeadas. Haga que Zamorano participe
de su herencia.

¥ Pasantias: Usted puede tener un impacto
directo en el futuro de un estudiante,
dandole a un zamorano de cuarto
ano la posibilidad de hacer
practicas profesionales en
sU empresa o
institucion.

Para mds informacién, por favor
contdctenos; wdc@zamorano.edu
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Zamorano Zamorano

Rectorla Office of Development
Apartado 93 9300 Lee Highway
Tegucigalpa Suite G-130

Honduras Fairfax, VA 22031
Centro América Estados Unidos

Tel: (504) 776-6140 / 776-6150 Ext. 2088  Tel: (1) 202-737-5580
Fax: (504) 776-6240 Fax: (1) 703-991-8101

Palitic no' diseriminataria
Zamorans wa disceimina segiin, oripen finice; colir, religin, ginero o, nacionalidad, en la adminestracion de-sws

polfticas ediucativas y de admisién, programas de ayiida financiera, actividades extracrriculares o de otra fndole



