Internships allow our students to receive academic credit and
enriche their professional and personal preparation.

En el 2014, nuestros estudiantes
realizaron su practica profesional en los
siguientes paises:
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Colombia Nicaragua Rep.
Dominicana

4

Guatemala Espafia

Jamaica

olanda

Uruguay y
Filipinas

In 2014, our students conducted their
intemnships in the following countries:
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estudiantes paises
students countries
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Panamericanismo
‘Panamericanism

ntam €on una riqueza cultural dnica en el campus

qlr ‘ﬁen'lrte compartir diversi ad,de criterios. Posesmos
una red social ¥ profaswnaq de alcance global para
nuestros estudiantes qua Iag,pos!bllrta hacer del mundo
au ambiente de t jo. 3

El Panamericanismo es uno de nuesitros cuatro pilares
como institucién y ha estado presente desde que se
concibid como proyecto educativo. Desde nuestra
fundacion en 1942 educamos a jovenes de Latinoamérica
y de otrag regiones del mundo. Esta visién de una
institucion panamericana ha crecido de tal forma que
hemos graduade a 7,528 hombres y mujeres de 29
paises y actualmente nuestro cuerpo estudiantil

estd conformado por 1,248 jovenes de 21
paises, ademas de un cuerpo docente y
adminigtrativo multicutbural.

Contamos con una comunidad
con personas de més de 21
nacionalidades, con distintas
tradiciones y ralces culurales.
Esta convivencia promueve
respeto por la muliculturalidad. Un
estudiante en ZAMORANO se siente
orgullose de su paiz de procedencia y
de sus raices ancestrales, orgullo que a la
vez lo hace respetar los ideales, las costumbres,
la religitn v las creencias de los demas.

El Panamericanismo en nuestra
comunidad representa una oportunidad
para que nuestros estudiantes forjen
lazos de amistad con personas de
otras nacionalidades y al graduarse
estas amistades les ayudan a ampliar la
carrera profesional.
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Wea have a unlque cultural wearlh within our campus that
offers a diversity of Ideas tg be sharaq. and we have a

Panamericanism is one of four institutional pillars that has
been at the forsfront ever since Zamerano wes conceived
as an educational project. Since our foundation, in 1942, we
have sducated young Latin Americans and individuals from
other parts of the world. This vision of a Pan — American
ingtitution has grown in such a way that we've graduated
7,526 men and women from 29 countries. At present our

student body consists of 1,295 young pacple from
21 countries, as well as a mutticultural faculty
and management.

Our community consists of people
from more than 21 nationalities with
diverse traditions and cultural roots.
This cosxistence promotes respect
for muticulturality at Zemorano. A
Zamorano student fesls proud of his
country of origin and ancesiral rocts.
Moreover, it is thiz pride which fosters
respect for the ideals, customs, religion,
and belisfs of others.

Panamericanism in our community
represents oppertunities for our students
who forge life-long bonds of friendship
with people of other nationalities; upon
graduation these friendships help broaden
thelr professicnal careers.



Valores y Caracter

Values and Character

' E‘orjamos habitos

responsabilidad, el respetoy la

s0n algunos de los valores que promov 2
universidad y sumados a un horario riguroso y
de conducta que cumplir contriblyen a
intsgral de loa estudiantes.

A esta formacién le llamamos Curriculo
Invisible. Estamos convencidos que un
profesional con vastos conocimientos,
pero sobre todo con valores, es una
persona que hara la diferencia en el
mundo.

Nuestra mision incluye la formacion de lideres con valores
y caracter, por lo que contamos con un Sisterna de Vida
Estudiantil que promueve actividades que desamollan
esta fomnacion. Nuestros estudiantes parlicipan en
clubes extracurriculares orientados al deporte, religion,
ciencia, cultura, académicos o de proyeccién social. La
mayoria de estos clubes son iniciativas de los estudiantes
y siempre hay una autoridad que log apoya.

Los estudiantes de los clubes exiracurriculares de
Relaciones Plblicas y Responsabilidad Saocial
Universitaria emprendieron un proyecto
solidario digno de imitar a beneficio de los
nifios y adolescentes de la Casa Hogar
REMAR, ubicada cerca del campus
universitaric. El proyecto Huerto
Familiar Autoscstenible consiste

en dar asistencia técnica en las
dreas agricola, agropecuaria

y ambiental. Los estudiantes
comparten sus conocimientos con
los residentes de esta casa hogar
para que produzcan sus propias
hortalizas y granos basicos, y aprendan
sobre la crianza de aves y ganado lechero.

Este espiritu de solidaridad es impulsado en nuestra
comunidad y es parte de nuestros valores.

We forge hablis for su
respect, equality, and s
iflihiversity, which, added to a rigorous sdwdule and
s code to which students must adhers, contribute

We refer to this formation as the invisible
curiculum. We are convinced that a
professional with vast knowledge and
imbued with values is a person who makes
a difference in the world.

Our misskon Includes the grooming of lsaders with values
and character, and for this reason we have developed a
gtudent Ie system which promotes activities that develop
this formatlon. Our students particlpate In extracurricular
clubs In the areas of sports, religlon, sclence, culture,
academics, and soclal outreach. The malority of these
extracurricular clubs stem from student-led Inftlatives
supported by a faculty mamber.

The students from the public relations and universlty
soclal responsibliity exiracurmcular clubs began a solldarity
project worthy of emulation which benefits the
children and adolescents of the REMAR Home
located near our campus. The project Is
a self-sustalning vegetable garden, for
which Zamoranos provide technical
asslstance In  environmental and
agricuitural areas. The studsnts share
thelr knowledge with the resldents of
this hormne, In order that they may grow
thelr own vegetables and stapls graing
such as com and beans, and leam
about poultry production and tending dalry
cattle. This splrt of solldarity Is fostered In our
community and Is a core part of our values.
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SECTION 2
FORWARD

Una nueva etapa inicié en nuestra
universidad en el 2014 con el cambio
de gestién en la Rectoria.

A new era began for our university
in 2014 with a change imthe president’s
office.



NUEVO RECTOR

Tras un proceso de blisquada dirigido por la Junta

de Fiduclarios, méxima autoridad de ZAMORANO, se
selecclond como nusvo Rector al Dr. Jeffrey Lansdale,
de naclonalldad norteamericana. El Dr. Lansdale nacld
en Nueva York, pero creclé en Grecla, donde su padre
dirigld una escuela agricola parecida a ZAMORANO.
Posee un doctorado de Comell University, Nueva York
{1991), una Maestrla en Gestlén Internaclonal del Schoaol
for Imternational Tralning, Vermont {1983), un M.S. en
Agricultura Internaclonal de Calfornla Polytechnic State
Unlversity (1981} ¥ un B.A. en Relaclones Intemaclonales
de Stanford Unlversity, Gallfomnla (1976). Estd casado
con la hondurefia Marjorle Mayr (Clase 83) y tienen tres
hljas. Habla Inglés, espafiol v griago.

El Dr. Lansdale tuvo la oportunidad de trabaljar en
nuestra universidad de 1984 a 1888, como aslstente
del director Dr. Simdn Malo. Sus responsabllidades
Incluyeron la coordinacidn con la Junta de Fiduclarios,
el desammollo Instituclonal, la gestidn de recaudaclén de
fondos y donaclones, ¥ la administracldn de proyectos
aspeclales. El Dr. Lansdale atribuye la axpsriencla que
tuvo an ZAMORANO en los afios 80 como un capftulo
de cambilo, retos, ¥ nusvos rumbos que le camblaron la
vida.

NUEVAS INSTALACIONES

También avanzamos gracias a la
confianza de nuestros aliados que
aportan para el desarrollo y crecimiento
de nuestra institucion, y a la buena
administracién de los recursos. Es por
es0 que hemos emprendido proyectos
para fortalecer la educacién y el
ambientse laboral.

Remadelamos un edificio del Complajo de
Apartamentios Maya, el cual es utilizado para
residencias de empleados. Asimismo, inauguramos el
Parque para Empleados Miguel Angel Maradiaga Medina
para benaficio de nuestro personal.

Habilitamos para les estudiantes una nueva pista de
atletiamo de seis carriles con medidas internacionales y
drenajs francés, y una cancha de futbol. Este espacio ss
suma a las dreas deportivas dal campus para incentivar
a los j6veneas a practicar depories.

NEW PRESIDENT

After an search process, our Board of Trustees,
Zamorano's top authority, selectsd Dr. Jeffrey Lansdale as
our new President. Born in New York, U.S.A, and raised in
Greacs, Dr. Lansdale earned a Ph.D. at Comell University
{1891); a Master’s in International Management from the
School for Intemational Training, University of Vermont
{1983); a Master of Scienca in International Agriculture
fram Califormia Polytechnic State University (1981); and a
Bachslor of Arts in Infternational Relations from Stanford
University {1876). He is marmried to Honduran Marjorie Mayr
- Zamarana class of 1883 - and they have three daughters.
Dr. Lansdale speaks Spanigh, Greek, and English.

Dr. Lansdale worked at Zamorano from 1884 — 1988, ag
special assistant to then-President Dr. Simén Malo. In

that role, Dr. Lansdale callaborated clossly with the Board
of Trustees, and was deeply invelved with institutional
development, fundraiging, and the managiement of spacial
projects. Dr. Lansdale attributes his work at Zamarano
during the pericd as a chapter of change, challenges, and
new direction that changed his life.

NEW FACILITIES

We also prosper thanks to the confidence
of our partners, who contribute to the
development and growth of our institution,
owing to our effective management of
resources. This confidence is the reason
we have been trusted to undertake projects
1o strengthen education and our work
environment.

We remodeled the Maya apartment complex bullding,
which ls used for staff housing. The Migusl Angsl
Maradlaga employee park was Inaugurated to bensfit our
personnal.

A new six lane running track was bullt to conform to
Intarnational measurements and Includes a French
dralnage systerm and a soccer field. This space Is In
additlon to other areas deslignated for sparts on campus



LOGROS POR
DEPARTAMENTO

Departamento de Curriculo General

Los laboratorios de Quimica, Fisica y Bioclogia fusron
dotados de nuevo equipo gracias al apoyo de la Junta
de Fiduciarios, méxima autoridad de nuestra universidad,
quien aprobé un porcentaje del Fondo Dotal de la
institucion para fortalecer estas areas.

El Laboratorio de Inglés puso a disposicion de
profesionales de pregrado el examen Graduate Record
Examinations (GRE), una prueba estandarizada que
constituye uno de los requisitos de admisién en las
escuelas de posgrado en los Estados Unides y en
otros paises anglosajones y cuyo objetivo es medir el
razonamiento verbal y cuantitativo, la escritura analitica y
las habilidades de pensamiento critico. Este es un aporte
de ZAMORANO para los profesionales de Honduras,
somos la segunda institucién de la regidn central del pais
que ofrece este examen.

Departamento de Ambiente y Desarrollo

Iniciamos la construccion del nueveo edificio
ecoldgico del Departamento de Ambiente
¥ Desarrcllo, bajo un modelo verde
que incluye un edificio didactico
y laboratorios de investigacion y
servicios de energia, ambiente

¥ desarrollo, Unicos an
Centroamérica. El disefio incluye

el uso de energias renovables,
cosecha de agua de lluvia para
riego y reciclaje dentro del edificio,
equipo e instalaciones que promueven
el uso eficiente de energia, iluminacion y
ventilacién natural.

Completamos el inventario de las plantaciones forestales
y dimos seguimiento a sus planes de manejo. Nos
enfatizamos en la microcuenca de Sania Inés y la
montaiia de Uyuca con la finalidad de conocer el
potencial forestal productivo y garantizar la preservacion
y uso sostenible de nuestras fusntes de agua.

El médulo de Energia Renovable, dirigido per la Ing.
Ninfa Arddn, gestiondé una donacién de equipo y
manuales fotovoltaicos a la Agencia de Cooperacién
Internacional de Alemania {(GIZ) para complementar la
ensefianza diaria.

ACHIEVEMENTS
BY DEPARTMENT

General Curriculum Department

The chemistry, physics and biology labs were newly
equipped thanks to the support of the Board of Trustees,
this university’s top authority, who approved the use of a
percentage of our endowment to strengthen these areas.

The English Language Lab made the Graduate Record
Examination (GRE) - a test which constitutes one of the
admissions requirements for graduate programs in the
U.S. and other English-speaking countries - available to
undergraduate degree candidates.This is a contribution
from Zamerano to Honduras's profassionals, as we are
only the second institution in the region to offer this exam.

Development and Environment Department

We have started construction of our new
environmentally-friendly building for
the Development and Environment
Department, being constructed using
green standards as a model. The
building includes classroom space as
well as research labs and energy,
environment and  development
services which are unigue in Central
America. The design incorporates the
usa of ranewable energy, rainwater
harvesting for irrigation and in-building
recycling equipment, and facilities that
promots the efficient use of energy,
natural ventilation and illumination.

We have finished the forestry plantation inventory and
are adhering to established management plans. We have
focused on the Santa Inés and Uyuca mountain micro
basins to better understand the forest’s productive potential
and to enable us to guarantes the sustainable use and
preservation of our fresh water sources.

The renewable energy work module managed by Ninfa
Ardén attained an important equipment donation and
photo-voltaic handbooks from the German International
Cooperation Agency (GlZ), which will help complement her
teaching.



Departamento de
Agroindustria Alimentaria

Inauguramoes |a Planta de Procesamisnto de Café, con
una capacidad de procesar 400 kg de café al dia, materia
prima de ZAMORANO y de productores de la zona,
como una contribucién al desarrollo del sector agro de
la regién.

Gracias al apoyo de Cargill se inicid la
renovacion de la Planta de Procesamiento
de Carnicos, la cual estara a la vanguardia
en procesos, inocuidad y huella ambiental.
Contard con sistemas de refrigeracion
eficiente, de calentamiento de agua por
paneles solares y de iluminacion natural.

Ampliamos la Planta de Procesamiento de Granos y
Semillas, convirtiéndose en la planta agroindustrial de
granos y semillas de mayor capacidad y tecnologia
instalada de Centroamérica. Con esta experiencia,
los estudiantes estan preparados para enfrentar retos
en cualquier planta agroindustrial sin importar su
envergadura.

Logramos la acreditacién ISO 17025 del
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos,
una acreditacion de los métodos para la
determinacién de mesdfilos aerobios y
coliformes totales en alimentos (Oficina
Guatemalteca de Acreditacién). Asimismo
obtwvimos la Acredhacién A2LA del Y
Laboratorio de Andlisis de Alimentos. Esto s
brinda una educacion de excelencia y ofrece
servicios al pablico bajo estAndares de la mas alta
calidad.

Departamento de
Administracion de Agronegocios

Se logrd la distribucion de quesos ZAMORANO en una
cadena de supermercados de El Salvador. Actualmente
comercializamos nuestros productos de las lineas
cérnica, lactea y hortofruticola en supermercados de
Honduras. Estos productos de la méis alta calidad son
elaborados por los alumnos con un fin pedagdgico, las
ganancias obtenidas son destinadas al Fondo Dotal de
Becas que apoya a estudiantes de escasos recursos
econdmicos para que estudien en nuestra universidad.

Food Science Department

We inaugurated the coffee processing plant that has a
capacity to process 400 kg of coffee per day. Zamoerano
provides raw materials, as do local producers, thereby
contributing to the development of the agricultural sector of
the surrounding region.

Thanks to support from Cargill, we began
renovation of the meat products processing
plant, which will conclude in 2015. The plant
will be at the cutting edge in processing, food
safety, and snvironmental footprint. It will be

equipped with an efiicient refrigeration system,

solar panel water heating, and natural illumination.

We expanded our seeds and grains processing plant,
turning it into the sector-specific agroindustrial plant
with the greatest installed capacity in Central America.
With the experience gained from training in this facility our
students will be better prepared to face challenges in any
plant, regardless of size.

We achieved ISO 17025 accreditation for our
Microbiology Food Lab, an accreditation for
the determination methods for anaerobic
mesophilic organisms and total coliforms in
foods (Guatemalan Accreditation Bureau); as
well as A2LA accreditation of our Food Analysis
Lab. These recognitions transform our labs
A into highly competitive centers. This provides an
education of excellence and marketable services
which comply with the highest recognized standards.

Agribusiness Management Department

We began distribution of ZAMORANO cheeses in a
Salvadoran supemmarketchain, in addition to marketing meat,
vegetables, and dairy products in Honduran supermarkets.
These high quality products are manufactured by students
during their work modules as part of the education process,
and the money earned from the sale of these products is
invested into Zamorano’s scholarship fund, which supports
students with limited financial means to study at our
university.




Departamento de Ciencia y
Produccion Agropecuaria

Iniciamos la implementacién del sistema de gestién de
calidad con la Norma ISO 17025 en nusestro Laboratorio
de Suelos y se incorpord un plan de formacion
estructurado para integrar al estudiante en el proceso de
analisis quimico en el laboratorio, con fines de proponer
planes de manejo de suelos.

Nuestro Laboratorio de Reproduccién Animal, lusgo
de varios afos de investigacion, logrd establecer con
éxito el protocolo de fecundacién in vitro en
la especie bovina, alcanzando resultados
similares a los centros internacionales de
referencia en estas tecnologias. Con
lo anterior, ZAMORANO se vincula
al mundo de las Biotecnologias
Reproductivas ofreciendo con ello

a sus estudiantes la oportunidad
de aprenderlas y evaluar sus
resultados. De igual manera, el
Dr. John Jairo Hincapié, Jefe de
este laboratorio, fue aceptado como
miembre de la International Embryo
Transfer Society (IETS) de los Estados
Unidos.

En el Médulo de Manejo Integrado de Cultivos y Gambio
Climatico se validaron tecnologlas que tienen como
fin un manejo poscosecha mas eficiente de hortalizas
y frutas. Asimisme, se intercambid informacion sobre
maneje poscosecha y educacién con la Universidad
de Florida y Texas ABM, para el desarrollo de material
audiovisual dirigido a capacitacar a pequefios Yy
medianos productores de Guatemala y Honduras en
manejo v clasificacién de vegetales y frutas al momento
de la cosecha y poscosecha.

Logramos extender por un periodo de un afio el Proyecto
de Investigacién en Jatropha, en el cual se terminé de
instalar la planta de procesamiento de aceite y diésel
con fondos del proyecto. En junio de 2015 se realizara un
ejercicio de prueba de la planta con diferentes cultivos
para la produccion de acsite y diésel.

Science and Agricultural
Production Department

We have implemented IS0 17025 quality management
system in our soils lab, and have added a structured
training plan to meld the students into the chemical
soils analysis in the lab so they become familiar with soil
management plan proposals.

After several years of research, our livestock reproduction
lab was able to establish a successful in vitro bovine
reproduction protocol, having attained similar
results tc those shown by international
centers used as referents for these
technologies. With these rmesults,
Zamorano has linked up with the
frontline reproductive technologies
realm, thus offering students the
opportunity to learn and evaluate
the results. Lab manager Dr. John
Jairo Hincapié has been accepted as
a member of the International Embryo
Transfer Society (ETS) in the U.S.

More efficient vegetable and fruit postharvest technologies
were validated in the integrated crop management and
climate change module; in a similar manner, post harvest
management and education information was exchanged
with the University of Florida and Texas A&M, for the
development of audiovisual material to train small and
medium producers in Guatemala and Honduras in the
maragement and classification of vegetables and fruit at
the time of harvest and post-harvest.

The Jatropha research project was extended for one vear,
anabling the completion and installation of an oil and
diesel processing plant with project funds. In June 2015, a
trial run of the plant will be performed using different crops
to produca oil and diesal.



