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Introduccién

El Proyecto EAP-Repiiblica Federal de Alemania, iniciado en 1988, tiene
como objetivo central mejorar sustancialmente los conocimientos teérico-prac-
ticos del estudiante de la Escuela Agricola Panamericana sobre los problemas
de los pequeiios productores rurales en Honduras y las alternativas de solucién.

En procura de este objetivo, el Proyecto ha promovido la realizacién de una
serie de seminarios de evaluacién interna, que buscan incorporar el estudio de
la realidad del pequefio productor al curriculo de la escuela.

Elsegundo de estos seminarios reuni6 a profesores y estudiantes del Depar-
tamento de Zootecnia y a tres conferencistas invitados, para reflexionar sobre
la adecuacién del curriculo dentro del contexto profesional del Agrénomo y del
Ingeniero Agrénomo. Se busc6, de esta manera, diagnosticar las discrepancias
que pudieran existir entre los objetivos, la metodologia y los contenidos de los
programas actuales de ensefianza, y sugerir mejoras factibles en la formacién
tedrica y prictica que cae bajo la responsabilidad del Departamento.

En una actividad previa al evento, los profesores del Departamento se
integraron en una comisién que se encargé de: ,

— Analizar los contenidos curriculares de las asignaturas del Departamen-

to (teoria, laboratorios y médulos).

— Analizar los métodos de ensefianza utilizados (teoria, laboratorios y

modulos).

— Evaluar las actividades de investigacién y extension.

el informe de esta comisién sirvié como base de discusién durante el
seminario.

‘Este documento recoge las presentaciones de los conferencistas invitados,
resume los principales aspectos analizados en el evento y presenta las recomen-
daciones de los participantes. ‘

Alonso Moreno D.

Coordinador,
Proyecto EAP-Repiblica Federal de Alemania
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La necesidad de la evaluacion académica

Alonso Moreno D.

Nos hemos reunido hoy para hacer un alto en la rutina diaria; para mejorar
nuestra integracién y nuestra amistad; para reflexionar sobre las experienciasy
aprender de ellas; para darle seguimiento a nuestro quehacer y seguir apren-
diendo; para autoevaluarnos. '

Las personas promedio prefieren ser acriticas, no ser criticadas y seguir
comodamente como estdn. La evaluacién conlleva molestias: sefialamientos de
errores en contenido o proceso. Solo quien no hace nada, nunca se equivoca.
Todos sus errores los comete por omisién. Estano es la situacién del docente.
El es un individuo por encima del promedio; no en vano su responsabilidad es
la de formar a otros. Por ello no debe temer autoevaluarse ni someterse a la
critica; debe estar permanentemente abierto a mejorar, a innovar, para ser més
efectivo y eficiente.

Evaluar es una de las tareas fundamentales de la vida empresarial, institu-
cional e individual. Significa volver la mirada atrds para ganar informacién sobre
el trabajo efectuado y encontrar alternativas de superacién hacia el futuro.

La evaluacién académica nos permite describir con claridad la realizacién
o no de objetivos definidos y justificados previamente, certificar si se han dado
o no los cambios esperados tanto en la labor fundamental, 1a del aprendizaje,
como en aquellas que le sirven de complemento y soporte: las de la investiga-
cién, la extensién, la produccién y la administracién académica. Sirve para
plantear los ajustes que deben hacerse para mejorar y decidir mejor el papel
que personal e institucionalmente debemos y queremos jugar. La evaluacién,
pero especialmente la autoevaluacién, nos permite aclarar conceptos, estable-
cer las barreras o dificultades que nos impiden el éxito y lograr el compromiso
de mejorar. .

Hablamos de evaluacién académica o curricular; sin embargo, no tenemos
suficiente claridad sobre el significado del curriculo. Manejamos el concepto en
forma muy genérica y particular, quizd por nuestra falta de discusién o de
formacién pedagégica.

El término curriculo es complejo debido a que en €l confluyen una diversi-
dad de enfoques filoséficos, cientificos y tecnoldgicos, asi como una variedad
de tipos y grados de formacién tedrica y profesional de los involucrados en el
abordaje del asunto. Por ello es normal que al respecto surja una gran hetero-
geneidad de interpretaciones, criterios, conceptos y pricticas, de las cuales
algunas cuentan con cierto respaldo histérico y cientifico en tanto que otras se
presentan con insuficiente fundamentacion tedrica en cuanto a validez, profun-
didad y extensién o carecen totalmente de ellas. Veamos algunas definiciones
de curriculo: '
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“Es un conjunto de experiencias educativas programadas por la
Escuela en funcién de sus objetivos, vividas por los alumnos bajo
la responsabilidad de los maestros” :

“Son todas las actividades, experiencias, materiales, métodos de
ensenanza y otros medios empleados para alcanzar los fines de
la educacién”

Estas definiciones nos dan una visién de las experiencias estudiantiles como
elementos del curriculo, sin embargo, poco nos dicen sobre la organizaciény el
proceso de definicién curricular. Pero para otras personas el término curriculo
es un sinénimo de una programacién de clases y de una ordenacién de cursos
para lograr una formacién profesional; por eso hablan de planes de estudlo
Otro autor da como definicién de curriculo la siguiente: :

f‘Presentacién sistemadtica de objetivos, contenidos metodoldgi-
cos y evaluaciones que debe cumplir un estudiante para lograr .
desempeiiarse como ciudadano y profesional”.

En esta definicién no sélo se habla de las clases y de las expenenc1as de los
estudiantes sino que se recalca lalabor formadora del curriculo para el ejercicio
del individuo como miembro 1til de la sociedad.

Una definici6n mas sistematica y deductiva es la siguiente (Figura 1);

“Curriculo es el anélisis objetivo de las necesidades individuales
y sociales y del sistema de valores, que determinan y justifican la
formacién de recursos humanos”.

Los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién que componen el sub-
sistema curriculo, son determinados por estudios detallados de cada sociedad e
influenciados por variables externas tales como la calidad de los docentes, el
estiloyla eficiencia administrativa, la apropiacién de recursos, la disponibilidad
de infraestructura, etc. La actividad curricular tendrd su propia dindmica e
influenciar4 a su vez cambios en la sociedad donde se desempeiia.

Un esquema complementario nos muestra los insumos fundamentales que
entran al subsistema curricular: estudiantes, profesores, administradores, recur-
sos fisicos y financieros. Estos insumos se transforman mediante un quehacer
docente, investigativo y de extensién en productos tales como: ciudadanos
impulsores del desarrollo, mano de obra calificada (profesionales), ciencia,
tecnologia, informacién y capacitacion.

Estos esquemas nos permitiran identificar las variables que debemos anali-
zar durante nuestra autoevaluacién y nos servirdn para comprender con mayor
claridad los obstéculos de la tarea de formacién profesional.

Hoy existe una profusa literatura dedicada a sefialar la incongruencia entre
los conocimientos que enseflan los organismos de educacién superior y el
desarrollo cientifico y técnico (universidad a la saga); entre los modelos de
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relaciones sociales que rigen la vida universitaria y los que rigen fuera de ella
(universidad isla o torre de marfil); entre los métodos de ensefianza preconiza-
dos por los estudios pedagdgicos y las practicas aplicadas efectivamente por los
docentes; entre los objetivos y fines manifiestos asignados a la educacién y los
logros efectivos alcanzados por ella; entre las expectativas de conocimiento que
tienen los diferentes empleadores y aquellos que realmente poseen los egresa-
dos; entre la imagen que se quiere difundir y aquella que los grupos sociales
realmente poseen de la institucién educativa.

La crisis global que viven nuestros paises golpea fuerte los conceptos y
valores sobre el proceso educativo, pone en tela de juicio ante estudiantes y
sociedad la utilidad del tiempo y los recursos invertidos en el aprender de una
profesiony frustra muchas veces los esfuerzos de padres de familia, de docentes
y directivos universitarios. La inseguridad alimentaria, la ineficiencia e irres-
ponsabilidad en el manejo de los recursos, la incapacidad para dar ocupacién a
la mano de obra disponible, la marginalidad y la pobreza absoluta, el retraso
tecnolégico, etc., siguen siendo caracteristicas de los pueblos latinoamericanos.
El subdesarrollo es abrumador, pero dentro de €1 lo es atin mas el del sector
agrario.

Directivos

Profesores «——Estudiantes «— Administradores

Recursos e Fisicos
e Financieros
¢ Instituclonales

Docencla - ——»I Objetivos I‘_

Investigaclén l Contenidos Il l Metodologias |

Extenslén L —-——"‘ Evaluacién I<——
Figura 1.

1 El sistema curricular

Ciudadanos Clencla Informaclén

Profesionales Tecnologia Capacitaclén »

dp,
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Ante ello ninguna institucién educativa, ninguna unidad docente que se
precie de buscar excelencia académica puede permanecer indiferente. Por el
contrario, es connatural a su existencia el cuestionamiento permanente sobre
cémo solucionar los problemas, cdmo cumplir mejor con el papel de “motor de
desarrollo” que teéricamente se le asigna; mucho més si se trata de unidades
académicas cuyo objeto de estudio es precisamente el desarrolio nacional y
empresarial. Seria absurdo tratar de escudar la responsabilidad encontrando
“otros culpables” o tratando de disculpar las fallas “por la complejidad de la
realidad”. El educadory sobre todo el universitario, debe confrontar su realidad
y contribuir con decisién a mejorar su nivel y el de sus semejantes.

La educaciénylaformacién profesional es un proceso que cambia a quienes
experimentan el aprendizaje. Cada curso y cada actividad de ensefianza deben
producir en el estudiante parte del cambio significativo que se espera. Quienes
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Modelo del sistema curricular [ Varlables emma:]

han realizado un curriculo o una de sus actividades, deben ser diferentes de
aquello que eran al comienzo y de quienes no han tenido la oportunidad de
pasar por él. El estudiante, sujeto y objeto del proceso educativo, es afectado
por lainteraccién con sus profesores, por las experiencias positivas o frustrantes
que vive a diario en su btisqueda de modelos de explicacién cientifica y social
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que le permitan transformarse en hombre integro y 1til, que le expliquen el por
qué y para qué de su esfuerzo educativo. '

No todos los estudiantes cambian de la misma maneray en el mismo grado.
Tampoco todos los conceptos, curriculo y escuelas han de ser igualmente
eficaces para producir cambios en sus estudiantes, y no lo hardn de la misma
manera ni con igual intensidad. Aqui radica el reto de cada institucién y la
oportunidad de diferenciarse en el mercado por su responsabilidad social y su
calidad académica.

Este Seminario de Evaluacién Académica del Departamento de Zootecnia
se da dentro de ese proceso —consciente o inconsciente —de mejorar, de brin-
dar un mejor marco pedagdgico a los estudiantes que aspiran a transformarse
en los lideres de la sociedad latinoamericana. Las conclusiones y recomenda-
ciones que se obtengan serdn el fruto del trabajo colectivo de todos los miem-
bros del Departamento; la responsabilidad y efectividad de su cumplimiento
depender4 del deseo de cambio y superacién que tenga cada uno en surespec-
tivo puesto de trabajo, sea este en el nivel de direccién o de operacién. Los
cambios que se propongan siempre llevardn riesgos. No todas las soluciones que
se propongan serdn perfectas; quizés, incluso, generen nuevas dificultades. Sin
embargo generardn una dindmica, un deseo de superacién.

El ejercicio de la docencia, la investigacién y la extensién no estan libres de
conflictos y controversias, més sise llevan a cabo enuna institucién universitaria.
Lo fundamental serd orientar el conflicto, la divergencia y la capacidad indivi-
dual hacia un proceso que potencie y satisfaga los deseos md1v1duales y colec-
tivos de tener el mejor Departamento de la Escuela.

Como responsables del Proyecto EAP-Reptblica Federal de Alemama,
ejecutado porlaSociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ), les agradez-
co de antemano el esfuerzo que ustedes hacen al dedicar dos dias de su tiempo
a la reflexién sobre el mejoramiento curricular. El objetivo del Proyecto esta
precisamente ahi, en colocar un grano de arena para que la institucién pueda
cumplir mejor con el compromiso social de seruna de laslideres de la educacién
agricola latinoamericana.
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Andlisis y evaluacion de la ensenanza
de la produccién animal en el Departmento
de Zootecnia

Ricardo Dysh

El Departamento de Zootecnia de la Escuela Agricola Panamericana ha
- mantienido una constante preocupaciéon por mejorar en todos sus aspectos no
s6lo la ensehanza tedrica y préctica de la agricultura sino la formacién del
estudiante.

En este documento aparecen, en orden cronoldgico, las actividades de
andlisis y la evaluacién de la ensefianza en produccién animal que hacen parte
de la formacién académica de los aspirantes a los titulos de Agrénomo o de
Ingeniero Agrénomo. _ :

En 1986 los profesores del Departamento participan en un curso de meto-
dologia de la ensefianza que enfatiza aspectos como ensefianza por objetivos,
planificacién de programas de cursos, y planificacién de clases (conferencias,
trabajos de grupos y material de ensefianza).

En ese mismo afo, mediante la inscripcién de materias electivas, se inician
en la Escuela algunos cambios en el plan de estudios que permitien orientar la
carrera de agronomia hacia diferentes especialidades, con el objeto de darle al
agrénomo una “preparacién” que le facilite su ingreso a un programa orientado
a la formacién de Ingeniero Agrénomo. Esto constituye el primer paso hacia
una flexibilizacién parcial del curriculo.

En abril de 1987 se inicia el Programa de Ingeniero Agrénomo. El Depar-
tamento ve la necesidad de analizar la ensefianza en la produccién animal y
surge asi la primera propuesta de reformas al plan de estudios. Estas reformas
(Cuadro 1) muestran cémo un agrénomo de tipo generalista puede convertirse
en un ingeniero con especializacién en zootecnia.

En 1989, en una actividad colegiada, se plantea la necesidad de una evalua-
ciéon carricular que incluya tanto la parte tedérica como la préctica y para ello se
realizan las siguientes actividades:

— Seanaliza la ensefianza de lazootecnia en las asignaturas profesionales o de
aplicacién, conbase enlos programas analiticos porjornada, afin de conocer
-la presencia de superposiciones, lagunas y excesos. Los datos del Cuadro 2
muestran la manera en que se han tenido en cuenta los principales proble-
mas de la produccién animal; se observa, ademds, cémo el capitulo de la
alimentacién, que es fundamental, recibe del 14 al 319 del tiempo total de
cursos. En orden de importancia le siguen Reproduccién, Seleccién y me-
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Cuadro 1. Programa de cursos propuesto para las carreras de Agronomo e Ingero Agré-
nomo. Agosto de 1987.

PROGRAMA DE AGRONOMO
Actual Propuesto

No. No.
1 Inroduccién a produccién 1 Introduccién a la produccién

animal 3 animal 3
2 Alimentos y alimentacién 3 2 Alimentos y alimentacién 3
3 Pastos y forrajes 3 3 Pastos y forrajes ' 3
4 Produccién de cerdos 3 4 Produccidn de cerdos 3
5 Produccién de aves 3 5 Produccién de aves 3
6 Sanidad animal 3 6 Sanidad animal ' 3
7 Ganado de carne 3 7 Bovinotécnia 4
8 Ganado de leche 3
9 Productos lacteos 3
10 Anatomfa y fisiologfa 3
11 Seminario 1
PROGRAMA DE INGENIERO AGRONOMO

Nutricién animal 4 7 Cabrasy ovejas 3
2 Mejoramiento genético 3 8 Ganado de doble propdsito 3
3 Fisiologfa de la reproduccién 3 9 Equinos 3
4 Mejoramiento de praderas 3 10 Tecnologfa de lacteos 3
5 Medicina veterinaria preventiva 3 11 Tecnologfa de carnes 3
6 Seminarios 3 12 Avicultura avanzada 2-3
TOTAL 19 13 Porcinocultura avanzada 2-3

~ joramiento. En lo referente a construcciones e instalaciones, los cursos de
Aves y Cerdos reciben més tiempo, el 12 y el 16% respectivamente, y los
cursos de rumiantes de 5 a 7%. Estos porcentajes son aceptables si se
consideran las caracteristicas de estas explotaciones.

— Seanaliza la composicién general del plan de estudios de acuerdo al niimero
de horas destinadas a asignaturas de formacién técnica y profesional o de
aplicacién a la zootecnia. El Cuadro 3 presenta los créditos o unidades
valorativas que el estudiante puede recibir dentro de la parte flexible del
curriculo de produccién animal.

— Se considera que las asignaturas de formacién técnica como Genética,

- Alimentos y alimentaci6n, y Pastos y forrajes, han sido obligatorias desde

1986 hasta 1989. Cursos como Anatomia y Fisiologfa, que fueron electivos

en 1986 y 1987, pasaron a ser obligatorios en 1988 y 1989. La obligatoriedad

de estas asignaturas, incluidas Introduccién a la Produccién animal y Gana-

do de leche, resulta adecuada para la preparacién de un agrénomo genera-

lista, aunque la propuesta de plan de estudios de 1987 (Cuadro 1) puede ser

més adecuada, dado que la asignatura de Bovinotecnia le da al agrénomo
un panorama més amplio.
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Con el plan de estudios actual, el estudiante puede recibir una buena
orientacién en la produccién animal y dentro de ésta, en las diferentes especies
de rumiantes y no rumiantes.

Cuadro 2. Asignaturas profesionales o de aplicacién a la produccién animal dictadas en el
Departamento de Zootecnia.

Capitulos
Origen

Asignatura Importancia y razas Producto Nutricién

HRS. % HRS. % HRS % HRS %
Gdo. lechero 1 2.4 2 4.8 5 12.0 3 7.14
Gdo. de carne* - - - - - - -
Cerdos 4 9.5 3 7.1 1 2.4
Aves 1 2.8 2 4.8 7 16.6 1 2.4
Cabras y ovejas 1 2.4 2 4.8 6 14.3 1 2.4

Constr.

Asignatura Alimentacién Reproduccién Manejo e instal.
Gdo. lechero 7 16.64 9.5 2 4.8 3 71
Gdo. de carne*
Cerdos 13 31.0 5 12.0 5 12.0 7 16.6
Aves 7 16.6 3 7.1 3 7.1 5 12.0
Cabras y ovejas 6 14.3 2 4.8 3 7.1 2 4.8

Selecciény
Asignatura mejoramiento Sanidad Ambiente Procesos
Gdo. lechero 6 14.3 4 9.5 3 7.1
Gdo. de carne*
Cerdos 2 4.8 4 9.5 2 4.8
AVEes 3 7.1 4 9.5 2 4.8 4 9.5
Cabras y ovejas 6 14.3 4 9.5 7 16.6 1 2.4

* No se disponfa del programa analitico jornalizado,
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Cuadro 3. Composicion general del plan de estudios flexible segtin el nimero de horas por
asignaturas de formacion técnica o de aplicacion a la zootecnia.

1986 1987 1988 1989

(0} E (0] E (0] E (0} E
Introduccién a la
produccién animal 3 3 3 3 3 3 3 3
Genética* 3 3 3 3 3 3 3 3
Anatomifa v fisiologia
animal* 3(46) 3(72) 3 3 3 3
Pastos y forrajes* 3 3 3 3 3 3 3 3
Sanidad animal 3(51) 3(42) 3 3 3(43)
Alimentos y
alimentacién* 4 4 4 4 4 4 4 4
Ganado lechero 3 3 3 3 3 3 3 3
Ganado de carne 3 3 3 3 3(69) 3(69)
Cerdos 3(78) 3 3 3(89) 3(40)
Avicultura 3(63) 3(31) 3 3 3(61)
Cabras ovejas 3(24) 3(14) 3(2)
Productos lacteos 3(51) 3(21) 3(1)
Productos lacteos Il 3(8)
Tecnologia de la
carne 3(39) 3(8)
Prod.Animal en el
trépico 3(26)
Acuacultura 3(18) 3(43) 3(54) 3(26)
Laboratorio de
campo 15 15 15 15 15 15 15 15
TOTAL 34 52 37 58 40 58 34 58

O = Obligatorios

E = Electivos

* = Asignaturas de formacién técnica

()= % de estudiantes que tomaron la asignatura
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Trabajo de grupo

Los participantes en el seminario conformaron un grupo de trabajo para
analizar los problemas del curriculo del Departamento y presentar sugerencias
para su mejoramiento. El trabajo tuvo como objetivos:

— Epvaluar la situacién actual de la ganaderia latinoamericana con miras a
actualizar los programas del Departamento.
— Evaluar las necesidades curriculares y los logros del Programa de Ingenieria

Agron6mica.

Comobase de discusién se utilizé el documento preparado por el ingeniero
Ricardo Dysli y las siguientes preguntas guia:

{Cudles son los objetivos que se persiguen en la formacién del
Agrénomo y del Ingeniero Agronomo con especialidad en zootecnia?

¢Dados los siguientes criterios, como se puede juzgar la estructu-
racién de los cursos ofrecidos?

— Correspondencia con el perfil deseado.
— Posibilidades de aprender haciendo.

— Posibilidades de aprender reflexionando.
— Posibilidades de aprender investigando.
— Madurez de conocimientos.

— Calidad de la docencia.
¢Qué obstdculos impiden el cumplimiento de los objetivos?

{Qué recomendaciones haria el grupo para mejorar el curriculo?

Resultados

El grupo desarroll6 un perfil del graduado en en los programas de Aagro-
nomo e Ingeniero Agrénomo. Este esfuerzo tomé én cuenta las necesidades
curriculares bajo la modalidad tradicional de la Escuela de aprender haciendo,
y para el Programa de Ingeniero Agrénomo consideré como adecuados el
aprender reflexionando 'y el aprender investigando.

El grupo coincidié en que no existe correspondencia entre el plan de
estudios actual y el perfil deseado para los graduados, especialmente en cuanto
a los siguientes puntos:




Departamento de Zootecnia 17

— Algunas asignaturas bésicas no siguen una secuencia con relacién a las
intermedias y terminales.

En los programas actuales hacen falta algunas asignaturas consideradas
como esenciales para la formacién del Agrénomo o del Ingeniero Agréno-
mo.

+ |

— Elprograma debe incluir més tépicos sobre tecnologia aplicada a las exigen-

cias perentorias de los pequefios y medianos agricultores.

— Asegurar que en los programas de Agrénomo y especialmente en el de
Ingeniero Agrénomo, se incluya la posibilidad de aprender reflexionando y
aprender investigando. '

¥
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Conclusiones y recomendaciones

No existe una definicién adecuada del perfil del graduando de la EAP, no
s6lo en cuanto al programa de estudios del Departamento sino en el de la
Escuela como un todo. Por otra parte, hace falta una mayor correspondencia en
el curriculo del Departamento en lo que se refiere al plan de estudios y al perfil
deseable para el graduando asi:

— Algunas asignaturas bésicas no presentan una secuencia légica en relacién
alas in\termedias yterminales.

— Muchas asignaturas de formacién técnica, que actualmente se clasifican
como electivas, deben ser obligatorias.

— Se deben incluir més tépicos de tecnologia apropiada relacionados con
pequefios y medianos productores.

— Se considera que la modalidad de aprender haciendo es adecuaday se aplica
con éxito en la Escuela, siempre que el graduado no prosiga estudios
superiores.

— Se cree que la posibilidad-de aprender reflexionando y aprender investigando,
exclusivamente, es limitada; aunque se reconoce que estas metodologias
pueden contribuir positivamente enla calidad académicay en el desempeiio
profesional del graduado.

— Elnivel de aprendizaje, producto dela aplicacién del curriculo de zootecnia,
no es el adecuado en algunas 4reas. Esto se debe, principalmente, a proble-
mas metodolégicos en la ensefianza.

— Sise toma en cuenta el nivel académico, la especializacién y la experiencia

- de los profesores, la docencia puede considerarse muy buena. Sin embargo,

existen algunas deficiencias didacticas ya que su preparacién ha sido del tipo
técnico-cientifica y no orientada a la ensefianza.

— Los principales obstéculos para cumplir con los objetivos del curriculo del

Departamento y de la Escuela son los siguientes:

—"No existe un marco referencial institucional a largo plazo, que indique
con claridad la politica de la Escuela hacia los programas de Agrénomo

e Ingeniero Agrénomo.

— El estudiante recibe una excesiva carga académica.

— No existe apoyo logistico en las labores de ensefianza-aprendizaje, espe-
cialmente enla preparacion de ayudas didacticasy en el funcionamiento
de la biblioteca.

| — Existe unnimero de estudiantes elevado por clasey hay poca iW

profesor-estudiante.

P
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Recomendaciones

e Que se adopte el siguiente perfil para los grados de agrénomo e ingeniero
agrénomo:

Agrénomo

Se espera que el graduado sea capaz de:

— Llevar a la préctica proyectos de produccién agropecuaria. -

— Conducir actividades de extensién agropecuaria.

— Adaptarse al mercado de trabajo a nivel de ejecucién, especialmente en
el sector privado.

— Analizar la situacién del agro en su 4rea de influencia y proyectarse
positivamente en ese medio.

Ingeniero Agrénomo

Se espera que este profesional se encuentre en condiciones de:

— Planificar, supervisar y evaluar proyectos de produccién agropecuaria.
— Planificar y ejecutar programas de investigacién agropecuaria aplicada.
— Planificar y supervisar programas de transferencia de tecnologfa.

— Participar en programas de adiestramiento a nivel de mandos medios.

e Que se adecué la correspondencia entre el plan de estudios del curriculo del é)
Departamento y el perfil deseable para el graduado.

e Que las modalidades metodolégicas de aprender reflexionando y aprender
investigando se incluyan en las as1gnaturas tedricas, preferiblemente desde
el primer afio de estudios.

e Modificar en forma inmediata el contenido teérico de los cursos del Depar-
tamento tal como se indica en los Cuadros 4y 5.

e Para asegurar que los agronomos que no ehgen la especialidad de zootecnia
tengan una visién mds global de las técnicas de produccién pecuaria, se
recomienda ampliar el curso de Introduccién a la produccién animal a dos
trimestres y volver electivas para el Il y IV afio, las materias de produccién
(Ganado de leche, Ganado de carne, Cerdos y Aves).

e Anivel de Agrénomo se recomienda incluirun curso de Productos pecuarios
con el objeto de ofrecer un conocimiento bésico del procesamiento de
productos l4cteos y carnicos.

. @ Crear el Mdédulo de extension pecuaria para que los estudiantes tengan la \
oportunidad de conocer la realidad de la ganaderia en la zona.

e En el programa de Ingeniero Agrénomo, [os estudiantes con especialidad
en zootecnia deberan tomar como minimo un curso sobre ganado vacunoy
otro sobre monogéstricos.

e En este programa se recomienda suprimir los cursos de Produccién animal
en el tropico y Veterinaria preventiva, por considerar que la primera se
cubre en los cursos de produccién de cada especie y la segunda, en el curso
de Sanidad animal.
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Cuadro 4. Propuesta del plan de estudios para el programa de Agrénomo en el Departamen-

to de Zootecnia.

Actual Propuesto

Obligatorios Obligatorios

Introduccién a la produccién animal 3 Alimentos y alimentacion 3

Anatatomfa y fisiologfa 3 Pastos y forrajes 3

Pastos y forrajes 3 Anatomfa y fisiologfa 3

Alimentos y alimentacion 4 Introduccién a la produccién animal 6

Ganado lechero 3 Productos pecuarios 3

SUB-TOTAL 16 Sanidad animal 3
SUB-TOTAL 21

Electivos

Ganado de carne 3 Practica

Cerdos 3 Laboratorio de campo en

Aves 3 produccioén animal 15

Cabras y ovejas 3

Productos lacteos 3

Productos cérnicos 3

Acuacultura 3

SUB-TOTAL 21

Practica

Laboratorio de campo en

produccién animal 15

TOTAL 52 36

Cuadro 5. Propuesta de cursos a dictarse en el programa de Ingeniero Agrénomo, espe-

cializado en zootecnia.

Actual
No. Obligatorios

Propuesta

No. Obligatorios

Nutricién Animal 3
Mejoramiento de Praderas: 3
Mejoramient o Animal 3
Fisiologfa de la Reproduccién 3
Medicina veterinaria
preventiva

D HWN =

w

TOTAL 15

No. Electivos

1 Produccién Animal

en el Trépico

Equinos

Productos Lacteos Avanzado
Productos carnicos avanzado
Cabras y ovejas

OV w N
WWwWwww

TOTAL | 15

Qb WN -~

XN D WM 2

e

Nutricién animal 3
Mejoramiento de praderas 3
Mejoramiento animal 3
Fisiologfa de la reproduccién 3
Medicina veterinaria
preventiva

w

TOTAL

—
[$)]

Electivos

Ganado de carne avanzado

Ganado lechero avanzado

Porcinocultura avanzada

Avicultura avanzada

Productos lacteos avanzados

Productos cérnicos avanzados
. Equinos ’

Cabras y ovejas

WWWwwwwwow

TOTAL

N
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e Trasladar los cursos de Productos lécteos y Productos cérnicos que se
ofrecian como electivos en el programa de Agrénomo, al programa de
Ingeniero agrénomo. Estos dos cursos serdn obligatorios para los estudian-
tes de IV afio.

‘\ e Quese realice una actividad colegiada que involucre a todos los Departa-

mentos de la Escuela, siguiendo una metodologia adecuada para analizar y
evaluar la estructuracién curricular de los planes de estudio de ]a EAP

e Que se instituya un sistema permanente de capacitacién al docente en
métodos didécticos aplicados a la ensefianza y evaluacién, que incluya
actividades de adiestramiento en servicio.

e Que se establezca una unidad de apoyo logistico a la docencia, que incluya
entre otros servicios, el de biblioteca.

e Llevar a cabo una nuevarevisién analitica del programa de materias obliga-
torias a partir de 1990y de las electivas, a partir de 1991. En esta revisién se
deberi discutir la relevancia de los temas tratados en cada curso, lo mismo
que su adecuacién de manera que se eliminen repeticiones, y sugerir cam-
bios en el orden o en el énfasis de los contenidos.

Esta propuesta curricular, de ser aprobada, estard vigente a partir del primer
trimestre académico de 1990; de esta manera, en 1991 se graduarian bajo el
nuevo programa los primeros Agrénomos y en 1992 lo harfan los primeros
Ingenieros Agrénomos.
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Sabado 11

07:00-07:30
07:30-08:15
08:15-08:45
08:45-09:45

09:45-10:00
10:00-11:00
11:00-12:00
12:00-13:30
13:30-15:30
15:30-15:45
15:45-17:45
17:45-18:00
19:00

Programa

Instalacién ‘

La necesidad de la autoevaluacién: dlonso Moreno.
Palabras introductorias: Miguel Vélez.

El curriculo de zootecnia en el Centro Universitario
Regional del Litoral Atldntico: Robero Tejaday GuillermoValle.
Café

Perfil del zootecnista en Latinoamérica: Edgar Ibarra.
Trabajo en grupo '

Almuerzo

Trabajo en grupo

Café

Conclusiones

Clausura

Cena-coktail
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Mario Carrera, Agr.
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Ricardo Dysli, M.Sc.
Marco Esnaola, PhD.
José Falck, Ing.

Mauro Garcia, Ing.
Edgar Ibarra, Ing.
Daniel Meyer, PhD. .
Alonso Moreno, Dr.
Beatriz Murillo, M.Sc.
Jimmy Navarro, Agr.
Gustavo Ochoa, Agr.
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Luis Restrepo, Agr.
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Rail Santillan, Ph.D.
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Guillermo Torres, M.V.
Guillermo Valle, M.Sc.
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Estudiante
Instructor
Estudiante

Profesor

Profesor

Profesor
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Profesor
Coordinador Proyecto EAP-RFA
Profesora

Instructor
Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Profesor

Profesor del CURLA
Profesor

Profesor del CURLA.
Jefe del Departamento



