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[ Misión y Visión 
Zamorano desarrolla líderes por medio de rigu­

rosos programas educativos fundamentados en 

la excelencia académica, el aprender haciendo, 

el desarrollo ele valores y ca rácter, emprendeclorismo y Panamericanismo; y 

contribuye al desarrollo económico ele la región por medio de actividades ele 

investigación aplicada y proyección las cuales apoyan sus programas educa-

ti vos. 

Zamorano será reconocida como una Universidad Latinoamericana líder 

por la ca lidad e impacto ele su educación, programas de investigación aplica­

da y proyección en el desarrollo de industrias agrícolas y alimenticias globa~ 

mente competitivas, en la conservación y el manejo responsable de los re­

cu rsos naturales y en la transformación rural y reducción de la pobreza. 

[ Mission and Vision] 
Zamorano prepares leaders through rigorous 

educational programs, based on learn ing by 

cloing, character ancl value formation, entre­

preneurship, and Pan-Americanism; ancl contributes to the region's eco­

nomic development through applied research activities and outreach whtch 

support its eclucationa l programs. 

Zamorano will be recognized as a leading Latin American university 

based on the quality and impact of its eclucation, applied research and out­

reach in the development of globa lly competilive agricultura\ and food in­

dustnes, the conservation and responsible management of natural resources, 

and ruraltransformation and reduction of poverty. 
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Carta del Presidente Junta de Fiduciarios 
Board of Trustees Chairman's Letter 

st1mados Amigos, 

Este informe anual 

detalla el progreso y 
los logros de una co­

munidad cuya dedi­

caCión a la excelen­

cia siempre me 

asombra. Esta pro­

mesa era evidente en los rostros de los 

estud1antes y sus fa milias en la cere­

monia de graduación de la clase 2006, 

durante la cual reflex ioné acerca de su 

llegada al Valle de Y eguare cuatro años 

atrás y su transformación desde aquel 

entonces. 

Son sus palabras las que afirman 

como cuatro años de ri gor y retos son 

ca paces de crear una visión y un creci­

miento personal más allá de sus espe­

ranzas iniciales. Los zamora nos expre­

san su agradecimiento, por los años 

vividos en una comunidad, compuesta 

por personas procedentes de regiones 

y de condiciones económicas diversas, 

que promueve el entendimiento y la 

aceptación de los demás. Estudiantes y 
graduados valora n la cultura de la amis­

tad y la lea ltdd, cimentadas en el per­

manente compromiso Zamora no que 

romp<' con las barreras de frontera o 

nacionalidad. 

El respeto y admiración que nues­

tros estudiant es inspiran en mí es tan 

grande como la estima y el afecto qu<' 

siento por los profesores y empleados 

de Zamorano. Son ellos los que pro­

porcionan la oportunidad tan valiosa 

que reprt'senta una educación za mo­

rana, ya sea t'n el campus o mucho 

más allá: El éx ito de nuestros gradua­

dos constituye un homena¡e a todos 

ellos. Debemos nuestra profunda gra­

t itud ,1 este grupo excepcional de 

hombres y mu¡eres. 

El año pasado la comunidad Za­

morana l'stuvo de luto, debido a la 

muerte accid t'ntal de la joven M aría 

Carla Rivt>ra TPj,1 da, una estud iante 

panameña de primer año. Esta carta 

nunca podría expresa r verdaderamen-

te el pesar y la conmoción sentida en : eM friemk 

el campus. 

Entre los conmemorativos más sig- : This annual repnrt 

nificativos dedicados a María Carla se : deta ils thC' prngn·ss 

destacan la inauguración de un jardín : ancl ,l(Tompli,h -

memorial y el establecimiento de un : mc•nts of a commu-

premio que será otorgado anualmente : ni ty whost· u•mmlt-

en su nombre. Como representante de : nwnt to ex< <'llem t' 

toda la comunidad zamorana, extien- : nPver fa1l'i to impr<'" 

do nuestro pésame a la familia de Ma- : mP. This pmmise was t'\ ident 111 tlw 

ría Carla. 

omo Pres1dente de la junta de : 

Fiduciarios, es un honor para mí el po- : 

der trabajar a la par del Dr. Hoadley y : 
una Junta de Fiduciarios plenamente : 

dedicad<1, con quienes comparto el : 

reto y la satisfacción ele supervisar y : 
monitorear a nuestro querido Zamora- : 

no. Sería imposible cumplir con nues- : 

tra misión sin la donación, consistente : 

y creciente, de fondos y habilidades : 

de las numerosas personas y orga niza- : 

ciones, cuyo apoyo confirma su fe en : 

esta institución tan extraordinaria . En : 

nombre de toda nuestra comunidad : 

zamorana, expreso nuestro más pro- : 

fundo agradecimiento. 

Atentamente, 

lat <''> '>f studt•nb ami tlwir families al 

tlw 200h gro~duation cerpmony wlwre 

my thoughh Wl'nl bac~ tour )'C',H~ to 

rdl<'< t on tlwir f1r<ot arrival in tlw 

YPguJn• V.1lley .111d tlwir tr,msiorm.l­

lion 5111<<' thdt d.1y. 

lt is tlwir words that re¡ll'at<•<lly ,¡f­
firm how lour Y<'.lrS ni rigor ,1nd ch,11-

IC'ngt• neatt• a ¡wrsono~l v1sion ,md 

growth beyond tht•lr 1nit1.1l t' pt·t 1.1-

tions. Z.1morann students exprt•ss tht>1r 

1ppr<'CI.llion ot tlw ye.1rs 'lwnt il\ing 

1n .1 community of diverse r<'gions ,md 

.oci<H'l onomi< IJ<lt kgrounds th,1t pm­

mo!Ps undt'rst,lllding .1ncl .1cn•ptant t' 

of otlwrs. Students ,md gr.1du.1t<•s 

hoth valut• tht• culturP of fri<•ndshl[l 

,111d lny.1l ty that is the foundation nf ,1 

liit'long commitnwnt to Z,llll!Hano ·s 

miss11111 th,!l h.nows nn brmfprs in tlll' ll : Anwricds. 

~qu1 se.. crea una cultY.ra de 
f_e)~ons.abillda<t~clal y ªmb1entaLs_e_ 
crea una a e ttud de lnllQYaQón agi}Nia 
Hmpresanal llio es lo que_n~ mot1va 
y _ejto e_s lo que ustedes !os graduado~ 

Tht• 1espc•ct ancl adm11dt1on th.1t 

our stud<•nts lll'fllr<' 1n me b <·qual to 

th( t·stet'm ,mcl aift•< tion that 1 t<·ellor 

Z,unor,lllo f,Hulty and st,lff Tiwy ,m• 

ti1P Cllll'S who provide tlw lllVdluJhiP 
11 van~ Sl!S. r;,QJ!,C_tenc1a~ 

. opporlun•ty th.1 t z,unordno genl'ratt·s 
( t' l '!IIIH\1,1 lt • ( .r.ultt.!IIIJil 21lllh • 

- - - • both on campu> ,md far beyond Tlw 

' ' 

: sur<<'" ot CIUr gr.ulu,ltt•s is ,1 tributP to 

thC'm. lt is to this t''<t t•pt•nndl group of 

WOI11t'll c.llld 111l'n th,1l WP OWl' CIUr 

dt'<'pt•st gr.1titude 

This p.1st yt'ar tlw Zdmm.l ­

no communlty mounwd tlw .H ­

cidPnta l dt•dth of Mari.1 Cnl.1 Ri­
V('r.l Tr- jdclcl , tl lirst yPt~r 

studt'nt from Pano~m,l. lt 

1s beyoncl tlw scope ol 

th1sldtc•r lo lu lly t o m-

Frederick Falck 

munit .l i t' the sorrow o~nd sl10ch. fl'lt on 

tdlll¡>us. ·\mong the mt•,mJngtul nw­

lllml.lls th,ll h,we bt>en dt'di< .ltt•d to 

M,m,¡ Carl,1 ar<' t lw creation of a me-

111Cinal g.mlen ,md .1n .1ward to bP pre­

st•nted ,mnually in ht•r name. On be­

h.~li tlw Pnlln• Zamor,mo nunm11111ty, 

1 w"h lo <'XL<'IHI our lwartfl'lt symp.1 
thy to M,uia ( ,ula s family 

t\> Ch,urman. 1 am hon<>ll'ri lo 

worh. with Dr. Hoadlt'y ,md with d 

dt•dic,liC'd Board of Trusl!•t•s who <'111 -

br,l< <' tlw cha llengc• ,md satisfa< tion 

th.lt tlw '>Vt'rsigh t oi Z.1mor,mo re­

qturl's. Our m i>s ion cou ld not i>P sus­

taim·d w •thCiut conSiste ni ,u1d in­

nt',lst'd don.1tions of funds ,md 

<'XJ><'Itisl' tromtlw numt r<Hh llldividu­

als .111d organ1zation> wh• N' 'uppnrt 

cnnfinm tlwir l)('li<•l in th" t•xtraorrl• ­

n,uy 111'11tution. On bt>half ni tht· t•n­

llr<' Zamorano communit}, 1 Pxpr<'" 

our lll',nlf<'i l appreciation In vou . 

Simt•rpfy. 

There is aJ;ulturelter_e_on J;<! ffil!t!S of 
sucia tlnd _envtmn_ITt.eBtaLrnsu.o JlS i blltiY~ 
t.!lmls_an__allilu~vªU.onin_ 
agücultur_e and bu_s in~sJUs lh_i_sth~L 
motivates_us and !U.sJhisthaLyou.Jhe 
g[aduatrng ctass._havlin-YI.ll!L 
con.meoces, 

Cr.ulu~1t ion Ct>rt'ml)ny 20()(, 

'' 



ueridos Amigos, 

El 2006 fue un año 

tanto de crecimiento 

como de consolida­

ción para Zamora­

no. En las siguientes 

páginas nos compla­

ce presentar un in­

fo rme relatando mu­

chos ele los logros en 

nuestras actividades de educación, in­

vestigación y proyección. 

Con un ingreso ele 301 jóvenes, en 

enero 2006, nuestra pobla ión estu­

diantil alcanzó un nuevo récord de 

919 miembros y, en consecuencia, 

nuestras instalaciones llega ron al límite 

(y en algunos casos más allá del límite) 

ele su capacidad. Afortunadamente, 

con el apoyo generoso ele USAID esta­

rnos en proceso ele expandir nuestra 

capacidad ele residencia estudiantil y 

estarnos realiza ndo muchas inversio­

nes adicionales para sa tisfa er la ele­

manda sin precedentes por una educa­

ción zamorana. Un facto r clave en el 

éxito del programa ele admisiones en 

2006 fue el liderazgo y apoyo recibido 

ele los capítulos nacionales ele la aso­

ciación internacional ele graduados ele 

Zamorano, AGEAP. 

El programa académico de Zamo­

rano, caracterizado por su enfoque 

práctico y su componente ele Aprender 

Haciendo, continuó su evolución para 

hacer frente a las necesidades de la so­

ciedad. Se hicieron numero os ajustes 

al currículo general eliminando ,í reas 

ele redundancia y abriendo campo a 

mejoras en nuestros programas ele ma­

temáticas e inglés, además ele introdu­

cir nuevos cursos, como el ele biotec­

no logía. 
Zamorano perfeccionó significati­

vamente muchos de Jos módulos ele su 

Aprender Haciendo, además ele sus 

actividades de investigación y proyec­

ción, incluyendo le reapertura ele la 

planta procesadora de frutas y verdu­

ras, la cual fue dañada por un incendio 

en el 2004 . Se llevaron a abo mejoras 

Vista 2006 del Rector 
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car fncnds, 

2006 was a year of 

both growth ancl 

tonsolidatum for 

Zamorano. In the 

page> which follow, 

we are pleased to 

report nn many of 

en las plantas procesadoras ele lácteos : 

y ele cá rni cos. Se hizo énfasis en el de- : 

sarroll o ele la agri cultura sostenible, : 

con avances importantes en el Progra- : 

ma Centroa mericano de Manejo lnle- : 

grado ele Plagas (PROMIPAC), en el : 

laboratori o de contro l bio lógico y la : 

investigación en la agricultura orgáni- : 

ca. Nuestras actividades ele proyección : 

también alcanzaron nuevos niveles en : our 2006 achievements 1n our educa-

cuanto a nuestro trabajo con las comu- : t iona l, re-.earch and oulrPat h ac1ivl­

niclad s vecinas gracias al apoyo per- : t1es. 

manente de la Fundación W .K. Kello- : With a total of 301 new studenb 

gg. y programas extensos ele : 1n january 2006 our studt•nt popula­

capaci tación en exportaciones agríco- : llon h1t a m•w high of <J"I <J ancl 

las y de seguridad alimentaria en El ; stretched our fan ll ties lo thci1 l1m1t 

Sa lvador y Nicaragua. (and in >Ome ca-,es, beyondl. rortu-

Finalmente, las trece unidades de : nately, with thl' generous suppurt from 

producción, procesamiento y merca- : USAID, we are 1n the proce» nf ex­

deo en nuestro componente ele Apren- : pand111g our studPnl res1denllal Cdpac­

der Haciendo, alca nzaron un rencli- : ity ami are mak1ng nunwrous addl­

miento comercial récord por medio ele : llonal uwestmenls lo mect thc 

la expansión ele ventas en la costa nor- : unp1ecedentt>d dt•mand tor d lamo­

le de Honduras y sus resultados finan- : rano educalion. C nlical lo the >uccess 

cieros mejoraron significativamente - : of thc 2006 admi'>Sions program Wd> 

un logro importante en nuestro : tht> lt•.Jdersh1p ancl support rece1ved 

esfuerzo de proveer una educación : from the nalional chapler> of Zamo1 a­

prácti ca en el contexto real ele la eco- : nn's wor ldwide dlumni association. 

nomía del mercado actual. : AGEAP. 

La capacidad de Zamorano para Z,unorano'> ,lCademlt program. 

alcanzar su misión es posible gracias al : characterizecl by ib practica! focus and 

generoso apoyo que recibe- y que ha : LParning-by-Doing componen t. con­

recibido durante sus 65 a1íos - de las : tinued lo evolw to meel tlw chang111g 

muchas fundaciones, gobiernos, em- : need'> of so<wly umerous adJUSI­

presas e individuos que comparten : menls were introduced into tlw formal 

nuestra creencia en el valor de una : curricu lum lo elim 111ate arc•as nf re­

educación práctica de la más alta ca li- ; dundancy ancl lo open sp,Kt' for both 

dad en las áreas de producción, proce- : improvements in our malh ,mcl English 

samienlo y mercadeo agrícola; conser- ; programs, and to introduct> nt>w 

vación ambiental y reducción ele : courses such as Biotechnology. 

pobreza y desa rrollo rural. Quisiera ha- • Many of Zamorano\ Learning-by­

cer un reconocimiento y agracleci- Doing modu lt>s a> well as ils research 

miento especial a los muchos donan- and outreach acllv1lles were 

tes cuyos nombre aparecen en witness lo sign il1cant 1m-

este informe y a todos aquellos 

que han contribuido en distintas 

formas y circunstancias para que 

el 2006 fuera otro año sobresa­

liente para Zamorano. 

Les saluda muy 

atentamente, 

provc•mpn~ inclucling tlw 

reopening of the fru 1b ami 

vegetab les processing planl 

w hich was damdgC'CI by fire 

1n 2004; i mprovemen~ 

in bolh the dairy ancl 

meat processing 

plant.s, ancl a con-

tinu111g t'mphasis on suslainable agn­

culture, with major dciv,mces 1n the 

Central Anwricdn lntt•grawcl Pl'st 

Management Program, the b1olog1cal 

nmtrol labordtory ami nrgan1c agncul­

ture research Our oulreach act1vit1es 

also 111clucled 111creasecllc•vels of actlv­

ity in our work wilh our surrounding 

communlllt''> macle pnssib le by the 

W.K. Kellogg roundation, ancl exten­

>ivt' training programs in agriculturdl 

exports .1nd lo()(! sdfety 111 El Salvador 
,md Nic,uagud 

íinally the univc•rsity's thirteen 

producllon, processing dnd mdrketmg 

Le,un1ng-by-Doing un1ls dt hieved rp­

cord commernal perfnrmdnce w1th an 

expdnsion of >dlt·s into lhe northern 

part of Hondurds dnd significantly un­

proved ovc•1,1ll findnt idl rt>sults dn 

1mpnrtdnl dd11evc•ment in our effort to 

prov1cle d prdtll<al cdutalion in the 

tontext nf tlw "redl world" markt>t 

en>IHllllY. 

Zamnr,mo's ahility lo pursut> ils 

llliSSIOn IS mddl' poS'>IIJJp by lhe gener­

OU'> support 11 receiVl's - ami has re­

terwcllor ,¡JI of its 65 yt>ars from lhe 

m.my íouncl,lllnn>, govPrnments, com­

panies dn<l llltliv1duals who shdre our 

bt>lit'f 1n the valut' nf d practKal. hancb­

on educa! ion of the highPsl quality in 

tlw arc•as ni dgricultural production 

prot ess111g ,md markt'ling, environ­

mental n HlsPrvalinn, ,md poverly re­

ductlon ami rur,ll devclopmenl 1 

would likP 111 espt>ually rt>cogn1zt> ancl 

thanJ.. thc· m.tny dnnor> who>P nanws 

,ue listecl 1n th1s report ami the m.my 

othc•rs who 1n >O many w.ty> have con­

tributed to makt' 200h dnother out­

standing year for Zam01ano. 

Yours wry lru ly, 

Dr. Kenneth Hoadley 



Graduación 2006 
Class ro6 

amorano entregó una 

nueva generación de lí­

deres para las Américas 

congruente con las 

transformaciones que 

demanda la región en 

este milenio. Los nue­

vos profesionales se in­

corporan al selecto gru­
po de jóvenes emprendedores que 

anualmente entrega Zamorano a sus 
países miembros para impulsar la 

competitividad, contribuir al manejo 

responsable del ambiente y a la reduc­
ción de la pobreza en la región. 

A la ceremonia asistieron más de 
500 invitados, entre familiares de los 

graduandos y múltiples personalida­

des del ámbito empresarial , guberna­

mental nacional e internacional. Como 

oradores principales figuraron el Presi­

dente en Funciones de Honduras, In­
geniero Elvin Ernesto Santos y el Se­

cretario General de la Secretaría de la 

Integración Centroamericana ICA 

Licenciado Aníbal Quiñónez. 

En el acto se premió a 

Un total de 183 jóvenes 
orocedentes de 12 países 
de Suramérica. 
Centroamérica y el Caribe 
se graduaron el2 de 
diciembre luego de cursar 
cuatro años intensivos de 
estudio y trabajo. 

lencia en el Aprender Haciendo, por 

realizar su labor con valor y entereza; 
y el premio al Mejor Desempeño Aca­

démico por carrera. Reconocimiento 

Especial: En conmemoración a la estu­

diante panameña María Carla Rivera 
Tejada, quien falleció en la lucha por 

la protección del ambiente, Zamorano 

instituyó el Premio al Civismo. El galar­

dón fue otorgado al joven ecuatoriano 

David Santiago Rasero. 

En la ceremonia también fueron 

galardonados tres docentes por su ex­

celencia académica durante sus años 
de servicios en Zamorano: el Dr. 

George Pilz; el Dr. Daniel Meyer, y la 

Dra. Adela Acosta. 

11 estudiantes por haber 

sobresalido en diferentes 

disciplinas: Ejemplar Com­

portamiento Disciplinario, 

aspecto clave en la forma­

ción de Zamorano; Exce-

Después de 33 años de seMCIO en Zamorano m1 satisfaCCión ha 
s1do traba¡ar con los ¡avenes. He convtv1do con muchas 

generaciOnes de estudiantes oue he visto crecer como personas y 
como profesiOnales productivos y responsables, Me s1ento 

orgulloso por el impacto y desarrollo de la tndustria Piscícola y 
camaronera en la reg1ón grac1as a la contribución de nuestros 

graduados". Dr. Dame! Meyer 

Samuel David Zapata Raudales se graduó como el mejor estudiante 
de las cuatro carreras (91 .3 7%) y siente orgullo de ser parte de una familia tan 

distinguida de graduados. "Hasta las experiencias más complicadas, que en su 

momento no las pude comprender, me sirvieron para formar mi carácter" , afir-

El joven hondureño planea continuar sus 
ser un ente de cambio para mi país y para las personas que 
siempre me apoyaron y creyeron en mí" . 

amuel D,wid Zapdla Raudales gr<1duated as cl.lS'> 

va ledrctonan, with an average of 91.37%. 1 le 

feels proud lo be part of such a dislinguished 
family of graduales "Even the most complex 

experiem es, which 1 was unable to underslancl al 
the lrme, helped to form my character," he states. Thanks lo the 

supporl of his parents and the Nippon Foundation, Samuel 

183 young people from 
12 countnes in Central 
and South America and 

the Caribbean 
graduated on December 
2 alter completing four 

years of mtens1ve study 
and work. 

01 

learned to view life and its components holistica lly. "Zamorano lets us forge the 
qualities and ski lis we needed to achieve our own success." The young Honcluran plans 
lo conlinue his studres "to be an ag('nl of changc for m y country ancl the peoplc 
who always supporled ancl beli ved rn me". 

• En diciembre se graduaron 183 estudiantes; duran· 
te el año se graduaron 8 más para un tot ~1l de 191 

•nforme anual 

"lt has been a great pleasure to work 
with young people during my 33 years of 
service to Zamorano. 1 have watched 
many generat1ons of students grow as 
people and as productive and 
responsible professionals. 1 am proud of 
our graduales' contribution toward the 
imoact and developme_nt to the re 1on's 
fishing and shrimping industries. 
Dr. Daniel Meyer 

Graduados por país 
e· DI Jtes by COUI •¡y 

'"In Den .. mlwr 18\ .,IUdt•nh ~r.u l utltt•d, R rnore ~r.l­
du.ltCd durin~ tlw yt.•.u lor J lut.tl ol 1 q 1 



Excelencia Académica 
Academic Excellence 

L 
o que distingue a Zamorano 

de otras instituciones de 

educación es su sistema. En 

Zamorano, la excelencia 

académica nace de la experiencia: 

la mezcla de una teoría sólida y 

aprend izaje de campo basado en el 

aprender haciendo, se complemen­

ta con un sistema de vida estudian­

til fundamentado en la formación 

de valores y carácter. La combina­

ción de Teoría, Práctica y Vida Estu­

diantil hace de la educación de Za­

morano verdaderamente única y 

moldea a nuestros estud iantes en 

futuros líd res de América. 

Le invitamos a leer mayores de­

talles sobre estos temas en las si­

guientes páginas. 

1 éx ito e impacto de 

los graduados zamo­

ranos ha sido siem­

pre la mejor eviden­

cia de la efectividad 

del istema zamora­

no. Los egresados 

zamoranos son líde­

res adaptables y ca­

paces de dirigir y trabajar siendo parte 

de un equipo, de trabajar bajo presión 

Zamorano stands out from other 
educat10nalmstitutions because 

of its system. 

Al Zamorano academic excel­

lenc.c is born of experience: solid 

theory ancl Learning-by-Doing 

complcmcnt a student lifcstylc 

grounded in value and character 

formation. 

Th1s combmallon of theory, 

pracllce and student life makes the 

Zamorano eclucation truly unique 

ancl molcls our studenls into future 

leaders of the Americas. 

We invite you to read about 

thesc lopics in grcater detail in the 

following pages. 

amorano's effectiveness 

1s ev1denccd by the suc­

cess and impact of its 

graduales. Zamorano 

graduales are flexible 

leaders who are capable 

of managing and work­

ing as part of a team. 

They work under pres­

• sure ancl make firm decisions, moti­

: vale, innovate, and solve real-world 

y tomar decisiones 

acertadas, capaces 

de motivar, innovar y 

resolver problemas 

tíMmiRGib1ilPiacement 
problems. Zamorano 

has developed the 

following to help fa-

del mundo real. Con el propósito de 

facilitar la colocación de nuestros pro­

fesionales en el mercado laboral Za-

ci litate the placement 

: of our professionals in the job market: 

: Recruitmenl Days 

morano desarr 116: 48 graduales were placecl in 

: numerous companies, institutions and 

Jornadas de Reclutamiento : nalional. reg1onal and internalional 

Con la participación de numero- : organ1zations. 

sas compañías, empresas, corporacio­

nes, instituciones y organismos nacio­

nales, regionales y mundiales se 

colocaron 48 graduandos. 

Perfil Profesional Zamorano 

Este año se divu lga-

ron en Español e 

Inglés mil ejempla-

res entre empleado-

res a nivel mundial. 

Esta herramienta, (dis­

ponible en www.za­

morano.edu). fa ilita la 

contratación de egresa­

dos zamoranos. 

: Zamorano Professional Profile 

One thousand copies of this tool 
: (ava ilable al www.zamorano.edu), 

: which facilitates the hiring of Zamora­

no graduales, were distrib­

uted this year to em ployers 

worldwide in both Span-

ish and English. 

Zamorano ha demostrado 

ser propulsor de la unidad 

de las Américas. Los estu ­

diantes y su cuerpo docente refl ejan una diversidad socioeconómica, cultural , 

geográfica y de género. Zamorano atrae estudiantes de más de 22 países de 

América Latina. Las mujeres representan el 31% de la población estudiantil. En 

un ambiente de diversidad y espíritu o lidario, los estudiantes aprenden a res­

petar y compartir sus conocimientos, cultura, religión y sueños. Todo ello forja 

valores que fortalecen su carácter, personalidad y amistades duraderas, que 

trascienden barreras cu lturales, de clase y nacionalidad. 

Zamorano prometes unily 1n the Amemas. Students and faculty members 

rcflcct greal socioeconom1c, cu ltural. gcograph1c ancl gencler divNs1ty. Zamo­

rano allracts studenls from more than 22 L<1l1n Anwncan nallons. Women rep­

resen[ 31% of the studenl populalion. tudl'nb lcarn to respect and share thc1r 

knowlcdge, culture, religion and dreams in a divcrsc ancl spirited e1w1ronment. 

In this way, they build values that slrenglhcnt lwir charac.tl'r and pcrsona lity, ancl 

make lastmg friendships that lranscend culture, rlass, and intprnal1ona l bor­

clers. 

F'nanc~am,ento 
F1 a1 ar, 

Talleres : Workshops 

En 4to año los jóvenes aprenden a • In the1r fourth year, studenb 1 •arn 

redactar currícu los en español e inglés, : lo wrile resumes 1n Spanish ancl Eng­

cartas de presentación de auto candi- : lish , UJver letlers, post-interv1ew thank 

datura y de respuesta a anuncios, car- : you letlers, and learn how lo do rt•­

tas de agradecim iento post entrevista y : sea re h for mterviews, negoliations and 

a rea lizar ensayos de entrevistas, nego- : 1wrsonal rresentallons 

ciación y presentación personal. : j 
: Enlázale 

Enlázale Thi '> IS one of the npwest 

Uno de los mecanismos más no- and most exclusive wdys of 
vedosos y exclusivos de inserción la- Job placemenl for Zamorano 

boral de los profesionales zamora- graduales. 

nos, ENLAZA TE, la Bolsa de Trabajo ENLAZA TE, Zamorano\ 

Zamorano, entró este año en su 

etapa de prueba de funciona­

miento en el sitio W eb institu­

cional. (Será inaugurada en el 

2007 a nivel latinoamericano) . 

ENLAZA TE vendrá a forta­

lecer la oferta y demanda de 

profesionales zamoranos alta­

mente ca li ficados que requieren 

los empleadores en el mercado 

laboral de América Latina. 

Job Placemenl Wesite, began 

this year with a lrial period. 

(General Latín American rov­

erage will begin in 2007.) 

ENLAZATE will bring lo­

gether the supply ancl clemand of 

highly qualified Zamorano rrofes­

/ : s1onals needed by employers 1n Ldlln 
: Amcnca's labor market. 

1nlorme anual ,mnu;, 



Programa Académico 
Academic Program 

En el2006 Zamorano revisó el Pénsum y fortaleció las habilidades de los docen- : sarrollaron cuatro talleres ele capacitación 
' 1 · · d d t . • sobre El AprendizaJ e Basado en Compe-

tes. asegurando as1 la exce enc1a cont1nua e sus programas e uca 1vos. : . d . 
1
. 

1 1 
. 

. . . l d b l d . f /h' k"ll • tene~ as, tema e gran actua 1c ac e mlpac-
ln 2006 Zamorano revlewed ltS curncu u m an o stere ltS acu u S 1 S ensu- : toen la educación a nivel mundial. Parti-

ring conti nuing excellence in its educatJonal programs. : ciparon 18 miembros de la facultad de 

Reformas al plan de estudios 

El en 2006 se graduó la última pro-

moción de estudiantes bajo los planes el e 

estudios originales del 4X4. En el 2007 

egresará la primera promoción bajo los 

planes de estudios reformados, que bus­

can asegurar la modern ización del Pen­

sum, crear espacios de discusión sobre 

temas ele vanguardia y procurar la perti -

nencia en el mundo laboral ele nuestros 

graduados. 

Mejoras en el Currículo General 

Se reorganizaron los cursos ele For­

mación Personal 1 y 11. Se incorporaron 

los cu rsos ele Deportes y Liderazgo, Botá-

nica, Emprendeclorismo y Biotecnología, 

y se han reforzado los temas de Ciencia y 
Tecnología y Procesa miento ele Alimen-

tos. 

En la enseñanza ele matemáticas se 

implementaron tutorías estudiante-estu-

d ia nte~a poyaclas con un programa ori en-

lado a reducir la deserción mientras se 

mantiene el nivel académico alto. 

Se renovó el laboratori o ele inglés 

con 40 computadoras nuevas a fin ele 

mejorar las concl1ciones de aprendiza je 

ópt imas con el apoyo de se is profesores a 

tiempo completo. Hoy día Zamorano 

admin istra el TOEFL (Exa men ele Inglés 

como Idioma ExtranJero) en línea a sus 

estudiantes, y los jóvenes cursando inglés 

avanzado reciben seminarios por vi­

cleoconferencias impartidos por profeso­

res de las universidades de Florida y ele 

lowa State - gracias a la ayuda del Dr. 

Ron Cave !University of Florida) y Dr. 

Mike Owen (lowa State Universityl, pro-

fesores adjuntos ele Zamorano. 

La Insti tución impartió durante tres 

meses un curso de nivelación denomina-

do Pre-Zamorano a 50 jóvC'nes paname­

lios becados por el gobierno de su país 

para garantizar su adaptac1ón a un siste-

ma educativo tan exigente. 

Tecnologías de vanguardia en la 

enseñanza 

Con el apoyo ele expertos ele la Di-

rección ele Competencias del Instituto 

Latinoamericano de Comunicación Edu­

cativa (ILCE). con sede en México, se de-

1nfor ll1P. anual Ir r ¡¡JI f 

: Zamorano. Ellos y ellas constituyen el 
Reforms to Zamorano' S Study Program : primer contingente docente para la im-

The lasl class of studenls to use the : plementación de los nuevos programas 

original 4x4 study plan graduated in : de cursos y ele Aprender Haciendo. 

2006. 2007 will see the first class lo : Paralelamente, un grupo ele se is clo­

graduatc under lhe rdormed study : centes ele la facultad iniciaron sus estu ­

program. This modern curricu lum ere- : dios en M etodologías de Educación a 

ates room for discuss1on on slate-of- : Distancia, que ofrece la Universidad 

the-art lopics ancl ensures that our : Alemana de Ka isserlautern . Adicional­

graduales fit into the workmg world. mente, se están elaborando materia les 

: en multimedia en temas como equipo de 
General Curriculum lmprovements : orde1; 0 ele vacas lecheras, el ordeño y 

Courses in Bolany, Enlrepreneur- : eva luación ele la condición corporal del 

ship, Biolechnology, and Sporls and : ganado vacuno. 
Leadership were added. Science and : 

Technology ancl Fnod Processmg : Monitoreo y Evaluación 

courses were strengthened. And the : En el 2006 Zamorano sentó las bases 

leadershqJ courses "Personal Training 1 : programáticas para inicia r un proceso 

and 11" were reorganized. : consistente y sistemático ele monitoreo, 

Student-to-student mathematics : evaluación y mejora continua del pen­

luloring was implemented aimed al : sum académico de la institución y facili ­

reducing the drop-oul rate whde : tar una certificación externa conforme 

maintainmg a high academic level. : con Jos requerimientos ele acreditación 

The English lab was remodeled : SACS (Sociedad Americana de Escuelas y 
wilh 40 new computers and six lu ll- : Universidades del Sur de los Estados Uni­
tmw prolessors. Zamorano currenlly : dos). 

adminislers lhe TOEFL (Test of English ; , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , 

,ls a Forelgn Language) online lo lls : Cursos nuevos en las 4 carreras 

sludpnts. Students sludy1ng advancecl : 1 Se agregaron cursos como Evalua­
EngJi,h attend Vldl'oconference lec- • . . S . 1 f d" . en a' reas . . : c1on ensona y se pro un IZO 
tu res glven by Unlverslty uf Flondd : como Ciencia y Tecnología de la Carne y 
ancl lowa State profE'ssors -- thanks to : la Leche. epa: Se reformó el plan de 

the help of Dr Ron Cave (Universily ol : estudios profundiza ndo en: manejo de 
Florida) and Dr Mike Owen !lowa • • · 

1 
1 • fi to Jatolo : agroqum11cos, en omo og1a, 1 -

St<1te University), Zamorano Ad¡unct : gía, malezas, maquinaría agrícola, entre 
Professors. • 

• otros temas. agn: Se adicionó el curso 
The lnstitut1on gave a three month : E 1 S · ¡·¡· ·e e earon bases . , n orn o oe1opo 1 ICO y s r 

Pre-Zamorano levellng course l<~ 50 : ele elatos científicas aplicadas a Internet 

P<1naman1an youth>. whu re~elved : ele inteligencia comercia l de mercados. 

schoiMshqJs from thelr country 5 gov- : Se elaboró un Directorio telefónico inte­
ernmt>nl to ensure their aclaptation lo • ct. f "l"t 1 ·os o·1 • ra 1vo para aCI 1 ar os negoo ; un -
such <1 clemancil ng educallonal sys- : . d 

0 
· A - 1 

, rectono e perae~ones cu1co a en 

: Honduras; y Bases ele Datos ele Procluc-

: ción Mundial ele Alimentos. dsea: ln-
Cutting-Edge Teaching Technologies • , 

1 
d T · R 1 In 

. corporo e curso e unsmo ura e -
Experts from the Competent Y Of- : troducción a los Recursos Hídricos. DSEA 

fice ol the Lalln American lnstitute fnr : b .. el 
1 1 

d 
. • Ira a1 o ar uamen e en e proceso e 

Edurallonal Communicdtlon (ILC[) : eva luación de cursos enfocados en el 
headquarlered 111 Mexico helped lo : d 

1 
t. · 

1 1
· z 

, mo e o construc 1v1s a que 1ene amora-
develop fou1 trammg programs on • . el · ·f· 

1
· t 1 

0 . : no, meJOran o s1gn1 1ca 1va men e e pr -
Compc•tency-Based Learn1ng, a llmely : ceso de aprendizaje en los estudiantes. 
suhject with an impact on globaledu- : 

le• m. 

cation Eighteen members of Zamora- : 

no's facully part icipatecl, and made up : 

the first group of professors lo imple­

ment the new course programs as well 

as Learning by Doing. 

Al the same time, a group of s1x 

facu lty membcrs began their studies 

on Methodologies of Distance Learn­

ing off E' red by Cermany's University of 

Ka1sserlautern. In acldition, multime­

dia materia ls are lwing prepared on 

top ics like mi lk111g equipment, mi lking 

and evaluating the physical wndition 

uf cattle. 

Monitoring and Evaluation 

In 2006 Zamorano laid the foun­

ddtlons for the consisten! ancl system­

all< monitoring, evaluation, ancl im­

provement ol the inslilution's 

academic curriculum This will iacili­

tale in terna! review and extern<~l SACS 

ISoul llE'rn Associdtion of CoiiE'ges and 

Schools) accrcditat 1on. 

New courses in t he 4 degrees 

Classes like Sensory Evaluation 

were aclcled, and courses like Science 

and Technnlogy ol Mcdt <1nd Milk 

were expandecl. epa: Relorms were 

made to the study plan and courses 

such as agrochemica l management, 

entnmology, phytopathology, weeds 

ami agm ultural maL hinery were ex­

panded. agn: A Soe~opolitical Envi­

ronment class was acldl'cl. Internet 

databa<.l'> on market bu.,mes' lntelli­

gence were creatc•d dS well ils .111 lnLL' r­

active phom• dlr<'ctory, <1 Honduran 

Aquaculture Operat1ons D1rectory, 

and a Worldw1de Food Producllon 

Databases. dsea: Addecl Rural Tour­

ism ami lntroduéllon lo Water Re­

sources courses. OSEA worked hard lo 

evaluate Zamnrano's hands-on model 

courses, s1gnificantly improving its stu­

dent'' learnmg process 



Los docentes generan contribuciones a la ciencia. 
publicando y aportando nuevos conocimientos e 
innovaciones. gue luego se incorporan a los pro­
gramas de educación. producción y mercadeo. y 
se transfieren a las instituciones y agroempresas 
de la región . 

u estros profesores reflejan, al igual 

que sus estudiantes, una só lida 

formación académica, una rica 

diversidad cultural, soc ioeconó­

mica, geográfica y de género, sin­

gular en América Latina. Ellos re­

presentan a la sociedad en su 

fo rma más amplia y es de esta di ­

versidad donde Zamorano obtie­

n fortaleza, motivación, independencia, excelen­

cia académica y muchas de sus ca racterísti cas. El 

cuerpo docente incluye un amplio número de pro­

fes ionales Ph.D . y M .Sc. altamente ca lificados pro­

cedentes de más de 20 países del mundo, lo que 

permite tener una relación estudiante 1 profesor de 

14 a 1. 

Uno de los objetivos estratégicos de Zamorano 

es atraer, retener y desarro llar sus recursos huma­

nos con las aptitudes, competencias y compromiso 

para alcanzar su misión de formar auténticos líde­

res para la Améri cas. En ese contexto, Zamorano 

promovió a finales de año por sus méritos profesio­

nales y contribuciones al sistema educativo, a cua­

tro destacados docentes pa ra dirigir puestos clave 

dentro de la Institución: Dr. Raú l Espinal (Hondu­

ras) como nuevo Decano Académico; el Dr. Luis 

Osario (Honduras) corno Director de la Carrera de 

Agroindustria; el Dr. Alfredo Rueda (Co lombia) 

como Director ele la Ca rrera de Ciencia y Produc-

ión Agropecuaria y el Ingeniero Rogel Castillo 

(Honduras) como Decano Aso iado de Estudiantes. 

De igua l manera, incorporó durante el año a 

cuatro nuevos profesores para fortalecer la carrera 

de Administración de Agronegocios. 

Para reforzar el sistema de enseñanza en 

Aprender-Haciendo fueron contratados y rotados 

por su destacado desempeño siete profesionales 

como instructo res: Timothy Longwell (USA), Profe­

sor Asociado de la Carrera de Desa rro llo Socioeco­

nómico y Ambiente (OSEA) y jefe Empresa Un iver­

sitari a Forestal; M alcond Valladares (Honduras), 

Instructor de Lácteos; José Luis Pantoja (Ecuador), 

M aquinaria y Riego; Samuel Zapata (Honduras), el 

mejor graduado zamorano de la Clase 06, como 

Instructor ele O lericultura Intensiva; M arcial Vale­

riana (H onduras), Granos y Semillas; y Carlos Agui­

rre (H onduras), Comercia lización. 

Los docentes realiza n proyectos ele investiga­

ción con la participación de los alumnos y en cola­

bora ión con el sector privado, otras universidades 

y centros ele investigación en toda América y Europa. 

Recurso Humano 
Human Resource 

Director Carrera 
Agroindustria Alimentaria 

Alfredo Rueda Roge! Casti llo 
Director Carrera Decano Asociado 

Cieencia y Producción de Estud iantes 

Timothy Longwell Malcond Valladares 
Jefe Técnico de Forestales Instructor de Lácteos 

y Planta de Maderas 

José Luis Pantoja Samuel Zapata 
Maqumana y R1 egos Instructor 

Marcia l Valeriana 
Granos y Semil las 

Olencultura Intensiva 

Carlos Aguirre 
Comerc1al1zac1ón 

Our Professors make constant contributions to 
science by publ ishing and contributing new 
knowledge and innovations which are incorporat­
ed into Zamorano's educational. production and 
marketing programs. and pa ssed a long to the re­
gion 's institutions and agri businesses. 

ikt> the student body. ou1 protessors po»ess 

solicl acacl mic tr<lining and a rich cultur.1l, 

socioeconomlc, geogr.1phic and gender di­

verSity un1que lo L<llin America. They are a 

cross-sc•tlion of souety, ancl from the1r cil­

vers¡ty Zamor.111o derives its 'itren¡,>th, motl­

vatlon, independence, academ1r l'xcel­

lenn•, .111d morl'. The tl'<Khmg staff m eludes 

a wide number of highly qualified Ph.D. ancl 

rnastt•rs-lt•v<•l profpssínnals from more than 20 

<ountrics worldwidP, resulting 1n a studcnl!profes­

sor ratio of 14 to 1 

One of Zamo1ano's strategíc goals is to attract, 

rpta1n and devl'lop staff wíth tlw artítud<•, capabd­

íty ancl c·ommítmenl lo gu1de íts rníssíon of tra111Íni'\ 

leaders for tlw Americas Thís year, tour oul>lnnd­

mg professors W<'rt• promoted lo kcy mdnagcment 
pos1tions wíth111 the lnslllUllo/1: 

Dr Raúl Espinal !Honduras), A< ademíc Dcan, 

Dr. Luis Osor1o tHondlH,lsl, Di re< tor of the fnod 

Agro-lncluslry Dt>gr<'t'; Dr Alfredo Ruedd (Colom­

bial, D1rec tor of tlw Agm ultural Scíenc€' ancl Pro­

ducllon Dq;rcl', Mr Rogc•l Cast il lo (Honduras), As­

soc/ate Dean ol Stuclenls. 

S1mdarly, tour m·w profe>Sors Wl're added dur-

111g the year lo i>oosl the Agni>usím•ss Managt>mPnl 

Dcgn•e one wílh ,¡ Ph D ancl thrt•e wíth Mdsters 

Degrt•es. lndudecl among thPse four profes;ors ís 

the Ex-Mmísler of t\gmulturL', M,mano )ímc'•nl'Z 

11 tondurasl 

Sl'ven profc•so,íon,11'> W<'r<' Pílhl'r híred or pro­

moled to strengthen tlw Ll'arnmg-by-Doíng mstruc­

tlonal sy>ll'/11 

Tllllolhy LongwL•II (U'>Al. Assn< ¡ate Protessor 111 

D'>EA ancl Hc•ad ol forpo,try; Mal< ond Vall,lclar<•s 

lllondura<>l. D<my Produlls lnslrurtor, )osé Lu1s 

P,mlo¡a ([< uJdnrJ, Ma< h111ery ,mcllmgal lcm; Samu­
el Zapata (llonduras), ClaS> of 200h Valedíctorían, 

O lericulture ln;tructor; M,ucíal Va leríano (1 tonclu­

ras) Cralll'> and ':ieecls, Culos Agu11Te IHoncluras), 

Marketing. 

Zamorano profPs'>ors carry out research pro¡ 

ecls w1th the ass1slam e of students. These pro¡ecb 
are cleveloped in cnnjunction wíth other un¡versl­

l lt''>, resedrch centers and the rrivale sector through­

oul Ameríca and [urope. 


