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I. INTRODUCCION.

A. E]1 Problema

Honduras es un pals cuya economia depende en gran parte
de la produccibén agropecuaria, forestali, pesca Yy otras ramas
afines al uso de los recursos naturales. La produccién y més
ain la productividad y el buen uso y preservacion de sus
recursos son dependientes de la capacidad, la habilidad, los
conocimientos y el compromiso social; que cada une de los
profesionales involucrados en el proceso productivo posean.

La problematica global de Honduras y de la mayoria de
paises 1latinoamericanos, esta evidenciada en que sus
indicadores socie econ&sicos y de desarrollo humano bajo lo
ubican en la posicién 116, de entre 172 paises (Desarrolle
Humano: Informe 1993}.

La formacion y educacién de los profesionales es un
factor esencial en los objetivos y metas que el pais se trace
hacia el logro del desarrollo. El futuro de la sociedad
dependeré& del «rado de preparacioén de los profesionales para
enfrentar los desafios y problemas en el desempefio -se su rol
como ciudadanos.

En la formacién de profesionales del Area aericola y
ramas afines (uso de los recursos naturales), existen serios
problemas que impiden el desarrollo y la reduccidon de los
niveles de pobreza y miseria en los gque se encuentra la
mayeria de la poblacidén rural campesina de Honduras.

Si Honduras cuenta con buenos, aunque no abundantes,
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recursos naturales Y econémicos; si se asume que 1los
profesionales formados en los Centros de Educacién Superior,
han adquirido una formacién adecuada a las nccesidades del
medio en que se desenvuelven y gque setinsertan en el medio
productivo para aportar sus conocimientos que se supone son
los correctos y necesarios, ¢ Qué es 1o que no ha funcionado
Yy que mantiene al pais en wuna situaciédn econémicamente
negativa y socialmente preocupante ? < Hasta gue punto 1la
formacién de profesionales en agricultura cumple con sus
objetivos ? ¢ Es adecuada la formacién que reciben 1los
joévenes hondurefios para su desempeilo profesional y su aporte
al desarrollo del pais ?

Estas son algunas de las interrcgantes que tratan de ser
contestadas en este trabajo.

El Trabajo se justifica porque no existe en Honduras una
sistematizacién de la informacifn sobre la Educacién Agricola
Superior, que permita realizar una evaluacién de su nivel
académico y ofrezca la posibilidad de iniciar investigaciones
mas profundas sobre la manera de mejorar su cficiencia vy

efectividas.
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1
B. Obhietivos

En le presente estudio se pretende alcanzar los

siguientes objetivos '
1. Objetivo principal.

Elaborar un documento critico que compare y evalGe los
elementos curriculares de los centros de educacién agricola
supcrior, sue sirva de base para desarrollar estudios mé&s
profundos que puedan aportar soluciones a la problemé&tica
educativa en el campo de las ciencias agricolas en Honduras.

2. ®bjetivos especificos.

a. Peterminar la erientazcién del pensum de cada
institucidn, a través de la relacidén Teoria/Préactica, de 1la
estructuracidn por &rea de estudio, de la distribucidén en el
tiempo de las moterias y unidades valorativas y de la relacidn
porcentual entre &reas de estudios.

b. Cuantificar y clasificar los Recursos Humanos gque
intervienen en el proceso educativo.

c. Determinar si los Recursos Fisicos con que cuenta
cada centro educativo, satisfacen las necesidades de formacidn

y adiestramiento gue recquieren los profesionales agrfcolas.

C. Descrineidn del traba‘ie

Esta investigacidn presenta en primer lugar, una visidn
general de la problemdtica educativa en el &rea agricola,

cnfocada desde el punto de vista de varias instituciones



internacionales.

Luego se discute 1la interrelacién de 1la actividad
educativa ¥y los sectores socloeconémicos, legal y tecnolégicos
qgue enmarcan esta actividad. '

Se describe también la metodologia usada tanto para la
recopilacién de la informacién, para su presentacidn y para su
analisis.

Luego se presenta una breve descripcién de la estructura
del sistema educativo de Honduras, destacandoc los distintos
niveles de educacidén y los centros dedicados a la ensefianza en
agricultura; asi como la concepcidn curricular de cada unc de
elloes.

Por ultimo se presentan algunas conclusiones Y

recomendaciones sobre la investigacién realizada y sobre las

diferentes unidades de estudio.

————— P T— ———— ="



II. REVISION DE LITERATURA

A. ILa importancia de la educacién agricola

La educacion es la bkase del desarrollo de toda sociedad,
se sabe que la mayoria de los paises europeos alcanzaron su
mé&ximoc desarrollo econdémico, teniendo como base una poblacidn
altamente educada.

En Honduras, un pais cuyo PIB nominal (14), para 1992
estd formado en m&s del 27 § por el aporte del sector agricola
(ver cuadre 4 en Marco Econdémico), es lbégico pensar que su
desarrollo global se lo forje impulsando el desarrcllo de sus
4reas rurales, en 1las que se encuentran las unidades
preductivas.

La "educacion agropecuaria” +Jjuega entonces un papel muy
importante para el logro del desarrollo integral del pais.

Alcanzar éste desarrollo es un proceso largo y complejo,
ya que en &1 participan factores de todo tipo: econémicos,
sociales, tecnoldgicos, legales y culturales; gue deben ser
entendidos y conjugados por los profesionales de todas las
dreas y en especial los €el sector agropecuario, paxra poder
disennar las estructuras Y los modelos de desarrollo
especificos para cada caso.

En esta nueva década {90's) el pais y la regiédn entera
estadn viviendo una etapa de transicién en las estrategias
"econdmicas" de desarrollo. El sector agricola debe

modernizarse y someterse a una actualizacién. Conjuntamente
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en este proceso deben involucrarse las facultades de ciencias
agricolas ya qué, el dinamismo propio de la actividad agricola
exige su participacién para enfrentar los desaffos del cambio.
Se espera que estas facultades Yy sus egresados sean gestores
de los cambios necesarios para lograr el desarrollo (8).

El subdirector general de la FA® Mario Jalil, en la mesa

redonda sobre "La EFEducacién Agricola Superior y las
Necesidades de Desarrollo Rural en los Paises de NAwérica
Latina y el Ccaribe" (Honduras 1987); se refiere a las
necesidades de ajustar la ecducacién profesional y dice: "No
estoy desconociendo 1la excepcional contribucién que 1las
facultades de ciencias agricolas y los profesionales que de
ellas egresaron, prestaron para cl logroe de los
extraordinarios avances de la agricultura enmpresarial vy
comercial. Pero la situacién de crisis nos impone la necesidad
de hacer idéntico esfuerzo también para 1la agricultura
campesina'". (25)

En este sentido, las facultades de educacién agricolas
deben tomar muy en cuenta cual es el rol quc desear gue sus
egresados deseppefnien en la sociedad y hacia que segmentos de
la poblacién deben orientar sus esfuerzos.

Por otro lado en el documento "Desarrollo Rural:
Soluciones Simples a Problemas Complejos'" (FAQ, 1%88), (9).
Se plantea la importancia de la formacién de profesiocnales y
de la rcadecuacion de la educacién para lograr satisfacer la

demanda de la sociedad, ya wue esta aporta sus escasos
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recursos a formar progresionales qué en gran parte permanecen
dcsempleados O subempleados mientras gue mas del 30% de los
sgricultores no reciben lo=z Dbeneficios de& su accién
profesional de manera permanente. '

El desempleo profesional no es ajeno a la realidad
Hondurena. Al igual que en otres paises latinoamericanos el
Estado ha sido el mayor emplcador de estos profesionales, pero
en los actuales momentos de reajuste y restructuracién estatal
se ha reducido su capacidad de absorcién de los egresados Yy
los sectores privados no demandan servicios en la cantidad
esperada.

I.a demandd ocupacional ¥ las necesidades del desarrollo
econdmico, requieren también de un profesional
autogestionario; es decir, gque el profesional debe ser capaz
de generar su propio empleo de manera independiente o en
asociacién con los productores agricolas (8).

varios centros de educacitn aericola superior, han
entendido esta situacién Y han dado los primeros pasos hacia
una modificacién de sus estructuras educativas, rcalizando
autoevaluaciones de sus curriculum y tomando las respectivas

medidas que el sistema educativo exige.

B. El concepbtc de Curriculum

A lo largo de este documento se ha wusado con mucha

frecuencia el término curriculum, por esta razdén es necesario



'Y
)
presentar al lector algunas de las definiciones sobre él.
El significado del termino curriculum aplicado a 1la

educacién, segtn Moreno (27), es:

* El1 término curriculum es muy complejo, debido a
que en el confluyen una diversidad de enfoques
filos6fico, cientificos y tecnoldgicos, asi como
una variedad de tipos y grados de formacién teérica
y profesional de los involucrados en abordar el
asunto’.

¥Por esta razdn, es posible encontrar una gama
amplia Y hecterogénea de interpretaciones,
criterios, conceptos y practicas; de las cuales
algunas cuentan con respaldo histdrico y cientifico
y otras son insuficientemente fundamentadas para
tencr una validez aceptable®.

Algunos de los conceptos sobre el término curriculum son:

¥*Es un conjunto de experiencias cducativas
programadas por la escuela en funcién de sus
objetivos, Yy vividas por los alumanos bajo 1la
responsabilidad de los maestros".

"Son todas las actividades, experiencias,
materiales, métodos de ensefnanza Yy otros medios
empleados para alcanzar los [ines de 1la

educacién".

"Presentacién sistemdtica de objetivos, contenidos
metodoldgicos y evaluaciones que debe cumplir un
estudiante para desempefiarse como ciudadano vy
profesional®.

Los objetivos, contenidos , metodologias y
evaluaciones que componen el subsistema curriculum,
son determinados por estudios detallados de cada
sociedad y reciben 1la influencia de factores
externos tales como la calidad de los docentes, el

estilo vy la eficiencia administrativa, la
disponibilidad de recursos y de infraestructura,
ctec, etc.

Esquematizando lo anteriormente expuesto podemos obtener
una visién m8s sistem&tica del subsistema curriculum

observando ¢l grafico siguiento.
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Esto 1implica que la actividad curricular de una
institucién tendré& su propia dindmica e influenciaré& a su vez
canbios en la sociedad donde se desempefia (27).

Es la sociedad la que debe determinar el componente
curricular de los centros de formacién profesional, con base
en las neccsidades que ella slenta Yy trasmita a 1los
involucrados en el proceso educativo.-

Si comparamos los elecmentos componentes del subsistema
curricular ¥y las variables externas que ejercen influencia
sobre é1 (27); con los elementos gque Estrada (7) propone para
hacer un diagnostico total (evaluacidn, autoestudio) de 1la
institucién educativa superior; observamos que existen

elementos coincidentes como:

I

Objetivos.- Pe la institucién ¥ del sistema curricular.

1

Contenidos o programas educativos.

Recursos de capital

1

Recursos humanos.
-Docentes.

-Estudiantes.

Recursos fisicos.

Investigacidn y extensién

Los Estudiantes son el elemento central de la actividad
curricular, ya 4que ellos sufrirén los efectos positivos o
negativos de su accién. Docentes y administrativos son los

otros recursos humanos bédsicos necesarios.
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Por 1la anterlormente expuesto podemos decir que el
curriculum académico comprende:

a.~La demanda de la sociedad: *T.a sociedad destina sus

recursos para la creacién y desarrolio de facultades de
cienclas aerarias, asumiendo que estas podran satisfacer
eficazmente las necesidades especificas Qque ella les
plantea..." (10).

b, - turaleza del alumno: Se refiere a la formacibdn previa
del alumno, sus intereses y la motivacién que tenga hacia la
agricultura; ademids de los procesos a través de los cuales se
realiza la ensefianza y el aprendizaje deseados.

c.~El nperfil profesional: Es 1la descripcién de 1las

habilidades, conocimientos, destrezas, actitudes y aptitudes
sue deberi reunir c¢l futuro eqresado. Estas caracteristicas
serédn detverminadas por el sector empleazdor de profesionales,
por los egresados y por grupos Y asociaciones de productores
de todo nivel.

d.— La seleaccldén v formacidn de_lgs docentes: "El logro de

los objetivos curriculares solo es posible si los docentes, en
su conjunto, son capaces de trasmitir experiencias propias,
tnica forma de producir -~en los alumnos—~ eXperiencias
efectivas dc aprendizaje. El docente debe tener 1la

oportunidad de estar a la avanzada cientifica Y tecnoclégica de

su disciplina..." (10).
e.~Los recurses dispopibles ¥ su yge racigpal: Para gue las

facultades cumplan con sus objctivos y metas de la mejor
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manera, necesitan de recursocs taﬁto econémicos, humanocs y
fisicos. De esto dependera la calidad y el nivel académico
de sus docentes, las facilidades para sue el alumno se acergue
mas a la realidad productiva y la oportunidad de recalizar
innovaciones que resuelvan preblemas espccificos.

f.~P1 subsistema gurriculum: Compuesto por objetivos

institucionales y de cada unidad (Facultad, Departamento), los

contenidos, la metodologia y al evaluacién académica.

C. El Perfi]l Prgfesional, su Concepto e Importancia

El perfil profesional, es una descripcié#n detallada de
las habilidades, los conocimientos y las destrezas gue debe
reunir un profesional 1luego de haber cursado un periodo
determinado de entrenamiento y aprendizaje en cualguier
institucidn que se dedique a la actividad educativa. E 1
perfil responde a las necesidades de la sociedad, en el
cumplimiento de tareas especificas que contribuyan al
desarrollo de la misma y orienta a las instituciones para
lograr efectividad en la formacion.

La FAC, en el informe de la mesa redonda realizada en
khsuncién, Paraguay en 1993 sobre 1la " Pormacién de
Profesionales Para el Desarrollo Agropecuario Sustentable, con
Equidad y cCompetitividad en el Marco del HNeoliberalismo
Econémico ¢;(11) presento como una de las csnclusiones, un

modelo del perfil profesional bajo el cual deberian ser
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formados los profesionales del agrd. Propone:

% Para que puedan dar una mejor contribucién al
desarrollo del sector agropecuario, no es
suficiente que los profesionales tengan profundos
conocimientos teéricos; es necesario que éstos sean
relevantes, Utiles y aplicables en su ejercicio
profesional; adem&s es necesario gque ellos tengan
adecuadas habilidades Yy aptitudes para aplicar
dichos conocimientos en forma correcta y actitudes,
gue contribuyan a entender a los agricultores, a
valorar sus experiencias ¥ sSus recursos Y &
comprometerse con su desarrollo.

Los profesionales deberé&n ser capaces de:

1) Analizar criticamente e interpretar en forma
global (holistica) la realidad econémica, social y
ecoldbgica de la Regidén y de las fincas objeto de su
intervencién.

2) Diagnosticar los problcmas que afectan a 1los
agricultores (sentidos y no sentidos), incluyendo
las causas que 1los originan; analizar cémo
funcionan 1los sistemas de produccién y cémo se
relacionan e inte#ran sus distintos componentes;
identificar sus potencialidades y restricciones y a
partir de ellas, formular soluciones gue sean
compatibles con la disponibilidad de recursos Yy
consecuentemente menos dependientes de factoras
externos y escasos.

3) Investigar como principal medio para proponer
alternativas de solucién y anticiparse a 1los
problemas del mafiana. Las facultades deberan
priorizar la investigacién en tecnologias de
procesos Yy en la préctica de experimentacién
adaptativa y validacidn en unidades de observacién,
para ohtoner resultados econdmicos, que en cl corto
plazo, scan realmente aplicables y utiles a la
mayoria de 1los productores, dentro de sus reales
circunstancias. <Con el fin de contribuir a este
propésito, los planes de investigacién deberéan ser
aprobados& por un colegiado de docentes, el cual
analizar8 su relevancia y pertinencia, fijaréd las
prioridades y asignard 1os recursos necesarios.

4) Dominar los instxrumentos técnicos y
metodoldégicos parsa conocer, manejar Y mejorar 1los
sistemas de produccidn, jerarquizar los problemas Yy
proponer soluciones integrales y compatibles con el
nivel de conocimientos y de recursos de )los
distintos estratos de agricultores.
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S) Establecer pricridades 'que garanticen 1la
preminencia del ser humano Como agente,
beneficiario y fin dltimoc de 1los esfuerzos
productivos.

6) Rescatar y evaluar las experiencias de 1los
agricultores y potenclarlas con los conocimientos
de las ciencias agrarias.

7) Contribuir al aumento de la produccién,
productividad y de los ingresos de los productores,
a través de 1la correcta introduccidn de
innovaciones tecnolégicas Yy derenciales <&ue
aseguren cl uso 6ptimoc de los rccursos disponibles,
de manera que la mayoria de 1los productores
alcancen un neoliberalismo econdémico.

8) ayudar a los agricultores a introducir y manejar
técnicas de administracién rural vy registros
contables gue les permitan mejorar la eficiencia
gerencial, optimizar el wuso dc¢ 1los recursos
disponibles Yy aprovechar 1las oportunidades dec
desarrollo existentes, con el fin de obtener
resultados rentables y competitivos.

9) Tener conocimientos y habilidades manuales para
ejecutar las actividades agropccuarias, aplicar y
transferir tecnologias y solucionar los problemas
técnicos, gerenciales Yy organizativos de 1los
productores, en las distintas etapas del
agroncgocio o ciclo agroecondémico {antes, durante y
después de la produccién propiamente tal).

10) Ayudar a los productores a organizarse en
grupos para gque comercialicen, en condiciones mas
favcrables, lcs insumos y los productos y para .gque
actien en forma conjunta y participativa con el fin
de reducir costos, obtener ecenomia de escala y de
solucionar en conjunto sus problemas comunes.

11) Proteger el medio ambiente y usar raciocnalmente
los recursos naturales para conservar Y mantener su
potencial productivo, con el propésito de
satisfacer las necesidades actuales sin sacrificar
las necesidades futuras de 1la poblacién (tener
sensibilidad amblental y conciencia ecolégica}.

12) Saber buscar, seleccionar Yy analizar 1la
informacién disponible, con los propésitos: a) de
volverse mAs autodepcndientes en la construccién y
acumulacién de su conocimiento; y b) de¢ forwular
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. 3 13
soluciones que mejor se adecugn a las necesidades y
posibkilidades de los agricultorcs.

13) Dominar las técnicas de comunicacién oral y
escrita, los métodos dc extensiédn rural y din&mica
de grupos, con el fin de comunicarse en forma
eficiente y bidireccional en los diferentes &mbitos
donde tengan guc desenvolverse Yy de difundir a
través de procesos educativos, los conocimientos en
forma scncilla y aplicable por los agricultores.

khdicionalmente, los profesionales doberan
tener un perfil actitudinal que les permita:

a) Desempefiarse con humildad, responsapilidad,
solidaridad, tolerancia y autonomia frente a 1la
sociedad en general Yy los agricultores ec¢n
particular, entendiendo y respetando la cultura,
los valores y las neccsidades comunitarias para
ayudarles a alcanzar una vida m&s digna.

b) Aceptar y adaptarse & los cambios Yy ser proclive
a formular soluciones creativas ante situaciones
imprevistas y cambiantes.

c) Poseer la disposiciOn a permanecer y trabajar en
el medio rural.

d) Tener la disposicién y el compromiso de buscar y
encontrar soluciones creativas a los problemas de
los agricultores, aGn cuando Jles recursos sean
escasos Yy las condiciones productivas sean
adversas.

e)Tener una actitud pedagégica para aprender vy
trasmitir conocimientos. (11) .
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1
D. Evaluagcidn curricular

1. Concepto de evaluacién
'

Segiin Moreno (27}, "Evalvar es una de las tareas
fundamentales de 1la vida empresarial, institucional e
individual. Significa volver la mirada atrds para ganar
informacién sobre el trabajo efectuado y encontrar
alternativas dec superacidn hacia le futuro'. Pero esto no es
facil, conlleva nolestias, seRalamiento de errores en
contenido o procesos y siempre existe rechazo a ser criticado,
por lo que se prefierc no opinar y sequir cémodamente como se
esta.

En el campo educatlivo esto no debe ser aceptado, puesto
gque el docente es una persona superior a las dem&s, con una
responsabilidad muy grande en la formacién de otros, lo cual
le obliga a estar siempre dispuesto a mejorar , basindose para
esto en la evaluaciodn.

Estrada (7), confirma que el cambio en los objetivo de
las facultades debe partir de la valoracidn de la institucién
en si, de las relaciones de é&sta cen el medio Yy de =su
proyeccién hacia el futuro. "“Para obtener ese conocimiento en
nuestras 1instituciones necesitamos 1llevar & cabo una
evaluacién; pero una evaluacién no tendria razén de ser dentro
de una accldn cientifica, sino sefala los fines de su accién

Yy los fines a alcanzar®
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l.a evaluacién sirve para comprobar si las metas,
objetivos o propésitos han sido alcanzados.

En este estudio entenderemoe por evaluacién el conjunto
de operaciones o tareas planificadas gee se rcalizan con el
objeto de determinar a través de la recoleccién, observacién
y an8lisis de datos especificos, si una actividad esta siendo
realizada de la manera que fue concebida y en «ué medida se
estd cumpliendo esta.

“l.a evaluacidn puede ser superficial o profunda,

segfin el conocimiento gue tengamos de 1lo gue

estamos evaluando. NMuestro conocimiento sexd
amplio o 1limitado seguin sean hechas 1las
observaciones, minuciosas y detenidas o por el
contrario superficiales. Es decir gque nuestras
conclusiones y juicios estan fundamentados en los
hechos wue tenemos a mano. Mediante la observacién
hemos verificado esos hechos y en base a ellos
establecemos los juicios". (7)

En Latinoamérica existen instituciones! que impulsan los

procesos de evaluacién académica.

l-Organizacién de las Nacionea Unidae para la Aagricultura y la
Alimentacidn - FAO.

Aseciiucion Latinoomericana de Bducacién Agrfcola Superior (ALEAS),
Instituto Interamoricano de Educaciédn Agricela - IICA.

Consejo Econémico Para América Latina - CEPAL.

La Sociedad Alemana de Asistencia Técnica « GTZ,
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"Las facultadcs deberan formariprofesionales gue estén en
mejores condiciones de fermular politicas, de adecuar 1los
objetivos y el desempefio de las instituciones de apoyo al agro
y de ayudar a viabilizar técnica ¥y econémicamcnte las peguehas
propiedades agropecuarias" (10). El profesional en Ciencias
agrarias a nivel graduado debe ser Generalistal, integral y

humanista.

1~ Se enticnde por generalista el profesional Que poses una gama amplia <e
cenocimientos tanto en cieaclas b&nicas (Naturales ¥ Socialog) como en las
c¢iencias aplicadas (Naturales Y Sooiales), Que le proporcionan vun rango de

accién mayor gqua ¢l de un protesional cepecialista en una rama especifica.




ITY. ¥etodologla.
;

El estudio se realizdé durante 1993 y parte del 94. Se lo
define como un estudioc de base para el desarrollo de estudiocs
posteriores, que quieran profundizar en el andlisis sistema
educativo de Honduras en el arca de las ciencias agricolas y
afines.

Una vez definido el problema Yy los oejetivos del estudio
se procedié a la busqueda de informacién sobre la Educacidn
Superior Agricola en Honduras.

Se recolecté informacién secundaria de archivos, traba“jos
de instituciones nacionales e internacionales.

Esta informacién asi recopilada fue clasificada, de
acuerdo a los siguientes criterxios:

1.~ Informacidén que evidencia los problemas que afronta

la educacién agricola.-

2.~ Informacidén gue identifica las posibles causas de la

problematica educativa.

3.~ Informacién que muestra los criterios para poder

evaluar la situacién curricular de los centros educativos

4 .- Informacidén que da un marco de referencias sobre le

sistema educativo.

5.- Informacidn de los elementos "curriculares" de cada

centro educativo vinculade a 1la formacién de
profesionales en las Areas agricolas.

Sa procedié 1luego a seleccionar 1las variables

cualitativas Y cuantitativas del estudio.
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Los datos correspondientes a la=s variables, se
recopilaron a través de visitas personales a las unidades de
estudio, entrevistas personales con personas vinculadas al
proceso educativo ( ver formato de entrévistas y encuestas en
ane»o 1, 2 ¥ 3) y encuestas dirigidas a los alumnos.

El criterio que se uso para la seleccién de las unidadcs
de estudio fue el gue estas deberian estaxr definidas como un
Centro de Educacidén en Agricultura y ciencias afines a nivel
superior.

Para facilitar la presentacidn y el anslisis de los datos
se decidi6 utilizar el modelo del subsistema curriculum. Es
decir, se presentan en primer lugar los datos gque se
consideran entrada al sistema; entre estos los objetivos
institucionales y los recursos humanos, fisicos y ccondrnicos
que permiten la actividad educativa. Luego sc¢ desglosan los
componentes del proceso: los objetivos curriculares, el perfil
del graduado que se quiere formar, los contenidos del plan de
estudios gque conllevan a lograr el perfil deseado, la
metodologia usada en 1la ensenanza Y evaluacién, las
facilidades o unidades que apoyan el proceso educativo.
FPinalmente al concluilr e.. procaso, sc obtiene como producto de
salida todo lo gque se genera en una Facu.tad o Escuela
Agricola, esto ¢s: los e#resados de los centros de educaciodn,
la investigacién, la extensidén universitaria y la interaccidn

Y relacidn con otras instituciones de diferente tipo.



V. RESULTADOS.

i

2. El marco refergpcial de la Educagidpn Agricola en Hondurag

1. Marco Econdmico!

Honduras tienc una extensién territorial de 112,088 Km?,
de los cuales el 16 § son valles interiores y planicles
aluviales y costeras. El 84 ¥ restante es terreno montafioso
y de laderas con vocacidn forestal(16). Aungque estos recursos
son limitados Honduras es un pais netamente agricola vy
forestal.

En la ultima década su desarrollo econdmico ha sido
lento, como lo reflejan los datos sobre el '"Producto Interno
Brute" DpDara 1288 al 92 (13 y 1l4) (cvadro 1.). Al igual que
varios pajses de América Latina se ha visto afcctado por 1la
falta de una estructura productiva Optima; por los efectos de
la aplicacién dec politicas inapropiadas, desaprovechamiento de
oportunidades en los mercados internacionales; y a una
estructura econdmica sustentada basicamente en las
exportaciones de productos agricolas como el banano, café y
azicar (12), gque en los Gltimos afos han sido afectados por
precios ba‘jos y limitaciones en los niveles dc cxportacién en
los mercados internacionales.

Este conglomerado de factores, ciertamente negativos,
deben ser tomados en cuenta a la hora de formular proeramas y
planes para la educacién de los hondureflos, si se pretcnde

brindar una educacidén beneficiosa al desarrollo del pais.
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Producto Interno Bruto y su crecimiento

Cuadro 1.
porcentual desde 1988-92 al costo constante de
factores de 1978 (en millones de Lcmpiras).
Actividad 1988 1989 ‘ 1990 1991 | 1992 J
- ]
PIB 4,338 4,482 4,671 4,775__' 5,034 ]
Crecimicnto 4.9 3.3 -9.3 2.2 5.4
porcentual |

Fuente: El Autor, Basado en Honduras en Cifras, 1988-92. BANCO

CENTRAL DE HONDURAS

(BCH) .

Analizando sus principales indicadores socio-econémicos

podemos ver que 1la poblacidn asciende en la actualidad a

5,07%.200 habitantes (cuadro 2), con una tasa de crecimiento

promedio en los Gltimos andos de 3.3 % anual, una de las tasas

mas altas de la regidn.

habitantes por kilometro cuadrado.(1l4)

Su densidad poblacional es de 45.3

Cuadro 2. Datos demogré&ficos de Honduras.

Demografia (miles de 1990 1991 1992

personas)

Poblacidén total 4757.8 4915.9 5079.2
Urbana 1930.3 2022.8 - 2119.2
Rural 2827.5 28933 2960.0

Incremento reclativo 3.3 3.3 3.3

Fuente: Banco Central de Honduras,

estimaciones del

Departamento de estudios econdémicos, en base al Censo
Nacional de Poblacién de 1988.

Esta poblacidén estf distribuida en el &rea urbano un 59%

Y un 4J% en el area rural,

poblacién urkana,

que en los Gltimas anos,

con tendencia al incremento en la

segun datos del

P —
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Almanaque Mundial 1993, ha crecidolen un 6%.

I.a poblacién migrante en su mayoria ha sido absorbida por
el sector gobierno, el sector comercial, el secctor de la
construccién y el de los servicios; Y en una minima parte por
el sector industrial.

El aumento de la poblacidn urbana sin planificacién ha
provocado la formacién de tugurios Yy cinturones de pobreza,
debido a la carencia de servicios bdsicos necesarios, lo que
agrava el problema del Estado el cual se ve impotente para dar
solucién a la problematica de salud y vivienda ¢ incapaz de
parar la creciente migracién campesina a la ciudad.

En el cuadro 3. se puede apreciar la distribuci6én de 1la
PEA de Honduras, en el gue g€ observa que esta poblacidn esté

adn mayormente concentrada en el sector agricola.

Cuadro 3. Poblacion econémicamente activa, por
actividades productivas.
(en miles de habitantes).

Actividad 1990 1991 1992
Agricultura, silvicultura, 687.9 702.9 - 718.1
caza y pesca
Industria manufacturera 172.4 175.6 187.7
Comercio al por mayor Yy 148.3 156.5 165.1
menor
Servicios diversos 291.3 310.5 330.9
Otras actividades 163.3 173.8 185.2
Total 1463.3 1523.3 1.586.4

Fuente: Banco Central de Honduras (BCH), estimaciones del
Departamento de estudios econémicos, en base al Censo
Nacional de Poblacibén de 1988.
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Por otra parte el Produ.ctol Internoc Bruto (PIB) de
llonduras, por rama de actividad, para 1992 asciende a
Lp. 18.523 millones en valores corrientes, que deflactados a
precios de 1978 corresponden a L. 5.034 millones; csta cifra
con relacién al afio anterior crecid en un 4.9%.Los indicadores
socio-econ6micos han sido muy fluctuante para estos anos (14},
esto se puedc evidenciar en el cuadro <. que se presenta a

continuacién.
Cuadro 4. Producto Interno Bruto (PIB}.por ramas de

actividad, al costo constante de factores de
1978 (en miles de Lempiras).

Actividad 1990 1951 1992
Agricultura, silvicultura,
caza Yy pesca. 1285 1364 1393
Industria manufacturera 709 721 783
Comercio, restaurantes y
hoteles 503 514 529
Servicios comunales,
soclales y personales L8686 359 360
®tras actividades 1768 1817 1969
PIB real a c.f. 4671 <775 5034

Crecimiento porcentual ~0.3 2.2 4.9

Fuente: El Autor, en base a datos del BCH.

El PIB per céapita de Henduras acsciende en la actualidad
a I,. 1.097 millones a valores reales, cste indicador tienc un
crecimiento proYectado para 1992 dc 4.9% con relacién al afo
1991 gque fue de 2.2%

Por otro lado la inversion interna bruta en Honduras

desde 1980 a 1992 ha decrecido significativamente, asi tenemos
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gue en 1980 la inversién como porcehtaje del PIB alcanzaba un
24.7 % y gque para 1992 se lo ha proyectado en un 14.9% del
PIB, repartida en 8.7% de inversién privada y 6.2% de
inversién pGblica. Estas cifras son considerablemente bajas
con relacién a las de 1980, evidenciando asi la paralisis del
sector financicro en la economia del pais. (14}

El ahorro, también ha sufrido bajas tanto en el sector
pOblico como privado, asl podemos observar que del 1)1.7% en
1980 pasdé a un S.3% en 1992.

La Balanza de Pagos del pais ha venido arrojando saldos
negativos durante el periodo 88 ~ 92 (cuadro 5). En la
actualidad Honduras tiene una Balanza de bienes y servicios de
S ~ 439.8 millones, resultado de las diferencias entre las
exportaciones e importaciones de ®ienes de consuno, puesto que
sus principales rubros de ingresos se bhasan en la exportaci#n
de productos agropecuarios como: Banano, Café, Camardn, Melén,
etc; Los cuales, por su perecibilidad y poce transformacién,
son sumamente frdgiles a las fluctuaciones de precios en los
mercados. (13 y 14)

Las importaciones de materias primas para la industria y
de productos suntuarios entre otros, ha producido al pais
mayores egresos gue los 1ingresos generados por las
exportaciones, teniendo como resultado un desbalance
comercial, el cual genera un dé&ficit estatal que impide el

cunplimiento de las obligaciones financieras internacionales.
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Cuadro 5. Saldos de la Balanza de Pagos para 1988-92.
(en millones de ddlares).

Transacciones 1988 1989 1990 1991 1992
internacionales

. [
Balanza de bilenes -345.8 -357.9 ~331.1 -387.4 -439.8
y _servicios _

Fuete: El1l Autor, basado en datos del BCH.

La situacién en el area rural es deprimente. Dentro de
esta el sector formado por pequeiios agricultores { 75% de los
productores agricolas de Honduras) ha sido el m&s afectado
debido a la aplicacién de tecnologias de producciédn poco
apropiadas que no han favorecido el crecimiento de sus
precarias economias.

De acuerdo a los indicadores prcsentados podemos inferir
gue la educacidén agricola en Honduras, tanto a nivel medio
como superior, es de gran importancia Ya que el sector
asricola y forestal es considerado un pilar vital para el
desarrollo econdmico. La formacidén de profesionales de
ciencias agricolas debe estar enmarcada en la realidad que se
vive en el pails, sus prosramas deben de estar orientados a
formar profesionales con capacidad para la resolucién de los
problemas por los que atraviesa el sector agricola, tanto a
nivel técnico econémico y social, construyendo bases solidas
en el sector rural que sirvan de apoyo para impulsar el

desarrollo de este secror de la nacién.
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2. I{ARCC)ILE&AI,

La educacién formal en Honduras al igual que en los demds
paises de Latinoamérica tiene tres niveles principales: nivel
escolar o primaria, bachillerato o secundaria y los estudios
superiores o universitarios; ademis existe el nivel técnico
qgue se ubica entre el secundario y el universitario.

La educacién primaria y secundaria en Honduras estén
reglamentadas y dirigidas por el Ministerio de Educacién
Publica, mientras que la educacidén superior estd bajo 1la
direccién de 1la Universidad MNacional Auténoma de Honduras
(UNAH) . (29)

La UrAH fue fundada en 1847 y alcanzé su autonomia en
1947, tiene dereches y responsabilidades para con la nacion
asignados por la Constituclidn de la Repiblica. rLa Universidad
NHacional cuenta con depcndencias u 6rganos internos como el
Claustro Pleno, Consejo de Educacién Superior, Consejo Técnico
Consultivo y la Direccién de Educacien Supcrior. Hasta 1989 la
educacidén superior se encontraba regida por dos leyes: 1la

3

primera llamada la "Ley Orgénica dec la Universidadv y la

"Ley de Universidades Particulares" 2,

1~ Ewmitida al 15 do septiembre de 1559 que conienfa dos rcformas,
un2 de 1968 y la szra dal 30 de mayo de 1973.

2.-Emitida el 27 de enero dm 1978; con una xeforma del 23 dae abril
de 1979, la cual quado derogada a juicio dge la universidad por la
constitucién de 1982.(29)
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En 1989 se aprobd la nueva “Le; de Educacién Superior®l
Esta ley consta de 48 articulos mediante los cuales se
reafirman los alcances constitucionales otorgados a la UNAH
para desarrollar auténoma y exclusivamente 1la educacién
superior. Sefiala los fines Y naturaleza de la Educacidn
Superior, conceptualiza el sistema de educacidn nacional y el
subsistema de educacién superior, sus principios, su
estructura, la acreditaciétn y la validacisn de estudios.

En el articulo 1. del capitulo I, se establece que la ley
regula la organizacién, direccién y desarrollo de 1a educacién
superior. En el 2rticulo 3 de esta misma ley se dice gue la
educacién superior tiene <como fines 1la investigacién
cientifica, humanistica y tecnoldgica; la difusién de 1la
cultura; ¢l estudio de los problemas nacionales; la creacidn
Yy trasmisiéon de 1la ciencia y el fortalecimiento de 1la
identidad nacional.

Por otra parte en el articulo 31 del capitulo V dice que
“El Nivel de Educacién Superior debera desarrollarse a través
de Escuelas, Institutos, Academias, Universidades- y otros
centres especializados que se creasen para estos efectos,
debiendo responder a un modelo acorde con una teoria educetiva
que cumpla los <fines constitucionales y responda a 1las

necesidades sociales™.

1~ Esta antepreyecto de ley fue aprobado sl 17 de septinmbre de 1969
por el Congreso Naclonal medsiante ¢l dacreto NY 144-89 y publicado por
el Diurfio Oficial La Gaceta dal 17 de octubre del mismo ano, Quedanda en
vigentia a partir de osta fcecha. (29)
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En el articulo 35, capitulo bI, se dice M"El1 Sistema
Educativo tacional se integra por la Secretaria de Estado en
el Despacho Educacién Publica y la Universidad Nacional
Aurdnoma de Honduras. Estd a cargo de estas dos instituciones
adoptar medidas para programar la educacién integrdndola a un
sistema coherente e interrelacionado.

A través de la Ley de Educacién Superior (29) se creo el
"Consejo de Educacién Superior®" como 6rgano de discusién y
decisién del sistema. La forma de integracién de este

organismo se explica asi:

"Articulo 12.—~ El Consejo de Educacidn Superior, es
el érgano de direccidén y decisién del sistema.
Estd@ integrado por:

a) El Rector de la Universidad Auténoma de Honduras.
b) Sels miembros representantes de la Universidad
Auténoma de Honduras.

c) Seis Rectores, Directores o autoridad jerd&rguica
superior de 1los centros de educacién superior,
electos por el Consejo Técnico Consultivo, de los
cuales, por 1lo menos tres corresponder&n a los
centros privados de educacidén superior. y

ch) E1 titular de 1la Direccién de Educacién
Superior.

En caso de husencia o impedimento del Propietario
lo reemplazard el sustituto legal o el suplente
designado.

nrticulo 13.- E1 Rector de la Universidad Autdnoma
de Honduras, presidiréd el Consejo de Educacién
Superior y solo usara de su voto en caso da empate
en los asuntos sometidos a debate.

Articulo 14.- Los miembros representantes indicados
en el literal b), del articulo 12, seré&n electos
por el Claustro Pleno a propuesta del Rector de la
Universidad lacional Auténoma de HondWas,
seleccionados entre los docentes universitarios con
una amplia experiencia en administracién educativa
superior.

Articulo 15.- Los miembros representantes indicados
en el litoral ¢), del articulo 12, seran electos
por mayoria <& votos, por los integrantes del
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conscjo Técnico Consultivo.
Articulo 16.~ Quién desempefie )o Bireccidén de
Educacién Superior, tendrd a su cargo la secretaria
del Consejo y tendra y tendrd voz, pegro no voto.
Articulo 17.- El1 Consejo de educacién Superior
tiene las siguicntes atribuciones:
a) Dictar las politicas de la Educacién Superior.
b) Aplicar esta 1ley, la de 1las universidades
privadas o particulares y cualesquiera otros
regimenes legales aplicables a la Educaciébn
Superior.
c) Aprobar 1la creacién y el funcionamianto de
centros de Educacibédn Superior, pGblicos o privados;
ch) Aprobar la apertura, funcionamiento, funcidén o
supresién de carxeras, escuelas, facultades,
institutos y centros de investigacién cientifica,
asi como los planes curriculares y los programas
especiales de nivel superior de las universidades
particulares o privadas y de los centros cstatalcs
de Educacién Superior, regidos mediante esta ley.

Aungue esta ley es emitida por la Universidad
Nacional, todas 1las instituciones de educacidén
superior, publicas y prrivadas, deben ampararse bajo
ella para lograr su funcionamiento; deben atenerse
a sus regulaciones y a las decisiones que de ella
emanen en car&cter educativo.

3. MARCC POLITICO

El sistema de Fducaclién Superior Agricola en Honduras
debe tomar en cuenta para la fijacidén de sus metas y
objetiveos, las politicas relacionadas con el sector agricola
gue son claboradas por los organismos gubernamentales. E¥ntrc
estas podemos mencionar la nueva Y“Ley de Modernizacidn vy
Dasarrollo dcl Sector Agricola de Honduras” 1la cual tiene
mucha implicancia en los objetivos y metas de la educacidn.
Esta ley fue emitida por el Congreso Nacional bajo el decreto

N° 31 del 5 de marzo de 1992. Esta ley otorga prioridad a 1n

produccidén y la productividad agricola, a la alimentacién, el
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abastecimiento y al control de precios justos tanto para
productores como para consumidores.

También se considera que el sector publico agricola no
esta funcionando de mancra eficiente y racional, por 1o que es
necesario su reordenamiento y su coordinacién con el sector
privado. Ademds se plantea, que la problematica agricola debe
tratarse de manera integrada, tomando en cuenta diversos
aspectos relacionados con la produccidén, la comercializacidn
y la necesidad de la prestacién de otros serviclos, el acceso
al crédito, la transferencia de tecnologfa y el desarrollo de
una politica forestal gue proteja los intereses nacionales.
Estas son razones mas gue suficiente para gue los centros de
formacién profesional en ciencias agricolas se comprometan a
la consecucidén de un profesional capaz de entender,
transformar y resolver la problematica del productor agricola
en todos los niveles; capaz de disefiar, proponer y ejecutar
politicas que inteqgren de manera Optima todos los sectores e

instituciones relacionadas con la produccidn.

4. MRRCO TECHOLOGICS
En las décadas de los 50's a los 70's, las univercidades
en los palses desarrollados del mundo, entraron de lleno en un
proceso de 1investigacidon Yy experimentacidon para buscar
soluciones a problemas de diversos tipos, entre ellos ia
escasez de alimentos como consecuencia del crecimiento

poblacional mundial. ®urante este tiempo se desarrollaron las
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bases cientificas y 8Se hicieron las pruecbas necesarias de
muchos descubrimientos en el campo de la tecnologia agricola,
guc mas tarde seria reconocida como *La Revolucién Verde'.

Estos avances de la ciencia ofrecian un paquete
tecnolégico en el gque se 1incluia nuevas Y resistentes
variedades de cultivo; hibridos de altos rendimientos y de
perfodos mads cortos de produccién. (28) Los cercales eran los
cultivos mas avanzados y una gran diversidad de productos como
fertilizantes y pesticidas seguidos de recomendaciones
adecuadas para su manejo, aseguraban al productor el éxito en
sus cultivos lo cual los hacia imprescindibles. Por otro lade
empezaron a surgir maquinarias y cquipos gue agilizaban las
labores de campo en la produccién.

Para la implementacidn de estas tecnologias y su difusién
en las &reas productivas de los paises desarrollados, estos
gobiernos desarrollaron un sistema de extension que tenia como
£in "extender" a quienes necesitaban, todos los
descubrimientos de las investigaciones que se realizaban cn
las universidades Y estaciones expcrimentales. El servicio
era ejecutado por profesionales y técnicos en el campo
agricola, los cuales cumplfan la funcidén do validar 1los
avances realizados.

Para el periodo comprendido entre los afos 70's y 80ts,
los diferentes programas Yy agencias internacionales que
promovian el desarrollo de 1los paises del tercer mundo,

tomaron como estrategia para lograr sus objetivos, 1la
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transferencias de las tecnologias d;sarrollaias en los paises
industrializados. Fue en este periodo en gue la "rewvolucién
verde" tomé auge Y &e convirtié junto a los procecsos de

industrializacién, en la "posible'" soldciédn a los problemas

econdmicos de los paises latinoamericanos &ue habian

emprendido ya, varias iniciativas para lograr su desarrollo.

Fue asi &ue @n todo centro de educacidn agricola
(colegios, escuelas técnicas, facultades de agronomia, etc.}
era inconcebible la ensefianza de las ciencias agricolas sino
se inclufan los nuevos conceptos de produccitn generados por
la revolucidn verde.

Los organismos de asistencia internacional generaron
nuevas iniciativas de apoyo a los programas de capacitacién y
educacié4n en agricultura, a través de financlamientao,
donaciones y asesoramiento en el campo de la investigacién y
la experimentacién.

Muchos centros de educacién fueron creados pPara* rcalizar
pruebas sobre las nuevas tecnologias &ue se ofrecian y
verificar su aplicabilidad a 1los dem&s paises. Duranta
varias décadas y hasta la presente fecha, los principios
tccnolégicos de la revolucidn Verde han sido el soporte de la

cducacidn agricola en Honduras y en los dem&s paises de

Latinoamérica. RISLIOTECA WILSON POPENOE

ESCuatAs AGRICOLA PANAMEIRCANA
APARTALO o3
ICGUCIaALPA HONDURAS
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La tecnologia desarrollada con la Revolucién Verde, a
pesar de todos los beneficios que podia brindar, presentaba un
obstédculo para su total aplicacién en 1los ©paises
latinoamericanog, &ste era el uso 1ntensivo de recursos de
capital, un factor escaso en la regidn. (28)

Partiendo de que muchos, sino todos, los insumos Yy
equipos necesarios para la produccién agricola tenian gque ser
importados de otros paises los productores se enfrentaban al
problema del aumento de los costos en su produccién, las
semillas de los hibridos tenifian precios mas elcvados que las
variedades tradicionales y los fertilizantes gque se
recomendaban para la produccién también tenian un alto costo.

Es asi que los productores agropecuarios que disponian de
suficiente capital lograron adaptar de mejor manera estas
tecnologias, mientras que 1la maYoria de los agricultores
latinocamericanos no poseian ni recursos ni condiciones
adecuadas en sus terrenos para aplicar los nuevos avances de
la tecnologia revolucionaria.

Este problema Y sus implicaciones, al parecer no fue
previsto por las universidades y demas centros de formacién
profesional, guc para este periodo ya estaban funcienando y
ajustando sus programas a las necesidades de esos momentos.

Estos centros de educacién sc dedicaron a ensefiar a sus
alumnos un sistema fGnico de produccién basado en los
principios de la revolucidn verde y siempre dentro de un marco

tecnoldgico completamente cerrado a los factores externos de
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produccidén (factores de mercado, factores sociales, recursos
de produccién, etc.).

Para 1la década de los 80's, Yy hasta 1los actuales
momentos, en todos los paises del tetcer mundo, intervino
otro factor tecnoldgico que revolucion® los métodos de
educacibén, no solo en agricultura sino en todas las ciencias.

Se trata de la INFORMATICA la cual se transform® en una
herramienta esencial para la investigacién cientifica Yy un
complemento indispensable para el mejor uso dc las técnicas y
recursos de la produccién agricola. Esto implica que 1los
profcsionales que egresaban de las universidades debian tener
cierto grado de conocimientos en lo gue a informatica se
refiere, esto 1les daba mayor oportunidad y capacidad de
competencia en el &4rea laboral.

En la actualidad (afos 90's) una nueva era tccnolébdgica
empieza desarrollarse con gran fuerza ¥y no solo en los paises
del primer mundo, también Honduras Y cl resto de Latinoamérica
estén participando de estos avances, se trata ahora de 1la
BIOTECNOLOGIA 1la cual es una ciencia desarrollada a partir de
la revolucibén verde, gque pretende ser 1la panacéa de la
problemdtica alimentaria actual y futura. Segin Effersoa ,
la Biotecnologia es el avance cientifico de mayor importancia
para la agricultura de todo el mundo en los ultimos atos,
consiste en "Cualgquier técnico gue utiliza organismos vivos
o partes de ellos, para mejorar plantas o animales, modificar

productos o desarrollar microorganismos para aplicaciones
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cientificas.

Sus inicios como ciencia data de 1953 con la estructura
detallada del ADNH, de ella se han derivado una seraie de
técnicas muy Gtiles en agricultura como“:

El cultivo de tejidos, los plaguicidas biolégicos 1la
reproduccién clonal. etc., etc.

Esta nueva ciencia empieza a introducirse en varias de
los centros educativos de los paises en desarrollo, como parte
integral de la formacidén profesional moderna.

Hoy en dfa no es f&cil concebir un profesional de las
ciencias agricolas para el siglo ¥¥I gue no posea un dominio

practico de biotecnologia y de la inform&tica (10).

B. PERFIL GENERAT, DE LA EDUCECTON AGRICOLA DE HONDURAS.

Honduras cuenta con un sistema educativo muy compleijo,
existe una gran cantidad y diversidad de centros de educacién,
diseminados a 1o largo y ancho de todo el territorio nacional.

Basicamente existen tres nivcles de educacién dentro de
la clasificacién denominada educacién_formal (14}. Estos
niveles son:

- Educacién primaria {pre-—~escolar Y escolar).

- Educacién secundaria.- comprende el ciclo masico

de tres anos Yy el bachillerato o ciclo

diversificado en el cual existen varias ogpciones

segiin la inclinacién del estudiante.
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- Educacién superior.- con nivél universitario o no
universitario, seglin el tiempo de la carrera y los
créditos otorgados por {especialidad) escogida.
Para tener una mejor apreciacién de 1lo expuesto,
presentamos a continuacién los * indicadores educacionales
del pals, recopilados de Honduras en cifras 1990 ~ 1992

(13 y 14).

cuadro 6. Situacién educativa agricola de Honduras

Indicadores. 1980 1991 1992
Tasa de analfabetismo 32.0 32.0 32.0
Matriculas técnicas
agricolas=* 303 1002 i012
Matrficulas de educacién
no formal agropecuaria 6328 5656 7072
Egresados dc ramas
agropecuarias 5440 5080 6249
Matricula inicial de
cducacidén media 141702 142177 144456
Poblacién en edad para
educacidn media £50339 671985 | ©92499
Fuente: Banco Central de Honduras, estimaciones del

Pepartamento de estudios econémicos, en base al Censo Nacional
de Poblacidén de 1988.

* No incluye: Escuela Agricola Panamericana, Centro
Universitario Regional del Litoral Atlantico, Escuela Nacional
de Ciencias Forestales Yy Iscuela Nacional de Agricultura
Matricula técnica agricola: incluye los colegios secundarios
técnicos en agricultura.

Matricula de educacidn no foxmal, comprende la de los centros
de capacitacién que no pertenecen al sistema educativo formal,
ejemplo INFOP.

Egrcsados de ramas agropecuarias: son todes los vinculados al
sector agricola y afines.
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En lo gue a educacién agricofa se refiere, esta puede
iniciarsc desde la primaria en muiltiples escuelas rurales, en
las cuales el componente agropecuario forma parte de sus
programas educativos. ' '

El nivel secundarioc o de educacidon media, en forma
gencral debe prestar sus serviclos a una poblaciéon de mas de
medio milldn de jdvenes hondurenos, sin embargo, los datos del
cuadre anterior muestran gue la poblacién gque realmente
ingresa a este nivel educativo es de 144.456 Jj6venes.

Para la educacidn secundaria en lo que a agricultura se
refiere, se cuenta con varias modalidades ; e»:isten colegios
técnicos, eXperimentales, vocacionales y polivalentes, de los
cuales egresan cada afio una gran cantidad de bachilleres, gque
en muchos casos se incorporan de inmediato al mercado laboral
y en otros prosiguen sus estudios universitarios.

Las caracteristicas de estas modalidades educativas

fueron definidas en una entrevista personal por el Procfegsor

JOs& CAsmbar del Ministerio de Educacién Publica de Honduras,
asi:
Colegjios Pplivalentes.- Son aguellos en los que la

enseflanza esta orientada hacia tres o mas wmodalidades
técnicas, gue pueden ser: clectricidad, mecanica, agricola,
doméstica, industrial, computacién, etc, etc. En estas el
alumno recibe informacién Y formacidbn con igual intensidad en

cualguiera de ellas.
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Colegiogs Vocaclongles.~ Son aguellos en los que existen

varias modalidades tanto técnicas como en humanidades modernas
{Bachilleratos, Comercio, etc.); en las que el alumno se
orienta en un &rea con mayor énfasis gue en las demd&s
dependiendo de su vocacién o preferencia.

Coleqing Experimentales.~ Como su nombre lo indica son
aguellos en los @ie se ensayan o ponen a prueba, los nuevos
planes de educacién o nuevos métodos y/o metodologias gue sc
desarrollan en los departamentos de planeacidn o programacién
educativa del Ministcrio de Educacieéen Publica.

Colegios Técnicos.—~ Son aquellos en los que se implanta

un plan de educaci®n técnica en un drea especifica, sea esta
agricola, mecanica, eléctrica, etc; luego de gque este plan ha
sido probado cn los 'colegios experimentales'. Dentro de
esta categorfa se considera también a las llamadas "fincas
Escuelas” especificas del drea agricola, que se dedican a la
produccién rentable de productos agricolas para desarrollar su

avtofinanciamienta-

A continuacien en le cuadro 7. se enumeran los.colegios
secundarios gue imparten educacién agricola en varias de
estas modalidades y se indica su posicién gcogrdfica en los

distintos departamentos del pais.
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Cuadro 7. Colegios agrfcolas per modalidad ¥y eu ubicacion.

NOHMBRE MODALIDAD tRICACION
Escuola de Técnico San. Fco. Atléntida
agricultura "“Jchn F-
Xennadv"-.
Escuvela agricola T#&cnico Nacaome, Valle.
"Luis Landa"
Estuéla agricola Técnico MYacuvellizo, Sta.
i “Ponpilio Ortega" Bérbara.
Instituto “Froildn Polivalente Tocda, Colén
Turcius~
Instituto "san Martin | Polivalente Olanchito, Yoro.
de Porres” |
Institute "Alejandro Polivalentc El Paraliso, El
Flores" Paraiso.
[|
Instituto "Dorotoo Polivalento La paz, la paz 1
varola”
Instituto "Sta. Cruz~ folivalente sta. Cruz de Yojoa,

Sta. Birbara.

Fnctituso "Oscar
Floroes"

Pre-vocacional

Orica, Fco. raxdn.

Instituto "Julio
Celava~

Pre-vocacional

Marcovia, Choluteca.

Instituto “Adin
Bonilla Contreras”

Pre~vogaclonal

Opatoro, lLa Paz.

Instituto "Fco.
Moraz&n"

Pre--vocacional

Sabana Grande, Fco.
lorazan.

Institute “Reinaldo
Salinas Lopez™

Técnico-ZxpaQrimental

Jacaleapa, El
Paraiao.

Total Técnicos
Total Polivalentes
Total Pre-
" votacionalaa

tetal TsScnico-
| experimenzal.

W s W

’I TOTAL . - - - ..

fuento: Minieterlo de Educaciédn Publica, Tegucigalpa, D.C.

ELI GQltimo nivel es el de educacién superior,

sobre este

se ofrece informacién detallada por ser el objeto de esta

investigacien.
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C.. Unidades del egtudic,

Las unidades de este estudio son:

1.- Escucla Nacional de Agricultura
ENA. Catacamas - Olancho.

2.~ Escuela Hacional de Ciencias Forestales
ESHACIFOR. Siguatepegque - Comayagua.

3.~ Escuela Agricola Panamericana
El Zamorano -~ Fco. Morazn.

4_—~ Centro Universitario Regional del Litoral
Atldntico, CURLA. La Ceiba, Atléantida.

5.- Universidad de San Pedro Sula:
Escuela de Administracién agricola
§. Pedro Sula -~ Cortes.

6.- Universidad Privada "José Cecilio Del valle"
Facultad de Economia agricola
Tegucigalpa - Fco. Morazan.

Estos Centros de Educacidn se encuentran ubicados, en su
mayoria, en las &reas de mayor potencial agropecuario del
pals, de esta manera tratan de proporcionar a sus estudlantes
un embilente adecuado Y de relacién directa con el medio de

cstudio.
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los Centros tienen algunas ‘caracteristicas gue los
diferencian y otras que permiten agruparlos. Entre estas
podemos mencionar su cardcter publico o privado ¥ 1a
modalidad de residencia interna o exterma de los estudiantes.
El estudiante interno demanda de la institucién ciertos
serviclios como: alimentacién, vivienda, vestuario; servicios
de apoyo para el estudio como: kibliotecas, dreas de estudios,
dreas de recreacién, etc. E1l internado demanda también la
implantacién de un régimen disciplinario gue fomcnte el
rcspeto entre los estudiantes y los docentes a fin de poder
convivir de la mejor manera.

Entre los centros de caracter publico podemos mencionar:

a.- CURLA. "Centro Universitario Regional del Literal
Atlantico"
b.- ENA. HMEscuela Nacional de Agricultura"

c.—~ ESNACIFOR. ‘"Escuela Nacional de Ciencias Forestales'

Los centros de carécter privado son:
a.~ USPS. '"Universidad de San Pedro Sula"
b.- UJCV. "Universidad José Cecilioc MBel Valle™

c.- EAP. T"Escuela Agricola Panamericana™

Con relacidn a la modalidad de residencia interna o
externa podemos agrupar los centros educativas de la siguiente

manera.
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INRTERNOS EXTERNOS
a.— ESMACIFOR. a.- CURLaA.
b.- EHNA. b.-~ USPS.
c.— EAP. tc.- UJcv.

D. 2ndlisis de las Institucjones

En este apartado se presenta una descripcién detallada de
los elementos curriculares dc cada Centrxro Educativo. Aungque
en la mayeria de los casos se logro recopilar la informacién
necesaria, en dos de la Universidades privadas la UJCV y 1la
US?S, no se logro toda la informacién necesaria debidec a que
ésta no se encontraba disponible c accesible en el momento de

desarrollar este trabajo.
1.~ ESCUELA NACI®NAL DE AGRICULTURA.

- A cedentas,

" La ENA es una institucidn que inte%ra el sistema de
Educacién Agricola Superior de Honduras. Institucionalmente
forma parte del sector publico agricola Y como organismo
estatal 1le corresponde desarrollar programas académicos
tendicntes a la fermacidn del personal técnico necesario para
el desarrollo de la agricultura nacional, dentro de 1los
requerimiento de calidad cantidad y oportunidad® (21.).

l.os alumnos en la ENA viven en un régimen exclusivo de
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residencia interna y son becados della Secretaria de Recursos
Haturales. Son J6venes hondurcfios de ambos sexos , de
escasos recursos econdmicos que proceden principalmente de las
dreas rurales del pais. '

Sus actividades académicas estin fundamentadas en el
principio filos6fico de Aprender - Haciendo y en la trilogia
de Estudio - Trabajo - Disciplina.

El 20 de enero de 1950, mediante decreto legislativo del
Honorable Congreso Nacional y per gestidén del Presidente de la
Replblica de aguel entonces Dr. Juan Manuel Galvez, sc fundé
la "ESCUELA GRANJA DEMOSTRATIVA" (EGD) hoy en dia "ESCUELA
NACIONAL DE AGRICULTURA™ (ElA) -

Esta, inicia sus funciones docentes a partir de Mayo de
1952; el retraso de dos anos fué producto de las labores de
acondicionamiento fisico gue tuvieron que realizarse.

A partir de cntonces la Escuela desarrolld un plan
educativo que le permitia a sus estudiantes obtener el titulo
de Perito aAgricola, que correspondia al nivel de educacién
secundario y no al superior. como requisito de ingreso se
debia haber terminado la educacién primaria. Este modelo
funcion6 as{i por 15 aRros, a travas de los cuales se entraego el
Diploma de Perito Agricola a un total de 409 hondurefios.

En 1968 la Escuela ensaya un nucvo plan educativo con el
cual eleva su nivel académico. Aprobado por el poder
ejecutivo , este plan exigfs a los ingresantes a la Escuela

haber culminado sus estudios del plan bésico. Con e¢ste cambio
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se abolié el grodo de Perito Agricofa y se implementd el grado
de Bachiller en Ciencias Agricolas.

Nueve afios mas tarde, en 1977, la EGD akandona su plan
educativo, para en 1978 establecer un nuevo programa gue
constaba de 62 materias para la produccién animal y vegetal.

Este plan permitia el ingreso a estudiantes graduados del
plan de educacién intecrmedia, de esta forma se convertia en la
ENA, la cual después de un periodo de cstudios de tres (3)
afios graduaba sus alumnos con el titulo de Agrénomo {21). En
1979 se realizb un ajuste al plan anterior para no formar un
agrénomo generalista y darle mayer orientacién hacia 1la
ertensién. Este ajuste al programa de estudics fue de
caracter empirico ya que no hubo una investigacién previa gue
sustentase dichos cambios. El1 cuadro 8. nos resume como ha

sido la evolucién del nivel académico de la ENA.

Cuixdro 8. Evolucién del nivel académico de la educacién

en la E!A.
IAﬁos. Titulo ofrecido -
|1952 a 1967 lPerito Agricola (nivel secundario) “
’[1968 a 1977 [Bachiller cn Ciencias Agricolas |
“ 1978 a 1993 lAgrénomo (Superior no Univers.) i
”1994 ........ IAgrénomo:iIngeniero Agrénomo (**) "

(**) Recientemente aprobado.
fuente: Plan de estudios ENA, 1993.
Plan de estudios de ING. AGR. Borrador, 1994,
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1
by . Actualidad de la ipstitucién. (llov -~ 18037 .

Al igual gue los demas contros de educacidén en
agricultura la ENA atraviesa en los actuales momentos por un
proceso de restructuracidn administrativa y académica.

Después de muchos afios de ser un ente dependiente de la
Secretaria de Recursos Naturales, la ENA Dbusca la
descentralizacidn para obtener su autonocmia administrativa y
manejar los recursos que le sean asignados. Esta tarea no ha
sido fécil. Actualmente su méxima autoridad es el Ministro de
Recursos Naturales, pero las entidades gubernamentales exigen

la conformacién de una Junta Directiva con mnmiembros de

diferentes sectores econfmicos y la participacién estudiantil,
ya gque la Ley de Educacidn Superior asi lo exige.

Esta situacién conflictiva ha producido un estancamiento
en el proceso de restructuracidn actualizaciédn y modificacién
curricular, ya que los esfuerzos se han concentrado en tratar
de resolver los problemas de tipo Jjuridicos y legales de la
institucién.

Seqgin el Lic. Guillén, Decano de la ENA, en este Centro
educativo es necesaria una modificacién y restructuracién de
fondo, ya que su curriculum es obsocleto para las actuales
necesidades del pais, puesto que desde hace 16 aRos no se ha
hecho una restructuracién total, simplemente se han dado
modificaciones superficiales.

Por otra parte, con relacién a los requerimientos del

Consejo Superior Universitario, sobre unidades valorativas y
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las materias que deben ser impartidas en un centro de nivel
universitario; el licencladeo Guillén opina que :

"La ENA solo necesita lncorporar en su plan de estudios
materias que le agregQuen a }la educacién t&cnica un cemponente
gocial; ya que la EINA cuenta con la cantidad necesarla de
unidades valorativas gue son requeridas.

También para €1, la modificacién sc debe bacer basada en una
investigacidn partlicipativa, en la cual lntervengan todos los
gectores de la socledad que de una u otra forma se relaclonan
con los profesionules agricolas. Los diferentcs sactores
deben dar sus aportes sobre la compOsicién do los programas
educativos que puedan satisfacor sus necesidadcs.

La ENa debo de eptar por la 1ljcenciatura. Debe buscar los
modios para elevsr au nivel académico e ir a la par deo las
dam4s instituclones educativas de nivel superior en Hondurus.
Tembi&€n debe intensificar el cumplimiento de los objetlvos
para loe cuales fue creada, come pPor ejemplo, el dar
capacitacién a los hijos de los finqueros y productores de la
redién, como ya se esta haciendo e¢n estos momentos.

La =47 debae establecer relacliones interinstitucionales qus le
pPermitan inserturse en le mercado lahoral y le puedan brindar

mejores posibllidades a sus egresadoe". .

A pesar dc estar catologada como una escuela generalista,
la ENA se ha caracterizado siempre por formar técnicos para la
extensién, esto se evidencia en gue sus pensum anteriorcs
ticnen un gran componente en el &rea social.

Para las futuras modificaciones curricularcs gue se

realicen, se debe tomar en cuenta la orientacién hacia el
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manejo empresarial, la autogestién, la sestenibilidad en todas
las acciones y la preservacidén de los recursos naturales.

Ubicacidn ogrifica.

La ENA se encuentra ubicada en las fértiles tierras del
Valle del Guayape, a una distancia aproximada de 6 kildémetros
de la ciudad de Catacamas en el NDepartamento de Olancho. Su
acceso se facilita gracias a una carretera pavimentada gue la
conecta directamente con la ciudad; cuenta con todos los
servicios basicos necesarios para el desarrollo de una vida
normal. El servicio de transporte es suplido en parto por 1la
propia Escuela y en parte por ¢l transporte urbano de
Catacamas.

Por su ubicacién geogréfica, las condiciones
climatolégicas son de gran utilidad para 1la produccién
agropecuaria. La zona esta clasificada como bosgque htimedo
sub-tropical, su precipitacién anual fluctda entre los 1200 y
1600 mm, su tcmperatura promedio es de 25 grados centigrados
y su humedad relativa es de 708%. -

A1 . Punciones de la FHA.

LLa ENFWA Hasta 1993 rcalizaba la labor de formar
profesionales de nivel técnico superior no universitario, en
el 4rea de las ciencias agricolas". Gran parte de ellos eran
absorbidos por 1la Secretaria de Recursos Naturales, para

realizar la labor de extensidn principalmente.
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Para 1994 la cscuela obtuvo del cConsejoc de Educacidn

Superior la aprobacidn para elevar el nivel de educacién a
"Superior Universitario". De esta fecha en adelante la ENA
tiene como funcién la formacién de Ingenieros Agrénomos, con

el grado de Lioenoiatura.

e. DObijetivos institucjipnales.

1) . Generales.

1.1.- Formar agrdénomos Qgeneralistas cen un Dnivel
académico y calidad eze se adecuen a los planes de desarrollo
del pais. {21)

1.2.- Formar técnicos agropecuarios del nivel superior,
operativos y eficientes, capaces de optimizar el desarrollo
agropecuaria, torndndolo rentable; generadores de tecnologias
propias que respeten los elementos fundamentales de nuestra
cultura y las condiciones de nuestro desarrolle. (22)

2). Especificos.

2.1.- Realizar una ensefnanza tedorico-préctica en las
ciencias bdsicas, tecnolégicas y sociales . .

2.2.~ Desarrollar actividades gque conviertan al
estudiante en un efectivo agente de cambioc en la innovacién y
transformacién del sector agropecuario.

2.3.~ Realizaxr actividades de investigacien y extensién
con fines docentes y contribuir al desarrollo de los programas
nacionales en c¢sas areas.(22)

£, Recursos humanes.
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Durante el desarrollo de esta investigacidén cencontramos
que las personas que intecrvienen en el proceso educativo en la

ENA, las podewos separar en tres grandes grupos de acuerdo a

su funcidn dentro del proceso; estos grupos son:

a).- Los Estudiantes.
b) .- Los Docentes.
¢) .- Otros Recursos Humanos de Amoyo a la Educacién.

A continuacién presentamos un analisis de cada uno de
ellos.

1) . Los Estudiantes.-

Son personas de ambos sexos que provicnen de diferentes
partes del pais, de 2zonmas rurales Y urbanas; de estratos
sociales altos, medios Y bajos; de colegios de diferentes
especialidades, incluyendo la agricola.

Para noviembre de 1993 la ENA contaba con 134 alumnos
matriculados y asistiendo a clases en los tres ajfos academicos
existentes, estos eran los que permanecian de una matricula
original de 348 alumnos. El cuadro 9 nos muestra-de mejor

manera la evelucidn de la matricula para la fecha indicada.
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Cuadro 9. Estudiantes motriculados por clase en la ENA.
” Clase Matri. In | Matri.Act | Desercién | No. Homb. |No‘ Muij. n
| 1993 108 36 66.7 3% 28 | & |
| 199< 121 39 67.7 % 32 | 5 |
| 1905 116 59 49.1 % 55 - |4 [
. s

Matri. In Matricula inicial.

Matri. Act Matricula actual

Clase = afio en que sc deben graduar los estudiantes que
ingresan en determinada fecha.

Fuente. Oficina de registro EHA, 1994.

I

En 1993 la ENA gradué las primeras ocho (8) mujeres
agrénomos en su historia académica.

En 1991 sc pernitidé por primera vez el ingreso 2 mujeres,
se matricularon 16 sefloritas y durantec el proceso de formacién
se Dresento una desercidén de ocho (8} alumnas a cauga de "
bajo rendimiento académico’. Después dc esta fecha 1la
matricula femenina ha sido de 24 en 1992 (clase 94); 16 en
1993 (clase 95). De estas alumnas matriculadas solo cuentan en
los registros actuales (abril de 1994) siete (7) alumnas en
tercer afo Y 4 cn segundo ano. Los datos de matricula para el
aflo 1994 (clese 1996) no estdn disponibles ya gque este afio las
clases para los alumnos de primer ingreso se inician an mayo
de 19554.

2). Los Docentes.
La ENA cuenta con 44 docentes en diferentes dreas. Posen

se cuentan

a Bachillepratos Y especialidades en

grados académicos y especialidades diferentes;

niveles desde Haasstrias
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areas como: Pedagogla, Matemdticas, Riologip Y Adm. dg
Pmpresas. (ver cuadro 10). Esto nos muestra que se cuenta

con un cquipo multidisciplinario gque interactua de la mejor
manera para lograr los objetivos institbcionales. Ademés La
ENA complementa su actividad, realizande contratacién a tiempo
parcial de personal especializado.

cuadro # 10. Escuela Nacional de Agricultura.

Distribucién de los docentes por grado
académico- (19293)

GRADO ACADEMICO | CANTIDAD | % DEL TOTAL

Doctor 0 00.0 H
Maestria 7 15.59 l
Licenciado 28 63.6 h
Br. Univ. 2 4.5 I
Perito 2 4.5 “
Agrénomo 3 6.8 H
Br. Bd. Media 2 4.5 n
TOTA L. L 44 100.0 |

Br. Univ.= Bachiller universitario.
Br. €d. Media. = Bachiller en Educacidén Media.
Fuente: Oficina de Personal ENA. 1993.

Los docentes dc la ENA est&n distribuidos en las
diferentes A&reas de accidn de la institucién. Su trabajo
consiste en impartir clases tedricas, participar en las
actividades de practicas de campo (M&dulos), e involucrarse en
el desarrollo de cada uno de los departamentos a los euc
pertenecen, procurando Quc estos se mantengan actualizados Yy

dinédmicos permanentemcnte.

cada departamento de la ENA cuenta con un nGmero variable
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de macstros de diferente grado académico, uno de ellos e‘jerce
la funcién de "Jefe de Departamento®. Para 1993 la ENA ectaba
dividida en nueve (9) departamentos o areas de accién incluida
la parte administrativa, 4rea en la «ue la mayoria d&e los
miembros realizan también actividad docente. El cuadro # 11
nos muestra como estdn repartidos los docentes en la ENA.

Ccuadro 11. Escuela Nacional de Agricultura, docentes por
Departamento y por Grado Académico.

“7 Area [ Estud | Hort | Agro | Ing. Zoot | O. g. servi | admin

Grada. fos . n. - inv. Sand. cio istra
grale agric v veuut Estud | tivo

” B ola Exten al N

” Poctaor L¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 |
Maesi:y 0 1 2 0 2 0 0 0 2

U Lic. 5 2 6 2 5 1 2 1 4 |
8r. 0 1 0 0 0 o} 0 1 0
Univ.

” Perito | O 1 (o] 0 0 0 o] (o) 2 |I
Kerdno 0 0 1 1 1 ¢ a 0
mo
B. Ed. 2 0 (¢} 0 0 0 0 0 o “
.
TOT Vi 5 g 3 1 1 2 2 7

LL —_ _ )

U. Sand. vegetal. = Unidad de Sanidad Vegetal.
U. Inv y Exten. = Unidad de Investigacién y Extensién
Tuente: Oficina de Personal. ENA 1993.

La ENA cuenta con dos " Unidades " de accién «ue por su
corta trayectoria atin no son consideradas como "Departamentos®

pero e«uc actidan como secciones independientes buscando su

maxinmo desarrollo, son la Unidad de Investigaci6n y la Unidad
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de capacitacién.

Las areas tecnicas como agrponomia y gootecnia concentran
la mayorfia de los docentes de la ENA; esto implica que 1la
Bscuela pone mayor énfasis a este tipo de formaciédn para sus
estudiantes.

3). Otros recursos humanos y de apoyo a la educacién.

Ademds del grupc de docentes que trabalan en el &rea
administrativa, en la ENA existe otro grupo de profesionales
entre los que se cuentan: 8 técnicos, 15 secretarias, 1
auxiliar de enfermeria, empleados Yy obreros de campo

contratados de manera eventual y/o mpermanente.

. Racnrens Fisicoz,

1) . Terrenos.

La EW2. cuenta con 236 hectéreas de tecrreno (ver cuadro
12), destinadas a la educacidén y produccidén agropecuaria.
Este terrenc se encuentra distribuido entre las &dreas de
campus Yy los diferentes departamentos. £l departamentoc con

mayor terrenc es el de Zootecnia 75 ha. aproximadamente.
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Cuadro 12. Distribucién de los terrenos. ENA 1993.

Py roery ]
Axea o Dpto. Cantidad Oo¥servaciones.
u Horticultura 14 ha. 10.8 con riego y 429 r? bajo
sombra . Il

|Agronomia 70 ha. 35 Ha. con riego por gravedad
|zootecnia 75 ha.+/- | Con 6 diferentes explotaciones
|campus 5 ha.+/- | Areas admon. aulas, residencia
|Otros 72 Eg. Bosgues ¥ caminos l

Fuente: Plan de estudios Ing. Agr. (borrador). ENA. 1994.

Como se puede observar en el cuadro 12, para la
produccién agricola so cuenta con terrenos que poseen riego,
lo cual asegura que se puedan cultivar diferentes productos en
diferentes é&pocas del afio, permitiéndole a los estudiante
e>:perimentar y aprender té&cnicas distintas y practicar durante
todo el afio.

2). Construcciones.

La ENA hasta 1993 contaba ccn:

- 12,327 m2 de constxucciédn en el campus.

—~ 934.56 m2 en construccién de la estacién
experimental.

—~ 1,233.5 m2 de construcecidén en Centro de
Capacitacién.

Los principales edificlos con que cuenta la Escuela para
sus funciones docentes son:

— Cuatro (4) dormitorios H, con capacidad para 318

estudiantes (actualmente solo caben 246) .-
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- Edificio de oficinas y.clinica médica.
~ Edificio Administrativo.
—~ Edificio Comedor estudiantil para 250 personas.
~ 5 Aulas con capacidad para 'S0 alumnos.
- Un lab. de Quimica y Biologia-Semillas.
-~ Un lab. de Suelos.
- Edificio almacén.
- Edificio de Biblioteca.
—~ Bdificios sala de cordefio ¥ lacteos
- Cinco edificios para talleres.
- 20 viviendags (unifamiliares, personales y

multipersonales).

L. Recursos egpnimicos,

L2 ENA dependia de la Secretaria de Recursos Naturales.
Hasta 1993 afo en gue se& planteéd la necesidad de
descentralizar su mahejo y transformarsc en un ente auténomo.
En 1994 alcanzd su autonomia administrativa y es responsable
de su futuro.

Para tener una idea de la evolucidén del presupuesto se
presenta a continuacién el resumen de 1los gastos afectuados
por la ENA desde el afio 1986 al 1993. Los valores se
presentan en lempiras (Costo corriente) y dolarizado a 1las

tasas de cambio de cada ano.

Cuadro 13. Presupuestos de gastos ENA para el periodo
1986 a 1993, por rubro de gasto en
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|
miles de Lempiras y en miles de Délares.

IIRubro 1986 1987 1988 1989

| . poce. 530.0 602.0 545.6 646.3  |i
| c. oper. 151.6 834.2 1211.2 1270.3 |
I c. Admon. 757.8 546.4 1668.3 1576.1 |
| Total Lps. 1739.5 1982.7 3425.2 3242.8 ||
| rotal . _869.7 | 991.3 1712.6 | 1746.4

G. Docc = Gasto de Docencia; G. Oper = Gasto de operacién; G.

Adm = Gasto de Administracién; Lps = Lempiras; Bols = D6Slares.

Fuente: Calculos del autor basado en los datos de la Oficina
de Presupuesto ENA.

Cuadro 13. continuacién.

Rubro. 1990 1991 1592 1993
I 6. Doce.- 556.4 589.1 533.1 730.1
G. Oper. 1339.2 1383.1 1323.3 930.0
G. Admon. 1644.3 1947.9 2018.7 1830.8
Total Lps. | 3540.0 3920.2 3875.2 3491.0
Total S. 667.9 725.9 717.6 493.1
p— -

Tasas cambiarias: 86 a 89 = 2 Lps. = 1 $.; 1990 = 5.3 Lps. por
1 $.; 91 ¥ 92 = 5.4;7 1993 = 7,08 Lps por 1 $.

Fuente Tasa cambiaria: Presupuesto EAP, Informe Auditoria
Interna 86 a 93.

Como se puede apreciar, para los afics 80's, 1los
presupuestos fueron muy cambiantes, pasaron de casi 2 millones
de Lp. a Cerca de 3,5 millones. Debido a la "estabilidad®
monetaria que existia en ese entonces, el cambio a délares a
la tasa cambiaria oficial, le daba a la EHA un presupuesto

aproximado de casi dos millones de délares para su
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funcionamiento. Sin embargo, para 1990, la tasa cambiaria
paso de un 2 por uno a un valor de 5.4 por uno, lo que
transformé el valor de los presupuestos, en cifras gque no
representaban las necesidades reales para el buen
funcionamiento de la Escuela.

Los datos también muestran las varilaciones en los rubros
presentados, se observa que el valor del presupuesto para el
rubro de doccncia es el menor y, ademds los incrementos en
cantidad de dinero durante este tiempo son de poco valor,
mientras e¢ue el rubro de gastos administrativos si ha
presentado incrementos significativos desde 1986 hasta 1994.
Para el afio 93 los gastos administrativos abarcan los costos
de alimentacién (Lp. 396,900) el de contratacitn de personal
Técnico y profesional no docente (Lp. 650,000) Jornales (Lp.
263,248) y los vi&ticos dentro y fuera del pais (Lp. 86,000).

Los gastos de operacién a partir de 1988 han sido
aproxXimadamente el doble del valor de docencia, esto puedc
originarse en el desarrollo de la actividad productiva y en el
crecimiento de las instalaciones ya gue la ENA ha puesto en
funcionamiento un centro de capacitacidén, gque ofrece servicio

interno y externo.

i. Obdjetivos curriculares,
Los objetivos curricularces de la ENA, tomados de los
objetivos espocificos de la institucién en el ¢ Plan de

Estudio de Ingenieria Agronémica' borrador de Marzo de 1994,
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son:

~ Proveer conocimientos de las ciencias bésicas y generales,
gue faciliten el aprendizaje de la tecnolo«ia agricola y
contribuyan a la formacién analitica y creativa del egresado.
- Lograr el aprendizaje de bases cientificas y tecnol6gicas de
los procesocs Yy sistemas de produccién agricola Y
agroindustrial, aplicables a las diversas condiciones del pais
o de lac cmpresas en particular, conforme a las exisencias de
competitividad y modernizacidn de la agricultura.

—  Proveer conocimientos y habilidades Para la gestidn de
empresas Y / o proyectos de desarrolloc rural, gue 1los
convierta en agentes que promuevan e incentiven el bienestar

de la socledad.

- Pepfil del egresadeo de la ENA.

' Se orienta a tres 4dmbitos:

conocimientos.
Habilidades.
Actitudes.

Desde el punto de vista de los conocimisntos: El graduado
de la ENA debe tener Yy manejar conocimientos sobre 1los
contenidos de las diferentes asignaturas gque cursd en su
periodo de estudio, espccialmente sobre aguellas gue se
definen como bésicas para el ejercicio prrofesional.

En el contexto de las actividades: El agrénomo egresado

de la ENA, debe tener, entre otras, habilidades para aplicar
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conocimientos mateméaticos, cientificos y soclales; para
planear y resolver problemas técnicos relacionados con el
desempefio profesional, transferir conocimientos, trabalar en
egquipo, manejar maguinaria y herramientas agricolas, valorar
y aprovechar tecnologia agricola, desarrollar sistemas de
administracién agricola; diseflar, ore«anizar y ejecutar
proyectos agropecuarios encaminados a la «eneracién de empleo
en el pais.

Desde el punto de vista de las actitudes: E1 agrdnomo
debe tener una disposicién permanente de auto educacidn, gque
le permita estar actualizado en los avances cientificos vy
tecnoléeicos del proceso a«ricola, debe adoptar una actitud
rasponsable de s8u Yol en la comunidad, como extensionista
agricola, propiciador de cambios tecnoldgicos y sociales"(23).

Este perfil, al igual due cualgquier otro, describe
brevemente ciertos aspectos gque van a caracterizar al egresado
de esta institucién como persona, como profesional y como

individuo miembro de una sociedad determinada.

k. Plan de estudjios.

La Escucla Nacional de Agricultura ENA, ofrece a 1los
jévencs nondurcfios la carrera de Agronomia con una duracidn de
tres (3) anos de estudios divididos en nueve {9) ciclos
trimestrales de 15 semanas de duracidn cada uno. Al finalizar

sus estudies los egresados reciben el titulo de Agrdénomo con

un nivel académice Superioy po Univarsitarioe. En la
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actualidad se esta procurando otorbar la Licenciatura a sus
graduados.

Para la formacién de los profesionales la ENA cuenta con
un pensua de 53 materias obligatorias y ‘'tres electivas (56 en
total), ademds existen los laboratorios de aula gue son
sujetos de créditos académicos, siempre y cuando cumplan como
minimo con dos (2) hora semanales de pricticas (se otorga una
Unidad Valorativatl por dos horas/lab.).

1) . Las Materias Tedricas.

La ENA tiene su plan de estudios dividido en asignaturas
«wenerales ¥ en esPecificas & técnicas, estas udltimas estéan
separadas de acuerdo al depaxrtamento al gue estdn asignadas,
asi tenemos:

1.1.- Estudios generales.
1.2.~ Estudios especificos.
A.~ Horticultura.
B.- Agronomia e Ingenieria agricola.
C.~ Zootecnia.
A continuacidn se presenta un listado de las materias que

imwarte la ENA y su agrupacidn por drca y ahio de estudi.os.

~ 1 Unidad vValorativa {(Crkdito}: ¥edida de intensidad ccn que s€ imparte

una asignatura.{18)



ESTUDIOSE GENERALES.
Matemdticas I, II, ITI
Fisica general

Quimica general
Quimica organica
Bioguimica

Biolegia general
Z2eo0logia

Botanica general
Botanica sistematica
Genética general
Ecologia general
Xedaccidn técnica
Sociologia general
Extensién agricola I,
Antropologia cultural
Estadistica

Economia agricola
Contakilidad y cradito

IT

Admon. Empr. Agrop.
SUBTOTAL. ...... cees
AGRONONMIA

Dibujo técnico
Suelos

Granos y cereales
Fisio. Vegetal

Biseno experimental
Entomologia general
Fertilidad de suelos
Cultivos industriales
Pitomejoramiento
Conservacidén de suelos
Pitopatologia
Entomologla econdémica

SUBTOTAL. .... tesesen

INGENYERIA

Topografia general
Maguinaria agricola
Hidré&ulica

Riegos Y drenajes
lfecanizacidén agricola
Construcciones rurales

+ 2

AN
w

NO HORTICULTURA.,
I Propagacién
IT FPruticultura
I Hortalizas
I
I 1
I
I
Y
I
I
IIT
Y
I
IIT
I
IT
IIT
IIT
IIT
22
ANO ZOOTECNIZ
I Anat. Pilsio. ani
IT Ganado de leche
11 Mejoramiento ani.
IT Nutricién animal
IT Ganado de carne
1T Productos l&cteos
1T Porcinotecnia
11 Sanidad animal
IT1 Avicultura
11 Pastos Yy forrajes
II -
IT
12
aNo ELECTIVAS
1T Elec. I, II, III
IT
IT
1T
IT
ITY
6

56 Materias

H M

ANO.

ANO
III
III
III
I1I
III
III
IIT
III
II1
III

i4a

ANO
III
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Como se puede apreciar, en el‘listado anterior ¥ en el
cuadro 14 que se presenta a continuacién, la mayor cantidad de
materias impartidas pertenecen al drea de estudios generales
con un 45 %, luego le sigue agronomia con un 23 ¥ como las de
mayor peso dentro del plan de estudios, muy de cerca esta el
&drea de zootecnia con un 17 ¥ . Los estudios generales estan
formados por 22 asignaturas: 9 pertenecientes al campo de las
ciencia Haturales, 8 a las Matemdticas y 5 al campo de las
ciencias Sociales.

El cuadro 14. nos presenta la distribucién por créditos
y porcentual de las materias en las diferentes &reas de
ensefianza de la ENZ para 1993.

Cuadro 14. pistribucidn de materias y créditos por
area de ensefianza.

—, —_— — —
hAREA DE ENSEITANZA # MATERTAS | CREDITQS li del TOTA;T
Estudios generales. 22 79 | 44.6 f
| ciencias Naturales S 34 | 19.2
Matematicas y Econ. 8 28 |16.4
”_ Ciencias Sociales 5 16 1 o n
_piencias Aplicadas 31 ag ‘ 55.4 u
Horticultura 3 5 E i
Ji Agrononia 12 41 123.2 _J
H Ingcnierfia 6 18 10.2
“ Zootecnia 10 30 17
|IT O TA L. _ Lo 177 lOO.gJ

Fuente: Plan de estudios ENA, 1993

HOI'A. se debe de aclara que en este cuadro £olo se contemplan
las materias obligatorias, las materias electivas son tres (3)
y los créditos asignados a estas son solamente seis (6).
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Todas las materias del plan dc estudios ENA son
impartidas cn un periodo de enseiianza de 3015} Horas
incluyendo teoria y practicas de laboratorios en aula. Las
clases para primero y segundo afio se dictan en horas de 1la
manana Y la tarde, para tercer ano solo son en la tarde; estas
horas de enseiianza estin repartidas en los tres aifios
académicos gue duran los estudies en la ENA, en el primer afio
se ofrece el 36,3 ¥ del total dec horas, en seguneéo el 34,8 %

Y en tercero el 28.8 ¥ (Fiwura 3).

figura 3. Biatntnicion Porceniual da hoids clase 1or ano

e ——d

Brimer arfio %% |
38.3 !

i Sdo arg
34.8

fercer afia %
28.8

- 1. se enlculé sumando lao haraa da c¢lasy Y laboratorios samanales de las

horariaos de¢ clase.
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Presentando la composicién del plan de estudios ENA, en
el cuadro 15 podemos ver en resumen que las horas de ensenanza
tebrica y los créditos asignados se encuentran distribuidas

proporcionalmente en los tres afios de educacidn.

Cuadro 15. Cantidad de materias, horas y craditos
asigmados por afio.

| Ano H°® materias | Horas créditos | ¢ del
teoria total
I 18 g4n 64 34.97
II 18 B25 62 33.87
III 20 855 57 31.14

TOTAL 55 2520 183 100G __J

Fuente: Plan de estudios ENA, 1993.

2). Los Mbédulos de Campo.

En la ENA existen también los MODULOS DE CAMPO, que
consisten el la ejecucidn de labores especificas que se
desarrocllan normalmente en cualquier unidad de produccién
agricola. Son 24 los médulos de campo, y tienen una duracién
de 4 horas diarias lo que da como resultado 3,240 horas
acumuladas en los 3 anos de estudio y 45 créditos o unidades
vaelorativas. Estos m6dulos son dirigidos directamente por

profcsores—~instructores durante los nueve ciclos educativos.

-1 La manera de colcular @l total de horas para logs m#dules, as partiendo
de &ue les sctudiantes trabajan 4 horas diarias 6 dias a 12 semana, por
las 1€ semanas de un trimastre y por les 9 trimestres que duran los
egtudios de& agronomo, esto da como restcltado el valoer expuusto.
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Los mddulos €ue se imparten son los sigquicntes:

PLAN DE MODUIOS EKA.

Primer ano Se d RO Telcek aiig
1 _Hortalizas 1 .Granos basicos l1.Ganado de carne
2.Fruticultura 2.Invt. Agropecuaria 2.Ganado de leche
3.Propagacidn de 3.8anidad vegetal(En- 3.Porcinotecnia
plantas. tomologia-malezas- 4.Avicultura
4.Apicultura fitopatologia) 5.Sanidad animal y
rastro

5.Taller de granja 4.Cultives agroindus. 6.Piscicultura
5.Mecanizacisn agr. 7.RPastos Yy forrades
6.Tecnologia apropia- 8.Especies menores
da(traccién animal) {cabras Yy conejos)
7.Riegos-Hidr&ulica 9.Productos lacteos
8 . Topografia 10.Produc. Alim.
11. Ext. asr.

Los estudiantes asisten a los médulos una vez por ciclo
es decir tres veces al aino. Para los mé6dulos 1la valoracian
académica es de una unidad valorativa por cada 72 horas da
trabajo, como son cinco (5) médulos por ciclo sc ,obtiene 360
horas de tra®ajo Y 5 unidades valorativas por trimestre.

El horario de trabaJo esta repartido en dos turnos de
cuatre horas, uvno en la mafiana y otro en la tarde para los

estudiantes de primero Yy segqundo afo, el trabajo se inicia a
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las 6:30 amy a la 13:00 pm de lunés a viernes y los sabados
solo se trabaja en la manana. Los estudiantes de tercer afio
solo trabajan en la mafiana, esto se debe a que son labores que
necesitan ser realizadas en estas horas y ademds, que es un
grupo menos numeroso por lo que se requiere de 1la
participacién de todos los alumnos. Estos m6dulos de campo
esta&n distribuidos en los tres departamentos y para los tres
aftios de estudios, la cantidad de horas de médulos es de 3.240
y las unidades valorativas (U.V.) o créditos son 45 en total.
3). Los laboratorios de aula.

Adema&s de la ensefianza tedrica, la ENA ofrece a sus
alumnos el entrcnamiento préctico a través de los laboratorios
de aula. En el cuadro 16 que se presenta a continuacién,
vemos como estos laboratorios y los m6dulos de campo presentan
una distribucién diferente a las materias tedricas en lo que
a nUmero y horas se refiere; ya que la valoracién de créditos
es muy proporcional en los médulos pero on los laboratorios
no. Se puede apreciar que en el tercer afo de estudios se
ofrece solo un laboratorio pero con una hora semanal lo que no

le otorga derecho a un crédito o U.V.
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L)
Cuadre 16. Resumen de los créditos y horas en los
moédulos y laboratorios.

“ Laboratorios Modulos ]

e horas Credis | . , horas Cred's ‘

I ano 9 255 8 5 675 15 1

H II afio 8 225 7 S 1080 35 I

| zz1 aro |2 LT [—— 11 1485 15 I

|| TOTAL 18_ A95 _ 15 24 3240 45 ‘_,/
Cred's = Créditos o T

Fuente: Plan de estudios ENA, 1993.

El mayor énfasis de& practicas estd cen los médulos de
campo, lo cual le proporciona al estudiante las condiciocnes
necesarias para desarrollar las destrezas y habilidades
requeridas para el mejor desempeio de sus funciones como
profesional con énfasis en la préctica.

El cuadro 17. nos presenta una distribuciadn porcentual
de las horas y los cré&ditos asignados para las précticas de
aula y de campo. Agqui vemos que los médulos de campo ocupan el
86.75 § del tiempo de pr&cticas y que obtiencn el 75 % de los

créditos correspondientes.

Cuadro 17. Resumen de las practicas de campo Yy aula.
Tipo HC de 2 N° % Observaciones u
horas créditos

Aula 495 13.25 15 25 l
| campo 3240 86.75 | 45 75 ]

Total 3735 100 G0 100
A, e —
Fuentc: El Autor, basado en el Plan de estudlios ENA, 1993.
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l. Unidades v facilidades de _apovg.

La ENA cuenta con una infraestuctura, que le permite dar
al estudiante una buena oportunidad de aprendizaje, ya que por
sexr un '"internado' «cuenta los servicios necesarios que
facilitan la vida en comunidad. Entre estas unidades de apoyo
encontramos.

1). Biblioteca.

La ENA cuenta con una biblioteca bastante funcional.
Aungque no se obtuvieron datos de la cantidad de ejemplares
existentes, se noté gque esta unidad es muy frecuentada por los
alumnos y docentes, principalmente en periodos de la noche.
LS publicaciones aungque no son modernas, ofrecen una fuente
constante de informacién. La ENA mantiene suscripciones con
varias revistas nacionales e internacionales rclacionadas con
la actividad agricola, 1o gue la mantiene al tanto de ciertos
acontecimjientos y eventos importantes. Estas publicaciones
son de tipo cientifico y divulgativo.

bentro de las instalaciones de la biblioteca, funciona la
sala de cémputo, la cual presta sexwvicio tanto a docentes como
a estudiantes. Cuenta con 10 micro computadoras (dato
aproximado) , cste centro esta empezando a desarrollarse ya
gue la carencia de recursos econdomicos es un faotor nuy

limitante.
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2.) Laboratorios.

La mayoria de estos funcionan en un solo edificio.
Estan acondicionados para recibir grupos pequefios de
estudiantes (10 a 15). Los eguipos no'son modelos modernos
pero sirven para realizar las practicas programadas. Sin
embargo la ENA espera poder modernizar sus e&«uipos para

ofrecer me‘jor capacitacién a sus estudiantes.

m. Los edqresades.
T.a ElNA, desde 1955 hasta Noviembre de 1993, cuenta con
1439 egresados con tres diferentes titulos segtin ha ido

evolucionando la educacidén en la institucién.

Cuadro 18. Resumen de los egresados de la ENA por
Titulo obtenido.

||PERIODO TITULO tio de EGRESADOS

||Dc 1955 a 1567 Peritos Agricolas 109
De 1968 a 1977 Bachiller en 389

Ciencias Agricolas

||De 1.980 a 19892 Agrbnomos 641

LTOTAL _ 1439

Fuente: El Autor, basado en datos de la oficina de Registro,
ENA Nov. 1993.

Como se cbserva, en el Cuadro 1.8. la EHA entre 1978 ¥y
1979 no presenta datos de egresados ya que en este perfodo se
estamlecié el plan de * Agrdonomo " lo que implicaba tres aiios

mas de estudios a nivel superior técnico, en 1978 ingres6 el
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primer grupo de estudiantes del p}ograma de agrbnomo, 1los
cuales se constituyeron en la primera promoci#n (clase 80).
El Cuadro 1%. nos muestra el numero de egrcsados desde
1980 al 92 y sus variaciones por arfo.r Cuantitativamente

estos datos constituyen el aporte de la ENA a la sociedad

Hondureha.
Cuadro 19. Eercsados ENA desde 1980, variacién
porcentual.
Fecha # Egr. | Dif+/- | ¥ var. | Fecha # Egr. | Dif+/- | %
I _ _ var.
1980 55 | =—===—= | mmm-=- 1987 31 -~ 20 39.2
| 1981 72 + 17 30.9 1988 g + 7 22.5
f 1082 |50 -~ 22 |30.5 1989 48 + 10 26.3
1983 G5 + 15 30.0 1990 22 - 26 54.2
[ 1084 59 - 6 9.2 1991 45 + 23 104.5
| 1985 385 - 24 40.6 1992 70 + 25 55.5
l 1986 | 51 _1;15 45,7 TOTAL. 671 | e | e

£ Egr =
Dif+/- =

Ndmero de cgresados.

Diferencias positivas y negativas con relacién al afio

anterior.
% var = Porccntadje de Variacidén con relacién al aic anteriorx.
Fuente : ENA. Oficina de Registro, 1993.

NOTA. En 1993 se incorporaron 36 nuevos agrédnomos.

Como se observa en el Cuadro 19. el nimero de graduados
ha sido muy variable, desde 1987 a 1991 la ENA tubo una baija
cantidad de graduados, comparados con el ntmero de graduados
a inicio de los #0*s. La causa de esta situnacien no pudo ser

identificada por las autoridades de la ENMNA.
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"1a Investigacidn incluye las actividades

relacionadas con la generacién de tecnologia
apropiada para contribuir a la solucién de
proklemas prioritarios del sector agricola de
Olancho en particular, y del pais.en general. Se
fundamenta en el uso y aplicacién del método

cientifico, diseiios Y métodos cstadisticos
apropiados, a través de metodologias gue permitan
la activa participacién de los docentes,

estudiantes ¥ productores del sector y la obtencidn
de resultados de alta confiabilidad" (29).

En 1991 en la EMNA se ejecutaron 26 trabajos de
investigacién en diferentes cultivos (Granos Dbéasicos,
hortalizas y hornamentales). Estas 1investigaciones son
responsabilidad de cada dcpartamento o seccién que halla
presentado un proyecto de investigacién y que posea fondos ya
sea del presupuesto de la ENA o de fuentes externas privadas
o ptiblicas. Por otro lado también se elaboraron 8 perfiles
de los cuales se derivan varios proyectos de investi®acidn
dentro del programa de reforzamiento a la investigacién en
granos b&sicos en Centro América. Ademds se ha trabadjado y se
sigue trabajando con experimentacién en pastos y forrajes.

La mayor porte de las investigaciones «ue realf;a la ENA
son publicadas en su revista semestral ' AGROENA ", la cual es
considerada un 6rgano de divulgacién de esta escuela.

Los trabajos de investigacién en la EN#, son realizados
en los diferentes departamcntos técnicos, en las zonas de
influcncia de la escuela y en la estacidn experiental %RaGl
René valle" gquc cuenta con dos hegt&reas de terreno en secano

Y 17 hectéreas bajo riego; ademids, 6 estanques con un espejo
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de agua de 600 m2. (29).
A. Byxtension.

"Se refiere al conjunto de actividades relacionadas con
la transferencia de tecnologfa agricola; para contribuir con
el mcjoramiento de las comunidades rurales aledafilas a la ENA,
a través de asesorfa técnica, capacitaciébn y desarrollo de
proyectos de cooperacibn® (29).

Los objetivos especifices de la Extensidn en la ENA son:
—~ Promover el contacto entre la ENA y las comunidades rurales
de Olancho, para gque profesores y alumnos obtengan
conocimiento de la realidad.
~ Conocer y valorar la tecnologia agricola campesina.

- Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida
rurales, mediante la asesoria técnica, servicios y proyectos
de cooperacién (22).

o. Relacibén con otras institucionegg.

Con relacién a esta accién de apoyo a la docencia en la
ENA, podemos mcncionar que la Escuela mantiene tres tipos de
relaciones con otros organismos; estas rclaciones pueden ser
de :
1) . Equivalencias.

Hasta 1992 la ENA mantcnia equivalencia con universidades
de Honduras como: El CURLA, la UJCv, la USPS.

Por otra parte, en el exterior esta relacién se mantiene
con: Universidad Autdnoma de Chapingo, Instituto Tecnoldgico

de Estudios Superiores de Monterrey; Universidad de iluevo
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Mexico; Universidad de vermont; Universidad de Louisiana.
2) . Convenios de Cooperacién Reciproca.

A través de estos la ENA realiza Investigaciones
independientes o en conjunto, intercambio de estudiantes Yy
entrenamiento en servicio de docentes, intercambio de
informacion, aprovechamiento de financiamiento internacional,
etc, etc. Los principales convenios son con:

- Universidad de chapingo.

- Universidad de Louisiana.

—~ Cooperacidn Suiza para el Desarrollo.

— Secretaria de Recursos Naturales-Prodepesca.

- Escuelas de Agricultura de nivel medio, John F. Xennedy.
Luis Landa.
Ponpilio Ortega.

—~ Cuerpo de Paz

3). Coordinacién inter-institucional.

En este sentido se mantiene contacto y relaciones con

otras Instituciones de Educacién o cent'ros de
investigacién/produccién en el campo agricola con el propédsito
de apoyar la educacian.
- Instituciones de investigacion agricola o pecuaria como:
Escuela Agricola Panamericana EAP; rundacion Hondurena de
Investigaci#n Agricola FHIA; ALGOSUR, ASTRO AGRICCLA-DEXALB,
AGRC COMERCIAL SEGeVIA.

- Instictuciones fue fomentan el desarrollo rural, como:
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Cuerpo de paz, Organizacidn Panamericana Yy »Mundial de la Salud
OPS-OMS, ACDJ-Proyecto Guayape., INCAP, ACORDE, PREDISAN.

p. Evaluacidn.

La evaluacidén en la ENA se realiza‘en tres sentidos:

1) .-~ Profesor/Alumno. Se basa en tres examenes mensuales que
tienen un porcentaje de la nota final asignada dependiendo del
docente, No existe un patrdn tinico para las evaluaciones, el
docente utiliza 1la forma de evaluar que el estime mas
conveniente para poder medir el aprendizaije de sus alumnes.
2) .- Alumno/profesor. Existe, pero no se practica de manera
generalizada a todas las clases gue se brindan, se hace con
mucha irregularidad. La utilidad que esta evaluacién brinda,
no esti muy clara para varies de los estudiantes de la ENA con
los gque se pudo discutir el tema.

3) .~ Institucién /Profesor. " Anualmente " se hace una
evaluacién por parte de los jefes de cada departamente, para

medir el rendimiente de los docentes.

A continuacidén se presenta un perfil con las principales

caracteristicas de esta institucisn
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INSTITUCIONA AL

Nombre: Egcuela Nacicnal de Agricultura {ENA).
Fachs de creacion: 0 d& enero de 1950. R
Dhietivo Genersl: Formar agronomos generalistas con un nivel académicc Y
calidad gue =2 adecusn a los planes de desarrollo del pais.

Uricacidn geogriéfica:r Catacgamasm, elancho.

Tona ¢ Bural X

b kb b Rk R R R R R R R R R Y Y R L R R

PATOS CUKRICULARES

No, de Cré&ditoes: 162
No. de Mddulos prat: 45
No. de Asignaturas: _5
No. de Docentes: a4
Ph.D oo
Maestria 7
Lic. 28
Otros 9

No. de Alumnos: 134
Internos todos
Externos @

S8exo F._18 M.lis

Desercidn_6&0 % promedie anual

No. de Egresados: 1439

Relacitn egreso/matricula_0.33

Grado #%ue otorga: Técnico
Licenciatura

RECURSCOS

Tierra: 236 Ra.
Instalaciones.
No. de Aulas: 5§
No. de Labots: 4

Biblioteca:

Vehiculos:

Capacidad promedic/aula:
40 cstudipptes.

Cenvanies de Cooperacion:
Universidad de Chapingo.
Universidad de Louisiana.
C®SUDE.

RR.NN.-Predepesca.

colegios Tecnicos Agricolas.

* % ¥ *

Urbane

Presupueste Annal : § 433,100
Docencia S._ 103,130 = 21 %
Admon. 262.6800 = 52 %
Operaciones 131.350 = 27%

Integralidad de curriculum

- No. dec afios de formacién:
Agr:..3 ; Ing. Agr:..4

— Ré&gimen de ingreso;
Anunal X Semestral

— Régimen de estudio
Trimestral _X _
Semestral

~ Valor minim¢c de aprobacidén
meterias S0 3

-~ Promedio minimo para
centinuar estudios *** g

~ WO, de créditos per pericdo
académico: _18 (promedio)
~ N®de asignaturas ofrecidas:

- Materias por &rea:

- Ciencias basicas

- C Naturales _1%.2 %

- C sociales g %

— Ciencias zplicadas .
Materias Ecoldégicas 3.5 %

Relacitn asignaturas:
CB/Espc 0.64
CR/Total 0.39
Esp/Total $.81

Relacidén Tcoria/Practica .93

de

56

44.6 %

£5.4 %



78

i

2. Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR).

a.— Antecedentes.

La ESNACYFOR es una institucién académica de educacién
técnica superior, dedicada a la ensefianza en el campo de la
Dasononia, que mediante la investigacidén y servicio a 1la
conunidad, se propone brindar al estudiante 1la mnaxima
oportunidad, para obtener una formacién profesional integral
en un ambiente de comunidad, esfuerzo y amistad bajo 1la
filosofia " APRENDER - HACIEND® ".

ESNACIFOR fue fundada en 1969 por el gobierno de Honduras
con la asistencia de las Naciones Unidas por medio de la FAO.
Su creacién se debié a la urgente necesidad de contar con
cuadros capacitados en el manejo y proteccién de recursos
forestales en el pais.

Desde entonces ha sido objeto de constante desarrollo,
adaptado a las exigencias y pxoyecciones a largo plazo del
sector forestal hondureho. La experiencia educativa en
ESNACIFOR ha sido muy amplia; el nivel académico de sus
egresados ha variado desde " Guardas Forestales " al inicio
de sus actividades hasta el actual de " Dasénomo " Yy
probablemente se apruebe la propuesta para entregar el titulo
de Ingeniero forestal en un futuro cercano. {25}

E1l cuadro 21 nos presenta la evolucién del nivel

acad#mico en la ESNACIFOR, por afos y por titulo ofrecido.
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cuadrao 20. Evolucidén del nivel académico,
ESNACIFOR, 1994

m— —— e

|| AfiQ. TITULO OFRECIDO

[ 1969 o

“ 1971 a

H 1973 a 1977 Perito Forestal i
a

1971 Guarda Forestal '

1973 Bachiller Forestal

| 1974

1993 Dasdénoma 1

Hl994 ....... Ingeniero Forestal (**)

(**) . Recientemente propuesto.
Fuente: Ofc. Asuntos Académicos, ESNACIFOR. 1994.

Como se puede notar, el periodo mas largo lo ocupa el
nivel académico de " Das®nomo * . Este nivel fue recientemente
modificado como parte del proceso de descentralizacién y
modernizacién de la educacidédn superior agricola.

ESNACIFOR funcioné desde 1974 como un organismo
dependiente de la Corporacién Hondureiia de Desarrollo Forestal
( COHDEFOR ) , que es el organismo ejecutor de la politica
forestal del Estado. La Escuela estaba considerada dentro de
la estructura presupuestaria de COHDEFOR como el ™ Programa
de Educacién Forestal ™. Por medio del " Decreto de Ley
Himero 136 - 93 ", emitido por El Congreso ilacional; se crea
la Escucla Nacional de Ciencias Forestales como una entidad
descentralizada del Estado, con personalidad Jjuridica vy
patrimonio propio y de duracién indefinida.

Con este cambio, se espera lograr una mayor eficiencia
administrativa que permita a la ESNACIFOR, alcanzar sus mctas

y objetivos educativosi mancjar Sus propios recursos pira
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evitar estancsmientos financieros ; fuga de recursos.
1) . Ubicacidn geografica

Esta ubicada a dos kilémetros de 1la ciudad de
Siguatepeque, ppto. de Comayagua. Las iiistalacisnes ocupan un
lugar estratégico a orillas de la carretera gque conduce al
norte; a 114 Km. de Tegucigalpa la capital del pais, y 120 de
San Pedro Sula, la segunda ciudad mas Importante.

La altura de sSiguatepeque es de 1100 m.s.n.m. Con un
clima agradable todo el aio, con temperaturas promedio de
22° cc. y con una minima de 16 en le mes de Diciembre. La
precipitacidn anual es do 11%0 mm con una mayor concentracién
en los mese de Mayo a Diciemnbre.

2). Funciones de la ESNACIFOR.

Las funciones de ESHNACIFOR son la formacion de Dasdnomos
y la capacitacién tedrica, practica de oWreros, campesinos y
técnicos forestales ®ue son el factor clave de la industria

forestal de Honduras.

b.— jetivos titncionalaes. .

Por las transformaciones sufridas y de los lineamientos
de politica del Estado de Honduras contenidos en 1los
considerandos del Decreto Ho. 136-93, se dcsprende el objetivo

global siguiente:
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l1). General.

Promover el decsarrollo del hondurefio, elevando sus
niveles educativos, culturales, cientificos y tecnoldgicos,
para convertirlo en un factor dindmico ‘del progreso social,
con prioridad especial en 1las aspectos de produccién,
ecologia, medio ambhiente, consaervaciodén, foresteria social,
comercializacién e industrializacidén de los recursos derivados
del bosque.

2). Especificos.

Son objetivos especificos de ESNACIFOR:

2.1. Servir como centro de formacién de personal forestal
especializado, gque contribuya a lograr el uso miltiple vy
sostenido de loes recursos forestoles del pafs y de la regidn
para beneficioc de toda la sociedad.

2.2. Desarrollar los programas de educacién y formacibn de
los profesionales forestales de nivel técnico superior, que el
Conscijo de Educacién Superior apruebe.

2.3. Realizar trabajos de investigacién forestal aplicada,

en los programas de formacidén y capacitacién. .

= . Uurcos fn - 9
Para desarrollar sus objetivos la ESNACIFOR cuenta con los
siguientes recursos humanos.
1) Estudiantes.
Los estudiantes que conforman la ESNACIFOR, son Jjdvenes

de ambos sexos que provienen de diferentes paises de Centro y



82
i

Sur América, con un rango de edad de 17 a 2% anos Y que deben
poseer un titulo de educacidn media. Provienen de diferentes
4reas, estratos econdmicos y de colegios de diferentes
especialidades. '

Para 1993 la ESNACIFOR tenia un total de 147 alumnos
matriculados y asistiendo a clases en los tres afios lectivos

(ver Cuadro 21.).

Cuadro 21. Matricuala de los estudiantes de ESHACIFOR

para 18%3.
= = —
r ANO | Matri. In. | Matri. Fin. | Desercieén | Masc. | Fem. ﬂ
. 55 30 45.5 3 26 4|
| 11 83 48 57.8 % 43 5 |
| - 92 37 59.7 % 31 5 |
l'ro'r 230 115 | 36.1% | 100 15 |

Fuente: Informe Anual (Enero~Diciembre), ESNACIFOR. 1993.

Se puede observar que la poblacién estudiantil no es muy
numerosa, realmente e€s un grupo pe®uefio, lo que facilita mucho
las labores docentes. La desercifén estudiantil es. bastante
clevada en ambos sexos. De I a III afio existe una desercign
de un 50 %, lo gque indica un alto desperdicio de recursos.
Entre las principales causas de la desercién estdn el bajo

rendimienteo académico (90%); los problemas de adaptacidn de

los estudiantes ¥y los problemas disciplinarios. Para 1993 se
produljo una desercidn equivalente a un 22 %, debido a 1las

causas antes mencionadas,
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La poklacién femenina representan aproximadamente el 15§
% de los 115 matriculadas al final del periodo. Ellas
también son de diferentes paises Latinoamericanos.

El ingreso de mujeres a ESNACIFOR &ata desde 1975. La
primera graduada egreso en 1977 Y desde entonces el numero de
ellas se ha incrementado, aunque con variaciones; como una
muestra podemos ver el cuadro 22 que nos presente la poklacién
femenina desde 1990 y su variacién en el tiempo.

Cuadro 22. Variacién de la poblacién femenina desde
1990.

ANC | 1990 1991 %D | 1992 %D | 1993 %D | 1994 %D

|lI 12 15 11 10 10 "

||11 7 10 16.6 |7 53.3 |7 36.3 |6 40 “
J|III 0 6 9 25 g 6 45.4 |
‘TOT 19 31 27 25 22

tD = Porcentaje de Desercién con relacidn al ano de ingreso.
** = Se debc al reingreso de estudiantes.
Fuente :®fjcina de Asuntos hcadémicos, ESNACIFOR. 1994.

La desercién femenina muestra porcentajes bastante
elevados, siendo 1la causa mas importante 1la falta &

adaptacian al medio.
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2) . Docentes.

En 1493 ESNACIFOR atravesaba su restructuracisn y 1la
gran mayoria del wersonal docente gque ahi 1laboraba fue
cambilado. Este afno solo laboraban' 14 docentes y eran
asistidos por 18 técnicos gue colaboraban en la ensetfianza.

Para 1994 la e&scuela ha estimado due requerira de 22
docentes y 19 técnicos asistentes.

Actualmente el nivel académico de 1los docentes de
ESMACYFOR esta distribuido como se muestra en el siguiente

cuadro.

Cuadro 23. Mocentes y técnicos por grado académico.

|IGRADO ACADEMICO | CANTIDAD | ¥ DEL TOTAL H
!lDocto: C o] “
|Maestr;; 0 0 |
|Licenciado 14 54 |

| Br. Univ. 0 0 |

| Perito 0 0 |

Dasénomo 12 46 "

Br. Ed. HMedia Y 0 | -
| Total 26 100 |

Fuente: Proyecto de descentralizacidn de ESNACIFOR, 1994.

Cemo se puede observar en el Cuadro 23. el nivei
académico ma&s alto es el de Licenciatura. La cantidad de
docentes es reducida debido en parte a que hasta 1993 1la

Escuels sufrié de progresibas disminucienes presupuestarias lo
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cual forzaba a que las catedras fueron impartidas
principalmente por personal gque no posefa un alto nivel
académlico.

La situacién de cambio que vive esta institucién, es muy
compleja, los objetivos y programas estédn trazados pero hasta
gue se designen las personas responsables de tomar las riendas
todo se mantiene en papeles. Esto nos limlita la posibilidad
de poder clasificar al personal docente, de acuerdo a las
dreas en que ellos laboran ya g4ue por su reducido numero
realizan funciones diferentes.

Por otro lado, al igual que con los docentes, el perscnal
administrativo y de apoyo a la labor de ensefianza, también fue
cambiado. Para 1993, en plena etapa de modificacidén, 1la
ESNACIFOR prescentaka un cuadro de personal gque no podria
satisfacer sus necesidades par 1994. La Escuela ha analizado
sus requerimientos y para su buen funcionamiento debe da
contar con el personal que se describe de manera comparativa

en el cuadro 21.

Cuadro 24. Relacién de personal en funcién y solicitado
para 1994 por Aarea.

|| AREA ;TES SOLICITADO | ¥ IXCREM. |
ﬂ Ejecutivo 3 6 106 |
| zamén. 18 17 -1 |
|| Serv. /Apoyo 86 103 17 !
|] Total 107 126 | 1s.0 ‘

Fuente: Proyecto de descentralizacidn de ESHACIFOR, 1994.
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Como se puede apreciar en la mayoria de las &reas se
requiere de incrementos de personal, existiendo una demanda de
un 18 % m&s con relacidn al total del personal en funciones
antes y en el proceso de descentralizaci.én.
La mayor cantidad del personal gue la Escuela necesita

esta concentrado en el drea de scrvicios, constituida por el

personal de campo, obreros, choferes, etc, etc.

d. Recursos Fisicosg.

Se toma en cuenta todo agquello que facilite y ayude en
las labores de enserianza y adiestramiento dc los estudiantes.
1) .Terrenos.

La ESNACIFOR, por su orientacidon en la educacién
forestal, cuenta con terrenos en diferentes zonas
climatoldéegicas del pafs, la mayor infraestructura del plantel
se encuentra ubicada en 64% hectdreas en las afueras de
Siquatepeque.

Para las practicas estudiantiles y la experimentacidn se
cuenta con 4400 hectareas de bosque de pinos ubicados en el
mismo Siguatepeque; también pose 2200 hectdreas de bosque
latifoliado tropical, ubkicado en las cercanias de Tela, en la
costa norte de Honduras.

2) .Construcciones e Instalaciocnes.

Para lograr sus objetivos de estudio, investigacidén y

ensefianza-aprendizaje, ESNACIFOR cuenta con alrededor de

25,000 metros cuadrados dc construccidén en 1los cuales se
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encuentran las siguientes instalaciones:
~ 8 dormitorios con capacidad para 24 estudiantes c/u.

7 aulas de clases debidamente equipadas y con capacidad para

30 o 40 estudiantes. !
—~ 1 Biblioteca.
- Laboratorios.
- Viveros forestales.
— Estacidn meteorolégica.
- 3 Estaciones experimentales.
~ Jardin Bot4nico.
- Sistema dc¢ Informacidn Geografico.
— Banco de semillas.
-~ Taller de impregnado y sccada de madera.
—~ Taller de carpinteria, mec&nica y afilado.
- Aserradero.
- Auditorio.
— Imprenta.
- Enfermeria.
- Cocina comedor.

—~ Canchas deportivas.

&, Hecursoes Econdmicns,

El proceso de descentralizacién administrativa que viene
atravesando la ESNACIFOR, cambiara completamente el modelo
financiero, administrativo y presupuestario, ®ue se ha usado

hasta 1993.
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Debido a que la Escuela funciogaba desde 1974 comoc drgano
dependiente de COBEDEFOR, este organismo era el encargado de su
administracién y del financiamiento de los programas de 1la
escucla, pero en los filtimos afiocs la‘ crisis financiera vy
administrativa gque enfrentaba COHDEFOR, limito
siqnificativamente el normal desarrollo y los planes de
crecimiento de la escuela, esta situacidn acentué la necesidad
de gqgue la escuela se torne en un 6rganc descentralizado y
auténomo, capaz de dirigir su propio desarrollo y su
autosostenibilidad en el tiempo.

El capital necesario para el <funcionamiento de 1la
ESNACIFOR en los dltimos ahos, estaba formado principalmente
por asignaciones de la Sccretaria de Hacienda y Crédito
Publico, donaciones de agencias internacionales de desarrollo,
el dinero proveniente de los cobros de matricula estudiantil,
la venta de productos y derivados de la madera; entre las de
mayor importancia. Todo este dinero era manejado
centralizadamente por COHDEFOR.

Histéricamente, hasta 1989, 1la ESNACIFOR previo al
proceso de devaluacién, mantuvo un presupuesto promedio anual
de Lps. 3.5 millones eguivalentes a 1.74 millones de délares
al cambio oficial. Considerando el proceso inflacionario y 1la
disminucién del poder adgquisitivo de la moneda nacional, asi
como el factor de valoracién, sc puede estimar gquc el
presupuesto actual deberia de estor en el orden de los 1.3.

millones de Lps. para gque 1la Escuela pueda operar
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eficientemente. Las asignacione; de Haclenda Yy Crédito
Publico en los Ultimos afios han sido de un poco m&s de 3
millones de 1lempiras. El articulo No. 24 de la Ley de
ESNACYfOR en el inciso d}, establece Que la Secretaria de
Hacienda Y Crédito Publico, asignara un presupuesto, que en
ningtn momento serd menor al del ano anterior. Para 1993 el
presupuesto asignado por Hacienda fue del orden de 3.8
millones, por esto se espera que en 1994 la Escuela cuente con
igual o mayor asignacién.

Para funcionar como una entidad descentralizada, auténoma
y con patrimonio propio; la Escuela ha desarrollado una nueva
estructura presupuestaria y administrativa (26). Para este
astudio, se han resumido los gastos en tres rubros mayores,
que agrupan actividades de docencia, administracién vy
opcracién y mantenimiento, el Cuadro 25. rcosume los gastos
programados por ESHACIFGOR pora 1994.

Cuadro 25. Distribucién porcentual del gasto de
ESMACIFOR programado para 1994.

H_Twaao. 1m s | vaLor Lps. |
| pocencia. | ss3.152 | 4'236.589 | 40.6 |
|| apmon. | 461.128 11596.801 | 34.4 |
| opER/MANT | 332.746 | 2'595.423 | 25.0 |
| ToraL | 11337027 | 10'428.813 | 100. ”

Fuente: Presupuesto y programa de inversién
publica en la ESNACIFOR para 1994.
Bota. Se presenta la {nformacldén en USA. ddlares para tener

un valor mae real que pueda permitir comparaciones. la Tasa
cambiaria que se uso eon estos cdlculos es de 7.8 Lpe. por 1 $.
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Se puede observar gque el mayor porcentaje lo ocupa el
rubro de docencia con un 40 %, sin embargo los gastos
administrativos van muy de cerca con un 34 %. ESNACIFOR
espera gque con una buena administracién’la actividad docente
sea mucho mejor y se eleve la calidad del graduado.

Los costos de Operacién de la Escuela también tienen su
importancia para lograr los objetivos institucionales, el
mantenimiento de la infraestructura utilizada para la docencia
y la administracidén debe de ir de la mano con los avances y el
desarrollo de la Escuela,

f. Obijetives curriculares.

Esta oricntado a dar una formacién integral en el &rea
forestal, capacitando los @studiantes en el manejo,
administracidén e industrializacién de la madera.

._El1 i1 del adupdo.

Un Dasénomo es un técnico forestal de nivel medio
superior, capacitado para desempehar profesionalmente
actividades y procesos reclacionados al drea forestal, desde la
creacién de un vivero, plantaciones, inventarios,
aprovechamiento de 1la madera, aserraderos, conservacién de
sueles, desarrollo rural integrado, manejo y ordenacién de
cuencas hidrogréficas tanto en bosques de coniferas como de
latifoliadas, hasta 1la aplicacién de 1leyes y politicas
forestales. Esta capacitado ademas, para incorporarse e
impulsar el desarrollo tecnoldgico forestal en su campo de

trabajo e integrar y dirigir grupos multidisciplinarios (25).
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h. Plan de estudios.

ESNACIFOR ofrece a sus alumnos la carrera de BASONOMIA a
realizarse en un periodo de tres afios, distribuidos en secis
periodos semestralez de 18 semanas cada uno, durante 1los
cuales reciben un promedio de 16 horas de teoria y 24 de
practicas por semana incluyendo estas los laboratorios de aula
gue se brindan y los médulos de campo.

Para la parte teérica, el-plan de estudios esta formado
por 40 matcrias incluida la clase de deporte que se la rccibe
en los tres afics; de estas 1waterias 8 son consideradas
generales y perteneccn a la clasificacién de ciencias béasicas
(incluyendo deporte) las otras 31 son consideradas materias
técnicas y, cntre todas alcanzan un total de 140 unidades
valorativas {Gv.).

Uno de los problemas en el plan de estudios, 1lo
constituye la falta de reclaciébn entre las diferentes
asignaturas. Se esta tratando quec a través de las nuevas
dreas y de la comisibébn curricular se mejore la comunicacién y
se logren evitar repeticiones o llenar los vacios existentes.
La ensefianza en la escuela se imparto de la siguiente manera:

Lunes Y martes.~ Clases tebricas mafiana Y tarde.

Miércoles, jueves Yy viernes.- Laboratorios y Médulos
practicos manana y tarde.

Agrupando las materias teb6ricas impartidas en ESHACIFOR

las podemos presentar de la siguiente manera.
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Cuadrxo 26. Materias teoricas impartidas en ESHACIFOR

en 1993.
ESTUDIOS GENERALES Alo. TECNICAS. ANO.
( Cilancias Bisicas ) '
MatemAticas T,II. I Viverogo Forestales I
Fisica General I Int. Ca. Forettalen i J
Quimica Geaneral I Ecolegfa Forestal 1 ]
Boténica I Dandrologia b
Dibujo I Plagas Y Enfermedades b
i Redaccitn Técnica I
Estadistica Ir
SUBITOTAL .t tscvvrossvovvae B W amsrEm v R R s e an 5
TECNICAS aNOo
Topografia I1 Thacnicas dc Aoerradsre IIT
“ Dascmetria 11 Manejo de Cuencas III
Uso y Ctrl de Fuedo II Silvct. lLazifoliadas 11T
Agropecuarfa(*+) 4 § Bco. Yy Valu. Forcestal I1X
Conpervacién de Suelos I Inventarlo Forestal II1I
Tundmt. de Cooputacioén II Aprovechamto.Forestal II1II
Socfologia Ruxal Ir Man. de Aceas SilveetresIII
Counsatruccién de Caminoe 11 Admon. Forestal III
Fotointerpretacién n Politica Y Legis. Fortl 1II
Tecnologia de la Madera II Agroforesteria (*+) III ﬂ
Construcciones Rurales II Manejo Forestal. 11T
Silvicultura de Coniferas II Extensién Forestal IIT
scminario IX Seminario. Ilx
SUBTOTRL . , i v avenacesne 13 PR s rEP R AR R AR R 13
“TO’IAA.-.-.............' ........ sea-.re 39 MATERIAS TEBORICAS.
(**)= son las finigas relacionadac al campe agricola.

Fuente: Oficina de asuntos académicos; ESUACITOR, 1594,
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Estas materias esta repartidats equitativamente en los
tres anhos de estudios (12 I ano, 14 IX afo, 12 IXI afio).

Si hacemos una distribuciébn porcentual de las materias
impartidas, veremos gue las técnicas ‘represcentan la dgran
mayoria, de iqual manera los créditos o UV. también esté&n
concentrados on este &rea. E1l cuadro 27 nos muestra esta
distribucién.

Cuadro 27. WMistribucién porcentual de las materias y los
créditos por drea de ensefianza.

AREA. # WATER. % | # CRED.* $ |
| GENERALES | 8 20.6 | 30 21 |
| rECHICKS 31 79.4 | 110 79 |
|_'I‘OTAL |3s___ | 100 [140 100 I

» = Totales para teoria y pré&cticas
Puente: Plan de estudios dasonomia, ESNACIFOR. 19%%2.

Los datos del Cuadro 27. muestran la oricntacién técnica
de la ensenanza en ESNACIFOR; esto concuerda con el nivel
académico que 1la institucién ofrece. Por otro lado el
componente agrondmico del pensum (Cuadro 26), esta.reducido
Gnicamente a dos materias en toda la carrera.

con relacién a )a formacién pré&ctica es de anotar gque la
Escuela tiene desarwvollade un plan muy peculiar para 1las
practicas de los alumnos, este se inicia con una pagantia del
estudiante por las diferentes secciones de la escuela al

comenzar un nuevo semestre; lo gue lecs da una visién general
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'
de lo gue aprenderén en ese semestre tanto en teoria como en
practica.

Los " Laboratorios de aula " estan dirigidos
principalmente a las materias generales'o de ciencias basicas
y se imparten en un horario comprendido de miércoles a
viernes, de 7:00 a 12:00 Y de 13:00 a 16:80 horas. Estos
laboratorios estdn concentrados mayormente en el primero y
segundo semestre de clases y esporadicamente en los semestres
siguientes, comprenden un total de S58 horas en toda la
carrera y les corresponden un total de 10 créditos.

Los Mo6dulos de campo son la parte esencial de 1la
ensefianza cn la ESNACIFOR, en ellos los alumnos reciben el
entrenamiento y adicstramiento sobre todas los conocimientos
adguiridos en clases.

En el cuadro 28. podemos apreciar la representatividad
que tienen cada uno de los componentes del plan de estudios de

esta Escuela.

Ccuadro 28. Distribucién numérica y porcentual-de las
horas y los créditos de la ensefianza en

ESNACIFOR.
| 7100 | # momras> % ; crep. | % |
| reoRTA | 1728 | 40| 96 69 |
{ Lae. | sss | 12| 10 7 |
| MoouLo | 2034 | a7 | 34 24 ||
Lzorar_[4320 _ [100 | 140 an

* Se trata del total de horas de estudio en los tres ahos.
Fuente: E) autor, basado en plan de estudios ESNACIFOR, 1992.
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F&cilmente se puede aprecia% la importancia de 1la
formacién practica que reciben los estudiantes ( 60 % del
total de horas), los trabajos que se realizan en estas horas,
son coordinados a través de cada modulo por los encargados de
estos; los médulos estan relacionados directamente con 1los
conceptos tedricos recibidos cen las aulas durante los dias

luncs Y martes en horas de la mafiano ¥ la tarde.

1. Evaluacién.

En cuanto a la evaluacién de los conocimientos, tanto por
parte dc maestros a los alumnos y viceversa, podemos decir que
esta se da de la mancra clasica o tradicional; es decir en el
transcurso de un Sémestre ¢l alunno debe de rendir ¢tres
pruebas escritas, sobre lo aprendido en clases; ademéas el
estudiante debe reunir un minimo de 60 puntos de un total de
100 para poder pasar una materla, sin que esto le asegure que
puede permanecer en la institucién ya gque un puntaje tan ba‘jo
no es admitido para prosequir 1los estudios 1los aifos
subsiguicntes. ;

Los mdédulos précticos y los laboratorios son evaluados
con reportes presentados sobre las actividades rcalizadas.

Por otro lado esta la evaluacidn que hacen los alumnos a
SuUs maestros en los cuales se toman cn cuenta diversos
factores como la habilidad para explicar, la metodologfia de
ensefianza, la puntualidad Y el uso de eficlente del tiempo,

etc, etc.
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. Metodologia de ensefianza,

Con relacibn a este topico, en la presente investigacion,
se realizaron entrevictas directas con un pequefic numero de
estudiantes y docentes de la Escuela; en las cuales se
cuestionaba sobre su apreciacidn con relacidén a este y otros
tépicos de nuestro interés.

Los personas entrevistadas coinciden en que la educacién
es mAs practica que tedrica y, a veces igual en ambos tipos,
pero lo mas importante es que se insiste en que todo lo visto
cn la clase sea llevado a la pradctica. Se debe anotar que en
el primer semestre del primer afo la mayorfa de las practicas
son sobre las clases de Ciencias Bdsicas y es de entender que
aqui la relacién cen el cammpo es minima, sin embargo se trata
gue estén relacionada con ¢l medio en el que se encuentran.

Los docentes de ESNACIFOR utilizan una metodologia
participativa en la mayoria de las clases, de esta manera los
docentes se identifican con 1los alumnos; ademds se usan
técnicas grupales y la clase se desarrolla en un ambiente de
mutua confianza, lo que facilita la solucién de dudas y el
cuestionamiento por parte de los alumnos; un factor que
facilita e¢ste tipo de metodologia, es que el ntmero de alumnos
por seccidn de clases en reducido; generalmente los de primer
ingreso se subdividen en dos grupos de 30 a 40 estudiantes;
mientras que los de segundo y tercer afio, debido a las
deserciones, mantiene grupos de jgual cantidad en una sola

seccion.
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En cuanto al uso de ayudas péra dictar las clases 1los
alumnos informaron que se usan retroproyectores, proyector de
diapositivas, rotafolios, papeldsrafos, videos y visitas al
campo entre las mas importantes. .

Para mejorar el rendimiento académico y reducir 1la
desercién, principalmente en los alumnos de primer ingreso,
las autoridades han implantado un sistema de " Tutorias " en
horas de la noche, en las ®wue intervienen estudiantes de afjos

superiores y profesores de diferentes &reas.

k. Uunidades de Zpoyo a la educacien.

1) Bilklioteca.

La biblioteca de ESNACIFeR "Br. Marco a. Flores Rodasn,
es considerada por sus autoridades como una de las mejores
dotadas de Centro América. Se especializa en las Cilencias
forestales y afines. Actualmente cuenta con mas de 13.000
voltimenes de 1ibros y folletos, 135 separatas, 231 textos
ESNACIFOR, &S0 titulos de revistas, 105 rollos de microfilm,
25 peliculas educativas y 1251 diapositivas de diferentes
materias. Ofrece el servicio de préstamo, consulta vy
referencia, ademas mantiene canje con varios paises, entre
otros México, Centro América, Dominicana y Espafia.

ElL papel de esta biblioteca es <vital tanto para
profesores, alumnos e investigadores de BSNACIFOR (25).

Como un ejemplo de esto presentamos el Cuadro 29. que muestra

los movimiente de las publicaciones en la biblioteca para los
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meses de Jjulio a septiembre de 1593.

Cuadro 29. lMovimiento de publicaciones durante el dia
y la noche, Julio - Septiembre 1993.
Biblioteca ESNACIF®R -

Mes Préstamo Renovacién | Devolucién | Consulta | Total ‘
Jul 168 120 52 447 797 ‘
Agt 258 114 18% 586 1147

Sep 455 2z 839 207 1529 |
Tot. 881 272 _iOBO 1240 3473 “

Fuente: E1 Autor, basado en datos de la Biblioteca "Marco
Flores Rodas™ de la ESNACIFOR.

Consulta: Incluye a profesores, alumnos, investigadores y
particulares.

Couo se presenta en el Cuadxo 29, la Biblioteca presta
atencién al publico de dia y por la noche, los serviclos de
esta bblioteca son aprovechados tanto por los que viven en la
Escuela como por los visitantes y personas de la ciudad de
Sigiiatepeque. Se aprecia un nGmseroc alto de consultas
realizadas y se observa tambien que la mayor cantidad de
devoluciones son hechas en el mes de Septiembre.

Lo que se explica aquif es vdlido para estos meses, no se
obtuvo informaciédn con relacién a otros perfodos.

2. Lavoratorios v talleras,

fara la realizacidédn de 1los trabajos practicos, 1la
enseRanza, capacitacién e investigacién cientifica, 1a
ESNACIFOR cuenta con una serie de talleres y laboratorios con

su respectivo equipo; entre otros tenemos:
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- Herbario y iloteca.
—~ Laboratorio de entomologia forestal.
- Laboratorio de propiedades fisicas de la madera.
— Laboratorio de fotogrametria. '
- Laboratorio de mejoramiento genetico forestal.
~ Centro de procesamiento de datos.
- Laboratorio de andlisis de semilla forestal.
~+ Taller de inprenta.
~ Taller de afilado y mantenimiento de sierras industriales.
- Aserradero de banda.
- Taller de carpinteria.

- Taller de mecénica automotriz.

3). Fincas de_experimentacidp.

En el inciso d. 1) se hace referencia a los terrenos con
gque cuenta la escuela para el buen desarrollo de sus
actividades. Ademés de esto, Tanto el trabajo practico de los
estudiantes como los de campo e investigacién, se realizan en
las diferentes estaciones experimentales que pose la ESNACIFOR
y que son:
~ Estacién Experimental " SAN JUAN .

- Estacioén Experimental " LANCETILLA ".
~ Estacioéon Experimental de Coniferas.

~ Estacién Experimental " LOS OLIVOS “.
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4). Banco de_semillas. onge, Aty

Por medio de la asistencia técnica del gobierno
Brit&dnico, desde 197¢ la ESNACIFOR cuenta con un banco de
csemillas gque actualmente cuenta con <capacidad para 8.000
kilogramos de semillas forestales con calidad de exportacidn.

$). Vehiculos.

La ESHACIFOR cuenta con un pargque automotor gue no
alcanza a cubrir sus necesidades. Esto esta evidenciado en el
presupuesto y programa de inversién de la ESNACIFOR en el
numeral 1.2.5 Bases ¥ supuestos considerados en la proYeccidén
de 1la inversidm Y otros supuestos. En el cual se sehala como
prioridad la addquisicidn de vehiculos de trabajo, para poder
desarrollar las actividades.

Actualmente la escuela dispone finicamente de 5 vehiculos
de los cuales solo uno (1) se encuentra en buena condiciones,
el resto tiene mas de 6 aflos de operacidén Yy, yYa no presta el
sexvicio adecuado.

l. Tos eqresados,

Decsde que la ESNACIFOR inicid sus actividades docentes ha
wenerado cuatro tipos diferentes de profesionales, con grados
académicos distintos. ®ebido a la rapida modificacidn de sus
planes de estudios iniciales, la mayor cantidad de egresados
ostentan el titulo de dasdnomos.

Para obtener una mejor idea de este tépico, presentamos
a continuacidén la informacidn nunérica sobre los profesionales

de esta institucidn.
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cuadro 30. Egresados de RESNACIFOR por nivel académico y
sexo, desde 1969 & 1993.

“ NIVEL } TOTAL HOMBRE ‘ % MUJER | kS H
” Guardas F. | 29 29 l 100 0 l 0] H
| Benz. F. booa i1 | 100 o | e

H Perito F. I 87 97 l 100 [ ] | 0 ]
" Pasénomo l 534 474 l 89 60 I 11 |
ﬂ TOTAL | 70 641 | o1 60 | o J

Fuente: o©ficina de Asuntos Académicos, ESNACIFOR. 1993

Se puede apreciar qué el componente femenino se incorpoxrd
una vez que se inicidé la carrera de dasonomia. Solo existen 60
dasénomas incluidas la recientemente graduadas. Ellas
pertenecen a diferentes paises de Centro y Sur América.

La participacién femenina ha ido incrementandoce afio a
ano y se espera que continde asi. Las gr&fficas siguientes nos
muestran como ha evolucionado el nimero de graduados por afio

en forma total y la evolucidén del numero de mujeres dasdédnomas.
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Aungue no existe un seguimiénto w oficial " a Ilos
egresados, el profesor Cruz Sdenz informo que no se tiene
referencias de dasénomos desempleados. Actualmente y con la
nueva Ley de Modernizacidén del Sector Agrario se han ampliado
las &areas de accidn de los egresados de la Escuela y sus
servicios son requeridos tanto por el sector publico, privado,
municipalidades Y organizaciones no gubcrnamentales
involucradas en el desarrollo agricola dec Honduras; ademas se
conoce de muchos graduados gque han desarrollado su propio

empleo.

m. Las investigaciones realizadas.

La investigacién no ha Jjugado hasta la fecha un papel
importante en la Institucién. Si bien en 1984 se organizd una
unidad denominada Centro Nacional de Investigacidén Forestal
Aplicada, CENIFA, su accién ha sido muy 1limitada y su
influencia en el curriculum aescasa. La nueva Ley le da a
ESNACIFOR el mandato de “realizar trabajos de investigacién
forestal aplicada en 1los programas de formacién vy
capacitacién, gque contribuyan a la solucién de la problematica
forestal nacional o regional", sin embargo, no se ha pensado
aun en cuales ser8n los lineamientos que orienten esta tarea
Y como seré& su integracidén en el curriculum y cn la estructura
orgénica de la Institucion. Se tiene la idea de gque seré& un
campo importante Y que se Dbuscara definir 1lineas de
investigacién aplicada que se encajen en las politicas

nacionales. Sg espera la conformacién definitiva de la Escuela




104
y la publicacién de la Ley de incehtivos a la reforestacidén
para definir las tareas. (31).

A pesar de esto en 1992 se realizaron a través de CENIFA,
11 proyectos de investigacién de diferentes categorias, tales
como: planes de manejo, evaluaciones de producciédn,
inventarios de plantaciones, etc, etc. (27), (25).

Por las entrevistas realizadas en la ESNACIFOR a nivel
de docentes, se puede apreciar gue la intensidad en gue se
hace inwvestigacién a«ui, es de nivel medio.

n- La labor dec extensidn,

" l.os programas de extensidén cn la ESNACIFOR, han estado
orientados a lograr un desarrollo rural integrado de 1las
comunidades, haciende énfasis en presramas que directa o
indirectamente esta intimamente 1ligados a factores Qque
permitan lograr un mejoramiento sustancial en las condiciones
de educacién, salud, alimentacidn, vivienda Yy bienestar social
en general. Las primeras &reas de extensidn de ESNACIFOR
incluyen: técnicas agroforestales, conservacién de suelos,
proteccién y manejo de cuencas, pProductos secundarios de 1la
manera, viveros comunales, reforestacién y proteccién
forestal® (25) . »ara la actividad de la extensién, 1la
Escuela ha introducido en su plan de estudios una pasantia en
lo #ue ellos denominan Areas de Manede Inptegragde o (AMI), en
las cuales los estudiantes se integran a las comunidades en
busca de ampliar sus conocimientos y hacer aporte a estas

sociedades.
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Pero segfin los docentes de 1alescuela, la extensisn gue
se realiza ticne baja intensidad y esto se debe a que
actualmente ESNACIFOR no cuenta con facilidades (de
movilizacidn ¥ otras} para ejocutar a cavalidad esta labor tan
importante en el desarrollo del pais.

. Relacion con ptras institueiones.

En los tltimos afios la Escuela ha realizado diversos
convenios y proyectos en cooperacidn directa con diferentes
organizacioncs de cardcter nacional e internacional.

Entre las principales tenemos:

- Universidad de oxford.

- Universidad de Idaho, USA.

- Coomerativa para La Conservacion de las Coniferas de Centro
América y México ( C2MCORE).

~ Centro Agrondémico Tropical de Investigacién y Ensefianza de
Costa Rica, (CATIE).

- UNAH.

- Coopreracién Técnica Alemana, (GTZ).

- Agencia Canadiense para cl Desarrollo Internaciocnal., (ACDI).

— Administracién para el Besarrollo de Ultramar, Reino Unido,
(@BA) .

- Gobierno de Holanda - PAO.

- Gobierno de Italia - PNUD -~ Gobierno de Honduras.

Beguidamente se presenta el perfil institucional de

ESNACIFOR Y sus caracteristiecas principales
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DAT®S GENERALES

186

INSTITUCIONRTD

Hombra: Eascuela Nacicnal de Ciencias Porestales

Escha de sreaesiocpn: Fundada en 1369

Obietivo General: "Promover el desarrollo del ¢ hondurefio,

elevando sus

niveles aducative, cultural, gientifico y tecnolégico, para convertirxlo cn

un factor dinamico del progreso social,
ecologia,

agpectos de produccidn,

con prioridad especial en los
ambiente, conservacién, foresteria

social, somercializacion & induatrializaci@n de 108 recursos derivados del

bosque.

Ubicacién geogrifica: 2 Km. de la ciudad de Siguatepegue.

Zona : Rural _X

Urbana

KA E AR R AR A E R R A KRR R AR A A AR A A A AR KT AR R R R R AR R R AR R A A AR AR A AR AR A AR A A A XA AR A A A RAR AR AR K

DATOS CURRICULARES

No. de Créditos: 140
Fo. de Mddules: 27
No. d= Asignaturas: __35
INo. d2 Focentes: 26
Ph.D o]
Maestria o]
Lic. 14
Ootros 2

No. de= Alumnos: 1185
Internos: todeos
Extearnos 0
Sexo ® 15_ M _100

Desercitn_48 % anual

No. de Egresados: _701

Relaocién egreso/matricula:0.4
{para la clase 93}

Grado gue otorga: Técnico Licencatura

RECURSOS

Tierra: 8660 ha.
Instalaciones.
No. de Aulas: 7

No. de Laboratorios: 6

Biblioteca: 13,400 vols.

Vehiculos: 5§

Capacidad promedio/aula: 80
estudiantes.

Convenios de Cooperacidn: Universidad
de @exford, Universidad de 1Idaho,
CAMCORE, CATIE, URHA. GTZ, ACDI.

Presupunesto Anual: § 1*337,000
Docencia § 543,150 = 40.6
Admen. A5 24.4
Operaciones 332, 748 25.0

Integralidad de Curriculum
~ No. de anos de formacidn: IFdasdnomo
4 Trg. forestal
- Régimen de ingreso:
Anual _X_ Semastral

—_—

—~ Régimen de estudio
Trimestral
semestral X

———

~ Valor minimo de aprobacién de

meterias _60 %

— Promedio minimo para continuar
estudics I2* §

- nB° de créditos por periodo

académico 23__ (promedio)}
~ H° de asignaturas ofrecidas por
periodo: & a 7 .

~-Materias Por irea:

— Ciencias b&sicas: 20.8 %
C. naturales 12.5 %
C. sociales 50 %

—~ Ciencias aplicadas 79.4 %

Materia.s Ecoldgicas _40 %

Relaci¢n asignaturas:

CB/tapc 0.258
CB/Total 0.21
Esp/Total 0.79

Relaci¢n Teoria/Priactica 0.6&6
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3. Escuela Agricola Panamericana. EAP.
(2AMORANDO)

a. Antecedentes.

Es una organizacién educativa internacional de caréacter
privado establecida con apoyo del gobicrno de los Estados
Unidos, como una institucién benéfica sin &nimo de lucro, que
disfruta de dispensas fiscales en USA y Honduras.

El Zzamorano esta catalogado como uno de los mejores
centros de educacién agricola en Latinoamérica y se considera
como el {inico centro educativo a nivel universitario que
funciona dentro de una finca comercial.

Fue fundada en el afio de 1942 gracias a la labor dec un
hombre visionario, E1 Dr. Wilson Popenoe, y la contribucidn de
la "United Fruit Company", compania bananera Norteamericana
establecida cn Hondurds, y 1los aportes del gobierno 1los
Estados ynidos.

Inicio su funcidén en 1943 y su primera promocién de
graduados fue en 1946. Los estudiantes fueron reclutados dec
diferentes paises Centro y Suramericanos. En esa.fpoca se
permitia el ingreso a jovenes que habian terminado la primaria
o el programa de ciclo comin. Afios mas tarde, se establecié
como requisito el titulo de bachiller en educacién media;
junto a esto se hicieron restructuraciones y modificaciones al
progroma de estudios Y de la infraestructura fisica ton visién

a un cresimiento futuro.
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En ¢l afio de 1960 se realizd unla expansidén al programa de
estudios gque, hasta ese entonces era de 27 meses (9 meses por
aflo de estudio), incrementandolo a 33 meses para los tres
aflos, dejando unicamente el mes de Diciembre para vacaciones.
Asi mismo, se intensificd el programa de trabajos practicos de
campo, lo gue le permitidé a Zamorano concentrar en solo Tres
afios de estudios académicos un programa tradicionalmente de
cinco ahos en otras instituciones.

Para 1981 el Zamorano introdujo otro cambio a su sistema.
Esta ve? se trataba de incorporar mujeres a sus programas de
estudios. En 1983 se graduaron las primeras 4 mujeres y
desde entonces el numero de mujeres sc ha incrementado
notoriamente.

La EA® prosiguié su camino a lograr mejores profesionales
y en 1985 la Junta Directiva de la Escuela, valorando el
impacto y lz influencia de los egresados en el desarrollo de
sus paises, autoriza la creacidn de otro afio de estudios para
los estudiantes que desean obtener una mayor especializacidn
en alf_:;una rama de la agricultura. De esta manera, para 1987
ingresa el primer grupo de agrénomos zamoranos a cursar el
cuarto afilo para obtener el titulo de ingeniero agrdnomo.

Como la educacién es una actiwvidad dinamica, el Zamorano
inicia en los 90's, un proceso de revisién, modificacidn y
restucturacién de su programa de estudios, bas&ndose en
investigaciones realizadas a través dc encuestas al sector

empleader en los diferentes paises de donde provienen sus
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estudiantes, para de esta manera orientar sus esfuerzos a
satisfacer las necesidades que este sector demanda.

Bajo estc mismo enfogque Zamorano, en esta decada, logra
un acuerdo con la “Oniversidad de' Cornell" para la
implementacion de un programa conjunto dc Estudios de Maestria
en Agricultura Tropical.

Con esto se abren nuevas y diferentes posibilidades para
los estudiantes que desen proseguir sus estudios.

1) . Ubicacién Geogréafica.

La ERP se encuentra ubicada a 30 Km. de la ciudad de
Tegucigalpa, capital de Honduras; en el valle del rio Yeguare.
Su altura es de 800 msnm. Yy su latitud es de 141!, lo que
produce un clima agradable y muy similar al de otros paises
latinos de donde provicnce los estudiantes. El clima es
favorable para la produccidon agropecuaria en general, ya gque
permite la produccidén de ditrersos cultivos tropicales.

La precipitacién anual promedio del valle es de 1500 mm
distribuidos en los meses de mayo a octubre.

ob-ietives institucigpales ' Lnes a Fap.

En 1394, Zamorano culmind y puso en practica un modelo de
planificacion estratéqgica en el cual se define como " Misién
institucional " que:

“Zamorano es un centro Panamericano de educacidén superior
cuya misién es mejorar la calidad de vida en Latino América,

suministrando formacién integral de primera categoria cn
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agricultura tropical, manejo de los recursos naturales y el
desarrollo rural, basado en el principio de aprender haciendo,

la exelencia académica, la formacien de caracter y el

desarrollo del liderazgo". (R.B:40)

El sistema Zamorano comprende cuatro &reas funcionales:
° Educacién
* Produccién y mercadco
° Proyeccidn
* Administracién
LLa educacién es el &rca funcional central de Zamorano, su
razén de ser. Las actividades en las demds &reas se
Justifican en la nedida en que contribuyen a obtimizar la
calidad de la educacién. l.as actividades en esta &rea
funcional las cordina el Decano Académico.(40)

Cc. ERecursos Humanos.

La EAP se ha visto forzada a crecer en todos los aspectos
Yy dentro de este crecimiento los recursos humanos han sido de
vital importancia.

1). Los Estudiantes,

Para Zamorano el estudiante es el factor fundamental de
su existencia, y es considerado como la materia prima quc al
ingresar al sistema educativo de la institucién, va a ser
formado por un modelo CURRICULAR que lo transformar& en un
profeccional con conocimientos, habilidades y destrezas muy

superjores en el &rea de la agricultura. Sin embargo su
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desenvolvimiento cemo profesional estara condicionade a sus
propios principios e intereses.

Los estudiantes de Zamoramo son ‘jévenes de ambos sexos
provenientes de diferentes paises Latinoamericanos que tras un
estricto proceso dc¢ seleccién, y el cumplimicnto de varios
requisitos institucionales, logran ingresar a la Escuela para
forjarsc una profesién.

Las condiciones socio-cconémicas de los aspirantes no son
impedimento para ingresar a Zamorano, pero sJ. SOn una
limitante en muchos casos. La E2P ofrece becas a 1los
estudiantes que demuestran un al.to rendimiento académico y que
comprueben su necesidad. Ademds en cada pafis existen
or¥anismos que ofrecen becas, ayudas o crédites a 1os
estudiantes que desean ingresar al Zamorano.

Para 1994 la Escuela cuenta con 675 estudiantes de ambos
sesos matriculados en los cuatro ahos de estudios.

A continuacién presentaremos la informacién
correspondiente a cste tdpico; la poblacién estudiantil se
distribuye por ano académico y por sexo para 1894, como 1lo

presenta el Cuadro 31.
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Cuadro 31. EaPp, Poblacidén estudiantil por afio y sexo.

W hﬁa- ’Total. B. - % Pob. Fem. f % ”

Iz | 214 31.8 45 | 21 I

|| IT | 185 27.4 ° 23 | 12.2 |

| 1z \ 185 27.4 23 ] 12.4

I 1v | 91 13.4 on | 12 |
TOTAL | 675 | 10 102 | 15.1

Fuente: El Autor, basado en informacién de la Oficina de
registro, EAP. 1994.

a). La desercidn estudiantil

En Zamorano, desde hace unos 10 afios ingresan a primer
aflo aproximadamente 230 alumnos cada ano, pero muchos de ellos
no culminan los estudios por causas como: bajo rendimiento
académico, falta de adaptacidén, problemas disciplinarios como
las m&s importantes.

Tambien existe un alto nimero de reingresantes,
aproximadamente 10 cada trimestre (aunquc este niimero es muy
variable) en los tres aiios.

Esto se debe a gque el Zamorano al igual gue l2 ENA y
ESNACIFOR, no permiten que un alumno contintie sus estudios si
obtiene una calificacién menor a un 60 % al final de un
periodo de estudio.

Para ilustrar lo anterior, presentamos en el Cuadro 32.

los porcentajes de desecrcién para los afios 80 a 94.
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Cuadro 32. EAP, Porcenta‘djes de desercidn estudiantil.

atia 80 a1 |83 | 83 84 | B5 a5 | 87 88 | 8% 20 o1 92

93

¥ Doc o A6 | A5 | 3Z 42 | 37 a8 1 39 43 | 33 32 22 33

29

% Des= Porcenta‘de de deserciodn.
Puente: Oficina de registro, EAP. 1994.

El porcentaje promedio de desercidn en la ERP es de 29 $%.
Actualmente el zamorano, como una de BUS metas
institucionales, busca reducir a menos decl 20 % la desercién
estudiantil, para lo cual implimenta talleres sobre calidad de
la educacién, se establecen tutorias para los estudiante que
requieren ayuda en clascs como matemdticas, quimicas, etc,
etc.

b) .~ Ccarscter Internacional de los estudiantes.

La diversidad de nacionalidades dc los estudiantes es
algo que también hacc diferente a esta institucién, de las
demds de Honduras, para 1994 la EAP cuenta con estudiantes de
14 paises diferentes de toda América, la mayor cantidad de
estudiantes provienen de Honduras y de Ecuador en igual
proporcién. En afnos anterieres se tuvo estudiantes de
universidades de ARfrica y de Espafia. Esta situacién crea un
ambiente pluricultural que avuda a los estudiantes a cenocer
caracterfisticas y problemas de otros paises.

La figura 5. muestra la distribucién de los estudiantes

de ambos sexos, segun su nacionalidad, en la EAP,
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2). Los Docentes.

Los docentes de la EAP provienen de diferentes pafises del
mundo. Son profesionales con una amplia experiencia en campos
relacionados a la produccién agropecuaria.

El cucrpo de docente de la EAP, esta formado por 116
profesionales, de los cuales serca de 60 dan cltedras y el
resto son instructores de campo. Este grupo de personas debe
poseer un nivel académico acorde con las actividades que
realizan, en el Cuadro 33 se presenta la distribucidén de los
docentes de acuerdo a su nivel académico. Los profesores
dewen de tener titulo de doctores o maestrias Y los
instructores deben tener un titulo de licenciatura o minimo un
nivel de bachiller universitario.

En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de

docentes por su grado académico en la EAP.

Cuadro 33. EAiP, Docentes por grado académico 1.994.

—— —  —— 1
GRADO " DOCTOR MAESTRIA | ING. AGR | AGR. _TOTAL ][
| caxTIDAD I a3 22 a2 | 1e 116 |
’|PORCENTAJE % ” 28.4 18.9 36.2 Lﬂ 16.3 | 100 |

Puente : Oficina de Personaul, EAP. 199%14.
Plan de estudios Programa de Ing. Agr. 1994.
Los docentes con doctorado que laboran en la EAP. estdn
repartidos entre varjos de los departamentos de las dreas
funcionales de la Escuela. varios desarrollan funciones de

produccién y mercadeo, Y al mismo tiempo son docentes.
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Agrupando el personal Ph.D, por d4&rea funcional su
distribucién quedaria asi:

Académica, Produccién ¥y mercadeo:

Horticultura....,......... A
Ciencias Bé&sicas.,..........3
Agronomia........ ceecessa.-11
Economia.......... ereseene-.2
Proteccidn ve®etal.......... 4
Zootecnia.... ... ..., )
Recursos Haturales...... PR |
Desarrollo rural............1
administracién..............5
Proyecciébn.......... cereenaed

En varios de los departamentos el némerc de doctores es
reducido, pero en ellos tambjen labora perscnal con nivel de
maestrias.

Los docentes en la EAP, por lo general imparten dos o
tres materias por afio, aparte de eso colaboran en los procesos
de investigacién, extensién. Muchos de ellos colaboran en
las investigaciones de tesis de los estudiantes.

como ge puede notar la EAP es posccdora de un cuerpo
docente muy numerosoc Y de un alto nivel académico, lo gue
reviert¢ en que 1los estudiantes puedan contar con una
ensefan?za de me)or calidad. Es neccsario tomar en cuenta que
el hecho de que Zamorano disponga de este tipo de personal,

demanda a su vex muchos recursos flsicos Y econémicos.



117
3). Otros Recursos Humanos.

Toda la actividad que desarrolla la EAP requiere ademés
del personal docente, de un gran nimeroc de empleados para las
labores administrativas Y de los campos 'de produccién. Este
personal es seleccionado cuidadosamente Ya gue de una u otra
forma interviene en la formacidén del estudiante;
principalmente los obreros de campo Qque ensefilan a 1los
estudiantes las destreza en e¢l manejo de implementos bésicos
de agricultura.

Z2amorano cuenta con un total de 830 empleados. La
diversidad de produccién para la enseflanza demanda mucha mano
de obra, es por esta razén gque el mayor numero de empleados lo
representan los obreros de campo.

Para ilustrar lo dicho presentamos en forma gr8fica los

datos sobre el personal de la EAP.
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scupsos Figicos.

Pesde su creacidn, el Zamorano fue dotado de los recursos
necesarios par el desarrollo de la actividad educativa y
productiva en la agricultura. La Escuela cuenta con:

1) . Terrenos.

La EAP en compracién con los #ends Centros de Educacién
Superior Agricola es la que posee mayor extensién de terrenos
para la agricultura; son aproximadamente 600 ha. que
coresponden a la menor parte de sus tlerras, y gue estén
ubicadas en el valle del rio Yeguare.

Estas tierras presentan una alta vocacién agricola, en su
mayoria son planas Y actualmente estan tecnificadas en un 30%.

La mayor parte de sus terrenos 1o constituye la reserva
forestal del monte Uyuca en la cual se encuentra gran variedad
de especies madereras entre coniferas y latifoliadas, esta
parte esta separada por pocos kildmetros del valle.

La extensibédn total de tierras de la EAP es de 6800 ha.
(Reporte 2nual 1991-1992), gquc se extienden desde los 650 msnn
del valle, hasta los 2000 msnm en la cuspide del morite en 1la
cual existe una variada flora Yy fauna natural c¢ introducidas.

Esta diversidad biolégica le permite al Zamorano ofrecer
a sus estudiantes el mejor ambiente posible para el
aprendizaje de las técnicas agricolas, la experimentacion, y

los métodos de preservacién del medio. {41)
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Otro recurso de vital importancia para que la EAP pueda
funcionar como lo ha hecho, lo representan las fuentesg de agua
que se encuentran ubicadas en el bosque nublado del monte
Tyuca dentro del drea de reserva y que abastecen de agua a
casi todo el Valle.

2). Construcciones e Instalaciones.

La enorme infraestructura fisica con que cuenta Zamorano,
es algo que pocas instituciones han logrado desarrollar a lo
largo del tiempo.

En comparacién con la infraestructura que la EAP tenia en
la decada de los 70's, su expansién ha sido evidente, en los
ultimos afios la EAP tiene! entre otras cosas:

- Un sistema de conduccidn de aguas aproximadamente 15

Km.

- Un sistema de riego por gravedad para mas de 30

hectareas.

- Mds de una doccna de reservorios de agua.

- Vias de acceso a todas sus propiedades y &reas

productivas (25 ha.).

—~ Cinco invernaderos de diferentes tamanos.

~ Edificios.

- 17 Aulas de clacsc.

—~ Un salén auditorium para mas de 200 personas (Sala

cine).

- 1 Informacién proporcionads por la seccién de Planificacién y
desarrollo
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Un Centro Estudiantil con varias dependencias-

Un comedor con capacidad para 700 personas.

1 Clinica médica .

1

A . . . [3 \ 13
10 Edificios para Dormitorios con capacidad para 750

estudiantes.

1

Mas de 100 viviendas para el personal docente, técnico
y administrativo.

Entre otras.

Por su caracter benéfico y sin fines de lucro, la EaP
desde su creacidn en 1942 ha sido objeto de constantes
donaciones y apoyo econdémico por parte de varios oxrganismos
internacicnales.

LLa mas importante de las donaciones fue hecha por 1la
United Fruit Compani al momento de la fundacién, y fue de $
0000000000000 Esta suma tenia como propésito la creacidn de
un "“Fondo Dotal" depositado en una cuenta bancaria que genera
intereses que servirdn para el funclonamiento de la ‘Escuela y
con los cuales se culire las becas parclales de USS$S 7,000 que
se otorgan a todos 1los estudiantes. Esta beca cubre
aproximadamente el 48% del costo anual de matricula gue es de
USS 14,600 por estudiante.

Actualmente los fondos operativos de la escuela proviencn
del cobro de la matricula que le corresponde pagar a los

estudiantes Yy qQue tiene un monto de US$ 7,600, también cuenta
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con los ingresos del fondo dotal y de la venta de semilla,
ganado de cria y productos de las granjas de la escuela.
Ademds hay un sin numcro de donaciones publicas y privadas que
se reciben todos los anos. .

La Escuela presenta una estructura de costos consolidados
en tres rubros en los cuales agrupa diversos gastos. En el
Cuadro Y4. presentamos los gastos de Zamorano en series desde
1385 Yy el porcentaje que corresponde a cada rubro del gasto
total. Es de anotar gque cada ano (salvo el 91) los estados de
resultados de la EA® han terminado en déficit, el dinero para

cubrir este déficit sale de los intereses que genera el fondo

dotal.

Cuadro 34. Presupuesto de Gastos de la EAP. desde 1585
a 1992 en miles de Ddlares.

RUBRO as 86 87 38 29 90 | 91 92 | 1 92
‘ COCENGIA
3101 {3675 | 4217 | 2me8 | ss93 | seos | a216 | 8076 [ 66.5
IT . AMON.
1054 | 880 [997 [1341 |2890 | 1651 | 2418 | 1304 [10.8
G. OPER .
g4 | 1101 | 1188 | 1206 | 1298 | 3873 | 3227 | 2763 | 22.7
TOTAL
5069 | ssss | 6402 | 7255 | 978x | 1113 | cas9 | 1214 | 100.0
i ¢ A
| perrcrr |
267 | 687 | 124 | se 15 381 (872 | 1033
_ - } I il

Fuente: El1 Autor, Basado on infromacién de la Seccién de
presupuesto, EAP. 1994.
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El cuadro 34 nos muestra que solo los gastos de operacidén
de 1592 son mayores que los presupuestos totales de los otros
Centros de Educacién Agricola en Honduras. El rubro de
docencia es el mas fuerte en este presuﬁuesto, esto se debe a
que los docentes en la EAP devengan sueldos muYy superiores al
promedio del pais por su condicién de extranjeros.

Los gastos de operacién son el rubro mas bajo, ya que a

pesar de que el personal de campo es €l mas numeroso Ssus

salarios son bajos Y pagados en moneda nacional.

f. Obdetivos Curricylaresg de la EAP.

1). Cenerales,
a). Proporcionar al estudiante las bases cientificas y
técnicas para que pueda desempeflarse exitosamente como
Ingeniero Agrénomo en el grado de Licenciatura.
b). Facilitar al egresado su insercién en la sociedad,
como un ente profesional de cambio positivo, con espiritu
de superacien personal, innovador y de servicio.
c). Foxrmar un egresado seguro de si misno, *capaz de
resolver retos préacticos y de crecer en la profesibn al
ritmo de las innovaciones cientificas y tecnoldgicas.

2). Especificos.
a) . Formar un profesional capaz dc comprender, manejar e
innovar los procesos agricolas productivos, incluyendo el
procesamiento y comercializacién de los productos y los

servicios agricolas complementarios.
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b}. 8ensibilizar y capacitar al egresado en la importante
funcién de mane’dar racionalmente los recursos naturales
disponibles para la produccién agricola, asegurando la
sostenibilidad a largo plazo de lo€ procesos primarios y
el bienestar y beneficio de las generaciones futuras.
¢) . Capacitar al egresado para la validaciébn e innovacién
de los conocimientos Yy tecnologias agricolas atinentes a
los procesos productivos, por medio de la investigacién
cicntifica y el aprender haciendo.
d). Formar un egresado capaz de completar exitosamente
programas formales de educacién de posgrade en ramas
especializadas de la educacién agricola superior.
e). Capacitar al egresado en el establecimiento de
relaciones armoniosas personales Yy con la sociedad,
comunicéandose efectivamente con productores,

profesionales y publico en general.

El programa académico que ofrece la EAP es una
combinacién de teoria Yy préactica en ciencias " bésicas,
agricolas, pecuarias, administrativas, econémicas, ambientales
y de desarrcllo. 8e da mucho é&nfasis a la produccidn
agropecuaria y a 1la agroindustrializacién, permiticendo al
estudiante zamorano la oportunidad de evaluar programas de
integracién horizontal y vertical en la educacién

agricolsa. (35)



125
g. Pl perfil de Graduado Zamo Q.

En su nuevo plan de estudios para la carrera de Ingeniero
Agrbnoﬁo, Zamorano presenta el siguiente perfil:

El Ingeniero Agrénomo Zamorano es un profesional formado
bajo un sistema de enseflanza superior técnico practico, con
bases cientificas modernas y enmarcado en la filosoffa de¢
"Aprender Haciendo”; capaz de:

Producir, procesar y comercializar bienes y servicios

agri{colas, administrando eficientemente 1los recursos

biolégicos, fisicos, econdmicos y humanos disponibles,
para contribuir al desarrollo socio econémico y al manejo
racional de los recursos naturales.

—~ Actuar con respongabilidad, cempetencia, voluntad de

servicio, creatividad y segquridad en el e'lercicio

profesional.

~ Establecer buenas relaciones personales y comunicarse

eficazmente con otros grupos profesionales, los diversos

actores del sector agrario y publico en general.

~ pPlanificar, realizar y evaluar en forma independiente

y eficiente proyectos y actividades asricolas.

—~ Diawnosticar situaciones, comprender interacciones y

a través del anélisis critico, ofrecer y aplicar

soluciones de su competencia profesional, con cierto

grado de especializacién en rubros especificos de 1la
produccidn.

- Innovar Yy mejorar los procesos productivos por medio
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de la investigacién cientifica y el aprender haciendo.
— Usar la computacién, la informacién técnica en inglés
y otras herramientas afines gque complementen su
excelencia profesional. )

- Crecer constantemente en el ejercicio profesional. (35)
El Ingenicro Agrénomo es un profesional integral gue conoce,
hace y mantiene actitudes de crecimiento profesional Yy
servicio permanente. En forma resumida., asi:

1) conocimientos.

Todos los relativos al agro, incluyendo la comunidad
humana, el ecosistema y el marco econdmico. Dominio de los
aspectos tedricos relativos a la produccién animal y vegetal,
proteccién vegetal y al manejo e industrializacién de tales
productos. Conocimientos suficientes de las ciencias bé&sicas
en su ejercicio profesional, incluyendo las areas
sociolbégicas, econémicas Y administrativas relativas al agro.
Conocimientos complemcntarios e¢n campos tales como 10s
idiomas, la computacién e informdtica y las comunicaciones.
2) Hawilidades. -

El graduado Zamorano, estda formado para enfrentar
situaciones profesionales gquc demanden tanto preparacién
Cientifica-Técnica como sentido y capacidades para trabajo
prdctico. Esté habilitado para ello por los laboratorios de
pridctica de campo, los laboratorios cientificos, los programas
de produccidn independiente y la investigacidén individual. E.

cgresado tiene hébito de estudio Yy ha desarrollado una actitud
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especial para la observacién y la habilidad para comparar
situaciones andlogas y encontrar respuestas efectivas.

La educacidn zamorana provee experiencia para el cultivo
en laderas y la incorporacién de tierras marginales a 1la
produccién agricola, asi como el mancjo de maquinaria y equipo
especifico de produccién agricola y pecuaria en 1la dgran
empresa. El dominio del Inglés, la Redaccidén Técnica y el
control de la actividad fisica y la salud corporal, completan
su formacidén integral.

3) Actitudes.

La filosofia educativa zamorana produce un profesional
secguro de si mismo y convencido de gque los cambios son
posibles si lo seres humanos deciden realizarlos. Posee otros
comportamientos positivos, comno la puntualidag, la
responsabilidad, la perseverancia Yy la eficiencia. (35)
Orientaciones en el Perfjl.

No todos los egresados Zamoranos obtienen una formacién
exactamente igual. A partir del décimo periodo academico, se
permite gque el estudiante elij)a su campo de mayor" interés.
Durante su carrera cada estudiante debe involucrarse en un
proyecto especial de investigacién o gestidn enpresarial
individual que incluya uno de 1los tres aspectos:
experimentacién, produccién o extensidn. Estc proyecto tiene
una duracidn méxima de tres trimestres completos al final de
la carrcra.

Al mismo tiempo, el estudiante elige algunas asignaturas
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optativas de un repertorio general, complementando asi un

campo de orientaciédn. (35)

h. Plan de Estudios.

Zamorano fortalecié su programa a lo largo de sus cinco
décadas, desarrollando las asignaturas, laboratorios, espacios
y programas necesarios y en concordancia con los avances
cientfficos y tecnoldégicos de la carrera.

La acreditacien de los estudios en Zamorano a nivel de
agronomo se hace por medio de un diploma; gue es reconocido
por el Ministerio de Educacien Pfiblica. Adicionalmente, el
Ministerio de Relaciones Exteriores autentifica el documento
a los estudiantes extranjeros. Este #iztema ha operado por
mas de 50 afios, siendo reconocido en el extranjero por muchas
universidades para propdsitos de transferencia y estudios mas
avanzados,

Dada la tradicién, calidad y demanda para este nivel de
estudios, Zamorano mantiene el diploma a nivel de agrdénomo,
completando los 3 anos, dentro de su programa de estudios.

Con el fortalecimiento de la institucién, y la demanda
por una mejor preparacién del graduado; Zamorano establecie la
carrera de Tngenieria Agrondémica a nivel de Licenciatura. Las
capacidades humanas, fisicas y financieras permiten a Zamorano
un programa de ensefianza amplio, profundizando en los varios
campos de orientacien de la carrera agricola. (35)

Hasta 1993 el programa de ingenieria tenfa dos sistemas
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de estudios, ¢l primero consiste en1un solo ofio de estudiogs a
tiempo completo; Y el segundo se desarrolla en dos abos de
estudio y trabajo de medio tiempo en el cual los estudiantes
realizan actividades relacionadas con s& especializacidn.
1). Teoria.
Los cursos tedéricos en la EAP en el plan de agrdénomo

estan distribuidos de la siguiente manera.

Cuadro 35. Distribucidén de los cursos Tedricos Yy
créditos por drcas de enseflanza en el
programa de Agrénomo.

AREA # CURSOS | CREDITO | $ del Total
Estudios Grls. 9 19 12
CC. Basicas. 13 44 28
Agr. General 5 16 10.1
Horticultura. 4 12 8
Agronomia 2 6 4
Proteccidén Veg. 3 9 5
Zootecnia 6 19 12
Eco. Yy Agronedg. S 15 9.4
Desarrolloc Rural | 3 9 5
RR_NN. 3 S
Electivos 0 0 0
TOTALES 34 158 100

Fuente: E1l Autor, basado en el Pcnsun dec estudios EAP, 1993.

Se puede apreciar que el mayor porcentaje de materias se
encuentran en el &rea de Ciencias Bé&sicas, esto es resultado

de la nueva reorientacidén curricular que Se realizd en el
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Zamorano. Con esta accidén la Escuela trata de ampliar los
cenocimientos basicos (C. Naturales, C. Sociales, ¢. Humanas)
de sus estudiantes para que asi, puedan tener un me'jor
entendimiento de las ciencias aplicadkas a la Aericultura
(C.N., C.S., C.H.) Y un mayor radio de accién, convirtiendose
en un profesional generalista.

A continuacidn veremos como se distribuyen las materias
por los periedes académicos Y los créditos asignados a cada
uno de estos.

a). Pistribucidn de Asignaturas. (35)

PERIOD I PERIOMO TI

L —_——

DR-10l3 Aaric. Rec.N¥at. Lat. 4 CB-1054 guca Inorginica 4
CB-~1044 Matemdticas I 4 c8-1064 Matem II &
CB-1#24 Biologia I 4 CB~1074 Biologia I 4
CB-1013 Espafiol 3 DR-1023 Comyn. Téchica 3
CB-1031 Intro. a la Comput. 1 DR-1113 Sistemas Agrarios 3
»P-1012 Deportes I 2 DP-1021 Deportes II 1
13 i9
PERIODG  IIX EERIOODG IV )
CB-1024 Quim. Oxgin. Bio 4 HO-2023 Prop- de Plantas 3
CB-1094 Matemiticas ITI 4 PV-2913 Kalczas 3
AG-1024 Intreduc. Suelos 4 CB—-2113 Fisica 3
B0-1013 Olericu. Gral 3 AG-2044 Fertil. y Man. Sue. 3
C3~-1103 Figiologia Vegetal 3  BRE-2013 Cental. Gral. Agric. 3
LG~1011 Tewografia aAgric. 1 CB~2122 Inglés I 2

19 17
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PERIODC ¥ PERIODO _%]
DR-2033 Sociologia 3 AC-2033 Riegeo y Oronajeo K
AG-2053 Produc. Cult. Bdsicos 3 AG-2073 Produc. Cult. Indus. 2
AG-~2063 Miquinaria Agricola 3 PV~2033 Fitopatologia 3
PY~2023 Entomologia 3  CB-~2143 Intro. Estadistica 3
RN~20Q13 Ecologia 3 20~2013 Acuicultura 3
CB-2132 Inegles II 2 CB-2152 Ingles III 2

17 X7
PERIODO VI PERICDO NVITI
Z0~3084 Alim.y Alimentacién 4 BA~3034 aca. de Ag9ronegecies ¢
HO-3034 Fruticultura Gral. 4 HO-3043 Proc. Prod. Agric. 3
Z0-3033 rastos y Forrajes 3 20-304) Prod. lo-~Rumiantes 3
C8-3163 Genética 3 EA~3043 Finanzas 3
EA~3023 Econ. Gral. y Agrax. 3 RN-~3023 Silvicultura 3
CB~3172 Inglea IV 2 CB-3182 Inglés Vv 2

19 18
FERIQLO 3 PERICY
Z0-3064 Produc. Rumiantes 4 CB~4203 F{lo2. Invoot. - 3
£0-3053 Proo. Prod. Pecuarios 3 CB~4214 Estadiotica II 4
RN=-3033 Manel. Cone. RBHN 3 CR-4063 M&t. Comunicacién 3
EA-3053 Prep. Eval, Proy. agri. 2 Curso segin Orient.T 4
DR+~3043 Decs. Agriec. Comun- 3 Curso segun Qriont.II i
CB-3192 Inglés VI 2

18 18

-4996 Proy. Espeocial 6
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BERIDODO AT BERIODRG XIT
EA~4063 Marcadotecnia 3 EA-4073 Sist. Decls. Geren. 3
CB-4223 Blotecnologia 3 DR-408) Hist. Hond. y Latin. 3
PV~4043 Manejo Agroguimicos 3 Curgo segﬁn‘orient.lv &
Curso segin Orlent.III 4 Electivo 4

Electivo 4

17 14
PR-4971 Taller Redac. 1 -4981 seminario 1

Segdn estos datos vemos que los primeros nuove perfodos (de primer
a tercer afo} tienen una carga equditativa de 6 materiac cada uno. 1la
avignacién de créditoes esta en el orden de 17 a 19 mor cada perfodo.

Para el programa de Ingenieria desde el décimo perfodo la cantidad
de materius es da S por perfodo, la carga es menor pero esto se dabe a que
el estudiante debe dedlcar parte de su tiempo al defiarrollo de un proyecto
especial (TESIS), los crdditos varian deede 18 a 14 dependiendo de laa
materias, ademds los estudiantes deben tomar cursos tipo seminarios y
walleres.

Para el programa de Ingenlero los estudianted tienen a parte de los
cursos institucionales, los que corraspceden a cada departamento u
orientacién que desecn tomer. Estos curBos son los siguicnte.

-

CORSQS OBLIGATORIOS SEGUN ORIENTACION

HORTICILE R &GRDHDHI& Ck
H®-4054 Olerficwltura Avanzada q AG-1084 Agronomia Avanzada 4
HO-4064 Fruticultura Zvanzada 4 AG~4094 Kutricién vegetal 4
HO-4074 Horticultura ®rnamental 4 AG~4104 Fitomajoramiento 4

HO~4084 Plulologfa Poscoeecha 4 AG-4114 Tecnol. Semillas 4
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ZOOTECHIE DEv

£0-4074 Nutricién Animal s Pv-4054 Plagas Cult. Trep.I 4

20-4084 Reprodugeién Rnimal 4 PV~4064 Plagas Cult. Trop.ll4
(]

20-4034 Mejoramiento Rnimal 4 PV~4074 Control Bioldaico 4

20-4104 M¥an. Animal. Domdstlic. 4 PV-4084 Man. Intgr.de Plgms 4

ECONOMIA RCRICOLA RECURSOS TURLL H RETDAD

EA-40B4 Macroeco. y Pol., Agric. « RN-4054 Utillz. Reco. Nat. 4

EA-~40%4 Contab. de Costoa 4 Rl1-3064 Prot. Rmecs. Nat. 4
EA~410% Mé&todos Cuantitatlvos 4 PR~4074 Planif. Reco. NHax. &
EA~4114 Teoria Microeconémica 4 RN~0444 Medic.y M&t. Manejo

RAuN 4
DESARROLIO RITRAL TIHADLIOE AREE DF. CONCENTRACION
DR~4074 Economia Rural q Proy. Especial (TESIS) 6
DR-408B4 Formas Organ.Sec.Rural ¢4 Taller de Redaccién Tec. 1
DR-40894 Adro6n. Proy. Desarrollo 4 Seminario 1
DR-4104 sist. Iavest. Social 4

* E1 Proyecto Especial, Taller de Redaccidn y Seminario se
programan a lo largo del Programa de Estudios. El total
de créditos regqueridos para el ®€Trado de Licenciatura es

de 263. (35).
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2) . Practicas de Campo y Laboratorfos-

a) Laboratorios de cawmpo.

Al entrar a este punto es necesaric que se explique uno
de los elementos claves del sistema educativo Zamoranc, (40)
se trata de la filosofia del "“aprender-haciendo''.

El sistema educativo Zamorano, desarrolla en el
estudiante habilidades précticas cn todos los aspectos de la
agricultura. Zamorano cree que:

°Los profesionales mé&s utiles para 1la sociedad son
aquellos gue pueden "hacer”" ademé4s de "pensar".

°Las halkilidades para resoclver problemas se deasrrollan
mejor en condiciones de la vida real.

s1.0oS conceptos se aprenden mejor a través de précticas de
campo ¥ de laboratorio, ligadas a clases bien estructuradas.

°Las experiencias de campo fomentan la confianza que
destaca al graduado Zamorano en su desempeino profesional.

°Los desafios resultantes de la experiencia préactica
contribuyen a la formacidn del carécter y al desarrollo del
liderasgo. (40) .
4l utilizar esta filosofia Zamorano hace que los estudiantes
hagan con las manos lo que aprenden en la teorifa.(35)

La preparacién académica gque reciben, capacita a 1los
graduados a resolver los diferentes problemas que afectan
diariamente a la actividad agropecuaria y el desarrollo rural
de los distintos palses de Aamérica Tropical. ‘

Durante sue estudios, los alumnos deben asistir a 48
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laboratorios de campo o mddulos delcampo en grupos de 6 a 12
estudiantes cada uno. Los contenidos de estos médulos estéan
disefiados para permitir al estudiante adquirir conocimientos
Yy experiencias fundamentales de 1las‘* ciencias agricolas.

Durante los primeros tres afios de estudio, el alumno
tiene la obligacién de aprender-haciendo 4 horas diarias, en
las diferentes secciones de los departamentos de Horticultura,
Agronomia, Recursos Naturales, Zooteecnia, Economia Agricola y
Proteccién Vegetal Yy Desarrollo Rural. Cada semestre
académico el alumno debe asistir a cinco médulos de campo.
Cada médulo tiene una duracién globa)l de 72 horas de
adiestramiento practico supervisado por un instructor
aspecializado. (38)

En resumen la parte pr&ctica del estudio en Zamorano,

esta formada por:

u

TOTAL MODULOS 48

TOTAL HORAS

i

3240

TeTAL CREDITOS = 45

b) Laboratorios de aula.

Estos se encuentran distribuidos a lo largo de log cuatro
anos de estudios en las diferentes &reas de ensefanza, el
nimero de creditos asignado depende de la materia y de las
horas semanales que se ofrescan; por lo geneal cada secién es
de una a dos horras y los estudiantes se reparten en gropos

gue van de 30 a 50 swgun la capacidad de las instalaciones y
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del tipo de préctica que se desarrélle-
3). Programa Resumido de Estudiocs.
Al pasar los cuatro anes académicos el estudiante de

Zamorano habra cumplido con lo siguiente.

Programa Unidades
Académico Valorativas
Ciencias Bésicas 5¢
Cursos Técnicos 105
Laboratorios Pré&cticos 45
Cursos Comunes 25
Cursos segin Orientacion 16
Cursos Elecctivos 8
Seminarios 1
Taller 1
Proyecto Especial 6

TOTAL 263

Al finalizar 105 estudios Zamorano otorga 2l Titulo de
Ingeniero Agrénomo con orientacién en: Horticultura,
Agronomia, Proteccién Vegetal,, Economia Agricola
(Agronegocios), Zootecnia, Manejo de Recursos Haturales vy

Desarrollo Rural.

i. Evaluaclian. .

l) . Profesor - Alumno.

Esta se rcaliza de manera general a través de es:amenes
escritos cada mes. Durante el trimestre dependiendo del
sistema de evaluacién de cada maestro, el estudiante puede
realizar dos o tres examenes sobre los contenidos impartidos.

Existe wuna completa heterogeneidad en el modelo

evaluativo eaue utiliza cada profesor en el Zamorano, ya eue
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las autoridades responsahilizan a chda docente de 1a forma en
gue debe medir el aprendizaje de sus alumnos.
2). Alumno - Profesor.

El presente aflo, Zamorano a través de la Decanatura trata
de desarrollar un nuevo modelo de evaluacién estandar que
pueda ser aplicado y que refleje de manera fiel el sentir de
los estudiantes con relacién al desempeno del docente y al
desarrollo y contenido del curso ofrecido. El modelo &ue se
viene usando hasta el momento, es considerado por 1la
Decanatura como una herramienta obsoleta que ofrece poca
informacién para retroalimentar la actividad docente y mejorar
la calidad. En el anexo 3 se muestran los modelos de
evaluacidn usados en 2amorano, para que puedan ser analizados
por quien ten®a intecrés en este tema.

3}. Institucién — Docentes.

En este sentido no se tuvo mayor informacidn sobre como
la institucién evalta o califica la actividad docente Yy el
desempefio de sus profesores, solo se imformo que se prentende
obtener, a través de la evaluacién que realicen 1los
estudiantes, ciertos paramentros gque permitan a la institucidén

orientar y apoyar al docente para mejorar su labor.

- to ogipa de gnsefianga.
Los cursos cn la ELP se imparten ba‘jo un modelo Teérico-
Practico dentro de la filosofia de " Aprender Haciendo .

Los docentes dependiendo del contenido de la materia
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utilizan métodos como: <Clases magfstrales (en su mayoria) o
participativas; trabajos de grupos, giras demostrativas,
dcbates. Para este fin se apoyan en varias técnicas
didacticas como: Pizarras, audio-visuales, papelégrafo, etc.

Los estudiantes pueden ser subdivididos en varios grupos
si la materia asi lo exige. Se trata de desarrollar un
ambiente de participacidn y discusién critica de los problemas
a observar, este mé&todo puede ser definidoc como un "método de
educacién activa" en el cual se induce una alta participacidn
estudiantil; es necesario senalar que esto se limita al tipo
y contenido de las materias impartidas y en algunos casos a la

disponibilidad de recursos fisicos y econdémicos.

K. Unidades de apovyo.

1). Biblioteca Wilson Popence.

La Biblioteca Wilson Popenoe cuenta con una moderna
infraestuctura; tiene un &rea de 800 metros cuadrados de
construccidén, cuenta con mas de 20000 vollmenes y 1000 titulos
de revistas cientificas peridédicas Y con sistemas de
informacién y bases de datos en discos épticos.

La biblioteca cuenta con salas de lecturas, 4reas de
colecciones y administracién, dreas de investigacién y sala de
coleccidn y recopilacidn de bases de datos.

Los servicios que presta esta biblioteca no pueden ser
catalogados como muy buencs, la atencién y la organizacién,

dejan mucho que desear todavia. En cuanto a la actualidad de
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la informacién, la mayor parte de los ejemplres de 1libros y
publicaciones son ediciones antiguas. Entre las publicaciones
m&s actuales se encuentran principalmente las de la FAae.

El pdblico gque se atiende es principalmente el de 1la
Escuela, sin embardo muchas personas de Tegucigalpa hacen uso
de los ejemplares de esta biblioteca
2). Centro de codmputo.

El Centro de Cé6mputo trabaja bajo la supervisién directa
de un especialista en este campo. Tiene cemo objetivo dar
servicic de cébmputo a todos los departamentos técnicos vy
administrativos en investigacidén, produccién, educacién vy
administracién.

En el campo educativo este centro apoya en el registre de
notas, mantenimiento de datos de estudiantes, correccién y
preparacidon de exémenes, asi como en entrenamiento tedrico
prdctico de 1los alumnos en el uso de computadoras para
agricultura.

Todo estudiante tiene la oportunidad de tomar cursos de
inform&tica y uso dc¢ computadoras gque hoy constituyen una
herramienta muy Gtil para el desarrollo de la Agronomia.

3). Canchas deportivas.

Existen campos de fatbol, baloncesto, canchas de tenis,
béisbol, voleibol, piscina y gimnasio donde el estudiante
préctica depcrte, se ejercita fisicamente y se relaja

mentalmente.
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4). Herbario "PAUL C. STANDLEY".

El herbarilo opera eficientemente desde 1943, fecha en que
fue fundado por el Boténico Juvenal Valerio Rodriguez. A
partir de esa fecha y gracias al esfuerzo de distinguidos
Botdnicos como Louis 0. Williams, Paul C. Standley Yy Antonio
Molina, se ha recolectado, identificado y preservado muchas
especles de la flora de Honduras Y de Centroamérica. El
Herbario "Paul C. Standley" estd representado por 330
familias, 2510 géneros Yy mas dc 170,000 muestras y es sin
lugar a dudas el herbario m&s valioso de 1la regién
Centroamericana.

5). Laboratorios Agroindustriales.
Varios laboratorios agroindustriales funcionan dentro del
campus lo que permite al estudiante trabajar en procesos de la
transformacién agroindustrial de los alimentos. Este es uno
de los aspectos mas importantes de la educacién "Zamorano®.
Procesamiento de semilla certificada
Procesamiento de alimentos
Procesamlento de concentrados
Procesamliento de productos lacteos
Procesamiento de productos carnicos .
Procesamiento de frutas y hortalizas.

6) . Vehiculos de apoyo.

La EAP cuenta con un pargque automotor de aproximadamente
83 vehiculos de diferentes tipos, desde camiones para carga,
buses para transporte de personal, camionetas y motocicletas.

Todo este equipo sirve para la movilizacidén de

estudiantes, docentes, investigadores y empleados de

difcrentes departamento, a los lugares donde se realizan las
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investigaciones o trabajos de exéensién y/o capacitacién.
Cada departamento cuenta con un grupo de vehiculos de acuerdo
a su actividad principal, los departamentos con mayor némero
de vehiculos son : Desarrollo Rural, *Proteccidn vegetal y

superintendencia.

1. Los agresadss Zamoranos.

La E2P ocupa el primer lugar en nGmero de graduados de
todos los Centros de Educacién Superior de Honduras. Hasta
1993 cuenta con un total de 3,243 egresados del plan de
Agrénaomo.

En 1988 la EAP gradué la primera promocién de Ingenieros
Agrdénomos y hacta el momento existen 354 graduados con ese
titulo.

Los graduados de la EAP se encuentran repartidos en 1a
mayoria de paises de América Latina. Esto Hace Que el impacto
de la EAP en la agricultura ¥ el desarrollo de nuestros paises
es mucho mayor que el de otros centros. Desde 1946, fecha de
la primera promocién, el nGmero de graduados ha teniso grandes
variaciones, existen promociones tan pequefias como de 36
astudiantes hasta las mas numerosas con 168 en el 93.

La EAP mantiene el seguimiento de sus graduados, las
direcciones de estos se actualizan constantementc para poder
mantener contacto. 2 nivel internacional. existe una
Asociacidn dea Eqgresados Y en cada uno de loc paises, con un

alto nGmero de egresados, tambkién se han formado '"capitulos"
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de asociaciones que se encargan de‘mantener contacto con los
egresados y con la BAP.

El contacto de la EnP con sus egresados en muy valioso en
el sentido en gque estos proporcionan (la retroalimentacién
necesaria para que la Escuela tome acciones correctivas o
reafirme sus aciertos en el &mbito educativo. Por otro lado
los egresados son un factor importante en la divulgacibn y en
la seleccidn de nuevos postulantes a ingresar a la Escuela.

El prestigio que 2amorano se ha ganado, estd dado en gran
parte por el buen desempefio que sus egresados han demostrado
en las diversas funciones que les ha tocado desempefar, entre
los egresados Zamoranos se cuentan a varios lMinistros de
Agricultura o de otras dependencias estatales, empresarios de
gran éxito nacional =) internacional, Bangqueros,
agroindustriales, etc, etc.

Existe entre los egresados una gran camaraderia y apoyo
para los zamoranos gue se gradian cada afio, estos les ayudan
a ubicarse en puestos de trabajos e invitan a participar
activamente en las asociaciones de graduados. .

A continuacidén el cuadro 36. muestra los datos del
numere de estudiantes matriculados, los graduados, y retirados

a partir de la clase 80.
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Cuadro 36. EAP, Graduados ylretirados por clase.
desde 1980.
W:;AsE MATRI. -;RAD. RETT. Y GRAD. DECER.% |
| 8o 90 70 20 78 22 |
| 21 99 63 36 64 36 I
| e2 113 65 35 55 35 |
| a3 154 105 39 68 32 |
|134 182 106 76 58 42 l
85 174 109 65 63 37 ”
86 164 101 613 62 38 |
1187 181 111 70 61 33 n
88 210 120 90 57 43 |
89 207 139 68 67 33 |
90 206 141 65 68 12 l
921 298 161 47 77 R3 ”
52 219 124 33 S7 43 ‘
|[93 236 F}EE Jﬁi_ 71 25 ”

Fuente: Oficina de Registro, EAP. 1994

Sc puede observar como Zamorano ha incrementado el nimero
de graduados en un 120 ¥ de la clase 80 a la 93. Esto nuestra
la gran acogida que ha tenido la Escuela en la dltima década
por parte de los jévenes interesados en la agricultura.

Tambien en el cuadro 36. se aprecia la desercién

estudiantil; sus causas ya fueron mencionadas anteriormente.
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m. La jnvestigacién en la EAF.

La ensenanza de las ciencias y técnicas agrondmicas sc ve
apoyada y mejorada mediante la investigacidén la extension y la
produccidn, que son actividades realizadas cotidianamente.

En investigacidn, se trabaja en el mejoramiento genético
de los cultivos para resistencia a enfermedades, plagas vy
sequia; en el desarrollo de variedades e hibridos mejor
adaptados; en la conservacion de granos; produccién de semilla
y manejo de suelos. La informacidn generada se comparte en
proyectos de extensién agricola en colaboracién con el
Departamento de Desarrollo Rural de Zamorano. Ademds las
investigaciones que se realizan son publicadas en la revista
" CEIBA ‘' que es un medio dec difusidtn de las actividades de
investigacidn en las que Zamorano interviene.

Por otro lado los estudiantes de cuarte ano (PIA) tienen
como requisito de graduacion, el desarrollo de una
investigacion en un &rea de su interés. Todas estas

publicaciones estdn disponibles en la biblioteca de la EAP .

n. La extensién en el Zamorano.

Con apoyo de la Fundacién W. K. Kellogg se organizd el
Programa de Desarrollo Rural que contribuye a la formacidn del
Graduado Zamorano complementando su capacitacidén técnica con
programas relacionados con la Extensién. Gracias a la
incorporacién de este programa, la Escuela Agricola

Panamericana estd en capacidad de ofrecer educacién en
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Produccién, Investigacién y Extenéién iAgricola dirigida a
pegqueiios, medianos y grandes productores. Este programa esta
a cargo del Departamento de Desarrollo Rural. (35)

El Departamento de Desarrollo Rural en sus inicios
funcionaba como Programa de Besarrollo Rural, el cual tenia
varios componentes como: La seccién de Extensidén, que se
dedicaba a transferir tecnologia y dar asistencia técnica a
productores de las zonas de influencia de la EAP ( Guinope,
Tatumbla, Moroceli y alrededores del valle).

La seccién de Capacitacien, dedicada a lo organizacién,
preparacién y promocidén de cursos.

La seccidén de Comunicacién, encargada de la publicacién
de materiales y peridédicos, tanto para la comunidad zamorana
como para campesinos asistidos.

hAdemé&s del DDR, en Zamorano, varios de los departamentos
realizan extensién de diferente forma, asi por ejemplo el
Dpto. de Agronomia realiza experimentos tanto en la Escuela
como en fincas de los productores vecinos, su area de acciodn
es la experimentacién y desarrollo de lineas o variedades de
Frijol, w®maiz y sorgo forrajero. E1l DPV trabaja en la
experimentacién y liberacién con enemigos naturales, el uso
racional de plaguicidas y el control natural de las plagas.
El1 DOpto. de Economia towbién realiza extensién c¢n 1las
comunidades aledafias a la Escuela, su enfoque es al 4rca de la

agroindustria y la comercializacién de productos.
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Para 1988 llegé a Zamorano, un‘proyecto de ayuda Alemana
para apoyar el desarrollo curricular en la EAP, Y en especial
lo relacionado al Desarrollo rural y Recursos Haturales
Renovables. 1

Para 1991 se iniciaron los estudios para Que el PDR, se
incorpore activamente a la docencia en Zamorano, con este
propésito el programa se apoyo en el Departamento de Economia
y, de esta manera se creoc la Ingenieria en Desarrollo Rural.

Para 1993 el PDR se transforma en Departamento Yy como
tal, asumec toda la responsabilidad en el &rea de docencia.

Todas estas modificaciones y restructuraciones gque ha
sufrido el DDR han tenidoc el completo y total apoyo de la GTz.

Parte de cste apoyo fue dirigido hacia el cuarto anho en DR,

cn forma de financiamiento para los estudiantes que deseaban
ingresar a proseqgulr sus estudios y no contaban con recursos
econémicos.

La parte de losistica también ha recibido fuertes aportes
de la GTZ, el equipamiento con que cuenta el departamento y la
mayoria de 1los vehiculos han sido financiados con ayuda

alemana.

fi. Principales problemas de 1a EAP.

En la EAP se pueden identificar varios problemas
relacionados con su actividad educativa; entre estos podemos
mencionar:

- Falta de coordinacién entre el contenido de 1las
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materias ofrecidas, que genera lé continua repeticién de
ciertos contenidos Yy por ende una deficiencia en el
aprovechamiento del tiempo de los estudiantes.

—~ Falta de integracién entre los contenidos de los cursos
Y los mddulos précticos. A pesar de gue siempre 3e procura
gque los médulos de campo estén basados en los contenidos de
los cursos, en algunas ocasiones esto no ocurre asi y se
presenta un paralelismo en la ensefianza.

~ La actividad de produccién de la EAP siempre ha sido
parte fundamental del entrenamiento y educacién de sus
alumnos, sin embargo, debido al crecimiento de la Escuela esta
relacidbn se ha visto deteriorada y en muchas ocasiones 1la
actividad de produccidn se ha antepuesto a la de educacidn en
el componente practico. Esta situacidn genera un descontento
en el estudiantado gque muchas veces realiza actividades
practicas gue no tienen relacién con su preparacién.

— La situacidén econdmica financiera de 1la EAP, se
presenta como un reto para la nueva direccién de la Escuela,
ya que los fondos de donaciones y ayadas tanto nacional como
internacional cada vez son mas escasos Y las condiciones de
entrega de ellos cada vez mas exigentes. Por tal motivo 1la
Escuela actraviesa por un proceso de ajuste econdmico que
plantea la dificil situacién de llevar adclante un ambicioso
programa de excelencia académica a la par de un plan de

minimizasién dc gastos en todas sus actividades.
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—~ E1 crecimiento de 1la poblacién estudiantil de Zamorano
en los ultimos ahios, tambi&n forma parte de las preocupaciones
de la Pireccién; ya que se gquicre combinaxr de la me‘jor manera
las metas dc galidad v cantidad necesarias para que la EAP
mantenga su liderazgo en la educacidén agricola de América.

- La tasa de desercidn correspondiente a problemas de
deficiencia académica, es uno de los cuellos de botella que
Zamorano ha decidido reducir al minimo para lograr 1la
excelencia académica, este problema esta directamcnte
relacionado con lo expuesto en el punto anterior sobre el

crecimiento do la poblacién estudiantil.
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PERFIL INSBTITUCIONAL

DATOS GENERALES

Hombre: Escuele Rgricols Panamericana

Fiche de oreaciopn; Octubre de 1942

Hisidn: Proveer uana formacidn {ntedrsl de primera categoria en
agricultura troplcal, manejo de recursce naturalee Yy deoarrollo rural,
basade en loo principios de: aprender-haciendo, exelancia académlca,
formacidn de tardcter y liderasge, con el propfsito Gltimo de contribuir

al mejoramientc do la galidad de vida en América Latina

Uhicacién geoqrificnt Valle del Zamorano, Fco. MorazéAn

Rona ¢ Ruarsal

X

Orbana

Rk kA AN LA LT T XA AN r o rtdd otk dtrhhrrrd bk dkfdmhhmdddxdd ok dodddodrdode i

DATOS CURRICWLARPES

Presupuesto Anual: $.12' 144,000
Docencia S. AQ76.000 & 6A.T

ro. de Créditos: 208 Agr. Admwon. 1*034, 000 i0.8
262 1Ing. Operaciones 20763000 _22.7
No. de M6dulos: 48
r'o. de ABignaturas: Agr. 53 Integralidad de Curriculum.
Ing Agr. 6% = Ho. de anos de formacién:
Agr:; 3 ; Ing.phort 4
No. da Docentes: 116 = Régimen de ingreno:
Ph.D 33 Anual semontral ___
Maastria 22 - Régimen de estudio
Lic. 43 Trimestral _X
Otros 19 Semestral
= Valor wminimo de aprobacisdn de
lio. de Alumnos: 675 metcrias 60 | 3
Internos: todos = Promedio minlmec PpPara continuvar
Externos: 0O aoto. 1.9/4.0 AGr
Sexo F_102 M 573 2.5/4.0 Ing
Degarcibn:29_% anual/93i - HN°% de cr6ditos por periodo

o. de Esraesados:As€c. 3&24 /93

Ing.agr gal4 /51
Relacién egreso/mstriculal.?l

Grado que oTtoyrga: Técnico

académico: _ 18 (promedio)
- W° de asignaturas ofrecidas por
periodo:_6 a 7 .

— Materias por &rca:

Lic ura ~ Qiencias BwAsicas: 42.5 %
C. naturalee 17,3% -
RECURSOS C. sociales J39.1%
Tiaxrra: 7000 ha. - Cliencias aplicadao: S7.5%
Inatalacicnesg. Materias Ecolbgicas 5. 6%
No. dea Aulas: 17 Ralacién acignaturaas:

No. de Laboratorios: 20 CB/Espc Q.74
Bibllotoca:500 mté, 18000 vols. ¢B/Total Q.42
Vehiculosa: Bop/Total 9,57
Capacidad romedio/aula: 8o Relacién Teoria/Préctical.0s
estudiantesn

Convenics de Cooperacién:

AID. Corncll,D. Fund. W.X.Kellogs.
Republica Federal alemana., U. Puerto
Rico. «obiaerno de Bonduras, RR.NN
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4.~ Centro Universitario Regional del

Litoral Atléntico (CURLA).

g Antecedentes.

El Centro Universitario Regional del Litoral Atléantico
(CURLA), es una unidad aocadémioca de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), donde se imparten las carreras de
Ingenieria Agronémica, Ingenieria Forestal, Economia Agricola
y Enfermeria. 2demas muchos estudlantes recciben en este
centro las matecrias generale$ para poder luego proseguir sus
estudios en la ciudad universitaria en Tegucigalpa.

Fue organizado el 29 de mayo de 1967, por acucrdo niumero
5, del Honorahble Concejo Universitario. Bupezéd a funcionsxr en
la ciudad Universitaria de Tegucigalpa y al siguiente ano fue
trasladado a 13 ciudad de La Ceiba en la Costa Atlantica
hondureiia. En 1969 paso oficialmente a 1la ubicacién
geogrédfica 1lamada "Montecristo" cercano al aeropuerto,
inicialmente funcionaban 1las carreras de Ingenieria
Agronémica, e Ingenieria Forestal. (50) .

¢riginalmente hubo cuatro departamentos:

~ Pitotecnia, Suelos, Ingcnieria A€ricols y Dasconomia.

2s5i funcioné hasta 1978.

Las &rcas de accidén bédsicas del CURLA al igual gue de
toda la UNAH son: Bocencia, 1lnvestigacién y Extensién. cada
unc de sus departamentos estd enfocado a desenvolverse entre

estas tres aress.
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En 1985 se hizo una reestructu;acion fisica para adaptar
el centro a las necesidades actuales debido a su crecimiento
estudiantil.

Se fundd el Consejo de Coordinacidn ‘Académica (CONCORDIA)
formado por los diferentes coordinadores: extensiodn,
investigacidn, docencia, carrera docente, desarrollo
estudiantil. Esto hace mas eficiente la administracidén central
Yy se manejan 1os presupuestos por departamento.

Con el proyecto de desarrollo gque financié AID, 1982-
1985, el CURLA Vid reforzada su infraestructura; hoy dia se
trabaja con la consolidacién de la ciencia y, entre 1las
universidades de América Latina es uno de 1los centros
universitarios que avanza en el campo de la investigacién
cientifica.

2). Ubicacidon geogréfica.

Se encuentra situado a 12 Kms. al oceste de la ciudad de
la Ceiba, Bpto. de Atlantida en la costa norte #de Honduras, a
2 1/2 Kms de la carretera que conduce a San Pedro Sula, al
costado sur del aeropuerto internacional "Golosdn®.*

E]l CURILA se encuentra en una zona de vida ¥ Bosgque Humedo
Tropical " (HOldrige). Con precipitaciones en los meses de
mayo a octubre con un promedio de 2.500 mm anuales, por estar
a 10 msnm. las temperaturas promedios mensuales oscilan entre
26 a 30 grados cent igrados dependiendo de la época del atio, es
una zona gue ano a ano sufre el emwate de frentes fries y de

vientos uracanados. (50}
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Las tierras con las que cuenta el CURLA son consideradas
de alta calidad para la practica de la agricultura y, en los

lugares aledafios se encuentran las plantaciones fruticolas de

la varias compafiias agricolas trasnacienales y nacionales.

B.- Objetivos Ipstituciopales.

E1 CURLA como ente seccional de la UNAH, obedece a los
objetivos trazados por esta y que estan insertados en el Plan
Nacional del Sector Educacional. Para el sector
agropecuario, este obJetivo se describe de 1la sieuiente
manera:

1). Objetivo General.

"Hejorar la capacidad productiva de 1la poblacién
econémicamente activa, mediante la formacién de profesionales
de alta capacidad cientifica y tecnoldgica, que demanda el
desarrollo econdmico y social del pafis y que a la vez
contribuya a la solucidén de los problemas nacionales y a la

difusién de la cultura'.{50)

. Recursos Humanos.

El CURLA es el centro de educacien agricola superior, que
pose la mayor cantiead de recursos humanos involucrados en el
proceso educativo, esto se debe a que es un ente publico al
servicio de todos los sectorese y clases del pais y el Gnico en
todo Honduras gque como parte de la UNAH, ofrece las carreras

relacionadas al sector agricola.



153
i

En nuestro proceso de recopilaciéon de informacién, fue
complicado la obtenciétn de datos estrictamcnte relacionados
con las carreras agronémicas ya gue como se dijo antes, este
centro universitario ofrece la carrera' de enfermeria y las
materias generales para las diversas carreras gue se ofrecen
en toda la UNAH. Desde este punto de vista este centro cumple
una funcién sumamente importante y diferente a los centros
anteriormente presentados. E1l cuadro 37. &ue se presenta a

continuacién nos muestra como se distribuyé para 1590 la

matricula en el CURLA segun las &reas que se ofrecen. (18)

Cuadro 37. lMatricula segin area, programa regular,
CURLA 1990.

H ARERS TOTAL % 1
H TOTAL 1828 100 "

CURLA

Fisico Matemdatico 54 3

Biolébgica y de Salud 223 i2

Economica~Administrativa 40 2

Ciencias Sociales. 55 3

Agropecuaria-Forestal 1456 80

Fuente: Direccién de planificacién universitaria, programa de
informacién, Estadisticas Ho. 22 UNAH. 1990.

Esto nos muestra gue el drea agricola y forestal cs el
soporte de este centro, lo que 3Jjustifica su creacion y su
funcionamiento. Se pucde apreciar gque la carrera de
enfermaria dentro del srea de Biologia y salud, es la que

siguc en importancia.
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1) . Y.os Estudiantes.

Son en su mayoria jévenes hondurefios de ambos sexos, de
diferentes lugares del pais; urbanos Yy rurales, gque se
inclinan por el estudio de la agricultura, después de haber
culminado su educacién secundaria en cualquier colegio de
nivel medio del pais. También son aceptados estudlantes
extranjeros que cumplan con los rcquisitos estipulados por la
UNAH para estos casos.

La matricula estudiantil en el CURLA esta clasificada en
dos tipos: El primer ingreso, en el que se agrupan todos los
alumnos que ingresan por primera vez, al primer semestre de
estudios para cualguiera de las caxTeras gue este centro
ofrece en el &rea agricola; el reingresoc en cl cual se
agrupan todos los estudiantes que se matriculan por segunda
vez a cualquiera semestre y/o carrera de las que se ofrecen.

Es importante senalar que c¢n la UNAH se imparte 1la
carrera de Administracién Agricola pero bajo la modalidad a
distancia, en diferentes localidades del pais donde funciona
este programa llamado "Sistema Universitario de Educacidén a
Distancia (SUED).

Por otro lado es importante indicar que para 1992 1la
matrfcula en la carera de Ing. Agrondémica, estaba considerada
como la quinta (S#) en importancia por nuimero de estudiantes,
con 1118 alumnos en toda la carrera (29).

Fara los Gltimos anos de la dé&cada de los 80's las

matriculas de 1las carreras agrondmicas del CURLA fueron
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generalmente constantes, con raras variaciones; esto se puede

evidenciar en el cuadro siguiente.

Cuadro 38. CUR1A, Evolucidén de la Matricula periodo
86~90. '

= _— —_—— —

CARRERE 1986 1987 1988 | 1589 1990

|Agronomia. 1128 1044 1076 1 1071 1047
JJForestal. 74 63 65 J 83 103 J
| Economia. 578 498 415 | 236 306 |
I TOTAL 1780 1595 1556 | 1490 1456 _J

Furente: Estadisticas No. 22. UNAH, 1990.

Estos datos muestran una clara tendencia a la baja de la
poblacién estudiantil en general; la carrera de Forestales,
parece tener un repunte en los dos Gltimos afios, lo que se
puede atribuir a que en esa 4poca ya se hablaba mucho sobre la
importancia de los recursos naturales y la conservacidn de los
bosqures en Honduras, lo que pudo motivar a los bachilleres de
segundo nivel. Para las otras dos carreras, los motivos o
causas de este comportamiento decreciente, no pudieron ser
explicados por las personas relacionadas con esta satuacién.
Sin embargo, se puede anotar gue la situacién general del pals
con relacioén a los problemas socio- econdmicos en la década
pasada, pudieron desmotivar a los 9évenes hondurefios a
incurcionar en una carrera que exige mucho tiempo Y esfuerzo
para losrar desempefiarse como profesional.

Una descripcién mis detallada con relacién a esta

evolucién de la matricula, disgregada en categorias como:
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sexo Yy tipo dec ingreso, sSe prescnta a continuacién en los

Cuadros 39, 40 y 41

Cuadro 39. Matricula en carreras hgricolas por sexo y
tipo de ingreso. CURLA, 1980-1990
4afic M F 5F P. ing. | Reingr. | Total
B0 1125 161 12.5 247 1039 1286
81 1255 194 13.3 285 1164 1449
82 1351 234 14.8 303 1282 1585
83 1086 130 10.6 100 1116 1216
84 1120 142 11.2 157 1105 1262
85 1060 151 12.4 178 1039 1217
86 1007 121 10.7 176 1052 1128
87 934 110 10.S 145 899 1044
88 951 125 11.6 136 940 1076
89 932 139 13.¢ 179 892 1071
90 911 136 12.9 188 859 1047

Miente: Secretaria General, Oficina de Estadisticas.
Estadisticas 80-~90 {(N. 12-22)

M. Masculino F. Femenino
%F. Po¥centaje femenino P. Ing. Primer ingreso
Reingr. Reingreso

Se puede apreciar que el total de la matricula se redujo
en un 20 % aproximadamente. Sin embargo, el % dec
participacién femenino, aunque con leves variaciones, se
mantuvo constante en el orden del 12 %, La matricula
correspondiente al primer ingreso, también se redujo en un 30%
durante este periodo.

Los datos de la carrera Agricola pueden ser comparados

con los de la rama Forestal, que sc prescntan en el Cuadro 40.

B1ALIQTLCA WILSON poPENOE
EROVELA ADRCOLA PANAMSEDASA

APARTADD o3
TZOUQIGALPA HORDURAS
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Cuadro 40. Matricula en carreras forestales por se>:oo
y tipo de ingresoc. CURLA, 1980-1990

Afio L F P P. ing. [ Reingr. | Total
80 162 a1 20.1 33 170 203
81 167 G4 24.2 . 38 183 221
82 179 46 20.4 35 190 225
83 114 27 19.1 13 128 141
84 76 20 20.8 7 89 96
85 71 12 14.4 g 74 83
86 67 7 9.4 i0 64 T4
87 57 6 9.5 1§ a7 €3
a3 53 12 18.4 7 S8 65
89 59 24 28.9 11 72 &3
90 78 25 24.2 14 85 103

Fuente: Secretaria General, Oficina

Estadisticas

= Masculino

M
3F = Porcentaje femenino

Reingr= Reingreso

F =
P. Ing=

de Estadisticas.

80-~90 (N. 12-22}.

Femenino

Primer ingreso

Aunque la tendencia es parecida a la carrcra Agricola,

podemos ver gue la matricula tanto masculina como femenina

disminuyeron a un S0%, aunque el porcentaje de participacién

femenina subisd del 20 al 245 3.

Es fdcil de apreciar la gran diferencia en le nfimero de

estudiantes en ambas carreras,

la Agricola es la que posee la

mayor cantidad de alumnos; la matricula en la carrera, Forestal

representd, para 19940, solo un 10 % comparada con el total de

Agricola.
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Cuadro 41. Matricula en la carrera de Economia Agricola
por sexo y tipo de ingreso. CURLA, 1980-~1990

Afio M F F P. ing. | Reingr. | Total
B4 363 216 39,3 135 4G4 599
85 356 258 42.0 114 500 614
86 365 213 16.8 69 509 578
87 295 203 40.7 68 430 498
88 247 168 40.4 53 362 415
89 199 137 40.7 - - 336
90 168 138 45.0 | 43 265 306

Fuente: Secretaria General, Oficina de Estadisticas.
Estadisticas 80-90 (N. 12-22).

M Masculino F. Femenino
3F. Porcentaje femenino P. Ing. Primer ingreso
Reingr. Reingreso - No hay datos

La carrera de Economia, aungque mas reciente que la de
Forestales, cuenta con un mayor numero de estudiantes. Los
datos muestran gque también ha existido una reduccibdn del 50 %
en la matricula. La participacién femenina, sin embargo,
aumento en un 5 ¢ de 1984 al 90.

a). Desercibn estudiantil.

En el Cuadro 42. se puede obsexvar los datos sobre la
desercién estudlantil en el CURLA. El porcentaje dec
desercidn para el periodo 80-90, esta alrededor de 10 % en
promedio, este es uno de los mas bhajos entre los Centros de
Estudios ya analizados.

Exziste una gran cantidad de estudiantes gque abandonan la
carrera, tambhién existen estudiantes que se retiran y vuelven
a 1ingresar en periodos posteriores. Por otro 1lado hay

estudiantes que habiendo culminado sus estudios no cumplen los
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requisitos minimos para graduarse. Este detalle ha sido
tomado en cuenta por la UNAH Y se ha calculado que el periodo

promedio para culminar una carrera es de 10 afios (30).

Cuadro 42. Niveles de desercidn por afio en ciencias

[

agrondmicas.
' ANO I 80 81 [ 82 | 83 84 1 86 | B85 | 87 | 88 | 8® | 90
l[ A 1 8.7 3.6 I| 11.0 :| 11.5 9.7 lI 10.¢ ] - 13.2 I - 12.9 ] 14.8 l

Fuente: UNAH, Direccidén de Planificacidén universitaria,
Programa de informacién estadistica.

Leyenda:

- No existe dato para ese afio

2) . Los Docentes.

En toda la WHAH cxistfan para 1992, un total de 2,474
docentes, de los cuales pertenecen al CURLA 262 profesores,
que se encargan de impartir todas las citedras de 1las
diferentes carreras, esta cantidad dc docentes representaba un
10.59 % del total, siendo asi, este centro es el gue menor
nGmero de docentes tiene de los tres centros universitarios de
la UNAH en el pais.

L.oc docentes en 1la UNAH, estdn clasificados en diferentes
categorfias gue van desde: profesor visitante, profesor
titular, profesor auxiliar, té&cnico docente e instructer.
Todos ellos representan un 56.8 % del total de recursos

humanos que trabajan en la UNAH.
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Ccuadro 43. Relacién profesores estudiantes por centro.

lCentro Profesores % Alumnos E 4 i

CURLA 62 10.59 1.849 5.16
Total 2474 100.00 35.811 l 100.00

Fuente: Secretaria General, Oficina de Estadisticas.
Estadisticas 80-90 (N. 12-22).

E1l CURLA por ser parte de la UNAH, funciona ba“jo su
estructura organizativa Y su personal esta clasificado bajo
sus normas, esta estructura es bastante compleja, existen en
el CIJRLA docentes #&uc laboran bajo un sistema de tiempo
completo, de medio tiempo y docentes que laboran por hora;
esto va de acuerdo al tipo de contratacién que se haga con el
docente; por 1lo general 1los docentes 1laboran a tiempo
completo.

En el CURLA existia un total de 532 empleados en 1990, de
los cuales 289 (54,3 %) eran docentes que laboraban en las
diferentes categorias antes mencionadas.

Estos docentes estin repartidos en las diferentes &areas
o departamentos de ensefianza que posee el CURLA, y su

distribucién se puede apreciar en el Cuadro 43.
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Personal segun categoria. CURLA 1590.

Cuadro 4/

M categoria Total % i

Total CURLA 532 | 10e.00 ||

I__ 1

Docentes 289 54.30 |
Administrativos 134 25.20
Servicioeos 107 20.10
i Otros i 2 0.40

Fuente: Secretaria General,

12-22).

Oficina de Estadisticas.
Estadisticas 80-9¢ {MN.

El cuerpo docente del CURLA scgln su formacién o nivel

académico, se presenta a continuacién en el Cuadro 44.
Cuadro 45. CURL%, formacién académica del personal
docente, 1991.

” NIVEL ACADEMICO CANTIDAD % del TOT. |
Doctor. 2 0.8 l

I Maestria. 46 19.6 |
Post. Grado. 1 0.4
Licenciado. 41 17.4 "
Ingeniero. 104 4£.2 “
Bachilleres. 9 3.8 l
otros. 32 13.6 ]
TOTAL. 235 110
= —_—

Fuente: seccién de Carrera Docentc, CURLA 1991.

Se puede observar gue la mayor parte

(44.2 %) de 1los
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docentes tienen nivel de ingenieria y de estos, 99 son
ingenieros agrbénomos y forestales, gqgue en su mayoria han

egresado de esta universidad.

3. Otros RR.HH.

De los 532 empleados gque laboran en el CURLA, el cuexpo
administrativo es le segundo en cantidad después de os
docentes, ellos son 134 personas que representan un 25.2 % del
total, otro grupo importante y que cumple y funcioncs vitales
para el buen desarrollo de las actividades docentes es el
cuerpo de empleados de servicios que son 107 en total vy

representan el 20.4 3%

d. Fecursos Fisicos.

1). Terrenos.
El CURLA como 6rgano encargado de la educacién agricola,

cuenta con ciertos recurso entre los que podemos mencionar:

2.000 Has. de bosque latifoliado a escasos minutos del

campus universitario, para la carrera de ingcnieria forestal.

I

5 Has. para ¢l cultivo de granos basicos.

2.5 Has. para el cultivo de hortalizas.

60 Has. para pastos y ganado.

~ 12 Has. para plantaciones frutales (café, Citricos).
- 8 Has. para edificios del campus y recrecacisn.

Lo gue da un total de 2087.5 hectdreas para el

desarrollo de la actividad docente. Entre estos terrenos se
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encuentran:

— 10 Has. con riego por aspersion.

- 2 Has. con riego por gravedad.

- 1 Ha. de riego por goteo modificado.

2). Construcciones en instalaciones.

La infraestructura educativa con gue cuenta el CURLA,
trata de brindar a los estudiantes todas los requerimicntos
necesarios para el buen desarrollo de sus actividades. Se
cuenta con:

- 10 Edificios.

1 de adminlstracion.

1 de laboratorios con 14 salas cquipadas para 12 a
15 estudiantes por grupos.

8 académicos con 27 aulas con capacidad para 50 o 60
estudiantes por seccidn de clases (existen auditorios par 100
personas) .

- 1 Biblioteca con 60.000 volamenes.

- 1 seccién de hemeroteca.

~ 1 Libreria. -

—~ 1 Establo para ordero.

con planta de l4cteos

—~ 1 Criadero para cerdos

— 1 Galpdn para poncdoras.

- 1 Planta de procesamiento de alimentos.

- 1 Planta para carnicos.

~ 1 Egtacién experimental.
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Entrc otras que dan apoyo a la actividad docente.

e. Recursps FEcondmigos.

Los recursos de capital para el ftincionamiento de este
centro, son asignados anualmente por la UNAH. Los presupuestos
de gastos del CURLA desde 1985 hasta 1993 han pasado dc los
Lp. 5.5 millones a casi Lp. 11 wmillones en valores corrientes
respectivamente.

La informacion sobre este topico fue recopilada de los
presupuestos generales de gastos de la UNAH. facilitada por la
seccion do Andlisis Financiero.

La estructura presupuestaria de la UNAH, es algo
complicada, por esto presentaremos un ejemplo de como se hacen

las asignaciones.

EJj.
Programa-..s«««.. ( Desarrollo Académico ).
Sub programas....( Estudios univ. Regidn Atléantica)
Actividad........ ( Direccidén, Docencia).

Y aqui se destaca el responsable del subprograma gue en
este caso seria el CURLA.

La estructura de los gastos esta condensada en dos rubros
mayores que son: Gastos de Direccidén (administrativos) vy
Gastos de Docencia (Docencia, Investigacidn y extensién).

Los gastos de docencia ocupan la mayor cantidad del
dinero presupucstado, desde 19%0 al 353 este rubro se ha

incrementado en un 6 % anual, esto se debe a que la situacidn
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econémica del pais ha exigido 51 Gobierno cCentral, el
incremento de 1los salarios de los docentes universitarios para
alcanzar niveles de competitividad cocn otros centros
educativos y para sue no se pierda la capacidad adeguisitiva.
Ei Cuadro 46 nos muestra como ha variado el presupuesto
anual para el CUORIA Yy, su disgregasidon en los principales

rubros mencionados.

Cuadro 46. Gastos efectivos del CURIA por rubros mas
importantes, en miles de Lempiras Y miles
de délares.

Ao G. Docencia G. Direccién, Total Total
admon. y oper. Lp. S
1984 3910.3 1504.2 5414.6 2707.3
1985 5051.2 1481.1 6535.3 32&7.6
1986 5569.3 1434.5 7003.5 3501.7
1987 6529.1 1529.6 7958.7 3979.3
1988 7192.4 1562.4 8754.8 4377.4
1989 73e4.1 1606.3 8910.4 44585.2
1990 7300.1 1604.1 8904.2 1680.0
199)]. 7708.4 2106.2 981.5.1 1817.6
1.992 7914.8 2245.1 1015%.9 1881.4
1991] 8352.6% 2329.5%* 10682.1 1508.7

Fuente: El1l Autor, Basadoc en el Presupuestos do egresos e
ingresos UNAll, documento administrativo

* Valores estimados del gasto, no confirmados.

El presupuesto en délares muestra una disminucién del

66.1% en
presupuesto mas elevado.

devaluacién del Lempira.

1993,

comparado

con el ano

89 que

el

La disminucién es producto de 1la
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L. Obietives curriculareg.

Pasaremos ahora a describir y analizar, los diferentes
elementos relacionados mas directamente con el proceso de
enscrianza. '

Como se explicé al inicio de esta unidad de estudio,
actualmente (1993) el CURLA ofrece a sus alumnos tres carreras
diferentes en el campo agropecuario Y dentro de cada una de
ellas existen areas de orientacidn, en las que el alumno puede
incursionar si son de su interés, las carreras Y sus Aareas
son:

- Ingenieria Agronémica:

~ Orientacién en Ciencias del Suelo.

~ Orientacién en Produccian Animal.

- Orientacidén en Producciodn Vegetal.

- Electivos cen Economia Agraria.
- Ingenieria Forestal.

- Orientacidén en Manejo Forestal.

~ Orientacién en silvicultura.

~ Orientacién en Industrias de la Madera.
~ Economia Agricola.

~ Ofrece varioe Electivos relacionados.

La MAH modificé todo su sistema de ensefianza al cambiar
los periodos de estudio de semestrales a trimestrales. llo se

conoce si 1los planes de estudio ha sido modificados

sustancialmente.

Por otro lado ¢l CURLA tiene definidos los objetivos



167
]
curriculares para cada una de las carreras gue ofrece. Los
objetivos de mayor relevancia son:

1) cCarrera de Ing. Agroncmia.

Durante y después de los cstudios'el alumno serd capaz

- Realizar con suficiente dominio técnico las labores
culturales de: granos bdsicos, frutales, hortalizas vy
cultivos agro-industriales para incrementar la produccién
agraria nacional.

~ Realizar con suficiente dominio técnico las labores y
practicas de manejo pecuario de bovinos, porcinos, aves y
otras especies menores que contribuyen a la diversificacién y
a satisfacer las necesidades alimenticias del palis.

~ Dirigir con fundamentasién técnico cientifico y con
actitud participativa procesos Yy sistemas de produccién
agrowecuarios. (52)

2) . Carrera de Ing. Forestal.

El estudiante de Ingeniaria Forestal, al desarrollar y
finalizar sus estudios, s$erd capaz de: -

- Aplicar conocimientos y té&cnicas adecuadas al mane’jo
del bosque, para la preservacidn del cquilibrio ecolsgico y el
beneficio socio-econémico del pais.

- Elaborar y cjecutar provectos de desarrollo forestal,
teniendo en cucnta la realidad nacional y regional.

~ Planificar, evaluar y realizar actividades de

ordenacidn, aprovechamicnto, proteccién y administracion
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forestal, de agroforesteria y de ;tras propias del manejo
forestal y silvicultura.
3). Carrera de Economia Agricol.a.

El egresado de ecocnomia asricola debe ser capaz de:

- Planificar el desarrollc agropecuarioc determinandc
objetivos y metas y politicas agrarias sefialando prioridades
para su implementacidn.

- Investigar usando el método cientifico el
comportamientc de la realidad del agro a nivel nacional,
regional y local.

~ Analizar econdmicamente la produccién agropecuaria en

relacién con el tipo de tecnoclesfa y al forma de organizacién

existentes.

g, EI parfil dael Egresado

De igual manera se ha definido un perfil para cada

carrera, de esta manera se busca ajustar los objetivos del
plan de enseflanza con el prcocfesicnal deseado Y las asignaturas
qgue este debe de cursar para que pueda, una vez egresado,

desempefiarse de la mejor manera en el campo profesional.

1) Perfil del Egresado de Ing. Agrondmica.
En base a las concepciones que fundamentan la formacidn
del recurso humano universitario en el campo de la Agronomia,

la Universidad Nacional Autdénoma de Honduras, se prapone
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lograr la formacién de un ingenierolagrénomo, con suficiente
capacidad para que actlie con eficiencia y responsabilidad
frente a las necesidades y problemas actuales y potenciales
gue corresponde resolver al sector cn funcién del desarrollo
de nuestro pais y, por lo tanto, con un perfil de salida,
concebido para que é&stc profesional:
~ Realice labores o actividades de produccién agricola y/o
pecuaria.
— hpligue conocimientos y utilice métodos adecuados al
mejoramiento de la produccién agricola y/o pecuaria.
~ Organice y dirija procesos productivos agropecuarios.
- DWisefle y administre pequefios proyectos y programas de
produccisdn agricola pecuaria.
—~ Optimice el uso racional de los recursos en beneficio del
desarrollo agropecuario nacional.
—~ Evalte tecnologias tradicionales y geste Y seleccione
aquellas gue se ajustan a las nccesidades, problemas vy
condiciones del agro hondurefio.
- Participe en forma creadora en la planificacién del
desarrollo rural.
— Planifique ¢l uso racional de reccursos naturales, quc
inciden en el desarrollo de la produccién agropecuaria
hondurefa.
~ Diagnostique situaciones y proponga soluciones a los
factores limitantes de la produccidén agropecuaria.

- Investigue sobre los factores que condicionan la produccién
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Yy 1la tecnologia agropecuaria y proponga soluciones al
respecto,

—~ Asesore en el aspecto técnico-cientifico de =su campo

profesional al sector agropecuario, pibldico o particular. (52)

2). Perfil del Egresado de Ing. Forestal.

Fl ingeniero forestal deberi poseer conocimientos habilidades
y destrezas profesionales conducentes a que:

— Realice actividades cientifico-técnicas en el &rea forestal
para obtener beneficios socio-econémicos y preservar el
balance ecolégico.

- Diagnostique y proponga soluciones de 1las situaciones
limitantes del sector forestal en funcidn de sus conocimientos
cientificos y de la realidad nacional.

~ Planifique el uso racional del recurso suelo, a fin de
controlar los problemas relacionados con la agricultura
migratoria, la ganaderia extensiva y la erosién.

- Disefie, ejecute y evalle proyectos de desarrollo forestal.
~ mlagnostique situacién de cuencas hidrogridficas y-proponga
soluciones tendientes a rehakilitar y proteger 1las fucntes
productoras de agua.

~ Investigue alternativas de diversificacién del uso de los
productos del 1wosque, para contribuir al desarrollo
socioeconémico del pais.

—~ Disene, administre y evalide proyuctos de investigacién en

los diferentes campos de su profesidn sobre aspectos
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limitantes que afectan al sector férestal-
- Promueva cambios positivos en las prédcticas tradicionales
forestales y agroforestales a fin de optimizar la
productividad del recurso forestal y de las tierras de aptitud

forestal.

3). Perfil del Economista Agricola.

El licenciado en Economia Agricola del CURLA debe ser
capaz de:
-Investigar usando el método cientifico del comportamiento de
la realidad socio-econémico del agro a nivel nacional,
regional y local.
~Disefar modelos econénicos aplicables al campo agricola.
~Planificar el desarrollo agropecuario, determinando
objetivos, metas y politicas agrarias y sefalando prioridades
para su ejecucién.
-Analizar econdémicamente la produccién agricola en relacidn
con tipos de tecnologias agrarias y las foxrmas de organizacién
existentes. -
—~Asesorar cconémicamente al sector agropecuario publico o
privado en dreas de su competencia tales como planificacién
agropecuaria, andlisis de crédito agricola, cooperativismo
agricola, mercadeo agricola y preparacion y evaluacidon de
proyectos agropecuarios, etc.
-Promover, orientar Yy estimular cambios en 1la actitud

tradicional de la poblacidén rural agropecuaria. (51)



L. Plan de estudios.

El CURLAK ofrece a los hondurefios Yy extranjeros
interesados en las drea agropecuarias, sus planes de estudios
para tres diferentes carreras Y varias opciones de
orientacién. Los estudios tienen una duracibén de S afos,
repartidos en 15 trimestres, en los cuales los alumnos reciben
una formacién tebébrico prdactica sobre las ramas de 1la
agricultura, las clases se dictan de lunes a viernes en

horarios de mafiana, tarde Yy noche (max». 19:00).

1). Teoria.
lL.as materias del CURLA estdan agrupadas por dareas de
ensefianza, y por su condicién de obligatoria o electiva, para
las obligatorias se utiliza un sistema de clasificacién de
tres categorlias que son:
- Asignaturas de formacién general.
{sociales y culturales)
- Asignaturas cientificas fundamentales.
(Ciencias Bé4sicos: latematicas, Biologias, etc.) -
- Asignaturas profesionalizantes.
(Técnicas relacionadas con la carera).
La formacién gue sc¢ busca con éstas disciplinas, cubre la
parte medular del perfil profesional que se pretende lograr.
I.as materias clectivas son dec una orientacién definida en
un campo especifico. Para nuestro andlisis las agruparemos de

manera mas sencilia para facilitar la presentacién de datos,
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las dos primeras categorias se pfesentaran como "Estudios
Generales™.

Dada la diversidad de dreas de las carreras agrondmicas
que ofrece el CURLA, no vamos a detallar las distintas
materias que deben tomar los alumnos para poder optar por el
titulo de la carrera elegida, en su lugar presentaremos en
resumen, la cantidad de materias obligatorias y electivas que
se brindan en cada carrera, su asarupacién por A&rea de
orientacidn, los créditos o unidades valorativas (U.V.) gque

les corresponde, el numero total de horas de clases que exige

la carrcra, las practicas que se realizan.

Cuadro 47. Carrera de Ing. AgrenSmica. riaterias por

&rea.
H AI;E-A |§' MAT. | U.V. $ U.V. |H. 7. _H. P. |
| Est. cris. | 22 93 43.4 | 1404 756 |
| Profesionales | 31 115 53.7 | 1512 1674 |
f optativas 2 6 2.9 | 108 000 |
H Total. 55 214 100 | 3024 | 2430__“

H.T.= Horas teoria, H.P.= Horas préactica.

Fuente: El Autor basado en plan de estudios CURLA, Ing. Agr.
Se puede opservar #que el total dec horas requeridas en los

5 afios de estudios es de 5,434 (ver metodolosia de cdlculo);

la mayor concentracidén de estas horas se da en las materias

profesionalizantes sin embargo las horas para estudios

gencronles son muy significativas, lo gue nos muestra una clara

tendencia hacia la formacidén de un profesional g¢generalista,
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pero con cierta inclinacién en una rama especifica.
Para la carrera de ingenieria forestal los datos quedan de la

siguiente manecra:

Cuadro 48. carera de Ing. Forestal, materias por &rea.

i AREA - | # HMaT | v.v. X U:%. H.T. [ K.P.
| Est. cris. | 10 | 54 23.6 | 864 | 324
IIProfesionales I 47 i 171 747 {2196 2052 M
” Electivas ] 2 ’ 4 1.7 J 18 00 H
| Total | s9 | e20 100.0 | 3078 2376 |

Fuente: FEl1 autor, basado en Plan de estudios Ing. Forestal.

Este caso es muy diferente al anterior de agronomia, aqui
se nota claramente gue el mayor peso de materias, U.V. y de
horas, Se encuentra en las materias de especialidad o
profesionales, aesto muestra una mayor tendencia hacia las
técnicas y no a la generalizacidn dc conocimientos.

Para el caso dec la carrera de Economia Agricola, el plan
de estudio «ue presenta contempla aspectos tedricos,
experimentales y aplicados que se inter relacionan ontre si.
La carrera consiste en 10 semestres de 18 semanas c/u, la
parte tedrica esta programada hasta el vII semestre, lo mismo
que la parte ewperimental. La parte aplicada se inicia en el
VI semestre Y se refuerza en los tiltimos semestres, donde se
profundiza los conocimientos de tal manera, que el estudiante
domine la tecnologia aplicada y disponga de la metodologia

necesaria para solucionar problemas.
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La carrera ofrece un total de SE materias con un promedio
de S a 6 materias por semestre; del total de materias, 45 son
obligatorias y los alumnos tienen tres electivos gue pueden
scleccionar de 7 materias afines con la: carrera.

La carrera le exige al alumno completar un total de 193 U.V.
para poder egresar, en estas se incluyen los correspondientes
a las actividades précticas.

2). Précticas.

Sobre este punto se consulto con uno del os egresadocs del
CURLA, el Ing. Mario Pinel, quien comenta lo siguiente.

"La formacién prdctica se imparte a lo largo de los 10
semestres de duracidn de Jlas diferentes carreras. La
intensidad de estas varia segun el semestre de estudios Y las
materias que se ofrecen, En su mayoria las practicas
corresponden a actividades de laboratorios, la mayoria de las
materias impartidas en el CURLA, cuentan con un laboratorio
debidamente equipado y con capacidad para 12 o 15 estudiantes
por grupo. La totalidad de los alumnos son divididos en 2
secciones gue se turnan por grupos para asistir a las
priacticas. Por otro lado, existen materias del area técnica
gue realizan précticas sobre labores de campo dentro de los
terrenos del cCentro Yy otros que cocasicnalmente salen en giras
a otras 2onas del pais'.

En el plan de estudios de 1la carrera forestal se
contemplan lac denominadas "Pricticas IntegradasY, que

comprenden actividades de campo que se deben desarrollar en
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las ultimas tres (3) semanas de caéa semestre regular, sobre
las materias cubiertas, afines o relacionadas entre si. En
estas pridcticas intervienen docentes, alumnos y profesionales
afines. '
~Las précticas integradas, constituyen complementos de las
asignaturas involucradas en ellas, por lo tanto, no son
asignaturas independientes y no otorgan unidades valorativas
adicionales.
-La aprobacioén de éstas tres préacticas, constituyen un
requisito de graduacién. Durante la evaluacién de las mismas,
éstas pueden ser aprobadas o reprobadas, de acuerdo con el
rendimiento del alumno.
~Para un mejor desarrollo de éstas précticas, la ceordinacisn
de la carrera, designar& un docente coordinador para cada una
de ellas.
-La planificacidén y ejecucidén y evaluacidn de las préacticas
integradas serd regulada conforme a normas elaboradas por el
consejo técnico de la carrera Yy aprobadas por el consejo

directivo del centro. .

i. Evaluwacidn,

Los procesos de evaluacién son de doble via, es decir van
de maestro a alumno y de alumno a maestro. La evaluacién de
la institucien al docente esta muy sésgada por factores

politicos.
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El estudiante en el CURLA tieng el deber Y el derecho de
poder calificar la labor desempefiada por un docente. El
ambiente democridtico existente le permite al estudiante tomar
las medidas que sean necesarias para ‘mejorar su formacién
académica. este factor es una diferencia muy grande entre el
CURLA Yy log demds Centros de Estudios de esta investigacién.

La evaluacién del estudiante se la realiza, por 1o
general, a través de los tradicionales exdmenes escritos gque
le confieren una nota final sobre 100 puntos como mdximo. E1
promedic académico que obtenga el estudiante, le facilita o
limita la cantidad de U.V. o carga acadamica que el alumno

desea O puede llevar en un semestre.

i. Metpdoleogia de sofianza .

Para 1la practica docente 1los profesores del CURLA
utilizan el modelo tedrico practico; como se observa en el
plan de estudios, la parte tedrica tiene un mayor pesoc en la
formacién de los profesionales. El mayor énfasis en las
précticas 1lo constituyen 1las que se realizan- en 1los
laboratorios de aula, los trabajos de grupos y las giras
demostrativas que se realizan @n laas clases técnicas.

En las aulas, l& mayor cantidad de las clases se realizan
en forma dc conferencias debido al alto numero de estudiantes
por seccidén de clases (60 a 78), lo que impidec que se de un
ambiente de discusidén o debate participativo como en las

escuelas anteriores.
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El CURLA cuenta con gran variedad de ayudas diddacticas
que son usadas por 1los docentes para lograr un mejor
entendimiento por parte del alumno. Las ayudas van desde
retroproyectores, papelégrafos, proyectores de filminas vy
diapositivas, en los salones mas amplios y con mayor capacidad
de alumnos se utiliza un sistema de parlantes para que los

estudiantes puedan escuchar las conferencias.

k. Unid & de ove,
1) . Equipo y materiales.

Para el desarrollo de 1las asignaturas de estudios
generales, el CURLA cuenta con laboratorios bien implementados
que sirven a las diferentes carreras que ofrece el centro. Sin
embargo, para el desarrollo de las materias profesionalizantes
hay un déficit del equipo adecuado para desarrollar una

actividad acadé&mica concordante con el perfil profesional

propuesto.
2) . Servicios para mejorar la educacién.
Entre los servicios de apoyo se cuentan: .

Una biblioteca con capacidad de 600,000 vol(menes, una de
las mds modernas del pais; una librerfia Y un centro de
produccién de material escrito, para reproducir partes de
obras de dificil acceso para el estudiante; un centro de
cbmputo, dotado de microcompuradoras donde 1los alumnos
realizan sus prdcticas y diferentes laboratorios modernos

equipados para realizar las practicas de materias béasicas
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(quimica, Miologia, suelos, nut%icién animal, vegetal,
fitopatologia, etc.).

Para que los estudiantes puedan llegar hasta el campus,
el CURLA contrata el servicio de transporte a una empresa
privada que cuenta con modernos y espaciosos autobuses que
hacen su recorrido cada hora del dia desde las 6:00 a.m. hasta
las 8:00 p.m. en periodo normal, recogiendo Y dejando a los
estudiantes en las paradas mds cercanas a su domicilio.

A fin de orientar mejor al alumnado, en algunas carreras
del CURLA se proporciona servicios de consejerfia al estudiante
a través de los docentes, quienes tienen la obligacién Qe
estar al tanto de la marcha académica y personal de los
estudiantes asignados a su consejeria.

El campus universitario posce instalaciones
1’ecreacionales como canchas de fGtbol, bisketbol y un rodeo de
funcional estructura en donde se realizan anualmente

competencias a nivel centroamericano.

1, Los Egresadgs. -

Son muchos los que ingresan al CURLA, pero pocos son los
que llegan a graduarse. Hasta 1952 se contaban 1269 graduados
entre las tres carreras.

La cantidad de egresados del CURWLA se presenta en cl
siguiente cuadro, ubicidndolos por el aho en que egresan y por

carrera.
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Cuadro d49. Egresados CURLA desde 1974 al 92

_———— e e —— | — | —— p—] —_—

CARRER [ 74| 75 | 76| "7 |78 | 79 | 80 | 81 | B2 | &3
A

I. 17112 | 8 16 | 2¢ | ~- | S© | 581 | 68 | 53
AGR. .

FOREST | == | =~ | 1 1 5 9 1 11| 18 | 7
L |

ECO. R [ e R I S IR BT B e

AG |

TOTAL 17112 | 9 17 |1 25| 9 &0 | 62 | 76 | 60

Cuadro  47. Contiauvacifn.

“ 84 B85 85 &7 58 g9 L 31 92 ’
" 63 70 93 67 S1 52 73 57 97 i
" 8 B 13 11 2 5 7 7 6 "

|

H - | == - 7 8 15 3 16 11
“ 71 | 78 10& RS &1 72 BG B0 114

Fuente: Graduados segun carrera, modalidad presencial. UNAH.,
1957~ 1992.

Esto nos permitc observar que siendo el CURLA un centro
con un alto n@pero de alumnos matriculados, la cantidad de
profesionales que corona sus estudios y obtienen su titulo son
relativamente pocos. Esto se debe a que la obtencién del
titulo es algo complicado, y esta ligada al cumplimiento de
ciertos regmisitos gue dependen dec la carrera que sigan.

Como un ejemplo se describen los solicitados por 1la

carrera de Forestales:

- Haber aprobado un minimo de 288 U.V. y haber realizado y
aprobado tres pré&cticas integradas de campo.

- Desarrollar un trabajo de servicio sou:ial y presentar el

informe final correspondiente 6 un trabajo de tesis de grado.
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de acuerdo a normas establecidas.
—~ Sustenta y aprobar un examen de defensa del trabajo social
o de la tesis.
- Haber cumplido con los requisito administrativos exigidos
por la UNAH.

Se puede decixr que este Gltimo punto es el que mas incide
sobre 1la demora que muchos egresados tienen para poder
graduarse, ya gue es necesario cancelar una cantidad

determinada de dinero por el derecho de grado y esto, muchas

veces no esta al alcance de los estudiantes.

O _La Labor de Investjgacidp.

1). Estacién Experimental CURLA.

Su construccidn se inicio en el afio de 1985, esté& ubicada
en un area aproximada de 20 ha., en los predios adyacentes a
la sala de ordefio del Centro.

La estacién experimental del CURLA aflo a afio se ha ido
consolidando con investigaciones tanto en el area de granos
b&sicos, hortalizas, pastos y forrajes, raices y tubérculos y
especies forestales de hoja ancha y coniferas, con colccciones
nacionales e internacionales. El objetivo de la creacién de la
estacién experimental es el de mejorar la calidad académica de
estudiantes y maestros investigadorecs del Centro; haciendo que
éstos vinieran m&s al campo a adguirir conocimientos
cientificos en la préctica.

En la estacién, también se desarrollan varias tesis de
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los estudiantes del CURLA. Loé temas de investigacién
contenmplan tanto la produccidén ganadera como la de cultivos y
especies forestales; entre los temas tenemos:

Diferentes dosis de hierro en lechones.

]

I

Suplementasién con antibibéticos en dieta de pollos.

~ Evaluacién de sistemas de riego por aspersion.

t

Tdentificacién de algunas especies arbdéreas hondurenas.

Entre otros de igual importancia.

: ension.

En el CURLA la extensién se realiza como parte de 1las
practicas de campo que deben cumplir los estudiantes, ellos
participan en diferentes labores en las fincas de algunos
productores, para poner en practica 1los conocimientos
adguiridos, ademas deben realizar un proyecto de interés
comunal o tecnoldégico para desarrollarlo en las zonas o fincas
gue son visitadas.

Realmente no se cuenta con apoyo logistico especifico
para esta labor, cuando se debe realizar una practica 1los

estudiantes son transportados en los buses oue prestan

servicio a este centro.

La UNAH ha suscrito convenios con instituciones vy
organismos nacionales e internacionales due han pcrmitido

ampliar la capacidad instalada del CURLA a través de pro§ramas
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de asistencia técnica Yy financiefa- Se debe destacar las
relaciones con la Escuela Nacional de Ciencias Forestales, de
la Corporacién Hondurefa de Besarrollo Forestal (ESNACIFOR -
COHDEFOR) cuyos egresados pueden seguir sus estudios en el
CURLA para optar al titulo de ingeniero forestal en ésta
carrera, en base al acuerdo No. 5 de la sesidén del Conse’jo
Universitario del dia 26 de junio de 1581.

A través del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCAZ), se estd gestionando para poner en
vigencia la recomendacién tomada por los paises miembros, de
gue la carrera de Ingenieria Forestal del CURLZA, funcione a
nivel regional. Actualmente se atienden estudiantes panamerios
Y existen soclicitudes de estudiantes de palses

centroamericanos y de Republica Dominicana.



PERFIL

DATOS GEMNERALES

la84

INSTITUCIONAL

Homhres: Centro Unlversitario Hegional del Litoral Atléntice
Fecha d¢ crezcidn: 23 de Mayo de 1557.

Ohjetivo

General: "Hejorar la capacidad preductiva de 1la

poblacién

aconomicamente eactiva, mediante la fermnacién de profesionalea de alta

capatidad centifica ¥ tecnoldgicar-.

Dhicacsidén gqaocgri&lfica; Montacristo-~Celba, Atlantida.

Zona i Rural X

Urbana _

AT N N N T F T N T E RN ALl F r R A K PR P P VY rF VR Z T RV PV P F XXk RIS TP T F IRk x kv dT P R Y

DATOS CURRICULARES

Ho. de créditoe;: 214
No. de M&dulou: [ ]1)
No. de Asignaturas: SS9
No. de Doceates: 22.%
2h.D 2
Maestria 16
Lic. 146
otros 4]
tto. de Alumnos: 1456
Internos

Externos :Loden
Sexo F_301 M 115%

Dosercidn:14.S ¢ anual/90

126

No. de =grasados:

Relacién egreso/matriculat(.21
{(matr. 1988/cgreso 1990)

Grade gue otorga: Licenciaturs

RECWRSOS

Tiorra: 2087 ha.

Instalacionus.

MHo. de Aulaa:2?7

No. de Lakoratorios: 14

8iblioteca: 60,000 vols
Vohiculog:#*+<¢

Ccanpacidad promedio/aula; 60
estudiantca.

convenios de Cooperacién:

AlD, ESKACIFOR-~COHDEFOR, CSUCA,

Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Prusupuesto Aaual: $. 1°'508,000

Dogcencia §. 1179000 &_78.1
Admon. 328,000 21.9
Operacionew no desglogndo

Intmgralidad de Curriculam

— H®. de afins da formacidn:
£+ 1 de sepvyicio social=b.
- Rbgimen de ingreso:
Anual _ | Trimestral _¥
—~ Régimen de estudio
Trimestral _Y
Scmestral

— Valor minimo de aprobaci#én de
mnatorias 60 9
- Promedio minimo para continuar

estudios: no v recuieifo.

~ §°% de créditos per periodo

acudémico. yaria pocun el rendimientg
achd@mice,

~ N° de asignaturas ofracidas por

perfodo: 6 a 7. segupn repdimiente
acagdmico

- Materias por frea: -
Ciencias bAsicusn 40 %
- naturales 22:7 %
- sociales 27.2 %
Clencias aplicadas _6Q %
Macgrias Ecolégicas 3 %

1

1

Relacidn asignaturas:

CB/Bsp 0.66
CB/Taotal 0.4
Ssp/Total D.G

Re¢lacién Teoria/Préctica_1.24
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5. Carroras del drea agricola

Universidad José& Cecilic del Valle

a. Antecedenteg. !

La Universidad "José Cecilio del Valle™ es una
dependencia de AHFES (Asociacién Hondurefia para el Fomento de
la Educacién Superior). Esta Asociacién es responsable por el
establecimiento, financiamiento y 1la orientaciétn de 1la
Universidad ""José Cecilio del Valle’.

Es una organizacién de caracter privado, apolitico y no
lucrativo a la que puedon afiliarse todos los xondurefios y
extranjeros que coincidan con sus objetivos.

La Universidad ofrece las siguientes carreras agricolas:

Administracién de Empresas Agricolas.

Administracién de Empresas Forestales.

Ingenieria Agricola.

Ingenieria Forestal.

Esta institucién se fund6 en 1978 y desde entonces ha
prestado sus scrvicios a la comunidad hondureina, ofreciendo
una serie de carreras entre las cuales incluia las del &rea
agricola que se deatallan en el inciso anterior. Para 1993 1la
UJcv, ya contaba con un nuevo programa de estudios para las
careras de Ingenieria Agricola y Administracién de Empresas
Agricolas, el cual habfa sido preparado para satisfacer 1los

cambios actuales en educacién y por las exigencias del Consejo
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Superior Universitario. (53) Ademds las carreras relacionadas
a lo forestal va no se ofrecen (no se logro informacidn de las
causas de esta modificacién) en el siguiente cuadro

presentamos las modificaciones realizadas en cada carrera para

el nuevo plan de estudios.

Cuadro 50. UJCV. Modificacién del plan de estudios.

carrera 1991. 1953.
Mate | H-T. H.P. U.v. Mate H.T H.P U.v |
Ing. 49 170 150 |=214 |75 207 | 161 | 260 ||
Admon. 53 160 110 216 T2 _ 189 128 229 !
Fuente: Plan de estudios 1991 y¥ 1993, UJCV. 1994.

Mate= Niumero de matcrias.
H.T= Horas de Tecoria, H.P= Horas de practica.
U.V.= Unidades valorativas

NOTA. En afios anteriores la UJCV ofrecia cursos de nivel pre-
universitario.

1. Ubicacidén geografica.

Se encuentra ubicada en el &4rea urbana, en la zona
central de la ciudad de Tegucigalpa, DC. en el sector
denominado " Buenos Aires ", Funciona en un edificio de
construccién mi¥ta con dos plantas que ha sido acondicionado

para la labor educativa.

3. Funciones de la UJCV.
En la Universidad "José Cecilio del Valle™ se considera
como necesidad apremiante proporcionar a los estudiantes una

educacién superior de la calidad y alcance que lc permita al
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graduado, ya sea con una Licenciathra o con un Bachillerato
Universitario, insertarse plenamente en la vida productiva del
pais. (53)
El estudiante que completa un minimo de 212 unidades
valorativas recibe el grado de Bachiller Universitario. Aquel
que completa 262, como minimo, recibe un grado de Licenciado.

Para los interesados en el &rea agricola, la Universidad

les ofrece las siguientes carreras:

Cuadro 51. UJCV. carreras ofrecidas, duracién, titulo
Yy grado gue otorga.

DURACION TITULO GRADO
ACADEMICO
Agricolas 4 afos Administrador Bachiller
Forestales 4 anos Administrador Bachiller r
‘Jrngenieria 4 ajfos Ingeniero Bachiller
Forestal
n
Ingenieria 4 3fios Inweniero Bachiller
Agricola _

Fucente: E1 Autor, basado en el Catilogo de la UJCV, 1593.

b. Obijetivos et} ionales

La Universidad tiene los siguientes objetivos:
— Promover la difusién y el enriquecimiento de la cultura como
patrimonio universal.
~ Sustentar los principios de la libertad en todas las formas
do la actividad humana y warticularmente en la docencia, en la

investigacién y en el ejercicio profesional.
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- Impulsar la investigacidn cientif;ca, humanista ¥ técnica y
otras actividades de naturaleza universitaria.
~ Estimular el desarrollo del espfritu civico.
—~ contribuir a la consexvacién e incrémento del patrimonio
cultural de la nacidn.
~ Establecer vinculos con instituciones afines nacionales y
extranjeras.
~ Colaborar en 1los propésitos culturales de 1las demas
universidades nacionales y extranjeras.
- Asegurar la excelencia académica sin sumisién de las
funciones académicas a 1las funciones administrativas o
financieras.
- Formar ciudadanos capaces de gervir a la comunidad =2n la
docencia, 1la investigacién, el ejercicio profesional y la
difusién de la cultura.
- Crear un ambiente adecuado para ¢l desarrollo integral de la
personalidad dec los estudiantes.
~ Formar en los estudiantes habitos y actitudes favorables
para el aprovechamiento de 1los recursos materiales vy
espirituales en la universidad.
~ Formar habitos Y actitudes «ue propicien la investigacién
cientifica y humanistica, asi como el aprovechamiento adecuado
de los adelantos cientificos y tecnolégicos.
~ €ducar en el sentido de formar personas capaces de dirigir
su propio destino y contribuir a la direccién del destino de

su comunidad, dentro de los principios dc¢ libertad. (53)
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c. ecursos Humanos
1. Los estudiantes.

En nuestra investigacidédn no se pudo obtener los datos del
propio Centro Ya gque no se encontraba disponible, en su
defecto se busce informacién en los reportes del Banco Central
de Honduras (BCH). 2 continuacién el Cuadro 52, presenta

esta informacién.-

Cuadro §2. Informacidn de poblacidn universitaria de
la Universidad Privada JcCV.

Indicadores. 1990 1991 1992
Poblacién universitaria 300 420 409
Nemero de carreras inscritas 20 20 20
Personal docente ' &5 57 56
Graduados de administracién

de empresas agricolas 0 3 3
Graduados de ingcnieria agri- 5 2 3
cola
Fuente: Banco Central de Honduras, estimaciones del

Pepartamento de estudios econémicos, Poblacién de 1988.

2. Los docentes. .
La Universidad cuenta con profeseres de tiempo completo
y de tiempo parcial. Requiere como minimo una Maestria o
equivalente para ingresar en la carrera docente.
Para 1994, solo laboraban tres docentes a tiempo
completo, con nivel de Maestrjia, en las carreras Agricolas

(informacion del Ing. Gustavo Izaguirre). La informacidn

sobre los docentes de tiempo par’cial no se encontrd disponible.
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d. Recursos fisicos
1. Terrenos.

Durante el proceso de recoleccién de la informacién no se
pudo obtener datos con elacién a este'tépico. La UJdcV no
cuenta con terrenos propios donde sus estudiantes realicen las
pré&cticas de campo, tan necesarias para la mejor formacidn de
los estudiantes.

En su lugar la UJICV mantiene convenios con otras
instituciones de educacién agricola como la ENx2 y la EAP, en
cuyos campos experimentales y terrenos productivos los
estudiantes pueden realizar practicas en los dias escogidos
para ello.

2. construccicones e instalaciones.

Hasta donde se pudo conocer en el proceso de recoleccién
de datos Y mediantc la observacidédn; no se tubo inforwmacién
acerca de la existencia de otras instalaciones o
construcciones que posea la UJCV.

El edificio donde funciona la UJCV se encuentra repartido
entre los departamentos en que esta dividida y que son:

a). Dpto. Administrativo.

b). Dpto. Académico, en el cuval se encuentran las
aulas dec clases (aproximadamente 10 aulas con capacidad para
20 o 30 personas).

c). DOpto. de informatica.

Ademas existen otras secciones como la biblioteca, sala

de profesores Y areas de recreo.
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e. Recurseg econdmicgs

Lo fnico gue se pudo conocer sobre este tema, es gque la
instituciodon funciona en su maYorfa con capital privado que
proviene de diferentes sectores como:

—~ Donaciones nacionales e internacionales para becas.

— El1 pago de matricula per parte de los estudiantes.

—~ Fondos internacionales para le desarrollo educativo.

Ente otros.

Yo se puede dejar sin mencionar el aporte que recibe este
centro por parte del estado. Lamentablemente no fue posible

obtener mayor informacién qQue pueda respaldar lo expucsto.

Por otro lado con relaci®én al ecosto de la matricula el

sistema de pago para las carreras mencionadas es el siguiente:

cuadro 523. Costos de Matriculas en la UJCV.

= — —
*Matricula ler ingreso Lps. 110.00 (Lps. 60.60
reingreso)
*15 U.V.X Lps.50.00 750.00
*3 horas practicas 15.00 6 125.00
TeTAL 875.00
_—————— = —————————————= —— e —— ———

* Costos gue pueden variar.
Fuente: UJCV: Cat8logo de la Universida. 1963

f. Plan de esturdiecs

Para fines académicos 1los periodos bdasicos de 1la

Universidad son:
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Trimestre académico.- El1 ciclo académico bdsico es el
trimestre académico &ue consta de once (11) semanas de
actividades docentes. Hasta donde sea posible y préactico, el
trimestre académico debe guedar comprendido totalmente dentro
del trimestre Administrativo-Econémico respectivo, destinando
las dos semanas restantes a recesos de actividades docentes.
Aflo Académico.- El afio académico consta de cuatro trimestres
académicos, teniendo por consiguiente una duracidén total de
cuarenta y cuatro (44) semanas de actividades académicas.

La UJCV, por lo general ofrcce sus clases en un horario
nocturno (17:00 a 21:00 horas) ya sue su peblacidén estudiantil
esta compuesta mayoritariamente por J6venes y adultos gue
trabajan en diferentes sectores econdmicos del pafis.

1. Teoria.

Como esta universidad ofrece para 1994 dos carreras,
analizaremos los datos en forma separada.

Para la carrera de Ingenieria Agricola se cuenta con un
total de 75 materias distribuidas en un promedio de 18 por
afio en 1los cuatro anos de estudio, la cantidad de horas due
demanda el programa de estudios es de 4015, de estds la parte
tedbrica tiene la mayor parte gue son 2277 horas, esto puede
deberse al horario establecido para c¢lases explicado
anteriormente.

% continuocidén, el Cuadro 54. hace una explicacidn
esgquematizada de como estén repartidas las materias en esta

carrera.
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Cuadro S4. Resumen de materias, horas teoria, los
créditos y sus porcentajes por afio.

ANO MATER. H.T. CRED. % J
—_— E— ——
I 20 572 52 25 J|
1T 18 605 55 26.5 F
. ] _—— ——
11T 21 627 57 27.5
v 16 473 43 20.7 |
TOTAL 75 2277 207 100 _J|

Fuente: Plan de estudios UJCV, 1994.

El mismo andalisis se presenta para la carrera de

administracién de emprecsas agricolas.

Cuadro 55. Resumen de materias, carrera de
Administracién de empresas.

‘|Aﬁo j | 1ar. -A;.T. _CRED. % U.V. |
,|| I 1B 528 48 24.7 rJ
| 11 20 583 53 27.1 |
I rxx 17 517 a7 24.1 |
I v 17 517 a7 24.1 |
| Tor:L 73 2079 195 100 |

Fuete: plan de estudios, UJCV. 1994

2. Préctica y/o médulos
En la UJCV bé&sicamente se realizan practicas de
laboratorios, el sistema de t*m6dulos de trabajo’r Qque se

observo en 1la ENA, ESHACIFOR y EAP, no existe en esta
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universidad para estas carreras. Para reforzar 1los
conocimientos de los estudiantes, la UJCY. hace mucho énfasis
en las practicas de laboratorios que pueden ser en aula o en

giras de campo

Cuadro 56. Resumen de practicas de laboratorio,
Ingenieria Agricola, 1994.

e — — —
A0 LAB. P. [H.T. _—L_CRED. % U.V. II
I N 550 16 30.7 |
II 12 398 12 23.0
111 15 528 16 30.7
v 7 264 8 15.4 |
T OI'AL 47 | 1738 52 100 J,

Fuente: plan de estudios UJCV, 1994.

Cuadro 57. Resumen de practicas de laboratorio,
carrera de Administracidén de empresas

agricolas.
AHO [LAB.__P;‘_H-P-ﬁCRE__D_. ]‘ % J
I 12 484 13 15
11 12 | 429 13 | 325
11 | s 165 5 12.5
IV | 6 | 264 | g | 20 |
TOTAL | 35 1408 | 40 | 100

Fuente: Plan de estudios UJCV, 1994.
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g. HMétodo de ensefianza
En cuanto a la metodologia de ensefianza, se puede
apreciar que la educacidon en la UJCV, es basicamente tedrica,
los cuadroé arriba presentados muestran yna clara superioridad
del componente teoria sobre la parte préctica.
En el Cuadro 58. se presentan el andlisis de relacién

de estos dos componente para cada carrera.

cuadro 58. Relacidn teoria/practica. Carrera de Ing.
Agrioola y Administracién Agricola 1994.

Ing. Agricol Admon. Agricola

N TS

H.T | H.P. RELC TOTAT, H.T. ] H.P. | RELC. | TOTAL ”
e ——— e | ——— = — = —

r —3 —_————— .

27T 1739 1,3 4015 [ 2079 [ 1408 1, 47 | 3487

CRED crRED | CRED _ | CRED

= e _————
207 52 N 3.9 195 &0 4,8

| raTER |LABT | | maTER | 1ABT

75 47 | ’ 72 ] 35 2
| 1159 ]

Fuente : Plan de estudios UJCV, 1994.

h. Relaciones con otras instituciones.

La Universidad “José Cecilio del Valle" mantienc
Convenios Académicos con la Pontificia Universidad Catédlica de
Chile, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, México, Po.int Park College, Universidad de Laval de
Quebec, Canads. Estd autorizada, asi mismo para firmar

convenios de ésta naturaleza con cualquier otra institucidn



196

similar. también estd afiliada a 1la Federaciétn de
Asociaciones Educativas Privadas de América Latina ¥ el caribe
(FAEPLA) y a la Organizacidén Universitaria Internacional

i

(0.U.T.).
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INSTITUOUCIONAL

Ngmbre: Carxeraa agricolas. Univereldaq “José ecille Ba)l Valle~
Fecha de creicidn; Fundada ea 1978.

Opjeiivy Genersl:

cultu,a, como patrimonlo Universal”

"I wpulear la investigacidn glentffica, humanistica y técnica’

“"Fromover la difucién y =1 earriquesimiento de 1la

y etias

actlvidades de naturaleza unlversitraria”

Ubicaci{én geogrAfica: Barrio Buegnos Adres, Teguoigalpa, DC.

Zonsa Rural

Ockana X

W RN kAN A NNV AN AT A A AN AN AR IR T AR T LART LR AR i AT A ATAN R AR TN A A RN AN AR TR b N

BATGS CURRICULARRES

Ho. de Crédiltoa: Inmu: 260
Ldm: 229
Ho. de M&dulos: 00
Ho. de Aplgmsturas: Ing: 78
Adm: 72
No. de Docentes: 67({swoda la U}
9i\- D * e
Maestria 3(Carz. Agr}
Lic. Fa ok
Otros Kxww
Ho. de Alumnos: YxXx*
Internon
Txternos todog
NHo. de Egrescdos: Ing: 3 2502

Adm: 3 1892

Relacibén matricula/egresorr x*

Grado que otorga: Licenciarura

RECURSOS

Tlerra: l}o posee

Inctalaclones.

Ro. de pulass: 10

No, de rtapopatorios: -«
Bibliocteca: =7~

Veniculoa: L )

Capacidad promedio/aunlas 2%
estudiankes

Convanios de Cuvparacién: U. catélica

de chile. Tecnolégico de Montercey.
V. Laval, Canada.
LA, ZaD

Prasuouesto Anual
Tntegralidad de Curriculumm
~ Ho. de afloc dec foxmacion: _§

~ Régimen de ingreso:
Anual Trisestral _X

~ Raglmen de @studio
Trimestral _¥

Semestral

—

- Valor ainimc de aprowacién do

ceserias 6S %

- Pr edic pinlmo para
centBuar estudios _75 %

-~ I°. de créditas por perfodo
acadam;co. varila seqgiin la c¢apacidad

ael} gﬁ*udlantﬁ

~ MN° de asignaturas ofrecidas por

2eclodo:Lag_gue el gnthdlangg ped
SMIgar-

~ Materiac por Grea.**>*

Helacidn usignaturam:<=x*

Relacién Teorfa/Fréctica_}.4

*Axw+ @m Yo

o8 ancontro informacion
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6. Escuela de Agricultura

Universidad de San Pedro Sula

a, Ahntecedentes e historia.

La vuniversidad de San Pedro Sula es una institucién
ubicada en la ciudad de San Pedro Sula, Departamento de
Cortés. La Universidad ofrece 1la carrera de Ingeniero
Agrénomo Administrador cuya duracién es de diez semestres y
cuyo plan de estudios contiene 60 bien seleccionadas. Rsi
mismo se cuenta con personal docente con amplios conocimientos
y experiencia en las materias gue se imparten.

1. Ubicacién geogrifica

La Escuela de Agricultuza se encuentra ubicada en las
instalaciones de la Universidad privada de san Pedro Sula en
la ciudad de este mismo nombre, en el Dpto. de Cortés. Esta
situada a pocos minutos del casco comercial de la ciudad, el
clima de esta es calido, tropical seco, los meses dec invierno
son de mayo a octubre y esta ciudad es una de- las mas
productivas en el campo agricola, a pesar de gue en ella se
desarrolla la mayor parte de la industria y el comercio del
pais.

h. Okjetives Institucionsles

La Universidad tienc como propdsito contribuir al avance

econétmico, social, cultural e intelectual de Honduras. Su

objetivo primordial es gque sus egresados cuenten con los
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conocimientos, destrezas Y habilgdades para adminiscrar
eficientemente los recursos materiales, econdmicos Y humanos
en el sector agropecuario y asroindustrial.
C- Recursos Humancos '
1. Los estudiantes.

No se logro recopilar mucha informacidn sobre este tépico
pero, se conoce que en promedio se matriculan 30 estudiantes
al primer ano o de primer ingreso. La desercidn estudiantil
en esta Escuela csta entre el 50 y 0 % de los que ingresan,
en su mayoria los estudiantes se retiran por bajo rendimiento
académico, o por condiciones de trabajo.

Este factor es muy importante ya que esta universidad
brinda sus servicics principalmente a 10s j6venas que trabaijan
en diferentes actividades en la ciudad o fuera de ella. Por
esta razén esta universidad al igual que 1la UJCV, ofrecen
horarios en la tarde y en la noche.

El cuadro 59. nos muestra los datozs bdsicos de esta
institucién. Los graduados en Ciencias Agricolas han sido muy
escasos, lo gque demuestra gque su papel en la forwacidn de

profesionuales agricolas de ilionduras es minimo.
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cuadro 59. Informacién de poblacidén universitaria de la
Universidad Priwvada de San Pedro Sula.

Iten lg9ge 1991 19352
Poblacien universitaria 921 | 855 885
NUma@ro de carreras inscritas 9 8 10
Perscnal docente 28¢ 226 253
Graduados de carreras

agricolas ) L] 2
Fuente: Banco Central de Honduras, estimaciones del
Departamento de estudios econdémicos, 1988.

2. Los docentes.

En el cuadro anterior se muestra el total de los docentes
que laboran en la Universidad de S. Pedro Sula, perc en la
escuela de agricultura existe un sistema diferente al de los
demds centros de estudio, la escuela posce muy poco perscnal
docentec permanente, bdsicamente solo es el de administracion
(Decano, etc.), el resto dc¢ profesores son contratados
eventualmente para dictar las clases un semestre Y Son
profesionales que labecran en diferentes dependencias publicas
o privadas.

A continuacién se muestran los datos gue se recopilaron
en este centro sobre los maestros ue estaban laborando para

esta fecha (Noviembre de 1993.).
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Cuadre 60. Docentes por nivel académico, USPS, 1993.

NIVEL CANTIDAD 3
Doctorado 0 0
Maestria. B 30.7
Lic. Agr. 5 19.2 ”
| Lic. otras. 11 42.3 ”
ed. Veter. 2 7.6 H
| ToraL. 26 100 |

Fuente: Escuela de Agricultura, Lista de Catedréaticos,
semestre Agosto-Diciembre 1993.
3. Otros recursos humanos.
La mayor parte del trabajo administrativo no educativo lo
maneja la Universidad en sus dependencias generales, todo este
proceso es centralizado. La Escuela es absolutamente

dependiente de las declsiones a nivel superior.

d. Recursos fisicos.

La UsPs tiene los siguientes recursos:
1. Terrenos.

Para la actividad agropecuaria, la USPS cuenta con una
propiedad (finca) ubicada en el sitio denominado ARMENTA, 1la
cual tiene una extensién de 150 hectidreas, de las cuales 60
son planas Y acondicionadas para la producclédn; el resto es de
topografia irregular.

En estos terrenos los estudiantes realizan sus préacticas

de campo.
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2. construcciones e instalaciones]
La Escuela cuenta con un edificio de una sola planta, que
posé 6 aulas con capacidad para 25 o 30 estudiantes.
Se sabe gue la escuela utiliza esporéddicamente el resto
de las instalaciones de la universidad, para impartir algunas
materias y los laboratorios de ciencias bé&sicas.

Ho se encontré informacidén sobre instalaciones agricolas

fuera de la finca, gue sirvan de apoyo a la educacién.

e. Recursos Egondmicos

Los ingresos dc la Escuela de Agricultura provienen de
los cobros de las matriculas de estudiantes, cuyo valor ests

al rededor de los Lp. 5,000 al aio.

f. oObjetives curriculares

Sabiendo que 1la economia de Honduras se sustenta
bisicamente en la produccién agropecuaria, se hace necesario
determinar las actividades productivas Qquec aprovechen mejor
los recursos agropecuarios y agroindustriales disponibles;
comercializar la produccién nacional en los mercados internos
y e>ternos asi como planear y evaluar la inversién en dichos
sectores de tal manera gue éstas sean lo més rentable posible.
o. El perfil del egresadp USPS,

1. Preduccién
~ Capacidad de organizar una empresa agropecuaria.

—~ capacidad de decisién sobre “"qué producir" cualitativa y
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cuantitativamente.

—~ Determinar gqué sistema de produccidn utilizar.

Maximizar la eficiencia de los recursos disponibles.

Hacer gque la rentabilidad de las emprlesas sea éptima.

2. Mercadotecnia

Detectar y analizar los mercados posibles.
~ Detectar, analizar y dar soluciones a los problemas de
mercado.
—~ Detectar Yy aprovechar los mercados del futuro.
— Establecer y pronosticar los precios de los productos.
- Maximizar con eficiencia la distribucidn de la produccian.

3. Finanzas
- Andlisis de estados financieros y toma de decisiones.
- Evaluar los bienes productivos de las empresas.
~ Aprovechar las fuentes financieras, obtener el capital vy

colocarlo para la obtencién de utilidades.
- Administrar el capital Y recursos humanos.
~ Administrar los créditos de las empresas cn base a flulos de
efectivos.
dec es ios

El plan de estudios de la carrera consta actualmente de
siete 4reas de estudic. Asi: 1- Estudios generales con
énfasis en Matematicas y Quimica. 2- ciencias 8&sicas,
Biologia, Zoologia, Botanica y Genética. 3- Ingenieria
agricola: Topografia, Mecanizacién Agropecuaria, Dibujo vy

Riegos. 4- Producci6n Vegetal, etc. 5- Produccidon Animal:
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Fisiologfa Animal, Nutricién animal, Ganado de Carne y Lechec,
Piscicultura. #- Economia: Microeconomfa especialmente. 7-
Administracién: Contabilidad, Administracioén, Crédito
Agropecuario, Mercadeo, etc.

La informacién con respecto al nGmero de materias y horas
teoria / Practicas y los créditos asignados, se presentan a

continuacién.

Cuadro 61. USPS, Resumen del plan de estudios, Escuela
de Agricultura.

—
# Mater. | H.T. U.v. | H.P. | U.V.p |’I‘O’I‘.H. | TOT. U.V. H
60 l 2835 189 ] 1620 | 36 | 4438 | 225 ||

Fuente: Plan de estudios, USPS,1994.
Leyenda: H.T. = Horas teoria, H.P.=Horas practica, U.V.=
unidades valorativas o créditos. TOT!= Total.

Como se puede apreciar la relacién entre horas teoria y
practica es de 1.75 horas de teoria por una de prdactica, esto
muestra que la metodologfa Yy el plan de estudios tienden a
formar un profesional mas tedrico, lo que puede debcrse a el

origen mismo de la carera gque es netamentc administrativa.

i.  Eval 16

Los conocimlentos que los estudiantes adquieran en el
transcurso de un trimestre, son evaluados con e>xamenes
escritos y, el tramajo supervisado es evaluado por mcdio de un

reporte escrito Y exposicidén oral de la actividad realizada.
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5. Método de enzsefianis.

La metodologfia de ensehanza esta basada en lcs
conocimientos tebéricos que 1los docentes 1imparten a 1los
estudiantes, sin embargo las clases son reforzadas en al
medida de lo posible por los laboratorios de campo que son
disenados por cada maestro segtn el tema de la clase.

Lo interesante en esta unidad de estudio es gque los
estudiantes se someten a un trabajo prdctico fuera de 1la
universidad, en empresas privadas, donde se desempefian COmO
empleados debiendoc realizar tareas de tipo administrativo.
Esta oportunidad les permite a los estudiantes afianzar sus
conocimientos y adquirir las destrezas Y habilidades gue se

ra®uieren en el mercado laboral.

k., Ios eqresados.

Desde que inicio sus actividades y hasta 1992, la Escuela
de Agricultura ha graduado @a 132 Ingenieros Agrénomo
Administradcres.

El nimero de graduados por afic es el siguiente.

Cuadro 62 . Graduados Escuela de Agricultura, USPS.

33 84 |;:= IBE |37 |BB |39 o0 191 |92
15 |32 |1 iz [ |12 J10 |o FEEE
————— p— | ——

Fuente: Entrevista personal, Ing. Angel Dobén, Decano.
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Fetha d¢ creaci{dn: Fuundada en 1978

Obhjetlyg Geperal:

"Que 8us ogrcsadog

L
INSTITUCIONARAL

"Bscuela do Agricultura®. Univeraidad de San Pedro Sula.

cuented con los conocimientes,

destrozas y habilidades para administrar eficlentesente 108 recursos

nateriales, wscondmlicoe humanes on el seector awropecvaric vy
agroindustrial".
Ubicaocidn geogrifica: Colonia Colombia; San Pedro Sula, Cortés

Zopa : Rural

Urbans X

MU C N T RR AR AT AP AN N ARAAAVARN AT T AANET AN O LA N AR AA AN RN AN X AN XAVt ww XS d+ &+ %W @ik
Presupuegto ARnual)l w*x

DARTOS CURRICULARES

No. de Créditos: 225

Ro. de M&Auloe:s 00

iflo. de Asignaturxas: 60

No. de Docentos: 26
$n-D 0]
Vaegtria §
Lic. 16
Ootros 2

flo. de Alumnog: *x#+
Internos
Externos todog

Pesercifa 30 ¥ anual

132 (1992)

Relacitn egreto/matricula_Q,4

No. de Egruesados:

Grado que otorga: Licepciatura

RECURSOS

Tierra: 1S0 ha.

Inatalacionesn.

lio. de Sulas. _6

lo. de Laburatoriogs~~~-
Biblioteog:z**"~
Vohfculog: *r*~
capacidad
estudiances
Convenios ve Cooperacidn:

promadlo/aula:

oAk %

30

Integralidad de Curriculun

lo. de anoe de formacién: _S

Régimen de fngreso:
Apual X Semestral
Régimen de cotudio
Trimestral

Semeatral X

Valor oinimo de aprobacidn de
waetaerias 60 o

Promedio minlmo para continuar
estudios xvvw

¥°. de créditoe por periodo
académicc._22 (prooedio)

M° de asignaturas ofrecidas

por
periodo: 5 .

Relacidon asignaturassxx»xw

Relacifn Teoxfa/Prictica_).78

*+-++ = no se encontrd informacidn



V. ANALISIS COMPARATIVO DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO.
1

En este apartado trataremos de mostrar los resultados
obtenidos en csta investigacién de tal manera, que puedan
darnos una visién general de las caracteristicas curriculares
que posee cada institucién analizada. Ademd&s se espera que
las mismas caracteristicas prescntadas brinden a las personas
interesadas, los criterios suficientes para determinar 1la
incidencia y el aporte que realiza cada institucién en su drea
de accién.

Con relacién a las caracteristicas generales tenemos.

1.- Experiencia educativa.

Cuadro 63. Experiencia en anos de los Centros de
Educaciéa Superior en Agricultura Y su

ubicacién.
| = ESNACIFOR| EAP | CURLA gacy uses |
| a3 24 s1 | 26 15 15 |
| RruraL RURAL RURAL | RURAL URBANO URBANO

Fuente: El1 Autor, basado en informacién de los Centros de
Educacion Agricola Superior, 199s.

La EAP es el centro con mayor experiencia educativa del
drea agricola en Honduras, esto puede ser ventajoso en la
medidia en a&ue esa experiencia se¢ aproveche para corregir
errores Yy buscar la excelencia en la formacién de recursos
humanos, la ENA es la gque sigue en antiguedad y como 1los

centros was jévenes tenemos la UJCV Yy la USPS, ambas privadas.
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2. Nivel académico qﬁe otorgan.

Cuadro 64. Titulos y niveles académicos que otorga cada
centro hasta 1994.
ZHA ESNECIFOR EAP CURLA uacv USPS
CENTR
Q
| AgQr. DasSnomo Agr. Ing. Administr | Administ
TITUL | Iny. Aer Ing. Agr. ador rador
Agr. Ing. Ingy. AW.
" Fores
Eco. Agr [
|
Técnico Técnico Técnico Licencia | Licenciat | licencic
IRIVEL S. S. S. tura ura tura
Licencia Licenciat | Licencia
| tura ura* tura

4 = ESNACIFOR euté
la licenciatura,

Fuente:

El Autor,

an un proceso d¢ modificacién curricular para ofracer

ain no es una realidnd.
basado en informacvidén de los Centros de

Educacidén Superior Agricola de Honduras.

Aunque existe una diversidad de titulos ofrecidos,

la

mayoria de los centros otorgan ¢l nivel de T,icenciatura y en

un futuro ccrcano todas lo haran. Esta situacien fuese

completamente diferente si el estudio se lo hubiera realizado
dos aflos antes cuando en su wayoria los centros ofrecian solo

un nivel técnico superior. Esto significa que los tltimos

de al

anos han sido camblos y modificaciones sistema

curricular de la educacién agricola de Honduras, en respuesta
a la nueva Ley de Educacién Superior.

Esta situacién puede tener efectos positivos, si se 1lo

mira desde el punto de vista de 1la capacidad y 1los

conocimientos adquiridos por los profesionales. pero por otro
lado puede provocar saturacién del mercado .laboral en los

puestos de trabajo que exigen este nivel académico. Pueden
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dejar sin oferta un sector muy impértante, el de los mandos
medios o té&cnicos de nivel superior, «ue han desempeiiado una
funcidén clave en los avances de la sociedad.
Econdémicamente tambi&n se provocaratun efecto, ya que los
profesionales con un nivel educativo m&s avanzado, demandaran
mejores salarios y beneficios, asi mismo su patrdén de consumo

al obtener un mayor ingreso se modificara.

3.- Variables del estudio.

Cuadro 5. Poblacidn estudiantil por centro y sexo.

CENTRO ENA ESNACIFOR EAP CURLA ugcv USPsS
_/SEXO 3993 1994 1994 1%%2

Hombre 115 1440 573 1155 -— ——

Mujer 19 15 102 201 - ———

TOTAL 134 115 675 1456 —— -—=

Fuente: Centros de Educacidén Agricola Superior, 1994.

La poblacidén estudiantil esta concentrada en el CURLA,
su caracter publico y las facilidades econdmicas lo hacen la
principal opcién para la mayoria de hondurefios «ue no cuentan
con recurso econdmicos suficientes para optar por una
educacién privada.

La poblacidn femenina es de aproximadamente un 15 % en

los tres primeros centros, para el CURLA esta alcanza un 20 %

del total, en general 1la participacién femenina ha
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evolucionado de manera positiva en todos los centros. Esto es
interesante ya que siempre se ha pensado gue las carreras
agricolas son apropiadas solo para hombres, sin cmbargo el
aumento en la poblacidén femenina demuestra que esta “creencia™
no tiene ningin fundamento.

Los datos correspondientes a las dos universidades
privadas no estuvieron disponibles para los fines de este

estudio.

cuadro 66. Wivel Académico de los Pocentes por cada

Centro.
e ——————
NIVEI_.__ El_ii_ ESNAC. EAP CUBT.A uJcv USPS T
| Poctor [ 0 0 33 2 | eee——- 0
‘FMaestria 7 0 22 16 | =—==———- 8 H
Lic. 28 14 42 146 | »=——-- = 15
Bachiller 4 0 oo 9 ———— o |
Técnico } ! 12 19 0 J~H~~-- Q
Perito | 2 1 0 | 0 o |- 0_“
Otros 0 0 o} 3z ———e—— 2 ]
Total a4 26 116 235 | ) 26 |

Fuentes: Centros de Educacidn Superior Agricola.

Los docéntes de los centros educativos en su mayoria
tiene un nivel académico de Licenciatura, sin embargo, es
evidente 1la diferencia existente entre 1los Centros con
relacison al grado académico de Doctor, en el cual la EAP tiene

una elevada concentracidn. Esto se debe a las facilidades
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econémicas que posee la EAP, ﬁero gucda pendiente el
determinar hasta que punto es beneficioso econémica vy
socialmente esta situacién, ya gque el contar con un elevado
numero de doctores para la formacién de: profesionales, eleva
los costos de la educacién y por ende limita en gran parte el
acceso de la poblacidén a esta escuela.

Por otra parte es innegable el valioso aporte que pueden
realizar estos docentes del mas alto nivel a la formacidén y a
los conocimientos de los estudiantcs, principalmente en las

dreas especificas del conocimiento cientifico.

a. Relacién Estudiantes/Docentes.

Cuadro 67. Relacién entre el numero de estudiantes y
docentes por centro de educacidén agricola.

. _ _=_
| centro. ENA | Eswaciror | EaP | cumta |
| Rel. E/D | 3.04 | 4.42 | s.s2 6.20 |

Ffuente: Centros de Educacién Agricola Superior.

Este cuadro resume la informacién de los dos anteriores
y hace un apocte mucho mayor para poder verificar como se
distribuyen log recursos humanos en las Instituciones de
educacién Agricola. Podemos observar que existe una relacién
muy favorable entre la cantidad de alumnos por maestro entre
todos los centros, avngque el CURLA presenta la relacidén mas
alta (6.2 alumnos por maestre), esta todavia no es tan elevada

como para pensag que exista una desatencién por parte de los
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docentes para los estudiantes. Siﬁ embargo esta relacién es
mucho mas beneficiosa en los tres centros restantes no solo
por el bajo valor de la relacidén sino porque en ellos, gran

parte del cuerpo docente vive en lass instalaciones de la

institucidén Y convive con los estudiantes.

b. Comparaclion del gasto en educacidn por centro.

Cuadro 68. Resumen de los Gastos por rubro y por

centro, en miles de dbélares americanos para
1993,
RUBRO EHA____ ESNACT EnE# CURLA ugcv USPS
DOCENCIA | 103.12 | 543.15 8076 1179 | mmme— —————
| @PERAC. 131.35 | 332.74 2763 | ——mm——r— —————— —————
| apMort. 258.6 461.12 1034 329 ———— e
| rorar, ¢. | 493.1 |1,337.0 | 12,144 1,508 | meeee | e |

*: Los Gastos de la EAP son de 1992.

~—-—~—~ = N@® Se encontraron datos.

El presupuesto de &astos de los Centros que representa

los recursos econdmicos destinados a la educacidén agricola

formal en cada centro,

-

es un factor que limita y del cual

depende los servicios que puedan brindar los Centros a sus

estudiantes.

L
€

Existe «ran diferencia en los costos que genera cada

centro.

La EAP es el Centro con el costo mas elevado,

sus

costos en docencia son el rubro mas fuerte, tanto asi que solo

con ese valor se puede cubrir los costos totales para 1los
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demés Centros. La causa de que ia EAP tenga un gasto tan
fuerte en este rubro es la gran cantidad de docentes con un
nivel académico de maestria y doctorado que demandan salarios
muy elevados por sus servicios. t

A continuacidn presentaremos un cuadro con la relacidn
del gasto anual generado en les Centros de Educacidn, Yy el
nimero de estudiantes matriculados anualmente por cada
centro. En el caso de la EAP el n@mero de estudiantes es

estimado para el ano 199%2.

Cuadro 69. Relacidn gasto/alumno por centro.
CENTRO/ ENA ESNACIFOR En¥ CURLE
Variable

” # Alumnos [ 134 115 640%* [ 1.456 |
lGasto en 493.1 1.337 12.144 1.508
miles de §.
Rel. G.S$/A. 3.679 11.626 17.991 1.036

Fuente: Centros de Educacidén Agricola Superior.
Rel. G.$/A. = Relacidn del gasto en ddlares por alumno

Como se puede apreciar la institucidn con menor gasto por
estudiante es el CURIA, esto se debe a que este Centro ofrece
una educacidén masiva, y a gue su sistema de residencia es
externo, lo gue impli;a costos de operacidén {por servicios)
menores gue en los demas centros. Aln asi, el costo de Us §
1.036 por cada estudiante, genera un enorme desembolso al

estado gue es el responsable del financiamiento de este centro
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a través de la UNAH.

El costo en este caso cubre el valor de los materiales
didacticos, el valor de los insumos y materiales usados en las
practicas de laboratorio y campo; el mantenimiento de las
instalaciones Y el pago a los docentes. Los estudiantes
realizan un pago por concepto de matricula que por lo general
no es mayor a Lp. 100 (+/- § 10), este valor es conciderado
uno de los ingresos de la universidad. El valor reducido de
los costos en el CURLA, pueden también relacionarce con la
duracién de la carrera que es de 10 afios aproximadamente
(extensivo), si se compara con los otros centros en los que el
periodo va de 3 a 4 aios (intensivos), lo que implica mayores
esfuerzos de tipo econdmico,

El Zamorano por otra parte, es el Centro de estudios més
costoso, por ser una institucidén privada e internacional con
régimen de internado, ofrece a sus estudiantes servicios de
alojamiento, vestuario, alimentacidén, materiales de clase,
entre los principales, que demandan un gasto mucho mayor que
en cualquiera de los otros centros. Ademds los docentes son
uno de los costos mas elevados en este centro.

ESNACIFOR luego de su proceso de restructuracidn y por su
plan de autosostenimieﬁto elevd sus costos con relacidén a los
afios anteriores y ha fijado un presupuesto de gastos que 1lo
convierte en el segundo centro mas costoso de Honduras,
también este centro brinda servicios de alimentacién,

hospedaje, material de estudio gque junto con los costos de
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docencia conforman el nuevo costo.para los estudiantes quc
también viven en un régimen de internado.
De 1os dos centros de estudio restantes no se tuvo acceso
a la informacién gque permita compararlos Jjunto a 1los
anterioxres.

e, Comparacion de los recursos fisicos por Centro.

El siquiente cuadro permite comparar la disponibilidad de

recurscs fisicos de los Centros.

Cuadro 70. Comparacién de los recursos fisicos
disponibles en los Centros de Educacisén

Agricola.

CENTRO/ ENA ESNACIFOR ERP CURLA UJCov USPSs
RECURSO ~

TERRENOS 236 6660 3400 2087 | —=——-— 150
(ha.)

# Aulas ] 17 27 10%% &

# Labort 4 6 20%* 14 | ~——ee ———
Capacidad 250 280 2000 1720 200%= 240
Instalada
| en #Z Est.

Fuente: Centros de Educacidon Agricola Superior.
ha. = hectarea
*%. = Batos aproximados no oficiales.

-

# Aulas= Numero se salones acondicionados para recibir clases,
su capacidad puede ser muy variable ( de 25 a mas de 100
alumnos) .

# Labort= Numero de laboratorios, espacios fisicos con equlpo
adecuado y con capacidad de 15 a 50 estudiantes.

Los recursos fisicos son muy importantes para estos

Centros. La actividad agricola demanda de priacticas de campo
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que le proporciones al cstudiante conocimientos, habilidades
y destrezas sobre las labores que se deben redalizar. La UJCV,
es la unica que muestra deficiencia en este sentido, aungue
sus autoridades procuran mantecner relaciones con otros centros
que posen este recurso para facilitar las practicas a sus
estudiantes.

El Centro con mayor cantidad de terreno disponible para
pricticas es ESHACIFOR, que por su orientacién forestal
requiere de grandes extensiones de bosques con diversidad
biolégica.

La BAP es otro de los centros con gran extensién de
tierras, la diferencia estd en la actividad que se realiza,
2amorano dedica el 50 % de sus terrenos a la actividad
agropecuaria productiva Y el 50 § restante es de orientacién
forestal

Con relacién a las instalaciones e1 CURLA es el Que mayor
numero de aulas tiene, pero su capacidad instalada para
recibir estudiantes es menor gque¢ la de la EAP aungue la
diferencia no es mucha si se considera que el CURLA tienc una
matricula dos veces superior a la EAP, podriamos decir
entonces sue existen recursos sub utilizados.

Para poder realizar una mejor comparacién presentaremos
1la relacién existente entre el nimero de alumnos y la cantidad
de terreno que posee cada centro para realizar las labores

practicas.
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Cuadro 71. Relacién terrena / alumnos por centro.
Centro/ ENA ESNACIFOR EAP CURLA uJgcv
Variable Usps

”N° Ha. 236 6660 7000 2087 | mem=——- 150
N°© 134 115 €75 1456 | ~———r _—
Alumnos
®Rel. Ha/a 1.76 57.9 0.3 1.43 ——— |

N® Ha.= NOmero de hectareas.

Rel.

alumno por centro.

Ha/A = Relacidén hectdrea/alumno, nimero de hectareas por

Se puede ver claramente que la ESNACIFOR predomina en

esta relacién,

esto es muy bueno, ya gque por su orientacidn

forestal le exige un area lo suficientemente grande y diversa

para que sus alumnos pucdan tener una practica valedera en su

rama de estudios.
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d. aracifn de los planeg educativos.
Cuadro 72. Resunen comparativo de 10s planes de
estudios de los Centros de Educacién
agricola.
]
— ——— —— o ———— ) —
CENTRO/ ENA | ESHACIFOR ERLP CURLA* UJCV** USPS
ELEMENTO
e — r—— ) e e
Materia &_ 56 9 54 55 i 50
[éédulos 15 27 18 ——— ———— -HHH“j
[iaborat 18 8 20 40 477 ’7
H. 7T. 3015 1728 3375 3024 2277 2835
— =}
H. Pp. 3240 2592 3240 2430 1739 1620 y
| crea. m. | 117 96 | 138 174 207 188
cred. P. ” 15 44 r 18 &0 52 J6
T. Cred. u 162 140 l 206 215 259 225 1

Fuente: Plan de estudios de los Centros de Educacién Agricola
Superior.

16dulos: Secciones de trabajo prAictico que cursan los alumnos
4 horas al dia por 6 dids semanales y durante tres semanas en
su mayoria en el campo o en plantas a®€Troindustriales.
Laborat: Laboratorios préctices generalmente en aulas vy
corresponden a una materia especifica

H.T. : Horas de clases tedricas que se brindan mientras dura

la carrera.

H.P. : Horas de practicas, sean de médulos o laboratorios

durante toda la carrera.

Cred.: Créditos o unidades valorativas.

& I Se selecciono para este resumen la carrera de Ing.
Forestal, por ser la mas completa.

* % : Se selecciono la carrera de Ing. Agricela.

Ta ENA, ESNACIFOR Y la EiP son los Centros en los que la
relacién teoria prActica est4 muy cerca de uno, son 1los
Centros que hacen mayor énfasis cn la preparacidn prédctica de

sus estudiantes, ESNACIFOR es la principal en este sentido
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1

como se puede apreciar en el cuadro anterior, ya «ue sus
horas de practica son casi el doble de las tedricas por esta
razén es la que menos cré&ditos otorga en sus ahos de estudio.

La UJCV es el Centro que mayor ‘cantidad de materias
ofrece a sus estudiantes, sin embargo, las horas de practicas
son reducidas con relacién ha otros centros. ILa mayoria de
ocurren en laboratorios de aula.

A continuacién presentamos la relacidén teoria/practica
para cada centro, los resultados de é&sta nos mostraran eue

valor tiene, dentro del proceso de enseftanza, la parte

practica para cada institucién.

Cuadro 73.

Relaciéon Teoria/Practica por centro.

'CENTRO/ ENA ESNACIFOR EAP | CURLA agscv USpPsS
VARIARLE

'H. T. 3015 1728 3375 3024 2277 2835
IH. P. 3240 2592 3240 2430 1739 1620
llRel. T/P 0.93 0.66 1.04 | 1.24 1.36 1.75

H. T.= Horas de clases tebdricas,
H. P.= Horas de prdacticas, sean de laboratorios de aula o de
para ENA, ESNACIF®R y EAP, las practicas son

campo,

los mddulos de
Rel. T/® = Horas de clases tedricas por horas de practicas

campo.

realizadas.

k
Podemos observar :la orientacién de la educacidn en los
1

diferentes Centros,

la ESNACIFOR ¢s la gque mayor peso le

otorga a las practicas de campo (médulos), el nGmero de horas

teoria es un poco bajo Ya €ue este centro es el «ue menor
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cantidad de materias ofrece, la ENg Y la EAP se encuentran en
una posiciédn muy similar, yYa qus sus horas teoria/practica son
muy similares por lo que su relacidn esta muy préxima a la
unidad. '
E1l CURLA, la UJCV y la USPS, tiene una relacié4n mayor a
la unidad y en el caso de esta ultima est& muy cercana a dos,

adendas estos centros no cuentan con el sistema de précticas de

campo o médulos de trabajo que usan las tres anteriores.

4. Carécter Internacional de la educacién.

Este aspecto es importante de considerar, ya que cn la
mayoria dec estos centros de educacidn se permite el ingreso a
estudiantes extranjeros, salvo cn al ENA no Se conoce el caso
de estudiantes de otros paises, pero en la EAP y ESNACIFOR, el
nGmero de estudiantes extranjeros es considerable y de gran
importancia por los aportes econdmicos y sociales que ellos
brindan al proceso de enseflanza. Esto obliga a los centros a

mejorar la calidad de su enseflanza para poder atraer un mayor

némero de estudiantes de otros paises. “
F. Limitaciones de las Comparaciones.

Se debe aclarar éue las comparaciones realizadas entre
las diferentes variables del estudio, estdn condicionadas
principalmente a la permanencia en el tiempo de los datos
reccopilados Y a la veracidad de la informacién proporcionada

por las unidades del estudio.
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Por otra parte, La heterogeﬁeidad de 1los Centros no
permite hacer comparaciones profundas, comoc se pudo
identificar en la investigacién. Los Centros de formacién de
profesionales en el drea agricola, ofrecen diversos niveles de
educacion y los titulos otorgados a los egresados también son
difcrcntes en orientacién cducativa; estos factores hacen
dificil la comparacidon de un centro con otro con relacidn a
estos elementos.

Los recursos humanos como elemento del sub-sistenma
curricular, son de gran variabilidad cualitativa, esta
situacién es otra gran limitante en 1las comparaciones
realizadas.

Los objetivos y las actividades de las instituciones son
de intereses diferentes, por lo que comparar su eficiencia
educativa en el canmpo de la formacidn tedrico/practica, es una
labor que puede resultar muy subjetiva.

Otro factor que 1limita las comparaciones entre 1los
elementos curriculares, lo constituye la actitud negativa para
proporcionar informacidén, que se observo en varios de 1los
centros incluidos en esta investigacién. Esta situacién
limita también lacs contribucioncs que el estudio pueda ofrecer
a futuras investigaciones en materia de educacién agricola

superior.
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i
VI. Conclusiones.

A. Con relacidén al estudio en general.
:

- El1 presente documento, reune la informacién general
sobre la estructuracién curricular de todos los centros de
educacién superior agricola de Honduras, presentada de tal
forma que permite una comparacién objetiva de é&stos. A partir
de esta informacién se pueden desarrollar andalisis mas
detallados sobre las variables curriculares.

~ Todas las unidades del estudio se encuentran en aledn
proceso de restructuracién curricular o recientemente
realizaron cambios para ajustar sus planes de estudios a las
necesidades y exigencias sociales. La importancia de este
momento resalta en la seriedad con gque cada institucidén se
enfrenta a los cambios que le son necesarios para obtener un
mejor profesional e#resado.

- E1 sub sistema educativo agricola superior de Honduras
esta completamente diversificado, las carreras existentes
abarcan el &area netamente agricola, forestal y econdmica-
administrativa; solo el sector pecuario no esta definido aun
como area de estudio independiente (no existe un centro
educativo en agropecu;ria). Esta situacién limita en cierto
grado la posibilidad de emitir criterios sobre la superioridad

de un centro con relacidén a otro.
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B. Con relacién a las Uniéades de Estudio.

~ En su mayoria, salvo el caso de ESNACIF®R (en la gque
existe una marcada tendencia a la formacidén préctica), 1la
orientacién de la Educacien Agricola Superior tiene una mayor
tendencia tedrica, o se trata de mantener una igualdad en
ambos elementos (tedrico/prédctico); cada centro distribuYe su
prosrama de ensefhanza de acuerdo a sus posibilidades.

Falta definir parametros estdndar para la educacién
prdctica En cada Centro se definen las précticas de campo
segin las condiciones y los recursos existentes, lo cual da
como resultado profesionales con diferentes niveles de
habilidades y destrezas completamente heterogeneas, desde muy
buenos a hasta los que son nulos en las practicas de campo-

Existen Centros de Educacidén Agricola en los due el
componente prédctico estd dado, en gran parte, en laboratorios
de aula , sin que los estudiantes tengan la oportunidad de
enfrentarse a las situaciones reales del campo. No se puede
esperar gque un profesional de esta clase, realice aportes
beneficiosos para el prosreso del sector agricola.

~ 81 bien la educacidn tedrica es neccsaria para el
enriquecimiento de¢ lés conocimiento, el pais no necesita

1
profesionales de escritorio, si no gente gque conozca y sepa
como aplicar los conocimientos tedricos, para &ue las cosas
funcionen en el campo Y que basados en una buena teoria

aprendida en las aulas, puedan enfrentar los diferentes
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problemas gque afectan a los camﬁesinos Yy productores en
general.

- Estas conclusiones tratan de reflejar la importancia
del equilibrio gque debe imperart en 1la formacién
tedrico/prdctica. Una formacidn dnicamente pré&ctica dara como
resultado profesionales empiricos que deber&n avanzar a paso
lento a traves del modelo de prueba ¥ errgl para alcanzar
progresos en las investigaciones. Se necesita entonces que
los conocimientos de la ciencia y el sentido cientifico y
critico, obtenido a través de la ensefianza tedrica, aligeren
el paso en el avance de las linvestigaciones, proporcionen a
los profesionales las herramientas necesarias para obtener
resultados valederos en sus investigaciones y poder definir de
manera objetiva las aplicaciones o utilidad que puedan brindar
sus descubrimientos.

- Basados en la investigacidn realizada podemos definir
que existen dos objetivos completamente diferentes entre los
centros de formacidon de profesionales en el &rea agricola.

1.~ Los Centros cuyo objetivo primordial es 1la
formacién de profesionales competentes, gque puedan brindar
aportes 1importantes en beneficio del pais, gque tengan un
correcto desempeiio en el A&mbito profesional, con altos
conoclimientos de las ciencias y las técnicas agricolas tanto
tedricos como practicos: EAP, ESNACIFOR, ENA Yy CURLA.

2.~ Los Centros cuyo objetivo sea simplcmente el

poder otorgar un titulo a los joévenes hondurefios para gue con
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el puedan ingresar a un mercado labbral cada vez mis exigente
en formalismos, pensando en lograr los costos mds bajos en la
educacidén Y restandole importancia a la calidad de 1los
egresados que por lo general es kaja: ‘UJCV, USPS.

Estas diferencias se pueden identificar al comparar
elementos como: el nivel acad&mico de 1los docentes y 1la
interrelacién entre estos Yy los alumnos ya que en las
universidades privadas de San Pedro Sula y de Teguci«alpa
existe una alta rotacién de los maestros Y su permanencia en
los centros es limitada a los periodos de clases. Otro factor
es el acceso a las practicas y a las condiciones reales del
campo gue por falta de recursos son una limitante en 1la

formacidn de los profesionales.

- En cuanto a los recursos humanos el nivel académico de
los docentes esta en relacidén directa a las posibilidades
econémicas de los Centros, se espera Que por lo menos los
docentes tengan un grado académico superior al que ellos est&an
formando, sin embargo un factor importante que contrarreste
esta expectativa, puede ser la experiencia acumulada de
algunos docentes en sus Aareas de ensefianza. En general el
grado de Licenciatura;predomina sobre los demas en todos los
centros. Esto implica gue, salvo ciertas excepciones, la
formacidn de los profesionales hondurefos esta limitada a los
conocimientos que estos docentes puedan trasmitir.

- La relacién estudiantes/docentes se puede considerar
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satisfactoria para los centrosI en los e«ue pudo ser
determinada. Fn el caso del CURLA gue posee el nGmero mas
alto de 6.2 alumnos por docente, la importancia de este
indicador depende de como 1la institucién realice 1la
interrelacidén entre los estudiantes y los docentes, ya gque en
este Centro los docentes y alumnos no viven dentro del campus
del Centro, mientras «que en la EAP, ENA y ESNACIFOR la mayor
parte de los docentes viven en el campus y existe mayores
posibilidades de interrelacién por la condicién de intexrnado.

~ Con relacién a los recursos fisicos, cinco de los
centros educativos poseen terrenos para las practicas
agricolas y forestales. El caso de ESNACIFOR, que es la
institucidn cen mayor cantidad de tierras, llama la atencioén
que gran parte de estas son areas de pare«ues nacionales o
reservas bioldgicas. De los cinco Centros, cuatro realizan
actividades productivas a nivel comercial en sus terrenos y
esto genera parte de sus ingresos a la vez «ue muestra a los
estudiantes la forma de¢ producir; no todos realizan esta
actividad con igual intensidad y eficiencia. La EAP, por la
disponibilidad de recursos, puede acceder a modernas
tecnologias externas, lo cual no implica que todo lorecibido
sea lo correcto, pues %a situacidén actual muestra s®ue aleunas
tecnologias extranjeras no han dado solucién a los problemas
de la agricultura hondurena.

- A pesar de }Jo importante de la actividad productiva, en

algunos centros cowo la EAP, ESNACIFOR Y EN&, esto genera un
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conflicto entre la actividad de déoencia y los procesos de
produccidn aue muchas veces no pueden ser combinados para gque
el estudiante obtenga conocimientos provechosos y no sea
simplemente usado como mano de obra .aprovechable por 1la
institucién.

—~ Sin embargo, se puede decir que es mucho mejor gue un
centro cuente con su propia actividad productiva como parte
importante de su funcionamiento, a gue no lo tenga Yy sus
estudiantes no puedan tener la oportunidad y la facilidad de
ver en el campo practico lo que se les enseiia en las aulas.

— La cantidad de terreno por estudiante, disponible para
las labores practicas, no puede tomdrselo tan a la ligera como
un indicador de la calidad educativa, puesto gue "cantidad de
tierra™ no es sin#nimo de "practicas de calidad¥, sin embargo
este factor implica mayores posibilidades de la institucién
para generar recursos de capital y oportunidad de 1los
estudiantes para un mejor aprendizaje.

La infraestructura fisica es muy diversa entre 1los
centros Y esto depende del tipo de residencia. de 1los
estudiantes, es decir si son internos o no. La capacidad
instalada es adecuada en todos los centros pero en las épocas
pico (al inicio del a?o de estudios) las instalaciones de
residencias y de aulaé se ven saturadas y presentan serias
deficiencias.

- Los recursos econdmicos presentados como los

presupuestos de gastos, son una de las variables mé&s
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importantes para poder entender la actividad educativa, las
diferencias entre los gastos de cada centro son muy notables,
y evidencian el apoyo que le da cada centro a sus actividades,
en la mayor parte de los centros los gastos de administracién
o de operaciones son el valor mas elevados mientras que en la
EAP el rubro docencia es el que mayor gasto genera, esto, si
se los compara con el nuimero de decentes por cada centro
podemos ver que esta instituci#n busca mantener un grupo de
docentes con un mayor nivel académico y de buena experiencia
aunque sus costos sean elevados.

~ La metodologia de enseflanza evidencia también 1la
calidad de los egresados. Los centros como ENA, ESNACIFOR y
EA®, basan la formacidén de sus egresados en el principio de
"aprender haciendo", lo que les ha dado un reconocimiento en
la sociedad como los centros gque producen profesionales con un
alto grado de experiencia pré&ctica y conocimientos tedricos,
respaldados en la aplicacién de estos en el campo.

- La forma en que los docentes de cada Centro imparte las
clases.mejora la calidad de les egresados. En los centros
como la ENA, ESNACIFOR, EAP y CURLA, los maestros utilizan
todo tipo de ayudas educativas que estén disponibles en 1los
centros, incluyendo ilas parcelas de cultivos y 1las
instalaciones agricolés con gue cuentan, las clases son de
tipo participativo depéndiendo #el nimero de alumnos inscritos
y de las facilidades fisicas de los centros.

Esto no puede darse en las universidades privadas (USPS, UJCV)
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ya dque no cuentan con los recursoslfisicos adecuados.

- De las entrevistas con los estudiantes, se puede
concluir gue muy pocos estan enterados de lo Que es un
cuxriculum educativo, o de como esta estructurado su plan de
estudios. Los estudiantes en su mayoria no desarrollan en las
aulas el sentido de su misién como profesionales y su
compromiso con la sociedad. Con relacién a la eficiencia de
la educacidén, las opiniones fueron muy diversas entre
estudiantes de un mismo centro, por esta razdn no se puede dar

una conclusidén precisa.
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)
VII. Recomendaciones.

L. Para futuros investigadores.

—~ Se recomienda qQue basados en los aportes de este
documento, se desarrollen estudios mas profundos de 1las
variables aqui presentadas, con el objetivo de lograr mejoras
en la calidad de los profesionales agricolas. Estos estudios
mueden ser para cada uno de los Centro o para todos ellos en
su conjunto.

-~ Que los Centros Educativos desarrollen un sistema de
interrelacidn Yy comunicacién efectivo, con el propdsito de
compartir experiencias en el andlisis curricular vy
mejoramiento integral de los planes de estudio, aprovechando
el proceso de restructuracién Y modificacién curricular
existente.

~ Se debe crear las condiciones necesarias para el
desarrollo de la especialidad " Pecuaria ", a fin de cubrir
todas las alreas relacionadas con las Ciencias Agricolas

aprovechando la diversificacidén de la educacién en Honduras.

B. A ﬁas unidades de estudio.
|
~ Basados en 1los resultados agqui presentados, 1los
diferentes Centros de Educacién en Agricultura deben dirigir

sus esfuerzos a desarrollar evaluaciones internas que les
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permitan identificar sus debilidades Yy sus fortalezas,
controlar sus avances, corregir errores Yy mejorar la calidad
de sus egresados.

- Es necesario gue los centros de.educacidén agricola a
nivel superior enmarguen sus esfuerzos a lograr un profesional
gue cumpla, en la mwmedida de 1lo posible, con el perfil
propuesto por la FA® en la mesa redonda de Asuncidén, en 1992.

- Esto proporcionard a Latineamérica un grupo de
profesionales con una visién similar de la probleméatica
agricola en la regién;_que podran realizar mejores apertes,
#asados en la necesidades mas sentidas por la sociedad cn su
conjunto.

- Se recomienda que los Centros de Educacidn Agricola de
Honduras, en una sesién general en la &ue prime como objetivo
principal, meijorar la calidad v la excelencia académica de los
egresados en Latineoamérica; definan parametros de contenidos,
intensidad y calidad, para la formacién practica de sus
estudiantes basados en las necesidades de habilidades vy
destrezas que se demandan y en las posibilidades Xxeales de
cada centro. Esto contribuiréd a la homogeneizacidn de las
capacidades de los profesionales y por ende aumentara las
posibilidades para nuestros paises.

—~ En cuanto a la ‘formacidén tedérica también es necesario
que se desarrollen regulaciones, como las que ha puesto en
practica 1la UNAH, para que los centros mantengan un

paralelismo en el tipo de materias o cursos (conocimientos)
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que se imparten, al desarrollar uﬁ pensum general para los
Centros de formacién a nivel superior. Esto debe aplicarse
también a los contenidos, la metodologia usada y los recursos
usados por cada docente en los distintos centros educativos.

- El sequimientc de sus egresados, es algo que todo
centro debe desarrollar inmediatamente, con el proposito de
obtener de ellos la retroalimentacién necesaria para lograr
sus objetivos institucionales ¥y curricularcs a través de las
correcciones de¢ sus errores Yy el afianzamiento de sus
acierTos.

- Ya que la desercidn estudiantil es un mal general para
tosdos los centros educativos, que les significa el desperdicio
de los escasos recursos de que disponen; es necesario que
todos de manera conjunta o independiente tomen las medidas
correctivas del caso, a fin de reducir a su mfnimo aceptable
este 1indicador. Les mecanismos ®«ue se pueden usar son
diversos y pueden ir desdc un "estricto'" examen de admisién,
un analisis mas profundo de 1la verdadera vocacién del
aspirante, hasta medidas de apoyo al aprendizaje y mejoras del
ambiente de cstudio.

~ Sabjendo que una dec las principales causas de la
desercién estudiantil, es cl bajo rendimiento acadé&mico, se
recomienda gque los Centros hagan una revisién de 1los
contenidos impartidos en las diferentes disciplinas; con el
proposito de lograr una interconeccién, tanto vertical como

horizontal, entre cada curso de acuerdo al grado de afinidad
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~ Se recomienda dque los Centros de Educacidn Agricola
Superior de Honduras, hagan una redefinicién de sus obJjetivos
institucionales, con el Gnico compromiso y propdsito de que
todos obtengan egresados de alta calidad competitiva, capases

de ofrecer valiosos aportes al desarrollo general de Honduras.
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ITIV. RESUMlEN .

La evaluacién de la actividad educativa, es de vital
importancia para toda institucidén que desea competir en la
formacidn de profesionales en Clencias ‘Agricolas.

El presente trabajo proporciona informacidén conjunta de
todas las instituciones educativas agricolas, la gque permite
emitir criterios sobre las cualidades de los profesionales que
de ellas egresan cada afo, y de 1la funcién que estas
desempenan en la sociedad.

El objetivo general es, presentar las bases para evaluar
y comparar los elementos curriculares de los cCentros de
Educacidén Agricola Superior de Honduras (CEASH).

Las variables seleccionadas son aquellas de mayor
importancia para el subsistema Curricular. La recoleccidn de
informacién, 1incluydé visitas a los Centros Educativos,
entrevistas personales, encuestas e investigacidén en fuentes
secundarias.

Los elementos curriculares muestran que existe una clara
diversificacidn de la educacidén en ciencias agricolas, lo cula
dificulta 1la categorizacién de 1los Centros Educativos,
adicionalmente existié dificultad para recopilar la
informacidén de dos de Fos Centros incluidos en el estudio, 1la
UJCV ¥ la USPS. Por otro lado, la poblacién estudiantil de
las carreras agricolas est& concentrada en dos Centros (CURLA
y EAP;, aunque todos Los Centres, salvo la ESNACIFOR, ofrecen

el mismo nivel académico, Licenciatura.
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El cuerpo docente eas mas nlfmeroso en el CURLA, sin
embargo, la EAP posee el cuerpo docente con mayor nivel
académico (es el Gnico Centro con 33 Ph. D. en Honduras).

En la relacién estudiantes/docente, la ENA es el centro
gue posee la mejor relacidn, con 3.04 estudiantes por docente
para 1993.

En relacién al gasto en la actividad educativa, se
encontré que la institucién con mayores gastos es la FAP, va
gue sus estudiantes viven en régimen de internado. El CURLA
registra el segudo nivel en dastos, pero no ofrece tantos
servicios a sus estudiantes. El alto presupuesto de gasto de
la EAP (US.$ 12 millones), esta relacionado con el numero de
docentes Yy con su nivel académico, el mantenimiento de
instalaciones, los gastos de manuntencidn de estudiantes, etc.

Un elemento #e gran importancia en este estudio, es el
componente practico en la enseffianza (ntmero de horas, tipo de
activades, etc.). Los centros como la ESNACIFCR, EAF y ENA,
mantiencn el liderazgo en este sentido; ya «ue sus planes de
estudio incluyen médulos de trabajo de campo, en los «ue los
alumnos adquieren habilidades y destre2as necesarias para su
desempeito profesional. En estos tres Centros se encuentra muy
arraigada la filosofia del *Aprender Haciendo¥.

La disponibilidad de recursos fisicos que apoyen 1la
realizacidn de practicas agricolas, demostro gue la EAP es la
institucién que posee mayor y variada cantidad de terrenos

(6800 ha.)para las précticas de sus estudiantes. La ESNACIFCR
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por su orientacién forestal también cuenta con aproximadamente
6088 ha. aproximadamente, ubicadas en diferentes zonas
clim&ticas del pais, lo gue le da a sus estudiantes muchas
oportunidades de diversificar su conocimiento.

Con el aporte de este documecnto, se espera que los CEASH,
cuenten con una herramienta dtil para mejorar su actividad
educativa en procura de contribuir a través de sus egresados

al desarrollo integral de la sociedad hondureia.
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ANEXO 1. Perfil de entrevista informal, para los
informantes clave en cada Centro de Educacidn.

To6picos Generales.
Y. Identificacién personal y profesional.

II. Visién general de la Educacién aAgrfcola en
Honduras.

III. Generalidades sobre la institucién para la que
trabaja.

IV. Principales problemas que enfrenta la
institucién en c¢l ambito educativo.

V. Generalidades sobre los recursos cCcon &ue cuenta
la Institucion.

VvI. Principales caracteristicas de la ensefianza en
la institucién.

VvII. Medidas de control utilizadas en la actividad
docente.

En cada Centro la investiwacién se complemento con
observaciones directas, para corroborar, en la medida de 1lo
posible, la informacisn proporcionada.



ANBXO 2. Pecrfil de la encuesta dirigida a los estudiantes en
cada Centro de Educacidén Agricola.

TA8picos Generales.

I. Identificacién personal

II. Apreciacidn general de la educacidn en este
Centro.

III. Caracteristicas de la ensenanza.
IV. Orientacisn de la formacidn profesional.

V. V¥Visién del futuro come prefesional.
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ANBXO 3. Formato de la encuesta dirigida a los docentes
de los Centros de Educacion Superior Agricola
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. AvuaniLos sbnamos Liene por oantles oesion de olpzen?

H swue opine ugthrd sobre £33 cantided de alunnos en cuunto 2 s
I'seilidad de enseftanza - aprcendizoalie'?

Y  Kn wenaral sLome consithiaca ucted 2] rendimicento de lous ajlumnes
te egta ingtit.acion?

10. En cuanto a la investiriacidn. AEn aué medldu me da estiy en gste
censno?
Alto.... #Hedio alto.... Hedio..... Nedio ba,jo. ... Hado....

1. De maneras zeneral. £0VE orientacidn ticne 1n investigacion aeuce
ge renlizae?

Peacfuccicon. ... Tecnolomaar. ... Econémica. ... Saoctal
Otros (espacitloue)) . ... ... ... ar- . avaun e
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12. s9Qué met.gdologlio de invesi:legnacion se usn?

14 on reclacidn a la extension. .En aué medida 8e vrovecta este
ceuvtro lincia el exterior?

Alva . IMedin auta. .. . redia, ... tdedis baJa.... Batda....

19. ¢(Se cusnta con roizilidades unara rvealizay la aciividad da
extengiédn?

1. don celocien a la ceeincidid e Jos egresacos8s. .Pionsa aque suU
icrrmacion les hace et'icienres en €l mercndo laboral?

S0 L. tlo. ...
Lor que?

1I6. 8) usted fuera un emnresario agricolsa, Alontrataria & un
erresado de ostc centro's

St...... Ho..._.
sPoraune?, ... e e e e ma . et e f v e e, e e e i eeaas .
/#Que carima ld aolenmurid vrara st desempena'd...... G eee s e h e e e

Mucham Rr'acid.qs oY U colaboravidn. si tisne agunza svgarene:ia Larcs
meiorar =21 contenido dec esta (08is: hargala wor ITavor &n 2] esvacin
en blanco.






