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INTRODUCCION 

Las perspectivas del desarrollo socioeconómico de Honduras, al igual que en el resto de 
los países subdesarrollados, estan determinadas por la eficiencia con la que se formulen y ejecuten 
las políticas económicas y sociales, las cuales delimitan el marco institucional en el que se 
desenvuelven los procesos productivos, comerciales y socioculturales. Esta condicionalidad le 
brinda un papel protagónico a los actores de políticas, públicos y privados, quienes son los 
encargados de definir y operacionalizar este marco institucional de acuerdo a las exigencias de 
crecimiento, sostenibilidad y equidad. 

Las condiciones actuales impuestas por la adopción del modelo neoliberal y la necesidad 
de legitimar los procesos democráticos iniciados hace poco más de una década, exigen un cambio 
en el protagonismo tradicional del Estado en aspectos relacionados con la definición y ejecución 
de las políticas macro - sectoriales y demandan una mayor participación de la población civil en el 
desarrollo de tales procesos de toma de decisiones. 

A partir de este momento los actores públicos y privados comienzan a compat1ir la 
responsabilidad de definir el conjunto de normas y leyes que condicionarán el desarrollo 
socioeconómico y salta a la luz la importancia de una plataforma de negociación de políticas 
como un espacio en el que convergen la oferta y la demanda de políticas, de acuerdo a las 
necesidades e intereses de los diferentes grupos representativos. 

Dentro de este marco general, el papel del sector agrícola a través de sus instituciones 
debe ser particularmente protagónico dada su importancia, tanto desde el punto de vista 
económico como social, lo que implica un mayor compromiso y responsabilidad por parte de los 
agentes de la política agraria. 

El grupo de actores de la política agraria en Honduras se encuentra compuesto por una 
serie de instituciones públicas y privadas, nacionales y extranjeras que ejercen fimciones de 
formulación, negociación, ejecución y evaluación de políticas, procesos que persiguen alcanzar los 
objetivos que se plantean el marco general discutido anteriormente. 

En la actualidad, al igual que en el pasado, el entendimiento de las relaciones 
socioeconómicas y culturales está determinado en gran parte por el conocimiento que se tenga 
sobre las lógicas y racionalidades de los diferentes grupos, es decir sobre sus instituciones y las 
actividades que realizan. 

Bajo estos criterios, el presente documento busca en su primera sección presentar w1 

resumen de los enfoques relativos al análisis institucional y su visión desde una perspectiva teórica 
resumiendo la problemática de la negociación de políticas en Honduras. En segundo lugar se 
presenta un resumen del rol que desempeñan los actores en el sector agricola nacional. Finalmente 
se incluye el directorio de 224 instituciones vinculadas al sector agricola y rural, clasificadas de 
acuerdo al papel que desempeñan dentro del mismo y haciendo referencia a las actividades 
principales que realizan. 



Además de este directorio, se encuentran disponibles para los interesados una matriz 
institucional que resume parte de la información que este contiene y una base de datos, que cuenta 
con la infonnación sistematizada de las instituciones, a los cuales puede accederse mediante 
solicitud directa al Centro de Análisis de Políticas Agrícolas y Ambientales del Depto. de 
Economía Agrícola de la Escuela Agrícola Panamericana. 

El Centro de Análisis de Políticas Agrícolas del Zamorano ha iniciado este esfuerzo con el 
fin de contribuir a la sistematización de la información sobre actores de política. Como ente de 
carácter académico e investigativo ha desarrollado esta acción desde una perspectiva teórica, que 
permita fundamentar los análisis empíricos. Es importante resaltar, que este documento es el 
resultado de m1 esfuerzo conjunto iniciado por el Centro y apoyado por el Proyecto " 
PROCAPLAN/FAO Italia y por el Proyecto EAP-Rep. Federal de Alemania (GTZ), quienes con 
este aporte desean, de alguna manera, subsanar el problema de la falta de información 
sistematizada que sea de utilidad para los difrentes actores de la vida nacional y en particular para 
aquellos vinculados al sector agrícola de Honduras. 
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LA VISION INSTITlJCIONAL DE LA NEGOCIACION 

DE POLJTICAS* 

INTRODUCCION 

( Enfoque de Actores ) 
Mayra Falck, Juan Carlos Hoppert** 

La política económica sin economía política es tul ejercicio inútil y utóp1 ~o 
A De Janvry 1991. 

Las políticas vigentes en el país durante los últimos veínte años han sido ricas en marcos 
legales y abundantes en términos de ínstrumentos operativos; sin embargo, a medida que pasa el 
tiempo el país entra cada vez más en problemas de estancamiento, déficits externos e internos y 
sobre todo problemas de carácter social que lo colocan dentro de la categoría de desarrollo 
humano bajo, en la clasificación del programa de las Naciones Unidas para el desarrollo. 

Dentro de ese marco, es evidente que el problema de definición de políticas pasa más por 
el entretejido social de la negociación y absorción a nivel de la sociedad y no por la lógica 
económica que prevé respuestas homogéneas y automáticas ante cambios de política. 

Los enfoques analíticos sobre medición de impactos de política son de carácter neoclásico, 
donde encontramos índicadores de protección, cuantificación de niveles de endeudamiento, 
análisis de las relaciones de la economia con el exterior y otros. En el enfoque institucional la 
discusión no cuestiona la estructura de las políticas económicas, síno la forma en que se negocian 
y son apropiadas por algunos actores del desarrollo. 

En el presente documento se introducen ínicialmente las consideraciones teóricas sobre la 
teoría institucional y luego se desarrolla un análisis de actores a nivel nacional. 

* Documento presentado en el Seminario- Taller "Las Políticas Sectoriales y su Efecto en el Manejo de los 
Recursos Naturales en Areas de Ladera en Honduras", organizado por el Instituto Internacional para la 
Investigación de Políticas Alimentarias IFPRI, efectuado del 11 al 13 de septiembre de 1995. 

** Coordinadora del Centro de Análisis de Políticas Agrícolas del Departamento de Economía Agncola de la 
Escuela Agrícola Panamericana. Asistente de investigación del proyecto de Cartografía de Recursos 
Comunitarios IDRC - lFPRI - EAP 



l. ANTECEDENTES 1 

1.1 Tradición del análisis de las políticas agrícolas 

Los análisis efectuados en políticas agrícolas han tenido hasta los últimos años dos 
misiones fundamentales: medir efectos y desarrollar modelos. Estos análisis de políticas se han 
realizado con ayuda del enfoque neoclásico de la economía, que se basa en la interacción de la 
oferta y la demanda. En la cual los efectos sobre los mercados se miden a través de las rentas y la 
medida del bienestar social para los participantes en el mercado. 

El desanollo de los modelos ha tenido siempre el inconveniente que en los países donde se 
crean existen claramente otras estructuras bajo las cuales se explican; sin embargo, al trasladar 
estos supuestos a países con diferentes contextos socio-económicos estas medidas pueden llevar 
al desequilibrio total de la economía de una nación. 

Esto se puede comprobar en Honduras al constatar que tanto el modelo de sustitución de 
importaciones ( 1970-1980) como el modelo basado en el fomento de exportación de productos 
no tradicionales (1981-1990) sumado a la corrupción política y el entorno de precios de 
productos agrícolas deprimidos dejaron saqueado al país aumentando así su deuda externa y 
obligándolo a adoptar un nuevo modelo de desarrollo económico. 

El acertijo central de la historia humana, es explicar las vías muy divergentes del cambio 
histórico. -¿Cómo fue que las sociedades divergieron? -¿Qué explica las características muy 
dispares de su desempeño? esta divergencia resulta más perturbadora cuando vemos que la teoría 
estándar neoclásica e internacional del comercio daban por sentado que las economías que al 
mismo tiempo comerciaban bienes, servicios y factores productivos, convergían gradualmente. 
Aunque esto lo observamos en la convergencia entre las principales naciones industrializadas que 
comercian entre sí, esta teoría no explica el porqué hacia finales de siglo siguen existiendo tantas 
divergencias en lo cultural, étnico, político y económico y que la brecha entre las naciones ricas y 
pobres, desanolladas y no desarrolladas, es hoy en día tan ancha como nunca antes. 

Además la capacidad de explicación del modelo neoclásico resulta muy limitado cuando se 
pretende analizar la intervención del estado en la economía y las opciones de política agrícola. 

1.2 Métodos para evaluar la intervención del estado 

Existen dos enfoques para evaluar la intervención del estado: el primero es el del tipo 
PERT (Political Economic Resource Transfers), las transferencias políticas de recursos 
económicos, cuyo objetivo es corregir las ineficiencias del mercado con el fin de alcanzar el 
bienestar colectivo. 

1 Basado en el texto ZESSA, A. 1988. Grupos de interés y política agraria: Revisión de la hihliografía. In: 
Análisis institucional de las políticas agrarias: conflictos de intereses y política agraria, Serie de estudios de 
agricultura, pesca y alimentación. 59:83-109 
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Hasta ahora la intervención de tipo PER T es la que se ha analizado con mas profundidad. 
Las causas de esta intervención provienen de las divergencias que existen entre el mundo real y la 
hipótesis del modelo neoclásico, esto se denomina "fallas del mercado''. La falla del mercado se 
produce por ejemplo, con la presencia de extemalidades o cuando el mercado actúa bajo 
condiciones imperfectas en la presencia de un monopolio, o existe algún riesgo o incertidumbre, 
es decir la realidad del mercado difiere de las suposiciones del modelo neoclásico. 

La intervención estatal de tipo PERT, se tiene cuando el estado intenta corregir un defecto 
del mercado e interviene creando alguna política para solucionar esta falla. En su mayoria. las 
políticas de tipo PER T buscan el bienestar colectivo; sin embargo, según la teoría del óptimo de 
Pareto es imposible el mejorar la situación de un sector en el mercado sin que la situación de otro 
participante en el mercado no se peljudique. Es aquí donde se presenta el dilema para los actores 
de política: ¿Qué es el bien común? 

A pesar de todo, la intervención pública parece distanciarse cada vez más del objetivo del 
bienestar colectivo hacia lo que se denomina PEST. 

En el enfoque PEST (Political Economic Seeking Transfers), transferencias políticas de 
captaciones de recursos económicos, se objeta que los grupos de intereses presentes en la 
economía ejercen presiones sobre el estado con el fin de lograr una normativa que les sea 
favorable. En la intervención estatal de tipo PEST tenemos lo que llamaremos una "imperfección 
del estado". Esta se tiene cuando las políticas buscan el bienestar parcial de ciertos grupos de 
interés o grupos de presión. 

Desde los años 50's, ha aparecido un número cada vez mayor de publicaciones. en 
diversas ramas de las ciencias económicas y sociales, que han sido agrupadas recientemente bajo 
la categoría de los MOGRI (Modelos de Grupos de Interés). 

Estas publicaciones intentan señalar las razones de la segunda modalidad que hemos 
citado, es decir el fallo de la intervención pública. ¿Porqué se llega a un resultado que se distancia 
de la obtención del máximo bienestar social? ¿Qué agentes participan en este proceso? ¿Cómo 
actúan y se interrelacionan? Estas son algunas de las preguntas a las que dichos análisis intentan 
dar respuesta. 

1.3 Enfoque institucional 

El enfoque institucional o de actores, aparece por la incapacidad de los modelos 
tradicionales de explicar las pregwttas hechas anteriormente, es decir surge la necesidad de un 
nuevo enfoque adaptado a la situación real dentro de las sociedades. La integración de las 
instituciones dentro del seno de la teoria económica e historia económica es un paso en el 
esfuerzo de mejorar la teoria económica. 
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2. CONCEPTOS CLA VES2 

2.1 Instituciones 

Dentro del modelo del enfoque 
institucional, las instituciones no representan 
los edificios ni organismos ni organizaciones, 
sino que las instituciones vienen a ser las 
reglas del juego o las formas de como 
condicionamos la acción social. Estas se 
fundamentan en un conjunto de preceptos, 
valores y normas dentro de las cuales se 
desempeñan los individuos en un medio o en 
w1a sociedad. 

IN S TI TU CIO NES =;é EDIFICIOS 

t ~ORGANIZACIONES 

REGLAS DEL 98~17:) 
JUEGO 

Estas limitaciones ideadas por el hombre son las que dan forma a la interacción humana. Todas 
estas "reglas" afectan el desempeño económico. Hasta 1990 no existía ningún modelo ni marco 
analítico que integrara el análisis institucional en la economía política. 

A través de las instituciones se reduce la incertidumbre por el hecho de que proporcionan 
una estructura a la vida diaria, constituyen una guía para la interacción humana, porque sabemos 
como podemos realizar todo tipo de actividad. Claro está que en diferentes países se encuentran 
también diferentes instituciones. Las instituciones pueden ser creadas, como lo son la constitución 
de un país o "las políticas"; o bien evolucionan simplemente a lo largo del tiempo. Esto es lo que 
llamaremos limitaciones, estas limitaciones pueden ser formales o informales. 

Las limitaciones formales son las decisiones políticas o judiciales, o normas creadas a 
través de leyes, que rigen e imperan las actividades y pueden cambiar muy rápidamente en corto 
plazo (revoluciones). Las limitaciones informales están encajadas en costumbres tradicionales y 
códigos de conducta en la sociedad, estas son mucho más resistentes al cambio. Las limitaciones 
institucionales son el marco en cuyo interior ocurren las interacciones humanas; es decir las reglas 
del juego que imprimen características al comp01tamiento. Pero así como en un deporte se rompe 
una regla o se viola alguna norma y se aplica el castigo corrector así también ocurre dentro de la 
sociedad. Por consiguiente, parte esencial del fimcionamiento de las instituciones, es lo costoso 
que resulta conocer las violaciones y aplicar el castigo justo. El resultado de esa estrategia 
dependerá obviamente de la efectividad del monitoreo y control y de la severidad del castigo. 

Los organismos u organizaciones proporcionan también una estructura a la interacción 
humana. Conceptualmente lo que se debe diferenciar son las reglas de los jugadores. Las reglas 
definen la fonna en que el juego se desarrolla, pero el objetivo del jugador y del equipo dentro del 
conjunto de reglas es ganar el juego a través de una combinación de aptitudes, estrategias bien 
coordinadas; mediante intervenciones limpias y desafortunadamente a veces también sucias. 

2 Basado en los textos de NORTH. D .C. 1993. Instituciones. cambio institucional y desempeüo económico. 
Fondo de cultura económica. Méx. 179 p. 

4 

.. 



... 

Los organismos incluyen: 

l. Cuerpos Políticos (partidos políticos, el Senado, el Cabildo, una agencia reguladora) 
2. Cuerpos Económicos (empresas, sindicatos, ranchos familiares, cooperativas) 
3. Cuerpos Sociales (clubes y asociaciones deportivas) 
4. Organos Educativos (escuelas, universidades, etc.) 

Concluimos pues, que los organismos son grupos de individuos con un objetivo común. 
Modelar los organismos es analizar las estructuras de gobernación, las capacidades y la forma de 
aprender haciendo, lo que determinará el éxito de la organización a lo largo del tiempo. - qué 
organismos cobran \ida y cuál es su forma de evolucionar - está determinado por el marco 
institucional. 

Las instituciones como estructuras estables en la sociedad no son necesariamente 
eficientes, pero estas estructuras cambian a través del tiempo, a veces con cambios lentos, o a 
veces cambios rápidos pudiendose así adaptar. Las instituciones junto con las limitaciones 
ordinarias de la teoría económica, determinan las oportunidades que hay en una sociedad. Las 
organizaciones u organismos son creados para aprovechar esas oportunidades. Conforme 
evolucionan los organismos, alteran estos a las instituciones. 

2.2 Política agrícola3 

La política agricola no tiene nada que ver con politiquería ni con la militancia partidatia, 
sino que son el conjunto de reglas (formales e informales) que regulan el comportamiento del 
Agro, estas se dan a través de las intervenciones del estado en la regulación del mercado. 

2.3 Política económica 

La política económica es el conjunto de instrumentos de los que dispone el estado para 
ejercer su intervención en la economía de un país; en busca de alcanzar los objetivos que 
satisfagan sus intereses. Esta serie de herramientas (tasas de interés, precios, etc) no pueden ser 
utilizadas de manera eficiente si se desconocen las formas de cómo se comportan los actores 
sociales, es decir que se debe complementar la política económica con el proceso analítico de 
economía política. 

3 Entiéndase por sector agrícola a la visión ampliada de cultivos, ganadería. procesamiento y encadenamiento de 
toda la producción del sector primario. 
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3. OBJETIVOS DE LAS POLITICAS 

Una de las razones por las cuales los gobiernos definen políticas en el sector agricola, es la 
creencia que la inte1vención puede acelerar el incremento de la tasa de ingresos. Políticas de 
inversión tales como la provisión de bienes públicos, la investigación, el desarrollo de nueva 
tecnología y el desarrollo de la infi·aestructura, son algunos ejemplos de la intervención del sector 
público esenciales para el crecimiento de la activídad económica. 

Como ya se mencionó anteriormente, la corrección de las fallas del mercado representa 
una razón importante por la cual el estado hace presente su intervención en el sector agricola. A 
pesar de que las políticas para corregir las fallas de los mercados o para proveer bienes públicos 
pueden ser importantes, el motivo de las intervenciones públicas en la agricultura de los países del 
tercer mundo es la promoción de objetivos sin efectividad productiva. El establecimiento de una 
economía de eficiencia, y la maximización del producto agregado no son los únicos objetivos, ni 
los más importantes de la política económica. Si los formuladores de política no están conformes 
con las implicaciones que traen consigo la maximización de ingresos, las políticas serán utilizadas 
para alterar la economía. En muchos casos, tales intervenciones reflejarán una actuación neutral 
de los formuladores de política; sin embargo, encontraremos cada vez más, que la política 
responde a los deseos de algunos grupos de interés específicos dentro o fuera del agro. 

En el momento del debate se negocian las ofertas de política con los grupos de interés, en 
los cuales en nuestro país no están representados todos los demandantes de política (grandes y 
pequeños). 

Un ejemplo de lo mencionado anteriormente, lo podemos apreciar en el caso de que el 
un1co representante del sector agrícola ante el Consejo Hondureño de la Empresa Privada 
COHEP, es la Federación Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras (FENAGH) . 

. . . "La Ley no abarca ni cubre las aspiraciones del campesino. La 
ley privatiza hoy en dia todos los servicios específicamente 
contra el sector campesino reformado"~ ... 

Hoy en día las actividades de los organismos políticos y económícos favorecen actividades 
que promueven la actividad redistributiva no productiva, crean monopolios y no condiciones de 
competencia, restringen oportunidades en lugar de acrecentarlas. Pocas veces inducen inversiones 
en la educación que aumenten la productividad. Los organismos que se desarrollan en este marco 
institucional se volverán cada véz más eficientes para hacer más inproductiva la sociedad, y la 
estructura básica institucional será mucho menos apropiada para la actividad productiva. 

4 Estas fueron las palabras expresadas por un portavoz de la Central Nacional de Trabajadores del Campo. CNTC 
en la IV Jornada de Desarrollo Rural efectuada en la Escuela Agrícola Panamericana en mayo de 1995 
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4. MODELOS MOGRP 

Se entiende bajo el concepto de MOGRI, a los modelos de los gmpos de presión política. 
o modelos de los grupos de interés entre los cuales se destacan los siguientes: 

4.1 La teoría del estado 

El punto central de esta teoría es la relación entre el estado y la sociedad, entre la política 
y la economía. En el debate acerca de una teoría del estado han surgido dos corrientes: los 
instrumentalistas y los estructuralistas. 

Los instrumentalistas ven la actuación del estado como objeto de los conflictos políticos. o 
como instrumento de la clase dominante. En cambio los estructuralistas Yen al estado como algo 
necesario dentro de la lógica de la progresiva acumulación del capital; por consiguiente es 
autónomo respecto a los segmentos específicos de la clase dominante y está excluido del proceso 
de generación de excedentes, aunque depende del mismo. 

Las manifestaciones más recientes de este debate tiende a reestructurar tales 
contradicciones y consideran que las dos corrientes no son alternativas sino complementadas. 
Este enfoque se califica como derivacionista, intentando unificar las dos esferas de análisis (la 
política y la económica) que hasta entonces estaban separadas. y se trata de responder a la 
pregunta - Porqué el estado asume una forma determinada y que fimciones y límites en ténninos 
de autononúa, se derivan de la misma. 

4.2 La lógica de la acción colectiva 

En esta categoria se incluyen aquellas tendencias que tratan de señalar quienes son los 
agentes implicados en el proceso de detenninación de las políticas y de analizar su 
comportamiento. Por un lado, el comportmniento de la clase política y de la burocracia, es decir. 
lo que podria definirse como la oferta de regulación; y del lado de la demanda, el estudio de la 
conducta de los grupos de interés (demanda de regulación). 

4.2.1 La oferta de regulación 

La descripción de los agentes implicados en este proceso y el estudio de su 
comportamiento se conoce como teOIÍa de Public Choice (elección pública). 

Los agentes principales de la oferta de la regulación son los políticos que poseen poder 
legislativo, y por consiguiente, están en condiciones de utilizar este poder para favorecer 
determinados intereses, ya sean colectivos o de grupos específicos. En este proceso juegan gran 
importancia los burócratas, quienes ostentan el poder ejecutiYo y de hecho administran las 

5 Basado en el texto ZESSA, A. 1988. Gmpos de interés y política agraria: Revisión de la bibliografía. l!l: 
Análisis institucional de las políticas agrarias: contlictos de intereses y política agraria. Serie de estudios de 
agricultura, pesca y alimentación. 59:83-109 
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distintas políticas. Entre las tesis que explican este proceso, definen que los pa1tidos políticos 
actúan como empresas que tratan de maximizar los beneficios, en este caso los votos. 

Cie1tos estudios de Frey y Schneider han examinado datos de los Estados Unidos y han 
encontrado, cómo la política de los presidentes ha estado sujeta a tres tipos de factores 
fundamentales: administrativos, económicos y de populaiidad. En este sentido, señalan cómo una 
serie de elementos (reelección, proximidad o no de las elecciones, etc.) han influido de hecho en 
las decisiones de política económica de la presidencia. En el mismo estudio se pone de manifiesto 
una sustancial relación cuantitativa entre la popularidad del presidente y las condiciones 
económicas imperantes tales como la inflación, el desempleo, el aumento del consumo, etc. 

4.2.2 La demanda de regulación 

En la tésis de la demanda de regulación, se analiza la naturaleza y el comportamiento de 
los grupos de presión presentes en la economía y que demandan una intervención pública que 
beneficie sus intereses. Existe w1a relación entre la eficacia de la acción de un grupo de presión 
con su importancia numéiica. Aquí se ha determinado que un grupo pequeño es más eficiente a la 
hora de obtener "favores" políticos, debido a que es más fácil de organizar, y que el provecho 
individual es más alto ya que se deja sentir menos el problema de losfree-riders, -la presencia de 
sujetos que no comparten la esperanza de que otros se organicen y trabajen también por su propio 
beneficio. 

Se determinó también, que el resultado de la competencia entre los grupos de presión es 
w1a redistribución de la renta, entendiendo por talla medida de la utilidad de cada grupo. Según 
esto, la consecuencia de una detenninada política constituirá una subvención para llll grupo, 
mientras que para el otro supondrá w1 impuesto. La presión política que ejerce cada grupo está en 
fimción de su importancia numé1ica y de los recursos que emplee. Sin embargo, este campo de 
investigación está bastante desamparado desde el punto de vista de los estudios empíiicos. 

4.3 La teoría económica de la regulación 

En esta teoria se desmiente la hipótesis de que la regulación que el estado establece para 
1111 sector suponga un aumento del bienestar colectivo de la sociedad (PER T). En cambio afinna 
que existen algunos grupos que consiguen del estado medidas políticas que incrementan sus 
beneficios, y analiza las condiciones en que esto se produce. 

Por tanto, la determinación de las políticas que han de seguirse se considera como el fi1.1to 
de un proceso en el que la ofe1ta y la demanda de regulación se enfrentan en un "Mercado de 
Políticas" que funciona según las leyes clásicas de la economía. 

4.4 Rent seeking (búsqueda de rentas) 

En el sistema económico, existen rentas que fonnan parte del sistema de precios que fija el 
mercado, y rentas que se establecen de fonna artificial por medio de la regulación pública. Estas 
últimas son verdaderas transferencias de riqueza cuya obtención genera una competencia entre 
grupos de interés, esto es lo que en la bibliografía intemacional se denomina búsqueda de rentas. 



La mayoría de los estudios hechos en esta área. intentan con la ayuda de una 
instrumentación neoclásica, evaluar los costos sociales que implica esta actividad de captación de 
rentas. Posner estima que los costos relacionados con la actividad de rent seeking en Estados 
Unidos suponen alrededor de un 3% del producto nacional bmto de ese país. 

4.5 Los modelos de grupos de interés y la política agraria 

De Janvry señala la necesidad de establecer un esquema de análisis que vaya más allá de 
los objetivos del tradicional enfoque neoclásico. Mantiene que deben investigarse las causas de las 
distorsiones provocadas por las políticas agrarias desde tm punto de vista histó1ico y sociaL 
demostrando la relación que existe entre la estmctura económica y la estmctura social de una 
sociedad, su integración en la división internacional del trabajo, las características del estado en 
cuanto a la fonna, funciones y límites se refiere, el proceso de elaboración y de ejecución de las 
políticas agrícolas, y las consecuencias económicas y sociales de dichas políticas. La elección de 
una política supone Wl proceso de búsqueda de rentas y w1 intercambio entre diversos objetivos. 

Parece completamente lógico que hasta ahora las aplicaciones de los MOGRI se hayan 
diiigido con preferencia a la intervención pública en los mercados de productos, puesto que es en 
esta esfera de toma de decisiones donde se producen directa o indirectamente los mayores flujos 
de transferencias. 

Una hipótesis razonable sustenta que cuanto mayor es la organización de un sector desde 
la perspectiva de la comercialización, la existencia de cooperativas de segw1do grado. 
agmpaciones de mercadeo, etc., tanto mayor es el grado de protección y de apoyo que dicho 
sector logrará del estado. 

Al final de nuestra recapacitación nos pregw1taremos: - ¿Quiénes son los beneficia~ios de 
las políticas de apoyo a la agricultura? 

Podemos concluir con la reiterada afirmación de que las grandes empresas acabarán siendo 
las destinatarias privilegiadas y de que lograrán quedarse con la tajada más impo11ante de los 
flujos de transferencias de las arcas del estado hacia la agricultura. 

A pesar de no encontrar en los MOGRI ningún modelo teonco susceptible de empleo 
directo en el análisis de la política agraria, es fácil constatar que tales modelos han proporcionado 
nuevas e interesantes claves de lectura de la intervención pública. Estas investigaciones hasta 
ahora am1que interesantes, no son concluyentes por lo que vemos aquí una gran necesidad en 
ampliar la investigación en el futuro. 

No resulta empresa fácil dotar de personalidad y de comp011amientos precisos al conjunto 
de agentes formado por consumidores, productores, políticos y burócratas que configuran el 
escenario de los MOGRI. En consecuencia, no debe asombrar que la aplicación de los MOGRI a 
la política agraria, aunque interesante, tiende a ser imprecisa y no sirve para el análisis de casos en 
los que las conductas de agentes concretos desemboquen en decisiones concretas de política 
a grana. 



Concluimos entonces, que en nuestro país falta bastante que avanzar en la investigación a 
este respecto para poder detenninar como ocurre la negociación de las políticas y como actúan 
aquí los distintos grupos de interés, procurando así dar w1 alivio a las fallas del estado en nuestro 
país y mas ahora que el entorno de las nuevas medidas políticas para el sector agrícola demandan 
un estado ágil y eficiente. 

5. LOS ACTORES DE LA POLITICA AGRICOLA EN HONDURAS 

Los enfoques tradicionales de las políticas agrícolas y agrarias permiten evidenciar efectos 
a nivel macroeconómico y en ese contexto apoyan la toma de decisiones en el ámbito económico, 
el período del 70 al 90 ha sido rico en cambios a nivel económico, socio-político y social, la 
región enfrenta en la actualidad un escenario que involucra integración, libre mercado, 
pacificación, pago de deuda y otros elementos que determinan un nuevo escenario para la política 
agraria. En ese sentido dentro del presente numeral desarrollaremos esa visión institucional que 
marca un apoyo directo a la sostenibilidad y a la integración. 

Las bases teóricas que apoyan el proceso de negociación de políticas no son un hecho 
especifico, sino que responden al entretejido social y a la forma en que se conciban los espacios de 
negociación y los actores, en ese sentido se hace una conceptualización que pennite apoyar 
nuestro análisis posterior: 

La condición de las laderas imprime todo un debate entre la condición fisica de nivel de 
pendiente del terreno versus la explicación socio-económica que privilegia las laderas como 
espacios productivos de menor potencial agrícola pero imposibilitados por aspectos estructurales 
de carácter social, económico y político al acceso a zonas de valles o de potencial agrícola 
relativamente mayor. Para efectos del presente trabajo se parte de la hipótesis de que la 
producción en laderas es una condición socio-económica relacionada con ocupación de áreas 
montañosas que pueden o no presentar áreas planas de meseta. Adicionalmente, estos sistemas de 
producción presentan condiciones de degradación que han ido acentuándose en el tiempo por los 
efectos de la intensificación de la producción, el incremento en la tasa de migración desde los 
valles, la existencia de sistemas de producción migratoria no sedentaria y otros. 

Por otro lado, podemos distinguir dos niveles de negociación de políticas aquel que tiene 
que ver con aspectos de comercio interior y/o exterior dentro del cual se enmarcan las acciones de 
comercio, integración, inversión y reconversión. En otro nivel podemos agrupar las acciones que 
apoyan el desarrollo del sector social de la economía. 

Los actores de la política agraria son muchos y el rol que desempeñan en la definición y 
ejecución de las mismas varía diametralmente, para el caso se presentan los fonnuladores de la 
política cuyo rol fundamental es la presentación de los marcos legales, en términos de 
negociadores de política encontramos todos aquellos agentes que participan en la discusión, 
aprobación y agilización de la implementación, los ejecutores de política han jugado un papel 
diferenciado en ténninos de apoyo a la producción y encontramos entre ellos proyectos, 
programas, y otros agentes que han surgido como nuevos mediadores como las ONGs y OPDs. 
Luego encontramos los actores que se encargan de dar seguimiento a las acciones de política 
presentadas y ejecutadas. 
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Un tema adicional que debe quedar claro en el marco de la negociación de políticas es la 
vinculación entre las políticas de carácter macroeconómico y sectorial con la sostenibilidad de los 
recursos sociales y naturales en el ámbito de la equidad. N o se puede enfocar la problemática de la 
sostenibilidad en laderas ignorando el resto de condiciones del desarrollo de la economía en su 
conjunto. Los elementos fundamentales de la negociación de políticas generalmente separan las 
políticas de impacto en las laderas y las otras. cuando en la verdad debe ser un enfoque integral 
dado que los cambios en la política de macroprecios y fiscal modifican considerablemente el 
intercambio rural-urbano y detenninan la actuación de las lógicas productivas en base a la 
rentabilidad económica. En ese sentido el manejo de los recursos se modifica y se dan las acciones 
relativas a un cambio considerable en el apoyo al sector rural. 

5.1 La importancia de las políticas agrícolas 

La teoría de las instituciones detennina que es indispensable comenzar el análisis 
evaluando la importancia que el sector de política tiene dentro de la economía, para nuestro caso 
particular ese aspecto es muy importante ya que refleja a ciencia cierta que el peso del sector 
sobrepasa el ámbito meramente productivo y engloba importancia en términos de impacto social. 
Por otro lado, el tema de la negociación de políticas se ha tomado importante en América Latina 
dado el proceso de democratización que vive la región. En ese sentido los procesos han tomado 
un giro diferente a partir de los ochenta y las investigaciones en el tema se profundizan dado un 
mayor flujo de información critica. 

Por otro lado, la poca disponibilidad de recursos financieros vuelve mucho más exigente 
las condiciones de las políticas y limita altamente el flujo de fondos, por tanto en el contexto 
actual la importancia de las políticas radica en la forma en que se logre apropiar del beneficio que 
de ellas se deriva. 

5.2 La negociación de políticas agrícolas 

El sector rural es heterogéneo y su estructura está influida en gran medida por las 
condiciones del mercado externo. Dadas esas condiciones se asume que existen en el país dos 
tipos de demanda de política en el sector. Una puramente agrícola que presiona por condiciones 
apropiadas de mercado de factores y productos para lograr elevar la rentabilidad y se asocia 
directamente con los productores de "productos rentables". Otra demanda es generada por la 
pequeña producción, que generalmente esta ubicada en zonas de ladera e incluye la demanda de 
políticas que faciliten el desarrollo de las fuerzas productivas y por ende su énfasis se centraliza en 
el apoyo a condiciones sociales y de sostenibilidad. 

La ofet1a de políticas se define en el marco de los formuladores técnicos de carácter 
nacional e internacional, en este espacio dadas las limitaciones en el poder de negociación de las 
economías pequeñas el papel de los determinantes de políticas en ténninos de condicionalidades 
es enorme. En este espacio se da una relación conceptual entre las políticas de carácter 
macroeconómico y sectorial. 

Dentro de nuestro enfoque hemos llamado plataforma de negociación al espacio en el cual 
se da el mercadeo de las políticas agrícolas y por tanto es en este espacio donde convergen 
oferentes-formuladores y demandantes. Para el caso de las políticas agrícolas este aspecto retoma 
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una modificación por el lado de la demanda, los demandantes de desanollo agricola son los que 
participan en la negociación y por ende los aspectos de apoyo a la producción son los más fuertes 
en términos de negociación. Los demandantes de desanollo rural, donde ubicamos la mayor parte 
de los productores de laderas reciben únicamente los beneficios en forma indirecta ya que en 
forma muy débil pueden ejercer presiones de carácter económico y de rentabilidad en w1 mercado 
donde la maximización es el objetivo. 

EL. MARCO DE LA NEGOCIACION 

r;F~O~RM~~U~L~AED~O~RE~s)~jJf~.P;~L~A~T~AF~O~RMA~~, _;_ . DEMANDA D.E DESARROLLO 
l.: AGRICOLA 

GRUPOS DE PRESÍÓN 
~QDER 

-~'f:r;~ES 

DEMANDA DESARROLLO RURAL 

Plataforma de negociación de politicas 

6. RESUI\JEN 

La aplicabilidad del análisis de la negociación de políticas para el caso de Honduras se 
resume a continuación. 

La c1isis por la que atravesó el país durante la década de los ochenta de1ivada de los 
desequilibrios de orden macroeconómico, deuda extema y déficit fiscal, los cuales fueron el 
legado del modelo de sustitución de importaciones, que se caracterizó por W1 desmedido 
crecimiento del aparato estataL una mala asignación de recursos y administración de fondos y un 
elevado proteccionismo por pa1te del Estado, condujeron a que en 1990 se adoptara w1 nuevo 
modelo de desanollo que por un lado corrigiera las deficiencias del anteiior y por el otro prepara 
al país para hacer fl-ente a las nuevas tendencias de la economía mundial. 

La operacionalización de este nuevo enfoque comprendió dos etapas: una primera de 
estabilización y una segunda de ajuste, ambas dirigidas al reordenamiento de la economía, 
piÍncipalmente a la coneción de las variables macro, con el objetivo, en w1 primer momento, de 
acceder a líneas condicionadas de financiamiento de los organismos internacionales que 
permitieran la dinamización de la actividad económica. 

l 2 



A pesar de esta setie de cambios en las estrategias de desanollo, el sector agrícola en 
Honduras ha sido tradicionalmente importante dada su participación en el Pffi que, aunque en los 
últimos at1os ha presentado una tendencia a la baja, todavía se encuentra por encima del 20%. 
Además de esto, el sector contribuye con el 80% de las exportaciones, ocupa a más del 40% de la 
población económicamente activa del país y presenta un aporte significativo en la producción de 
alimentos para el consumo interno. 

Estas caracteristicas del sector justifican el poder de negociación que pueden tener las 
instituciones del mismo en la definición, ejecución y evaluación de la política sectorial agrana y 
que permite a los agentes involucrados velar por los intereses que representan. 

Este poder de negociación tiene como resultado la posibilidad que los diferentes gmpos se 
presenten a la platafonna de negociación con demandas específicas en ténninos de políticas. Esta 
demanda muestra dos direcciones claras que son resultado de la heterogeneidad de los 
productores agricolas propia de la dualidad productiva en el país. 

Por una parte se presentan los demandantes de desanollo agrícola. Estos representan al 
gmpo organizado con intereses en políticas de fomento a la producción de bienes y productos 
para la exportación. A estos se contraponen los demandantes de desanollo mral quienes ejercen 
sus demandas hacia la promoción de políticas de distribución de ingresos y de desarrollo social. 
Es decir, por un lado se encuentra el productor comercial, cuyo objetivo es la maximización de la 
ganancia que presiona por condiciones apropiadas en los mercados de factores y de productos; y 
por el otro se encuentra el pequeño productor que demanda políticas que permitan el adecuado 
desanollo de la fuerza productiva, la cual se concretiza a aspectos sociales como servicios de 
educación y salud. Sumada a estas se encuentran también las demandas de los organismos 
financieros internacionales que se manifiestan a través de las condiciones impuestas al Estado y 
que de alguna manera detetminan la formulación de políticas y tienen un peso impmtante en la 
negociación al igual que la presión impuesta por los gmpos de poder que se han legitimado socio­
políticamente a través de tiempo. 

En lo que se refiere a la ejecución de las políticas en Honduras esta se ha caracterizado 
por una fuerte descoordinación institucional lo que ha llevado a una multiplicidad de los esfuerzos 
que limita la eficiencia y el alcance de las mismas. 

En el presente documento se pretende hacer una clasificación de las instituciones, de 
acuerdo al rol que juegan dentro del proceso discutido anteriormente para lo cual se ha dividido 
en cuatro clasificaciones principales que son: Fonnuladores, Negociadores, Ejecutores y 
Evaluadores. 

Dentro de los fonnuladores se encuentran aquellas instituciones que son las encargadas de 
definir y diseñar las propuestas de políticas y su respectiva instrumentalización de acuerdo a las 
demandas y condicionalidades existentes. Esta ofetta de políticas es llevada a un proceso de 
negociación en el cual intervienen tanto los fonnuladores como los negociadores. Entre los 
negociadores se encuentran todos aquellos grupos de interés entre los que se encuentran los 
grupos de poder y los grupos de presión quienes al final son los beneficiarios de las políticas. 



La ejecución de las políticas está en manos de un gran número de instituciones que son las 
encargadas de operacionalizar las decisiones que resulten del proceso de negociación y que 
pueden agruparse de acuerdo al tipo de políticas que ejecutan. 

Finalmente se encuentran los evaluadores de políticas, que son las instituciones encargadas 
de determinar la viabilidad de la aplicación de diferentes instrumentos de acuerdo a las 
condiciones imperantes en el ambiente económico y de monitorear la eficiencia en la aplicación y 
el cumplimiento de los objetivos planteados. 

En el cuadro que se presenta a continuación se resume la categorización de los actores 
según su rol descrito anteriormente: 

l. 

II. 

Categorización de los Actores de Políticas Agrícolas 
Según su Rol Institucional 

Rol Institucional Número de 
Instituciones 

Formulación de políticas 27 

Negociación de políticas 47 

III. Ejecución de políticas 224 

Políticas de fomento a la producción 86 

Políticas de distribución de ingresos 43 

Políticas de fomento a la organización productiva 90 
Políticas de protección del medio ambiente 103 

Políticas de desarrollo social 154 

Políticas de desarrollo de la capacidad científico -
57 tecnológica 

Políticas de cooperación técnica y financiera 50 
f-

Políticas de promoción del desarrollo rural 106 

IV. Seguimiento y evaluación de políticas 75 

Fuente: Centro de Análisü de Políticas Agrícolas. EAP-7AJv!ORANO, 1995. Matl7:: Institucional de Políticas Agrícolas. 

Aun con todos los problemas de la negociación, el marco de la privatización ha generado 
la proliferación de las ONGs y OPDs lo cual de una manera mucho más organizada está llevando 
a la apettura de negociaciones en favor de la sostenibilidad y equidad. Por otro lado una gama 
enorme de ejecutores nos lleva a concluir que existen acciones de instrumentación de las políticas 
con dos limitantes: por m1 lado los ejecutores no presentan grados sustanciales de especialización 
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ni geográfica ni operativa lo cual diluye la eficiencia de sus acciones, por otro lado no poseen 
todavía la legitimación social que garantice que el manejo de los recursos es completamente 
transparente, por lo tanto se crean problemas de desconfianza. 

El último aspecto que merece resaltarse en términos de negociación de políticas es el poco 
seguimiento que se le da a las reglamentaciones que penniten operacionalizarlas y por ende nos 
encontramos en m1 espacio de negociación limitado por la demanda e influido en la ejecución por 
una falta de conexiones entre negociadores y ejecutores, que muchas veces trabajando en la 
misma institución no se percatan de las acciones que el otro está desarrollando. 
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11 RESUMEN DE LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN LA NEGOCIACION 
DE LAS POLITICAS EN HONDURAS1 

A continuación presentamos un resumen de las instituciones públicas y privadas que 
trabajan en el sector agrícola y en el área rural. 

Se denominan actores de política a todas aquellas personas naturales y jurídicas que 
desempeñan actividades dentro del sector agrícola y forestal. 

l. Instituciones Públicas y Privadas 

SE IDENTIFICARON POR SECTOR 

SECTOR PUBLIC0 1 

Sector público: 
Sector público agrícola 

INSTITUCIONES 1 PROGRAMAS 
INTERNACIONALES Y BILA TERALES2 

INSTITUCIONES PRIVADAS 1 
EXTRANJERAS DE COOPERACION3 

INSTITUCIONES NACIONALES DE 
COOPERACION - EDUCACION - INVESTIGACION3 

TOTAL 

No. de 
Instituciones 

24 
12 

29 

25 

134 

224 

1 Incluye instituciones centralizadas, descentralizadas. autónomas y semiautónomas del estado 
2 Incluye instituciones extranjeras que pueden o no tener representantes en Honduras 
3 Incluye ONG's, OPD's, universidades, centros de formación y capacitación y otros 

--- --------~ 

o/o 

10.71 
5.36 

12.94 

11.17 

59.82 

lOO 

Basado en la matriz institucional elaborada en 1995 por el Centro Análisis de Políticas Agrícolas y Ambientales, 
El Zamorano 1 



A los actores de política los agruparemos por el papel que cumplen dentro del sector. 
como sigue: 

2. FORMULADORES 

Llamaremos "Formuladores" a todas aquellas entidades nacionales e internacionales que 
enuncian o proponen las políticas nacionales macro-sectoriales. Dentro del sector público nacional 
encontramos por ejemplo al Banco Central de Honduras, al Congreso Nacional, a diferentes 
ministerios, y entidades públicas; algunos de los organismos internacionales ejercen también su 
influencia en la formulación de políticas, estos son los OFI (Organismos Financieros 
Internacionales) entre los cuales están el Fondo Monetatio Internacional y el Banco Mundial. 

En la tabla siguiente vemos el total de los 27 actores que desempeñan tareas en el área de 
la formulación de política; dentro de estas, diferenciaremos la formulación de políticas sectoriales, 
y macroeconómicas: 

Tipo de política No. de instituciones 
Sectoriales 21 
MacroeconóiDicas 20 

3. NEGOCIADORES 

Llamaremos "Negociadores" a aquellos actores de política que ejercen presión en el 
debate de las políticas; estos son los diferentes gmpos de interés y gmpos organizados de presión 
política. Aquí encontramos diferentes instituciones publicas, así como organismos internacionales 
y distintos representantes del sector agrícola ptivado. 

Existen actualmente 47 instituciones que se desempeñan en esta área, según el tipo de 
política, trabajan en: 

Tipo de política No. de instituciones 
Preparación de presupuestos 22 
Aprobación de políticas nacionales 12 
NeE_ociación legal 1 laboral 19 
Negociación de políticas macrosect01iales 21 
Concertación de políticas 17 
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4. EJECUTORES 

Dentro de la categoría de los ''Ejecutores" hallamos a todos los organismos públicos y 
privados, nacionales e internacionales encargados de implementar las diferentes acciones 
pertinentes para alcanzar los objetivos acorde a las políticas nacionales. Existen en Honduras un 
total de 223 instituciones que trabajan en la ejecución de políticas, para su mejor análisis hemos 
subdividido estas de la siguiente forma: 

4.1 Políticas de fomento a la producción 

Las políticas de fomento a la producción tienen como fin el crear incentivos para 
incrementar la producción agrícola; en primer lugar facilitar el acceso a factores de producción 
tales como el crédito además de proveer los insumos necesarios como equipos e implementos 
agrícolas, etc. Actualmente existen un total de 86 instituciones trabajando en esta área, según el 
tipo de política desempeñan sus labores en: 

Tipo de política No. de instituciones 
Crédito 50 
Comercial 25 
Procesamiento 17 
Proyectos de desarrollo agrícola 47 

4.2 Políticas de distribución de ingresos 

Con estas políticas se pretende lograr cierta igualdad social y económica en la población, 
elaborando por ejemplo políticas de salario mínimo, de ampliación de la infraestructura sanitaria 
del país o mejorando la distribución de bienes nacionales como el suelo, por medio de la 
titulación, adjudicación y afectación de tierras. Son un total de 43 instituciones trabajando en los 
siguientes campos: 

Tipo de política No. de instituciones 
Promoción de inversiones 27 
Salarial 6 

Seguridad social lO 

Tributación 3 
Acceso a la tierra 15 
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4.3 Políticas de fomento a la organización productiva 

A través de estas políticas se persigue mejorar la organización de la producción para 
alcanzar así mejores efectos económicos, por medio de la creación y fomento de cooperativas 
gran número de pequeños agricultores pueden beneficiarse de la utilización de capacitación 
técnica o bien logrando una mejor canalización de sus intereses a través de sus organizaciones 
representantes. Aquí encontramos un total de 90 instituciones, desempeñandose en: 

Tipo de política No. de instituciones 
Fomento a la organización_I>_roductiva 55 
Organización del sector productivo 35 
Concertación de microempresas 34 

4.4 Políticas de protección del medio ambiente 

En los últimos años ha habido un incremento acelerado en el número de instituciones y 
gmpos de base trabajando en esta área. En total son unos 103 ejecutores; que desempeñan sus 
actividades en la protección de recursos naturales fomentando por ejemplo técnicas adaptadas de 
cultivo, reciclaje de deshechos orgánicos, protección de bosques, aguas superficiales, etc. 

Tipo de política No. de instituciones 
Manejo y uso de agua 83 
Manejo y uso de suelo 85 
Protección de recursos forestales 79 
Control Fitosanitario 21 

4.5 Políticas de desarrollo social 

Bajo las políticas de desarrollo social encontramos aquellas que regulan los derechos 
constitucionales del individuo que son: la educación, la atención médica, la alimentación y la 
vivienda, en total son 154 actores en esta área, ellos trabajan en: 

Tipo de política No. de instituciones 
Educación 114 
Salud y nutrición 80 
Vivienda y sanidad ambiental 56 
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4.6 Políticas de desarrollo de la capacidad científica y tecnológica 

En esta área política se regulan las actividades de generación prioritaria de tecnología 
apropiada, difusión y transferencia tecnológica, apoyo a la actividad científico tecnológica a través 
de la capacitación, información y documentación. En total 57 instituciones se encuentran 
trabajando en: 

Tipo de política No. de instituciones 
Generación de tecnología 21 
Transferencias de tecnología 38 
hlVestigación 44 

4. 7 Políticas de cooperación técnica y financiera internacional 

Estas políticas regulan la cooperación internacional, tales como la asistencia técnica 
internacional, la cooperación financiera, donaciones, convenios preferenciales, etc. Son en total 50 
instituciones que se desempeñan en esta área, según el tipo de política trabajan en: 

Tipo de política No. de instituciones 
Asistencia técnica 46 
Cooperación financiera 22 

Coordinación del financiamiento 23 

Contraparte del proyecto 28 

4.8 Promoción y desarrollo rural 

Bajo esta área están agrupadas todas las instituciones y organizaciones que a través de 
proyectos y/o programas aportan directamente su contribución en el sector rural para el desanollo 
del país. Son un total de 106 instituciones desempeñando estas actividades. 
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Los ejecutores de política están resumidos en la siguiente tabla: 

Ejecución de políticas 1 a* 1 b* 
Políticas de fomento a la 
producción 7 8 

Políticas de distribución 
de ingresos 1 

14 7 

Políticas de fomento a la 
organización productiva 4 9 

Políticas de protección del 
3 9 medio ambiente 

Políticas de desarrollo 
social 9 6 

Políticas de desa.de la 
capapacidad cientif/tec. 5 8 

Políticas de cooperación 
7 3 técnica y financiera 

Políticas de promoción del 
5 9 desanollo rural 

*l a InstituciOnes en el sector publ!co 
*! b Instituciones en el sector público agrícola 
*11 Instituciones 1 Programas internacionales y bilaterales 
*lll Instituciones privadas 1 extranjeras de cooperación 

11* 

22 

1 l 

8 

10 

10 

17 

27 

17 

*IV Instituciones nacionales de cooperación, educación e investigacicin 

5. EVALUADORES 

lll* IV* TOTAL 

9 40 86 

5 9 43 

lO 59 90 

17 64 103 

23 106 154 

6 21 57 

13 o 50 

15 60 106 

Finalmente agruparemos bajo "Evaluadores" a aquellos actores encargados de controlar y 
monitorear las diferentes políticas que se llevan a cabo y cual es su impacto a nivel nacional. En 
total existen 75 instituciones que operan en la evaluación y seguimiento de políticas y/o 
proyectos, de las cuales trabajan en las áreas: 

Tipo de política No. de instituciones 
Generación de infonnación 63 
Preparación de inf01mes técnicos 49 
Divulgación de infom1ación 48 

Seguimiento legal 11 
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2. SECTOR PUBLICO 

1) BANCO CENTRAL DE HONDURAS 
2Calle 6. y 7. Ave., Tegucigalpa, D.C 
P.B.X .................. 37-22-70: Fax ....................... 3 7-32-30 

Representante: Doctor Hugo Noé Pino 
Presidente Ejecutivo 

Contacto: Lic. Arquimides Turcios 1 Lic. Jorge Castellanos 
Departamento de Estudios Económicos 

Areas de Trabajo: Financiamiento, créditos. asesoiias, preparación de estados financieros, 
exp. e imp. de productos e insumos, planificación, estadísticas, cuentas nacionales. 

2) CONGRESO NACIONAL DE LA REPtJBLICA 

Teléfono: .... 38-16-99 y 22-34-76; Fax: ..................... 37-6l-l4 

Representante: Ing. Carlos Roberto Flores Facussé 
Presidente del Congreso 

Contacto (Comisión Agrícola): Enrique Eduardo Arias Guillén 
Jorge John Handal Hawitt 

Areas de Trabajo: Formulación de políticas macrosectoriales, negociación y aprobación de 
políticas nacionales, laborales, concertación de políticas, políticas de distribución de ingresos: 
salariales, tributación, seguimiento legal y evaluación de políticas. 

3) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
Centro civico-gubemamental; Col. Las B1isas. antiguo local del INVA, cerca de la Corte 
Suprema de Justicia y la Casa Presidencial. Apdo. Postal 295, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........... 34-ll-09 y 34-21-21: Fax ............... 33-55-55 

Representante: Lic. Teófilo Ma1tell Cruz 
Director 

Contacto: 

Abg. Arturo Guillén Espinal 
Sub-director 

Roberto Galvez Bueno (Auditoría Ambiental) 

Areas de Trabajo: Fonnulación de políticas macroeconómicas, negociación de las políticas, 
seguimiento y evaluación de políticas. 
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4) CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 
Col. Miraflores: Blv. Miraflores; Palacio de Justicia. 
Teléfono: ..... 34-11-50 y 33-78-28; Fax ..................... 33-79-21 

Representante: Miguel Angel Rivera P01tillo 
Presidente 

Contacto: Lic. Lucila Cruz 

Areas de Trabajo: Negociación de políticas legales-laborales, ejecución de políticas de 
disttibución de ingresos, salariales y de seguridad social. 

5) FONDO HONDUREÑO DE INVERSION SOCIAL- FHIS 
Col. Lara. Edif AHPROCAFE 
Apdo. Postal3581, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .... 33-81-97, 36-81-98, 36-67-39; Fax ............ 36-62-54 

Representante: lng. Manuel Zelaya Morales 
Director 

Contacto: Ing. Hector Hemandez 

Areas de Trabajo: 
negociación de políticas macrosectoriales, procesamiento, proyectos de desarrollo agricola, 
vivienda rural, coordinación de financiamiento, seguimiento y evaluación de políticas. 

6) INSTITUTO HONDUREÑO ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y 
FARMACODEPENDENCJA- IHADFA 

7) 

Bo. Abajo, Calle Morelos, Casa -1255 
Teléfono: ... 37-3-l-68; 37-50-46; Fax ........................ 37-50-l O 

Representante: Dr. Dagoberto Espinoza MulTa 
Director 

Areas de Trabajo: Ejecución de políticas de desarrollo social, educación, salud y nutrición. 
vivienda y sanidad ambiental. 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL- INFOP 
Blvd. Centro América, Fte. Col. Miraflores 
Teléfono .......... 39-0 1-73; 32-70-46; Fax .................. 31-43-93 

Representante: Dr. Augusto Aguilar 
Director Ejecutivo 

Contacto Lic. Cándida Rosa López Ordóñez (32-20-58) 

Areas de Trabajo: Capacitación, planificación, organización, educación. 
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8) INSTITlJTO HONDlJREÑO DEL TURISMO- SECTUR 
Sto. Piso, Edif Europa, Col. San Carlos. 
Apdo. 3261, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ....... 22-40-02: ext. 733; Fax ............ 38-21-02 

....... 38-39-74 

Representante: Lic. Ricardo Martínez Castañeda 
Director 

Contacto: Erazmo de Sosa 
Coordínador, Ecoturismo 

Areas de Trabajo: Proyectos de desanollo agrícola, protección de recursos forestales, 
evaluación y seguimiento, generación de información. 

9) MINISTERIO DE DEFENSA Y SEGlJRIDAD PUBLICA 
4. Calle, S. Ave. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ................................................... 37-9S-S1; 22-74-30; 22-2S-64 

Representante: Gral. Reynaldo Andino Flores 

Areas de Trabajo: Negociación de políticas legales y laborales, acceso a la tiena, 
concertación de microempresas, seguimiento legal. 

10) MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMERCIO 
Sta Ave. 4ta Calle Salamé, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ......................................... 22-32-51 

Representante: Lic. Femando García 
Ministro 

Areas de Trabajo: Comercialización, exp. e imp. de insumos y productos, coordinación. 

11) MINISTERIO DE GOBERNACION Y JUSTICIA 
Bo. El Centro, contiguo al Correo Nacional, 
Teléfono ......... 22-86-05; 22-38-12; Fax ......... 37-11-21; 37-00-13 

Representante: Dr. Moneada Silva 
Ministro 

Contacto: Clatisa Silva 
Dir. Asesora Técnica Municipal 

Areas de Trabajo: Fmmulación de políticas macroeconómicas, preparación de presupuestos, 
negociación legal y laboral, seguimiento legal y evaluación de políticas. 
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12) MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
3 Calle, Sta Ave .. Tegucigalpa, D.C 
Central Telefónica .......... 22-0 11 1.1 5; Fax ................ 37-41-42 

Representante: Lic. Juan Fenera 
Ministro. 

Contactos Lic. C!istiana Nufio de Figueroa 
Vice-Ministro. 
Lic. Orfidia Isabel Pastora ....................... 37-92-95,98 

Areas de Trabajo: Financiamiento, asesmia técnica, información y divulgación, tributación. 

13) MINISTERIO PUBLICO 
Col. Palmira, Edif Castillo Pujol, contiguo a la casa de la enfermera. 
Teléfono: ................. 39-36-87; Fax .................... 39-4 7-52 

Representante: Sr. Angel Edmundo Orellana Mercado 
Fiscal General del Estado 

Contacto: Abogada Clarisa Vega de Fenara 
Fiscalía del Medio Ambiente 

Areas de Trabajo: Aprobación de políticas macrosectoriales, políticas de seguridad sociaL 
seguimiento legal y evaluación penal. 

14) MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
7 Calle, 2-3 Ave.: Fte. al Parque Libertad; Comayagüela 
Teléfono: .............. 37 97 78: Fax ....................... 22-32-20 

Representante: Lic. Cecilio Savala Mendez 
Contactos: Juan José Barahona (22-85-31) 

Liliet de Mejía (22-15-58) 
Lic. Ismael Mendoza (Salarios 37-16-34) 

Areas de Trabajo: Fmmulación de políticas macrosectoriales, políticas salariales, concerta­
ción de microempresas. seguimiento y evaluación de políticas. 

15) PROGRAMA DE ASIGNACION FAMILIAR- PRAF 
Edf Honduras, Electrica 2. nivel, costado sur del Congreso Nacional. 
Teléfono: ............ 3 7-46-39; 38-09-08; Fax ............... 3 8-09-08 

Representante: Ing. Xiomara Gómez de Caballero 
Directora 

Contactos: Ana Posas, Matio V ásquez. 
Opto. de Fonnación Ocupacional 

Areas de Trabajo: Negociación de presupuestos y políticas, seguridad social, programas de 
salud y nutrición. 

27 



16) PROVIDAD ADMINISTRATIVA 
Col. Las Brisas, detrás de la Casa Presidencial; Edificio de la Contraloria General de la 
República. 
Teléfono: .......... 34-47-15 al 19;Fax .................... 34-47-16 

Representante: Lic. Santos Mauricio Cálix 
Contacto: Lic. Alfi·edo Cruz Lanzas 

Secretario general 

Areas de Trabajo: Preparación de presupuestos, negoc1acwn legal-laboral, ejecución de 
políticas salariales, seguimiento legal, evaluación de proyectos. 

17) RAP- FOSOVI 
Col. Palmira, Ave. República de Panamá, Casa 2002. 
Apdo. Postal 4550. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ...... 32-95-06; 32-83-39; Fax ..................... 31-27-75 

Representante: Ing. José López 
Contacto: Lic. Bessy Hemández 

Areas de Trabajo: Preparación de presupuestos, seguridad social, vivienda y sanidad 
ambiental, proyectos y programas de desauollo rural. 

18) SECRETARIA DE COMUNICACIONES, OBRAS PUBLICAS, Y TRANSPORTE­
SECOPT 
Bo. La Bolsa, Comayagüela. 
Teléfono ................. 33-76-30; Fax ..................... 33-96-27 

Representante: Ing. German Aparicio Velásquez 
Secretario Ejecutivo 

Contactos: Ing. Raúl López 
lng. Sergio Canales (33-77-03) 

Areas de Trabajo: Infl-aestructura, planificación, catastro, mapas, medio ambiente, 
infonnación y divulgación. 

19) SECRETARIA DE COORDINACION, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO -
SECPLAN 
4a y 5a Ave. 13. y 14. Calle, Comayagüela. 
Teléfono ............... 37-77-15; Fax ...................... 38-l7-77 

Representante: Dr. Guillermo Molina Chocano 
Secretario Ejecutivo. 

Contacto: Lic. Mmio Lizardo Cauanza (37-27-35) 
Director Estrategias y Políticas 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agtÍcolas, refonna agraria, asesotÍas, desauollo 
rural. 
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20) SECRETARIA llE EIHJCACION PlJBLICA 
la Calle, 2a -3a Ave. Comayagüela, entre puente Mayo! y puente Soberanía Nacional. 
Teléfono: ..... 22-70-90; 22-85-73; Fax ...................... 37-49-12 

Representante: Isidro Pineda Roddguez 
Contactos: Lic. Oiga Emiquez de Nuñez (22-0 1-30) 

Lic. Nimia Vaquedano ( 22-15-43) 

Areas de Trabajo: Fonnulación de políticas sectoriales, preparación de presupuestos, 
aprobación de políticas nacionales, educación, desarrollo de la capacidad científica y 
tecnológica, seguimiento y evaluación de políticas. 

21) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 
Calle la Fuente, No. 150 l. 
Apdo. Postal 471 O, Tegucigalpa, D.C 
Fax .............................................. 37-56-64; 37-57-26 

Representante: Dr. Carlos Medina 
Ministro 

Contacto: 

Juan Bias Zapata (37-57-25) 
Vice-ministro 
Lic. Ney Edelmira Reyes (38-53-08) 

Areas de Trabajo: Fonnulación de políticas sectoriales, negociación de políticas 
macrosectOiiales, preparación de presupuestos, políticas de protección al medio ambiente, 
sanidad ambiental, generación, transferencias e investigación de tecnologías. seguimiento y 
evaluación de políticas. 

22) SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 
Palacio de los Ministerios, Tegucigalpa, D.C 
Edificio Ata la, A ve. La Paz 
Teléfonos ........................................ 31-42-09; 32-00-76 

Representante: Lic. Delmer Urbizo Panting 
Ministro 

Areas de Trabajo: Relaciones exteriores, financiamiento, exp. e imp. de insumas y productos. 
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28) ESCUELA .JOHN F. KENNEDY- LA CEIBA 
Apdo. Postal 227: La Ceiba, Atlantida. 
Teléfono .................. 43-02-13; Fax .................... 42-00-18 

Representante: Prof José Ubaldo López Lazo 
Director 

Areas de Trabajo: Políticas agiÍcolas, sanidad vegetal y animal, infi·aestructura fisica en 
agronomía, investigación, planificación, organización, capacitación, educación, conservación 
de recursos y medio ambiente, coordinación agtícola institucional, asistecia técnica. 

29) ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA- ENA 
Apdo. 9; Catacamas, Olancho. 
Teléfono ................ 95-4133,35; Fax .................... 95-49-00 

Representante: Eliceo Navarro Femandez 
Director 

Contacto: b1g. José Vallardo Salgado 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agiÍcolas, sanidad vegetal y animal, infraestructura 
fisica en agronomía, investigación organización, capacitación, educación, conservación de 
recursos y medio ambiente, coordinación agiÍcola institucional, asistencia técnica. 

30) ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES- ESNACIFOR 
Siguatepeque, Comayagua. 
Teléfono ............... 73-20-11/18; Fax .................... 73-23-00 

Representante: Manuel Hemández Paz 
Director 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agiÍcolas, investigación, asistencia técnica, 
mecanización, tiego y drenaje, organización, educación, capacitación, medio ambiente. 

31) INSTITUTO NACIONAL AGRARIO- INA 
Col. Alameda 4 .A ve. 1 0-l J. C-1 009, Tegucigalpa, D. C 
P.B.X ...................... 32-84-00; Fax ................... 32-83-98 

Representante: Lic. Ubodoro Arriaga Iraheta 
Director Ejecutivo. 

Contacto: Lic. Francisco Fúnez (32-2562) 
Sub-Director Ejecutivo 

Arcas~ Trabajo: Reforma agraria, tenencia de la tiena, planificación políticas agdcolas, 
reforma agrmia, asesoda desarrollo rural, investigación, asistencia técnica, créditos, 
mecanización, liego y drenaje, agroindusttia, insumos, infraestructura, organización 
gremiales, cooperativas, medio ambiente, producción agroindusttial. 
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32) INSTITUTO HONDUREÑO DE COOPERATIVAS- IHDECOOP 
Col. Palmira contiguo a Fannacia OCON cerca del puente la Guadalupe, 
Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ................................................... 3 1-3 8-43 

Representante: Lic. Manuel de Jesús Castillo 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Organizaciones cooperativas, organización educación y capacitación. 
planificación. 

33) INSTITUTO HONDUREÑO DE MERCADEO AGRICOLA- IHMA 
Col. Kennedy; Tegucigalpa, D.C 
Central Telefónica .... 35-34-52 y 35-56-29; Fax ............. 35-57-l9 

Representante: Lic. Miguel Nolasco 
Gerente General 

Areas de Trabajo: Comercialización, planificación, asistencia técnica, venta de msumos. 
almacenamiento, exp. e imp. de productos e insumos, infraestructura física. 

34) INSTITUTO HONDUREÑO DEL CAFE- ffiCAFE 
Edif Banco Atlantida, Fte. Plaza Morazán, 2o al 6o Piso. 
Teléfono: ............. 22-09-3l/35; Fax ..................... 38-23-68 

Representante: Fernando Daniel Montes 
Gerente General 

Contacto: Ricardo Alvarez 

Areas de Trabajo: F ommlación de políticas sectoriales, negociac10n de políticas y 
preparación de presupuestos, procesamiento, crédito, comercialización, proyectos de 
desarrollo agiicola, promoción de inversiones, organización del sector productivo. control 
fitosanitario, investigación, generación y transferencia de tecnología, evaluación de 
proyectos. 
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40) BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO- BID 
Edificio Los Castaños Sto Piso 
Teléfono ... .. ... ... 32-48-3 8/32-80-24 ; Fax ........... ....... 32-89-53 
Apdo. Postal 3180, Tegucigalpa, D.C 

Representante: Licenciado : Fedelico Alvarez 
Sr. Eruique Iglesias 
Presidente 
1300 New York, Ave, N.W. 1250 H Street N.W. 
WASlllNGTON D.C. 20577 USA. 

Areas de Trabajo : Planificación, reforma agralia, estudios de inversión, desarrollo mral, 
financiamiento , crédito. 

41) BANCO MUNDIAL 
Environment Department the world Bank, 1818H Street, N .W, Washington, D.C. 20433 ; 
Teléfono: ...... ......... 202-473-3641; Fax .............. 202- 477-0565 

Contacto: Dr. Stefano Pagiola 

Areas de Trabajo : Asesorías y preparación de estudios de inversión, financiamiento, 
investigación, seguimiento y evaluación de políticas, generación y transferencia de tecnología, 
cooperación financiera , promoción de proyectos y programas, generación y divulgación de 
información. 

42) CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSEÑANZA -
CATIE 
Bo. Buena Vista , Casa 1761 ; Apdo. 1588, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono .. ... ................... .. ... ...... ... .... .. ... .... 37-27-48 

Representante: Dr. Reynaldo Perez 
Director 

Contacto: Ma1io Noel Vallejos 

Areas de Trabajo : Asesorías, promoción y desanollo rural. 

43) COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE- CEPAL 
Calle Bandera !50 (piso 7 - 1 O); Centro Santiago de Chile 
Teléfono ...... (OO 56 2) 699-1005 ; Fax .. .......... 562-69611121 

/ 1124 

Areas de Trabajo : Asistencia técnica, divulgación de información. 
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44) CONSEJO MONETARIO CE:\TROAMERICANO- CORECA 
Apdo. 5438-1000: San José, Costa Rica. 

45) 

Teléfono: ......... (506) 33-6044: Fax ............... (506) 21-5643 

Contacto: Lic. Rafael Castillo 

Areas de Trabajo: Formulación y negociación de políticas macrosectoriales, investigación, 
asistencia técnica, evaluación y seguimiento de políticas. 

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 
Col. Palmira, 2da. Ave. Casa No. 2057, Apdo. Postal No. 290, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ............... 31 3022: Fa:x: ....................... 31 1979 

Representante: Lic. Carlos Leiva 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Salud, educación, mujer, agricultura, economía 

46) COOPERACION SUIZA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO- COSUDE 
Edificio GaleiÍas (antes cinemas Mayas). 
Teléfono .............. 31-12-42: Fax ........................ 32-62-39 

Representante: Señor Kmt Schneider 
Asesor Principal 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agiÍcolas, asesorías, promoción y desarrollo rural, 
financiamiento, investigación, asistencia técnica, crédito, mecanización, sanidad vegetal y 
animal, almacenamiento de productos, procesamiento agroindustrial. 

47) ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO- EAP 
El Zamorano, Francisco Morazán. 
P.O. BOX 93, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ............... 76-61-40, 76-61-50; Fax .............. 76-62-46 

Representante: Dr. Keith Andrews 
Director 

Contacto: Lic. Mayra Falck, (ext. 2135) 
Coordinadora; Centro de Análisis de Políticas AgiÍcolas y Ambientales 

Depa1tamento de Economía AgiÍcola 

Areas de Trabajo: Ases01ias, promoción y desarrollo rural, asistencia técnica, venta de 
insumos, mecanización, 1iego y drenaje, sanidad vegetal y animal, procesamiento 
agroindustrial comercialización, exp. e imp. de insumos y productos, organización, 
educación, capacitación, medio ambiente, información y divulgación. 
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48) FONDO MONETARIO INTERNACIONAL- FMI 
Intemational Moneta1y Fund: Washington, D. C. 20431; USA 

Areas de Trabajo: Formulación y negociación de políticas macrosectoriales, crédito para 
proyectos de desarrollo agricola, asistencia técnica, seguimiento y evaluación de proyectos y 
programas. 

49) FUNDACION FRIEDRICH EBERT 
Col. Humuya 
Apdo. Postal 1744, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ................ 33-27-53; Fax No ................. 33-76-26 

Representante: Willi Haan 
Representante en Honduras 

Areas de Trabajo: Capacitación, asistencia técnica y financiera, proyectos agroindustriales, 
investigación socioeconómica, capacitación a federaciónes sindicales. 

50) FUNDACION PARA EL ANALISIS Y EL DESARROLLO DE CENTROAMERICA­
FADES 

51) 

Areas de Trabajo: Asesoria en la formulación de políticas sectoriales y macroeconómicas, 
proyectos de desarrollo agrícola, investigación, generación y transferencias de tecnologías, 
seguimiento y evaluación de proyectos y políticas. 

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION 
AGRICULTURA - OCA 
Edificio Palmira, 2do Piso 
Teléfono .... 31-54-52 y 31-54-84; FAX ....................... 3l-54-72 

Representante: Dr. Reynaldo Pérez 
Representación en Honduras. 

PARA LA 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agricolas, reforma agraria, asesorías, promoción y 
desarrollo rural. 

52) INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESEARCH CENTER- IDRC 
250 Albert Street, P.O. Box 8500, 
Ottawa, CAN ADA K 1 G 3H9 
Teléfono: ............ (613) 236-6163; Fax ............. (613) 238-7230 

Contacto: Mr. Ronnie Vemooy 
Senior Program Officer; Environment and Natural Resources Division 

Areas de Trabajo: Proyectos de desaJTollo agrícola, investigación, cooperación técnica y 
financiera, seguimiento y evaluación de proyectos. 
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53) INTERNATIONAL FOOD POLICY RESEARCB INSTITUTE- IFPRJ 
Col. Palmira, Edif Palmira, 5 to. piso 
Apdo. Postal 141 O, Tegucigalpa, D. C 
Teléfono ............... 32-18-62; Fax ......... .............. 39-14-43 

Representante: Dr. Roduel Rodríguez 
Representante en Honduras 

Areas de Trabajo: Proyectos de desarrollo agrícola, proyectos de investigación del manejo y 
uso de los recursos naturales, divulgación de información en el campo de políticas agrícolas, 
asistencia técnica, seguimiento y evaluación de políticas . 

54} ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA 
Y LA ALIMENTACION- FAO 
Col. Palmira, Ave. Juan Lindo, Sendero Guyana No. 2450 
Frente Embajada de Francia 
Teléfono .... ..... ... .. 36-73-21 , 36-57-12; Fax .............. 36-71-24 

Representante: Dr. Fernando Canchón 
Representante en Honduras 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agrícolas, asesorías, promoción y desarrollo rural, 
financiamiento . 

55) ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS- OEA 
Edificio Interamericana 4P; Blvd. Morazán 
Teléfono ........... 32-ll-61,62 32-25-81 ; Fax ............... 32-86-65 

Representante: Dr. Guillermo Molina López 

Areas de Trabajo: Asesorías preparación de estudios de inversión, financiamiento. 

56) ORGANIZACJON INTERNACIONAL DEL TRABAJO - OIT 
Bo. La Caridad, costado este del Hotel Kuan, antiguo plantel de SECOPT. Apdo. 55, 
Comayagua. 
Teléfono: .. ... .. .. ........ 72-09-15 ; Fax ......... ......... .. 72-03-70 

Representante: Dr. Mario Espinoza Bergara 
Director Proyecto POCET 

Areas de Trabajo : Programas y proyectos de distribución de ingresos y seguridad social, 
cooperación financiera, asistencia técnica, seguimiento y evaluación de políticas y proyectos. 
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57) ORGANIZACION MlJNDIAL PARA LA SALlJD- OMS 
Col. Palmira, C-2036, Ave. República de Panamá; 
Apdo. 728, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ............... 39-09-16; Fax ...................... 31-58-77 

Representante: Dr. Cesar Hennida 
Contacto: Dr. Ramón Granados (Programas de Setvicios de Salud) 

Areas de Trabajo: Proyectos de desarrollo agricola, políticas de seguridad social, programas 
de salud y nutrición, manejo de recursos naturales, generación y divulgación de información. 

58) POLJCY ALTERNATIVES FOR THE CARIDBEAN ANO CENTRALAMERJCA­
PACCA 

Areas de Trabajo: Proyectos de desarrollo agricola, investigación y transferencia de 
tecnologías, asistencia técnica, seguimiento y evaluación de políticas. 

59) PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO- PNUD 
Col. Palmira, Edificio CICSSA, 3er Piso 
Teléfono ........... Jl-11-46, 32-51-94; Fax .................. 32-56-29 

Representante: Señor Paolo Oberti 
Contacto: Ing. Wilfredo Díaz Arrazola (31-28-66, 31-02-30) 

Planificador Nacional (PRODERE) 

Areas de Trabajo: Asesorías, promoción y desarrollo rural, financiamiento, capacitación, 
educación, asistencia técnica. 

60) PROGRAMA DEL GOBIERNO ALEMAN - GTZ 
Col. Palmira, 2a Calle B, Casa 20 11 
Apdo. Postal3739, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................. 39-03-84; Fax .................... 3 I-31-73 

Representante: Bosco van Welie 
Responsable Setvicio Proyectos. 

Contacto: Lic. Marta Magerman 

Areas de Trabajo: Asesoría en la formulación de políticas macroeconómicas, concertación de 
políticas, programa de seguridad social, fomento a la organízación del sector productivo, 
educación, investigación, generación y transferencia de tecnologías, cooperación financiera, 
asistencia técnica, seguimiento y evaluación de políticas. 
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61) PROGRAMA DE COOPERACION DEL GOBIERNO DE .JAPON- .JICA 
Col. Lomas del Mayab, Calle Sta. Rosa. Casa 1346 
Apdo. Postal 1752. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .................. 31-44-88; Fax ................... 31-l 0-34 

Representante: Kazunori Hayashi 
Director General 

Contacto: Sr. Nakamura (proyectos agricolas) 

Areas de Trabajo: Proyectos de desanollo agricola, concet1ación de microempresas. manejo 
y protección de recursos forestales, investigación, generación y transferencia de tecnología. 
asistencia técnica, seguimiento y evaluación de proyectos. 

62) PROYECTO DE CONSOLIDACION DE LA REFORMA AGR..\.RIA EN EL VALLE 
DECOMAYAGUA-PROCORAC 
Comayagua. Honduras. 
Teléfono y Fax ............................................. 72-04-41 

Representante: Doctor Julio Guidoti 
Director Internacional 

Areas de Trabajo: Comercialización, políticas agricolas. desanollo integral, capacitación. 
extensión, infraestructura, mecanización. agricultura. 

63) PROYECTO PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJO 
EN COMA Y AGUA- POCET 
(Programa para la Inducción al trabajo Educativo) 
Apdo. Postal 55, Comayagua. 
Teléfono ................. 72-09- 15; Fax ..................... 72-03-70 

Representante: Ing. Marco Antonio Mat1Ínez 
Director Nacional 

Areas de Trabajo: Planificación, asesorias agrícolas, capacitación. desanollo integral. 

64) SECRETARIA DE INTEGRACION ECONOJ\1ICA- SIECA 
4 Ave.; No. 10-25. Zona 14, Apdo. 1237. Ciudad de Guatemala. Guatemala. 
Teléfono: ............... 68-21-5 1 al 54; Fax ................ 68-10-71 

Contacto: Sr. Guillenno Calcia 

Arcas de Trabajo: Formulación de políticas macrocconómicas. investigación y asistencia 
técnica. seguimiento de proyectos y evaluación de políticas. 
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65) VOLUNTARIOS DEL CUERPO DE PAZ 
Col. Palmira, Ave. República de Chile. No. 40 l. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ........ 32 17 53; 32 85 17; Fax ................... 32 53 99 

Representante: Lic. Dona Frago 
Directora 

Contacto: Sr. Dennis Latimer(Area A&>rícola) 

Areas de Trabajo: Acuicultura, agticultura en laderas, protección de recursos naturales. 
educación ambiental, educación especial y primatia, agua, saneamiento. microempresas. 
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5. INSTITllCIONES PRIVADAS 1 EXTRA:\f.JERAS BE COOPERACION 

66) AGENCIA DE DESARROLLO INTEGRAL COMl'NITARIO DE HOl\'DllRAS 
Col. Ceno Grande, Zona 4; Bloque 13. Casa No. 2004. Comayagüela. 
Apdo. Postal 20703, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 38-10-16 

Representante: Lic. José Roberto López Fúnez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación integraL técnicas agropecuatias, salud, capacitación, botiquín 
comunal. reforestación, proyectos niños y niñas. 

67) ALIANZA PARA EL DESARROLLO RURAL DE HONDURAS 
10. Calle. 4.-5. Ave.: Altos de la Farmacia Santa Isabel. Comayagüela. 
Apdo. Postal No.ll88, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ............... 22-78-04; Fax: ................... 37-97-15 

Representante: Jesús S. Cema David 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, agricultura. salud, tecnología apropiada, 
conservación de suelos, pequeña empresa mral, mujeres. niños. 

68) ALIMENTOS PARA MILLONES (Meals for Millions) 
Cuesta La Leona. Calle la Pradera; Costado Oeste Instituto Paulino Valladares No. 1426 
Apdo. Postal 169. Tegucigalpa, D. C 
Teléfono ................................................... 37-30-04 

Representante: Lic. Zoila Alvarez 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Nuttición, salud, asesoría administratin y técnica, capacitación agticola. 
programas de h011alizas. envasado de fiutas, repostetia. medio ambiente. mujeres y niüos. 

69) AMERICAS I\1ANO A MANO 
Col. Palmira. An. República del Ecuador No. 2515 
Apdo. Postal 3845. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ................................. 32-60-08 1 32-62-89 

Representante: Sonia Matilde de Flores 
Directora Ejecutiva 

Ar~as d~ Trab;ú_Q: Crédito. mejoramiento vivienda rural. capacitación. donaciones para 
hospitales y clínicas. clínica dental. asistencia técnica. conservación de suelos. agricultura. 
medio ambiente. 
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70) AMIGOS DE LAS AMERICAS (F1iends ofthc Ame1icas) 
Col. El Prado, 4a Calle entre l. y 2. Ave. No. 710 
Apdo. Postal 2094, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .......... 39-2169 y 39-9152,53; Fax ............... 39-9154 

Representante: Daniel Dyer 
Director 

Areas de Trabajo: Donación de alimentos, semillas y herramientas, patrocm1o clínicas. 
sistematización e instalación de agua, educación a niños patrocinados por F AO 

71) ASOCIACION SA VE THE CBILDREN DE HONDURAS 
Col. Alameda; Ave. Julio Lozano Díaz, Entre 10. y 11. Calle, No. 1314 
Apdo. Postal333, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................. 31-09-58; Fax .................. 32-58-69 

Representante: Lic. Aida Cora de Castro 
Directora Ejecutiva. 

Areas de Trabajo: Ayuda alímentaria, atención en salud y educación a mnos pobres y 
familiares, apoyo a microempresas, riego, agricultura sostenible, huertos familiares. mujeres. 

72) BRISTISH SA VE THE CBILDREN 
Col. Palmira, atrás del Hotel Plaza San Martín, Calle sin salida No. 625. 
Apdo. Postal No. 380 L Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .................................... 32-6815 y 32-4006 

Representante: Andrew Jowett 

Areas de Trabajo: Educación, nut1ición, agricultura, salud, agua, letrinización, organización 
sociaL mujeres, niños. 
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73) CARITAS HE HONIHJRAS 
Bo. Buena Vista. Casa No 352. 
Apdo. Postal 1787, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono ............ 37-27-19: 37-33-18: Fax .............. 37-13-6-l 

San Pedro Sula 
Col. Ruiz, 4ta Calle N.O. 8va Ave. 
Apdo. Postal No. 468 
Teléfono y Fax: ........................................... 53-45-91 

Representante: Eduardo Jeffs N 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación. nutncwn, agricultura. salud. agua. 
microempresas, a1tesanía, viviendas, organización sociaL huertos familiares. niños. mujeres. 

74) CATHOLIC RELIEF SERVICE 
Col. Tepeyac; Ave. Luis Bogran; Frente Hotel La Aurora. 
Apdo. Postal 257. Tegucigalpa, D.C 
Teléfon .................... 39-ll-52; FAX ................. 32-60-75 

Representante: Douglas Ryan 
Representante en Honduras 

Areas de Trabajo: Capacitación, nutrición, agricultura. salud, agua, organización. sociaL 
viviendas, letiinización. 

75) CENTRO INTERNACIONAL DE INFORMACION Y DOCUMENTACION SOBRE 
CULTIVOS DE COBERTURA- CIDICCO 

76) 

Col. Florencia Sur, lera Calle, Casa No. 4259. 
Apdo. Postal 3385, Tegucigalpa. D.C 
Telefax: ................................................. 32-74-71 

Representante: Ing. Mílton Flores 
Director 

Areas de TrabajQ: Investigación. agricultura sostenible, manejo de recursos naturales . 

CHRISTIAN CHILDRI=N FlJND HONDURAS 
Col. Matamoros. Sta. Ave.: Calle Almería. N.E.: Paseo La Campaila S.E. 3002 
Apdo. Postal 3263. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: .............................................. 32-02-65,66 

Representante: Lic. Norma Suazo de Sierra 
Directora 

Areas de Trabajo: Capacitación, salud. nutrición. agiicultura, vivienda, sistemas ck a~wa 
potable. 
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77) COM ISION AMERICANA OE REJ\1 ESAS OEL EXTERIOR- CARE 
Col. Palmira. Ave. República de Costa Rica, Contiguo a Clínica Veterinaria Ramos. 
Tegucigalpa. D.C 
Teléfonos: ............. 32-86-0 1.32-88-52: Fax .............. 32-09-13 

Representante: Harold N OJthup 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, nutrición, agricultura, salud, agua. letrinización. 
créditos, mujeres, organización social, huertos familiares. 

78) COMITE EVANGELICO DE EMERGENCIA NACIONAL- CEDEN 
Col. Quezada, Altos del Prado, Calzada Atitlán, No. 1802. 
Apdo. Postal 1478, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ...... 34-08-98.34-09-08,33-56-66; Fax: ............ 32-87-96 

Representante: Emerita Castillo de Maradiaga 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Capacitación, nutnciOn, agricultura, salud, agua, organización social, 
letrinización, huertos familiares, créditos, mujeres, niños. 

79) COMITE PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DE LA CUENCA 
DELRIO YURE 
Apdo. Postal 1149, Tegucigalpa, D.C 

Representante: Edilbe1to Ulloa 

Areas de Trabajo: Vivienda. salud, alfabetización, conservación de suelos, diversificación 
agiicola, crédito, asistencia técnica a productores de piña. 

80) COMPAÑEROS DE LAS Ai\JERICAS 
Col. La Campaüa; 3ra Calle, Casa No. 2707 
Apdo. Postal 1712, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono .............. Jl-06-03: Fax No ..................... Jl-47-93 

Representante: lnna de Maradiaga 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Crédito, actividades agroindustriales para mujeres. entrenamientos técnicos 
nacionales en USA, salud, microempresas mrales, medio ambiente. 
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81) CONCERN AI\1 ERICA 
Apdo. Postal 182, El Progreso, Yoro. 
Teléfono: ............... 66-08-35; Fax: ................... 66-08-66 

Representante: Mónica Maher 
Coordinadora 

Areas de Trabajo: Capacitación, salud, nutrición, Yacunación, cooperativas a1tesanales y de 
alimentos, agricultura, alfabetización, organización social, mujeres. 

82) FUNDACION FRIEDRICH NAUMANN 
Col. Los Castaüos, Edificio Castafíitos, Apartamento No. 30 l. 
Tegucigalpa, D.C 
Telefax: .................................................. 32-0574 

Representante: Lic. Rosbinda Sabillon 

Areas de Trabajo: Formación y capacitación a cooperativas y federaciones. 

83) FUNDACION VIDA 
Blvd. Suyapa, Edif Florencia frente a Canon. 
Apdo. postal4552, Tegucigalpa, D.C 
Tel. .............. 39-1642; Fax ......................... 39-1645 

Representante: Lic. Carlos Calderón 
Presidente Junta Directiva 

Areas de Trabajo: Donación para proyectos del medio ambiente. 

84) INSTITUTO CATOLICO D~ RELACIONES INTERNACIONALES 
Col. Palmira; Ave. República de Panamá; Contiguo Reposte!Ía Francesa No. 2057 
Apdo. Postal 290, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................. 31-30-22, Fax: ................. 31-19-79 

Representante: Osear Avila 
Director 

AL~ª~cl-~ _ _TrabajQ: Capacitación, producción ag1icola, salud, agua, economía 
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85) PLAN HE IIO~IHJRAS 
Col. Alameda: 3ra Ave. 6. y 7. Calle, No. 539. Tegucigalpa. 
Apdo. Postal 3 148. Tegucigalpa, D. C 
Teléfono: ............... 32-44-24; Fax ..................... 32-05-ll 

Representante: Sujit K. Basu 
Director 

Bo. Los Andes, 4ta. Calle 14 y 15 Ave. No. 144, San Pedro Sula 
Apdo. Postal456, San Pedro Sula, Cmtes 
Teléfono: ........................................ 57-08-04,58-06-16 

Representante: Dunkan Jolm Campbell 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, nuttición, salud, agua, agticultura, lettinización, 
créditos, microempresas, mtesanía, organización social, viviendas, huertos familiares, 
mujeres, niños. 

86) PROYECTO ALDEA GLOBAL 
Bo. San Rafael. Ave. Terencio SieiTa No. 502, Frente Restaurante Pekín. 
Apdo. Postalll49, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................ 32-82-37; Fax: .................. 31-43-28 

Representante: Chester Grant Thomas 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Agticultura, cultivos permanentes, sistemas de agua, infraestructura 
comwlitatia, educación, salud preventiva y curativa, nuttición, microempresas, desarrollo 
urbano, vivienda. 

87) PROYECTO HOPE- HONDURAS 
Bo. las Crucitas. Proyecto Centro de Salud las cmcitas. 
Apdo. Postal 3505, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ................. 38-20-19, Fax ..................... 38-21-39 

Representante: Lic. Caro! Elwin 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Educación, matemo infantil, generación de ingresos, supetvivencia infantil. 
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88) VECINOS l\1llNHIALES 
Col. Florencia Sur. 1 era Calle. Casa No. 4259: 
Apdo. Postal 3385. Tegucigalpa. D.C 
Telefax: ................................................. 32-7471 

Representante: Dra. Miriam King Dagen 

Areas de Trabajo: Desarrollo rural ambientaL conse1vación de suelos. proyectos 
agropecuatios, salud comunitatia. 

89) VISION MUNDIAL INTERNACIONAL 
Blvd. Morazán, Atrás de Bigas: 
Apdo. Postal 3204: Tegucigalpa. D.C 
Teléfonos: ........................................ 36-82-80. 36-98-05 
······· ................................................. 36-7032. 36-70-84. 36-70-24 
Fax: ................................................. 36-81-64 

Representante Lic. Carlos Hemández 
Director General 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, nutrición, agricultura, salud, agua. letrinización. 
microempresas a1tesanías, mujeres, niños, organización sociaL viviendas. 

90) WORLD RELIEF OF HONDURAS 
Col. Alameda; 8a. Calle No. 1818; 
Apdo. Postal No. 3303, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........... 32-76-67. 32-45-78; Fax: ............... 32-61-39 

Representante: Roberto Ruiz 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Infi"aestructura, capacitación de líderes. proyectos productivos. salud. 
nuttición. asistencia a refugiados. viviendas. 



6. NACIONALES 1 COOPERACION- EDlJCACION- INVESTIGACION 

91) ACCIONES PARA EL DESARROLLO POBLACIONAL 
Bo. La Ronda; Esquina Sendero Belluci: Calle Salvador Corletto, No. 1415; 
Contiguo Instituto Mine1va. 
Apdo. Postal No. 2686; Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 22-46-82 

Representante: Lic. Guadalupe Mejía 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Sector mraL desanollo comunal, educación, capacitación, evaluación de 
proyectos, mujeres, niños. 

92) AGUA PARA EL PUEBLO 
Bo. San RafaeL Frente Restaurante Pekín, No. 502-B 
Apdo. Postal 1149, Tegucigalpa, D.C 

Teléfono: ............... 31-43-59; Fax: .................... 31-43-28 

Representante: Jacobo Núñez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, salud, saneamiento, créditos para proyectos, 
organización sociaL medio ambiente, mujeres. 

93) ALDEAS - S.O.S. 
Col Lomas del Mayab, Calle Ua-xac, Casa 3101 
Apdo. Postal 3660, Tegucigalpa, D.C 
Telf ........... 31 2699, Col Kennedy 

Zamorano, San José, Valle de Angeles 76 2382 
San Pedro Sula: ...... 59 1571 
Tela: ....................... 48 2166 

Centro de Fonnación para Madres en el Zamoranito, Ese. de Enfe1mería. 

Coordinador Nacional: Lic. Robe1to Andrés Senano 

Areas de Trabajo: Salud, educación. ag:¡icultura, zapatería, carpintería, soldadura, co1te y 
confección, ganadeiÍa. 
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94) ALFABETIZACION, EDUCACION HASICA PARA ADt 1LTOS Y LITERAlTR\ 
CRISTIANA- ALFALIT 
Bo. La Cabaila atrás de los cines Aties y Tauro, 
Apdo. Postal 996, Tegucigalpa, D.C 
Telefax: .................................................. 22-06-86 

Representante: Lic. Rolando Cárcamo 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Alfabetización, educación, capacitación. nutrición, agticultura. salud. 
organización sociaL desarrollo comw1al, microempresas. tecnología apropiada, mujeres. niüos. 

95) ALIANZA JUVENIL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 
Apdo. Postal 190, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................ 22 3301; 22 1 060; 22 1056 

Representante: Lic. Omar Andonie 
Presidente Mundial: Iugrid Kavanagh-Houston, Texas 

Areas de Trabajo: Educación ambiental, protección del bosque. 

96) AMIGOS DE LA NATURALEZA 
Supervisión DepartamentaL Nacaome, Valle. 

Representante: Prof Francisco Reyes 

Areas de Trabajo: Reforestación, letrinización, tratamiento de basuras, charlas de concientización. 

97) AMIGOS DEL AMBIENTE Y LA NATURALEZA 
Ese. Urbana Mixta República de Guatemala, San Marcos de Colón. Choluteca: 
Teléfono: Central 17 

Coordinador: Prof Marcial Elias Mendoza 

Areas de Trabajo: Educación y proyectos ambientales. 

98) AMIGOS MAESTROS AMBIENTALISTAS DE LA CEIBA 
Dirección: Supervisión Depattamental de Educación Ptimmia 
La Ceiba, Atlántida 
Teléfono: ........ .422217:41 0661 (casa420358) 

Coordinador General: Prof Hugo hias 

Areas de Trabajo: Educación, campamentos ecologistas. 
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99) ASESORES J>ARA EL DESARROLLO 
Col. Alameda; Frente Drogue1ía Mandofer; Casa No. 1602: 
Apdo. Postal 444, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ....... 32-8476; Fax: .................. Jl-1647 
Choluteca ................................................... 82-0523 

Representante: Lic. Juan Ramón Martínez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Crédito, consultmía, créditos a muJeres, organización comw1aL asesmía 
institucional, estudios, evaluación de proyectos. 

100) ASESORES Y CONSULTORES PARA EL DESARROLLO DE AGRONEGOCIOS 
Bo. El Calvario, Jera. Ave. la. y 2a. Calle, Casa No. 148 
Santa Rosa de Copán. 
Teléfono ................. 62 0880; Fax ..................... 62 0106 

Director Ejecutivo: h1g. José Francisco Hemández Gil 

Areas de Trabajo: Proyectos de desarrollo rural. 

101) ASOCIACION ANDAR 
Col. Alameda, Calle Alturo López Rodezno, Contiguo a Cromos, No. 306; 
Apdo. Postal No. 2818, Tegucigalpa, D.C 
Telefax: .......................................... 32 2264; 39 55 95 
Los proyectos se realizan a través de la Parroquia Orocuina. 

Directora Ejecutiva: Lic. Narda Melendez 

Areas de Trabajo: Lactmio, tres centros nutricionales, capacitación por radio a muJeres 
campesinas en zona sur, Marcala y Yuscarán. 

102) ASOCIACION BRIGADAS DE AMOR CRISTIANO (Proyecto Victmia) 
Col. Las Palmas. Detrás de losGraneros del IHMA. 
Apdo. Postal 20, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........... 32-16-0 1, 31-36-15; Fax: ............... Jl-35-99 

Representante: Gustavo Castillo Amaya 
Director General 

Areas de Trabajo: Rehabilitación de drogas y alcohol, mfanatorio, comedor y guardedas infantiles, 
producción ag!Ícola, alfabetización de niilos y adultos, salud comunitmia, kinder. 
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103) ASOCIACION CAMPESINA NACIO~AL- ACA:\" 
Bo. La Hoya, Calle Salvador Corletto, No 81 O 

Apdo. Postal No. 3578, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................. 37-33-58: Fax: ................. 38-18-5:' 

Representante: Mario Amoldo Barrientos 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Estudios económicos, desanollo proyectos de im·ersión de sectores público y 
ptivado, perfiles, tecnología apropiada. 

104) ASOCIACION COORDINADORA DE RECURSOS PAR~ EL DESARROLLO 
HUMANO- ACREDH (antes ACORDE) 
Granja Loma Linda; Entre Kms 8 y 9; Canetera a Valle de Angeles: 
Apdo. Postal3270, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .............. 36 7242: Fax: ...................... 36 6-t 16 

Representante: Lic. José Elías Sánchez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Capacitación para la producción de alimentos de consumo. consetvación de 
suelos, almacenaje y comercialización. 

105) ASOCIACION CULTURAL POPULAR HONDUREÑA 
Col. Buena Vista; Calle Morelos, No. 1761 
Apdo. Postal 3451, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 37-14-01 

Representante: Sr. Roberto Zw1iga 
Director Financiero 

Areas de Trabajo: Capacitación, alfabetización de adultos, salud, nuttición. desanollo comunal 
integrado, proyectos agropecuarios. 

106) ASOCIACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA- ACISTE 
Col. Florencia Norte; 3ra Entrada,. Edificio LIMARE. Frente Iglesia Episcopal: 
Apdo. Postal 875, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ...... 32-21-16,31-59-14: Fax: ................. .38-18-55 

Representante: Malio Amoldo Banientos 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Estudios económicos, desanollo proyectos de inversión de ~ectores públicos y 
ptivados, evaluación de proyectos mrales, perfiles. tecnología apropiada. 
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107) ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO ORIENTE DE HONDURAS­
ADECOH 
J~imera cuadra nor-este de la Catedral, Danlí, El Paraíso. 
Teléfono: ................................................... 93 2409 

Representante: Lic. Luis Ordoñez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Vivienda y microempresa. 

108) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE HONDURAS- ADID 
Col. Alameda, Ave. Ramón Villeda Morales, No. 734, 3 cuadras al 
Apdo. Postal353L Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........................................ 34-15-37,31-3422 

Talanga, Francisco Morazán, Frente a la FUSEP. 

Representante: Alejandro Duarte 
Director Ejecutivo 

nmte del INA; 

Areas de Trabajo: Microempresas, asistencia técnica, capacitación, mejoramiento viviendas, 
producción alimentos agricolas. 

109) ASOCIACION DE DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO INDIGENA- BA Y AN 
Aldea Palacios, Bms Laguna, Gracias a Dios; 
Apdo. Postal 320, La Ceiba, Atlántida. 
Teléfono: .................................................. .42 2570 

Director: César Benedith 

Areas de Trabajo: Salud, medio ambiente, asistencia técnica y comunicación. 

110) ASOCIACION DE INSTITUCIONES EVANGELICAS DE HONDURAS -AIEH 
Bo. Suyapa 4. y 5. Calle S.O., 13 Ave. Frente Instituto Depattamental Evangelico; 
Apdo. Postal 17, San Pedro Sula, Cmtés. 
Teléfono: ................. 53 4118; Fax: ..................... 52 9716 
Teléfono en Yoro: .............................................. 67 2315 

Director: Ing. Angel Velásquez 

Arcas de Trabajo: Educación fonnal, vivienda, salud, educación vocacional. 

lll) ASOCIACION DE MAESTROS Y AMIGOS DE LA BIOSFERA- AMAR 
Dulce Nombre de Culmí. Olancho. 

Presidente: Osear Valdéz 

d.rea de Trabajo: Educación ambiental 
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112) ASOCIACIO.'\ DE PERIODISTAS AMBIENTAUSTAS Y AGROFORESTALES­
APAF 
Callejón La Moneada, fi-ente Imprenta UniversaL No. 925: 
Apelo. Postal 4292, Tegucigalpa, D.C 
Tclefax: .................................. 38 7626, 38 7627, 38 7628 

Director Ejecuti\·o: Lic. Elias Salvador Flores Romero 

Areas de Trabajo: Organización ambiental, capacitación, asistencia técnica en connmicación_ 
educación e infonnación, reforestación. 

113) ASOCIACIO~ DE PROFESIONALES DE YUSCAR.\N 
Yuscaran, El Paraiso. 

Presidente: Miguel Antonio Cmias 

Area de Trabajo: Medio ambiente. 

114) ASOCIACIO~ DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO RlJRAL­
APRODER 
Bo. Concepción, l/2 cuadra abajo ele la iglesia católica: 
Marcala, La Paz. 
Teléfono: ................................................... 98 1836 

Presidente: lng. Oswaldo Oliva 

Area de Trabajo: Ag¡icultura. 

115) ASOCIACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO- A \'ANCE 
(El Agricultor) 
Col. El Prado; Edificio Edificaciones del Río, 2do Piso: Calle Golán; 
Apdo. Postal2040: Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........... 33-59-73,33-44-18: Fax: ................ 33--l3-33 

Representante: Lic.Jane Lagos de Mmtel 
Presidenta Junta Directiva . 

Areas de Trabajo: Producción de mate1ial educacionaL di\ ulgación radiaL apoyo a pequeiio y 
mediano agiicultor, radio cultural educativa en la mosquitia, microempresas, identidad nacionaL 
enseílanza de inglés, capacitación_ mujeres. 

55 



116) ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE ECOLOGIA DE OCOTEPEQlJE- AHEO 
Instituto Juventud Hondureíla, Bo. Las Flores: 
Nueva Ocotepeque, Ocotepeque 
Teléfono: ................................................... 63 3373 

Representante:: Tomas An1aldo Cmtés 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Protección de la reserva biológica del Guisayote, reforestación, programas 
radiales, educación ambiental, museo de historia natural. 

117) ASOCIACION ECOLOGICA CORAZON VERDE- ASECOVE 
Escuela Normal Mixta Santa Bárbara, Santa Bárbara. 
Teléfono: ................................................... 64 2814 

Coordinador: Ramón Amaya 

Areas de Trabajo: Educación ambiental, conservación del parque nacional Santa Bárbara. 

118) ASOCIACION ECOLOGICA DE SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE 
San Marcos, Ocotepeque. 

Director Ejecutivo: Lic. Víctor Saravia 

Areas de Trabajo: Educación ambiental protección y control de áreas de reserva y microcuencas. 
reforestación a través de viveros. 

119) ASOCIACION EL BUEN PASTOR 
Catacamas, Olancho, Apdo. Postal No. 35 (CP 1620) 
Teléfono: ................................................... 95 4011 

Director Ejecutivo: Dr. Nestor Salavania 

Area de Trabajo: Salud. 

120) ASOCIACION HONDUREÑA DE COOPERACION AL DESARROLLO 
HlJMANO- AHCODEH 
Col. Bella Oliente, 2a. Ave. No. 4504; fi·ente Ese. República del Paraguay: 
Apdo. Postal No. 280, Tegucigalpa, D.C 
Telefax: ......................................... 35 2576; (32 O 181) 

Director Ejecutivo: Lic. Joaquín Quezada Martínez 

Arcas de Trabajo: Proyecto porcino en Olanchito, vivienda mral en Guaymaca, confi·atemidad 
carcelmia de Honduras. 
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121) ASOCIACIO:\ HONDUREÑA UE DESARROLLO 
Col. Palmira. Edificio Italia, 4to. Piso Oficina 15; 
Apdo. Postal No. 2395: Tegucigalpa, D.C 
Telefax:..... . ........................................................... 32 2350 
Gracias. Lempira - Alcaldía Mwlicipal ...................... 98 4502 

Directora Ejecutiva: Lic. Noemi Ayala de Pizzati 

Areas de Trabajo: Salud, educación, micro-granja, nuttición. ag¡icultura. 

122) ASOCIACIOI\ HONDUREÑA DE COOPERACION DE DESARROLLO ANITA Y 
RAMON ALCERRO CASTRO 
Centro Médico Hondureüo, 3a. Ave. entre 30 y 31 Calles. Bo. La Granja. Comayagüela: 
Apdo. Postal373. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .......... 33 6336; 33 6028; Fax ................... 34 3849 

Representante: Dr. Manuel Octavio Suazo Urquia 
Director Ejecutivo: 

Areas de Trabajo: Cultura, salud y medio ambiente, identidad nacional. 

123) ASOCIACIOI\' HONDUREÑA DE ECOLOGIA 
Bo. La Ronda, L 2 Cuadra al n01te de Fannacia Tegucigalpa: 
Apdo. Postal 30150. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........................................ 38-38-62, 38-33-83 

Representante: Ing.Elena Fullemton de Rivera 
Presidenta Junta Directiva 

San Pedro Sula. Canés 
Edificio Agencia Fasquelle, 3ra Ave. N.E. 9 Calle No. 50 
Apdo. Postal 72. San Pedro Sula. 
Teléfono: ................................................. 53-33-97 

Representante: Gladys Fasquelle de Pastor 
e oordinadora 

Apdo. Postal 32. Tela. Atlántida 
Teléfono:.... . . .48-20-35; Fax: ................... 48-25-91 

Representante: Andrés Stoll 
Asesor 

Areas de Trabajo: Educación ambiental, protección y desanollo de parques nacionales. 
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124) ..\SOCIACION HONDUREÑA HE EX-BECARIOS CASS- AHECASP 
Rdo. Programas de becas Cass: Bo. La Granja, 4ta. Calle, Casa 324, Comayagüela. 
Teléfono: ................................................. 33-51-21 

Representante: Angela Mada Arclón 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Ayuda a ex-becarios, vivienda, cooperativa, instituto de lenguas, salud, 
agricultura, educación ecológica, capacitación microempresas, elaboración de proyectos 
comtmitarios. 

125) ASOCIACION HONDUREÑA DE PRODUCTORES DE CAFE 
Edificio AHPROCAFE 
Col. Lara; w1a cuadra hacia aniba de Instituto Nacional del Tórax; 
Tegucigalpa, D.C 
Fax ........................................................ 36-83-IO 

Representante: Ing. Astelio Reyes 
Presidente. 

Areas de Trabajo: Comercialización, almacenamiento, asistencia tée1úca, asesonas créditos, 
financiamiento. 

126) ASOCIACION HONDUREÑA PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA 
MUJER RURAL 
7a Calle No. 604; Edificio Lázarus 2do Piso; Apartamento No. 2; Frente Instituto Paulino 
Valladares. Apdo. Postal2039, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .................. 37-49-l3: Fax ................... 22-38-80 

Representante: Lic. Mada Raquel Isaula 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Agiicultura, comercio y servicios, micro empresa, crédito, jóvenes, mujeres. 

127) ASOCIACION JUVENTUD RENOVADA- AJR 
Bh·d. Morazán; Frente Iglesia La Guadalupe; Edificio Pizza Boom. 2do Piso; Cubículo 207: 
Apdo. Postal 1104, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................. Jl-35-59; Fax: ................... Jl-43-24 

Representante: Annida de López Contreras 
Presidenta 

Areas de Trabajo: 01ientación social, pedagógica y sicológica a niíios con problemas ele 
drogadicción y vagancia, proyectos agdcolas. 
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128) ASOCIACION NACIONAL DE CAMPESINOS DE HONDURAS-\:\ \CII 
Calle La Fuente: Cuesta Lempira No 540: 
Apdo. Postal No. 720, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 38-7859 

Representante: Luis Gennan Lagos 
Presidente 

Areas de Trabajo: Agticultura, ganaderia. producción agiÍcola, transfonnacion agroindustrial. 
vivienda y caminos, proyectos de agua, capacitacion, educación ambiental. lactatios. mujeres, 
kinder. 

129) ASOCIACION NACIONAL DE MUJERES C~'IPESINAS- A~Al\n·c 

Calle La Fuente: Cuesta Lempira No. 540: 
Apdo. Postal 720, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 38-78-59 

Representante: Reina Orellana 
Coordinadora 

Areas de Trabajo: Capacitación, alfabetización. producción agiÍcola. agua. \ n ienda. educación 
ambiental lactmios, mujeres, kinder. 

130) ASOCIACION PARA LA CONSERVACION ECOLOGICA DE LAS ISLAS DE LA 
BAHIA 
Edificio Cooper, Coxen Hole, Roatán, Islas de la Bahía. 
Teléfono: ............. 45 1424: Fax ........................ AS 1177 

Directora: Chetyl de Galindo 

Areas de Trabi!iQ: Conservación del medio ambiente. 

131) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RUR~L HONDUREÑO- ADEROH 
Col. Las Delicias: Casa No. 1745, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono .................................................. 37-94--+5 

Representante: Ricardo Rubén Valdéz 

Areas de Trabajo: Capacitación, conse1vación de suelos, tecnología apropiada. salud. educación. 
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132) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE OCCIDENTE- ADRO 
La Lspcranza. Intibucá. 
Representante: Miguel Angel Zelaya 

Tegucigalpa, D.C; Apdo. Postal3053 
Teléfono: ........ 22-21-92 (CTN);Fax: ............. 37-70-97 
Representante: Juan Martínez 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, nutrición, agricultura, salud, agua, organizaciones 
sociales, vivienda, medio ambiente, mujeres. 

133) ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA LA EDlJCACION AMBIENTAL 
Bo. Abajo, Nacaome, Valle. 

Director Ejecutivo: Javier Sotero Guena 

Area de Trabajo: Educación ambiental. 

134) ASOCIACION PROGRAMA AMIGO DE LOS NIÑOS- APAN 
Bo. Las Acacias, 2da. Ave. entre 7 y 8 Calle, No. 43 
Apdo. Postal294, San Pedro Sula, Cortés 
Telefax: .................................................... 52 7286 

Directora Ejecutiva: Lic. Blanca Estela RodiÍguez 

Areas de Trabajo: Educación, salud, ayuda commútmia hacia los niños. 

135) ASOCIACION PROYECTOS DEL PUEBLO 
Calle La Fuente, Casa 1-A; Edificio Ramírez Folgar; Apdo. Postal 1909, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono y Fax: ........................................... 37-73-40 

Representante: Arman Gevawer 
Coordinador General 

Areas de Trabajo: Grupos campesinos orgmlizados, capacitación, reforestación. asesoría en 
producción agrícola, avícola y ganadera, desanollo comunal. mujeres. 

136) ASOCIACION PRO DESARROLLO ISLAS DE LA BAHIA 
Edificio Shop & Save; Coxen Hole, Roatán Islas de la Bahía. 
Teléfono: ................ 45-11-04; Fax ................... 45-13-63 

Rqnesentante: Nélson Perdomo 
Director Ejecutivo 

¿\rcas de Trabajo: Agua, salud, educación, desanollo comunitmio, escuelas, infraestmctura. 
microempresas. medio ambiente. 
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137) ASOCIACION SAN .lOSE OBRERO 
Bo. La Libettad: Apdo. Postal4: Choluteca. Choluteca. 
Teléfono: Oficina: .................................................. 82-00-64.82-00-69 
Attesanía San José ................................................. 82-21-41 
Clínica San Francisco de Asís ................................ 82-35-16 
Instituto de Capacitación Técnica .......................... 82-07-06 
Fondo Social San José Obrero ............................... 82-08-32 
Sur Vivienda .......................................................... 82-20-84 

Representante: Rev. Alejandro López Tuero 

Escuela Agticola El Porvenir, La Palanca, El Corpus. Choluteca. 
Representante: Matio Monje 

Director 

Areas de Trabajo: Capacitación, nutiición. agticultura, salud. créditos, microempresas. attesanía. 
organización social, vivienda mujeres. niüos. 

138) ASOCIACION SUREÑA PARA LA CONSERVACIOJ\' DE LA NATURALEZA 
Bo. La Libertad. contg. Iglesia San José Obrero, Apdo. Postal No. 4. Choluteca. 
Teléfono: .......................................... 82 0064; 82 0832 

Director Ejecutivo: Cleto Montoya 

Area de Trabajo: Limpieza, forestación, educación ambiental en la escuela de capacitación en 
medio ambiente. 

139) ASOCIACION CAMINO VERDAD Y VIDA 
Col. Palmira, fte. gasolinera Texaco, cerca de cines Alpha y Omega. 
Apdo. Postal3625, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .......................................... 32 8440: 36 6447 

Director Ejecutivo: Ing. Hemy Kmwahn 

Areas de Trabajo: Salud, educación. huettos familiares. 

140) CENTRAL GENERAL DE TRABA.JADORES- CGT 
Ira Ave.: Frente parqueo Honduras, Comayagüela: 
Apdo. Postal 1236, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ............ 3 7-45-69.3 7-43-98: Fax: ............... 38-25-58 

Representante: Felícito Avila 
Secretatio General 

Areas de Trabajo: Organización, fonnación y reivindicaciones del sector campcsmo. obrero. 
magistetial y pobladores. 
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141) CENTRAL NACIONAL DE TRABA.JADORES DEL CAMPO- CNTC 
Bo. La Fuente, Calle La Fuente No. 1529, Tegucigalpa, D.C 
Apdo. Postal20055, Comayagüela. 
Teléfono: ................. 37-94-16;Fax: .................. 38-12-15 

Representante: Rafael Cárcamo 
Secretario General 

Areas de Trabajo: Incentivar a pequeños productores con proyectos para posterior independencia. 
alfabetización, capacitación, gremial identidad y cultura nacional. 

142) CENTRO ASESOR PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS El\" 
HONDURAS 
Col. Pahnira; Ave. República de Chile No. 341; 
Apdo. Postal 1599, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ...... 31-15-75,31-17-46,31-15-81 Fax: ............ 32-55-98 

Representante: Lic. Ramón Hasbun 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Capacitación técnica, seiVIc1os en computación y audio visuales. serv1c10 
nacional de empleo, educación, alternativas rurales, productividad. 

143) CENTRO CRISTIANO DE EMERGENCIA Y DESARROLLO INTEGR.\L VIDA 
ETERNA 
Col. Cerro Grande, Zona 4, Bl. 38, No. 30 
Apdo. Postal1486, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ............... 24 3257; Fax: ................... 24 2064 

Director Ejecutivo: Ing. José Alberto Arias Guille 

Areas de Trabajo: Agricultura, crédito microempresalÍo, educación. pequeí1a industria. salud. 
educación especial. 

144) CENTRO DE CAPACITACION Y APRENDIZA.JE- "LOS ABUELOS" 
San Isidro, Choluteca. 
Tegucigalpa 
Teléfono: ................................................. 34-09-02 

Representante: Abe] Ortíz 
Coordinador 

Areas de Trabajo: Capacitación para la producción de alimentos de consumo. conse1vación de 
suelos, almacenaje, comercialización. 
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l-+5) CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL DE HONDURAS -
CECADESH 
Bo. San RafaeL 1 a. Calle, Edif Navano Salgado, 3er. Piso. 1 cuadra de Anesanías Candú, 
Tegucigalpa. D.C. Apdo. Postal 3997. 
Teléfono: .................. 39 4980: Fax ...................... 39556-+ 

Directora Ejecutiva: Lic. Bessie de Morazán 

Arcas de Trabajo: Desanollo comunitatio, crédito a microempresas, bancos comunales. apoyo a 
kinder no fonnales. capacitación a líderes, asesmía y consultoría a OPD's, inst. de bachillerato en 
promoción social. 

1-t6) CENTRO DE COJ\IUNICACION POPULAR DE HONDlJRAS 
Col. Palmira: detrás de tiendas REFRIHOGA~ Sendero el Vaticano No. 1636: 
Apdo. Postal 1277. Tegucigalpa, D.C 
Telefax: .................................................. 32-41-51 

Representante: Guillenno Zelaya 
Director 

Arcas de Trabaio: Comwlicación popular, educación, investigación, matetiales educativos, 
desanollo comwlitatio, capacitación, asesmia. 

1-0) CENTRO DE COJ\IUNICACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO­
COMUNICA 
Bo. La Leona. Calle Santo Tomás, Sendero Estrecho. Casa No. 1102. Apdo. Postal 3457: 
Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: .................... 37 5049: Fax ................... 38 4245 

Directora EjecutÍ\ a: Lic. Jeaneth Blanco 

Arcas de Trabajo: Producción de matetial educativo, capacitación. agticultura y comunicación. 

148) CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO- CEDECO 
Bo. La Bolsa -ho Piso. No. 7: Edif Camaco, Cont. ACEYCO: 
Apdo. Postal-l216. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono:....... . ...................... 33-86-48 (Casa) 

Representante: Roy Guevara Arzú 
Director Ejecutivo 

Arcas de Trabajo: Proyectos productivos, educativos, salud. agua. lettinización. vi\ iencla. 
investigación. organización indígena, medio ambiente. mujeres. 
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149) CENTRO DE DESARROLLO BlJMANO 
Col. Alameda, Ave. Ramón Villeda Morales, No. 1411-0, Apdo. Postal2187, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................ 365603; Fax ........................ 36 6793 

Directora Ejecutiva: Lic. Liliam Matíbel Flores 

Areas de Trabajo: Micro y pequeña empresa, asesoria e investigaciones, apoyo sector infonnal 
mbano, microempresas, gestión de financiamiento, capacitación en organización, producción 
agricola, mujeres. 

150) CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FAMILIA 
Blvd. Chorotega, Apdo. Postal 217, Cholnteca. 
Tel... ................ 82-09-96; Fax ........................ 37-6356 

Altos de la Hoya, Sendero Brassavola 924; 
Apdo. Postal3187, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono .......................................... 38-54-53, 37-63-56 

Representante: Aldo Casco Varela 
Director General 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, proyectos productivos, talleres vocacionales, 
agricultma, salud, agua, letrinización, niños trabajadores, niños de la calle, mujeres. 

151) CENTRO DE DESARROLLO RURAL 
(antes FUNDESUR) 
Recomendado a la Asociación San José Obrero, Apdo. Postal No. 4, Choluteca. 
Teléfono: ................................................... 82 0064 

Director Ejecutivo: Ing. Yovanni Malina 

Areas de Trabajo: Agricultma, ganadetía. 

152) CENTRO DE DOCUMENTACION DE HONDURAS 
Blvd. Morazán, detrás del Bco. Casa Propia, Apdo. Postal 1882. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................... 32 O 195 

Director Ejecutivo: Lci. Víctor Meza 

Areas de Trabajo: Investigación documental, publicaciones económicas, sociales y políticas. 
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153) CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, POLITICOS V SOCIALES 
Col. Lomas del Guijano, Ave. República Dominicana. No. 3502 Apdo. Postal No. 3467: 
Tegucigalpa. D. C 
Telefax: .................................................... 32 1901 

Secretario General: Dr. Hugo Godoy 

Areas de Trabajo: Desanollo mtmicipa~ diplomado en ciencias políticas, fonnación de liderazgos. 
análisis gubemamental, estudios y diagnósticos socioeconómicos. 

154) CENTRO DE ESTUDIOS V PROMOCION DE DESARROLLO 
Costado sm Hotel Plaza, fte. Libertador San Mattín, Apdo. Postal 1761, Tegucigalpa. D. C 
Teléfono: .................. 32 6077; Fax ..................... 32 1289 
El Progreso: ....................................... 66 4829; 66 0635 
Chamelecón: ................................................. 58 0235 
San Pedro Sula: ............................................. 57 1630 

Directora Ejecutiva: Matitza Guillen 

Areas de Trabajo: Medio ambiente, alfabetización, producción, salud comtmitaria y seJVlcJos 
básicos, créditos a microempresas, generación de ingresos. promoción de la mujer. investigación. 

155) CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE HONDVRAS 
Col. San José de la Peña, Zona A, Bl. 27, No. 2. 

Director Ejecutivo: José Antonio Cruz 

Areas de Trabajo: Capacitación, investigación, consultmias. asistencia técnica 

156) CENTRO DE INVESTIGACION V ACCION PARA EL DESARROLLO 
Bo. Los Andes, Ave. CircwlValación, 8. y 9. Calle N.O. No. 88A: 
Apdo. Postal 105. San Pedro Sula. 
Teléfono: ................................................... 53 4101 

Director Ejecutivo: lng. José Ivan Marquez 

Arcas de Trabajo: Atte y cultura, medio ambiente. educación especiaL microempresa. 
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157) CENTRO PARA LA PROMOCION DEL PAIS Y EL DESARROLLO EN HONDURAS 
Bo. Sur. Calle El Silencio: 
Apdo. Postal 15. Santa Barbara. Santa Barbara. 
Teléfono .............. 64-29-05: Fax .................... 64-2289 

Representante: Prof Candelaiio Reyes 
Coordinador General 

Arcas de Trabajo: Investigación y educación, extensión y cmmmicacwn, promoción cultural, 
microempresa, a1tesanía, identidad nacional, medicina preventiva, proyectos agricolas, muJeres, 
niílos de la calle. 

158) COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA 
Bo. Morazán, 12. Ave. N.E. 9a. Calle, Casa No. 1120, Apdo. Postal2757. 
Telefax: .................................................... 57 2250 
Danlí: 93 2555: San Marcos de Ocotepeque: 63 4146; La Entrada, Copán: 98 51 O l. 

Director EjecutP. o: Ing. Francisco Machado Leiva 

Areas de Trabajo: Salud, agropecuaria, fonnación humana, medio ambiente. 

159) COMISION CRISTIANA DE DESARROLLO 
Col. Florencia Sur; Ave. Los Pinos, 2da. Calle, Casa No. 4022; 
Tegucigalpa, D.C 
Apdo. Postal2 l. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........................................ 32-82-23,32-07-92 

Representante: Lic. Nohemí de Espinoza 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Educación, capacitación, nutrición, agricultura, salud, agua, lettinización, 
1mcroempresas. a1tesanía, organización sociaL viviendas, huertos familiares, indígenas, mujeres. 
niños. 

160) COMISION DE ACCION SOCIAL 
Bo. Morazán 12. Ave. N.E.: 9a Calle, Casa No. 1120: 
Apdo. Postal 120C; San Pedro Sula, Cmtés. 
Teléfono: .................. 57-22-50: Fax: ................ 52-23-20 

Representante: lng. Francisco Machado Leiva 
Director 

Areas de TrabQÍ_Q: Salud. agropecuaiia, educación, alfabetización, ecosistema, let1inización. agua 
potable, productos ag1ícolas. mujeres. 
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161) COMITE DE .'\IAESTROS J>ROTI<X:CIONISTAS I>EL MEI>IO AMBIENTE 
Tocoa. Colón. 

Director Ejecuti\ o: Jesús Romero 

Areas de Trabajo Educación ambiental. 

162) COMITE ECOLOGICO NEGRITEÑO 
El Neg1ito, Y oro. 
Representante: Rony Nolasco 

Areas de Trabajo: Producción de material educativo. desanollo comunita1io. capacitación, 
asesotÍa. medio ambiente. 

163) COMITE MEDIO AMBIENTE DEL DEPARTA:\IENTO DE INTIBl'CA 
La Esperanza, Intibuca. 

Director Ejecuti\ o: Lemúdas López 

Areas de Trabajo: Educación ambiental. 

164) COMITE PAR-\ LA DEFENSA Y DESARROLLO DE LA FLORA Y FAUNA DEL 
GOLFO DE FO:\TSECA 
Edificio Fiallos Soto. 2do. Nivel Oficina 204, Apdo. Postal3663, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono y Fax ............................................ 37-26-55 

Oficina I1incipal: Bo. el Centro 1 1/2 cuadra al Oeste de la Alcaldía. San Lorenzo Valle. 
Telefax: .................................................... 38 0415 
San Lorenzo, Depto. de Valle, Calle ptincipaL Tel 81 20 16 

Representante: Gonzalo Mawicio Alvarado 
Presidente 

~reas de Trabajo: Desanollo comw1al, educación ambientaL educación para la salud. 
concientización nacionaL agroecología, fuentes altemas de energía, defensa de los recursos 
naturales en el golfo de fonseca y a nivel nacional. 
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165) COMITE PARA LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO I>EL MEI>IO 
AI\1BIENTI<= 
Col. Loma Linda N01te; Calle J1incipal, 1/2 cuadra aniba del Banco de Honduras: 
Apdo. Postal 815; Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ....... 31-29-08,31-29-05,31-28-37; Fax: ........... 31-34-29 

Representante: Carlos A Calderón 
Presidente 

Areas de Trabajo: Educación y campañas ambientales, conseJVacion de recursos y medio 
ambiente, organización, educación y capacitación. 

166) COMITE PARA LA PROTECCION DEL PARQUE NACIONAL CERRO AZlJL 
MEAMBAR 
Oficina de PANACAM, Bo. El Centro, Contiguo a Tropigas; 
Apdo. Postal No. 94, Siguatepeque, Comayagua. 
Teléfono: ................................................... 73 2741 

Coordinador del Proyecto: Lic. Manuel José Rey Figueroa 

Area de Trabajo: Protección del parque Ceno Azul Meambar. 

167) CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE HONDURAS- CTH 
Bo. La Fuente; Calle Lempira No. 540; 
Apdo. Postal 720; Tegucigalpa, D.C 
Telefax .......................................... 37-4243 y 38-7859 

Representante: Francisco Guenero 
Secretalio General 

Arcas de Trabajo: Proyección a nivel de sindicatos y federaciones obreras, campesinas y 
profesionales, programas de educación elemental, media y temas específicos, participación a nivel 
centro ameJicano e intemacional. 

168) CONSEJEROS TECNICOS PARA LA FORMACION DEL RECURSO HUMANO 
CONFORTEH 
Bo. la Hoya, frente bodega Rivas, Casa 1 O 14, Apdo. Postal20051, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono,Fax: ............................................. 37-98-60 
Oficinas en Comayagua, Zamorano. Galeras. 

Representante: Lic. Roberto A1ita 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Salud, aglicultura, programa de la mujer, educación. 
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169) CONSEJO ASESOR HONDUREÑO PARA EL DESARROLLO DE LAS ETNIAS 
At:TOCTONAS 
Bo. La Granja, 2da. Ave. 1 a y 2a Calle, Casa No.3327; 
Apelo. Postal 585: Comayagüela. 
Telefax: ................................................. 34-49-25 

Representante: Lic. Miriam Miranda ChamOITO 
Director Ejecutivo 

Areas ele Trabajo: Protección y desarrollo ele grupos autóctonos, organización asesoria legal 
indígena, salud, agua potable, lettinización, capacitación, mejoramiento \iviencla, proyectos 
agdcolas. 

170) CONSEJO COORDINADOR DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE HONDURAS 
-COCOCH 
Bo. La Plazuela, Calle de la Penitenciada Central, Casa No. 934, Tegucigalpa. D.C 
Telefax .................................................... 38-1783 

Representante: Concepción Betanco 
Coordinador Nacional 

Areas ele Trabajo: Capacitación, defensa del movimiento campesino, propuesta de modificación de 
leyes en beneficio del campesino, situación nacional y el agro, mediación entre campesinos y 
gobiemo. 

171) CONSEJO HONDUREÑO DE LA EMPRESA PRIVADA- COHEP 

172) 

PBX. ..................................................... 374371 
Col. Rubén Dado, Frente Laboratmios Médicos, Tegucigalpa, D.C 

Representante: Matio Agüero 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Asesmia, asistencia técnica, organización, planificación. 

CONSEJO PARA EL DESARROLLO INTEGR4.L DE LA MUJER CAMPESINA 
Bo. La Plazuela; Calle Los Horcones No. 1214: Frente Parqueo ele Futuro: 
Apdo. Postal 1884, Tegucigalpa, D.C 
Telefax: ................................................. 22-26-6-f 

Representante: Reina Perclomo 
Coordinadora General 

Areas de. TrabajQ: Programas de formación Y organización, medicina naturaL alfabetización_ 
desanollo de proyectos productivos. 



173) COOPI<:RACION TECNICA NACIONAL- CTN 
Bo. La Leona, 1 cuadra aniba Inst. Paulino Valladares: Calle hacia el Parque de la Leona. Edificio 
640; Apdo. Postal3053; Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ...... 38-57-9 1,38-30-12,22-21-92 Fax: ........ 37-70-97 

Representante: Jorge Alberto González 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Educación. capacitación, salud, lettinización, créditos, proyectos agrícolas. 
microempresas, attesanías, organízación sociaL viviendas. agua. huettos familiares. 

174) COORDINADORES REGIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
HONDURAS- COREDIH 
Blvd. Morazán; Calzada Amba; Frente Escuela República de Costa Rica; 
Apdo. Postal 2239, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ................................................. 36-50-40 

Representante: Lic. Virgilio Espinal Maradiaga 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Salud, educación, asesmía técnica-legal, suelos, tecnología apropiada. 
producción alimentaria, medio ambiente. 

175) DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNTDAD 
6ta Calle, entre 3. y4. Ave. No. 318, Edificio La Libettad; 
Apdo. Postal 1454, Comayagüela. 
Teléfono: .................................................. 37-46-86 

Representante: Dr. Mario Alceno Castro 
Director 

Areas de Trabajo: Desa1rollo comunal rural, granja de conejos, escuelas, sastretía, producción de 
legumbres. 

176) EDUCACION COMUNITARIA PARA LA SALUD- EDUCSA 
Bo. Morazán, Calle la vuelta del Codo, Casa 1131. Apdo. Postal 3312; Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ......... 31 0968; 37 6148: Fax: .................... 39 0318 

Directora de Operaciones: Dra. Suyapa Ma. Rodtíguez 

Areas de Trabi!iQ: Medicina natural, salud. agropercuatia. alfabetización, programa de la mujer. 
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177) ESCUELA DE AGRICULTURA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS 

Areas de Trabajo: Planificación, políticas agricolas, sanidad vegetal y animal, infi-aestructura fisica 
en agronomía, investigación, organización, capacitación. educación. conservación de recursos ) 
medio ambiente. coordinación agricola institucional, asistecia técnica. 

178) ESCUELA TECNICA AGRICOLA INFANTIL (Antes la Gran Familia) 
Contiguo a Cemente1io La Pue1ta, San Pedro Sula. 
Teléfono: ................................................... 52 1137 

Director: José Caiin Rodriguez 

179) FEDERACIOI\ DE ASOCIACIONES FEMENINAS DE HONDURAS 
CoL Palmira, Aw. Juan Lindo No. 2431, Contiguo Oficinas del Colegio de Enfenneras. 
Teléfono: ................................................... 32 3595 

Presidenta: Lic. MaiÍa Albina Elvir 

Area de Trabajo: Construcción y saneamiento básico de vivienda. 

180) FEDERACION DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS Y EMPRESAS DE LA 
REFORMA AGRARL~ DE HONDURAS- FECORAH 
Bo. Guanacaste. Calle atrás del cine presidente, No. 1702. Tegucigalpa, D.C 
Telefax .................................................. 37-5391 

Representante: Sr. Elías Villalta 

Areas de Trabajo: Asistencia técnica en producción, créditos para pequeños proyectos de 
cooperativas, capacitación, venta de insumas. 

181) FEDERACION DE DESARROLLO COMUNITARIO DE HONDURAS- FEDECOH 
CoL Palmira; Ave. República de Chile No. 372, Tegucigalpa. D.C 
Apdo. Postal20622. Comayagüela. 
Teléfono: .......... 3 1-21-92.31-16-13; Fax: ................ 32-55-79 

Representante: Lic. Mercedes Sofia Hemández 
Directora Ejecutiva 

Areas de Trabajo: Capacitación comunal, nutlición, ag~icultura, salud, agua. letJinización. 
créditos, viviendas. microempresas, a1tesanía, organización social, huertos familiares. muJeres. 
niilos. 
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182) FEDERACION HONDUREÑA DE COOPERATIVAS INDUSTRIALES LIMITADA 
Bo. La Concordia: Jera Ave. 9. y 1 O. Calle No. 301; Apdo. Postal 1895. Tegucigalpa. D.C 
Telehx .................................................... 35-50-36 

Representante: Lic. Jorge Fuentes 

Arcas de Trabajo: Asistencia técnica, capacitación, crédito a cooperativistas comercialización. 

183) FEDERACION HONDUREÑA DE MUJERES CAMPESINAS 
Bo. El Manchén, l/2 Cuadra de Iglesia Bethesda, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 3 7-06-13 

Representante: Ma1ía Concepción Betanco 
Coordinadora 

Arcas de Trabajo: Educación, capacitación, proyectos productivos, f01mación y organización. 
alfc1betización. 

184) FEDERACIÓN NACIONAL DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE HONDURAS­
FENAGH 
Col. Palmira 3C-IA No. 301. Y Plaza Miraflores 3er Nivel No. 318 
Teléfono: ....................................... 39-13-03 y 32-4707 

Representante: Ing. Pedro Arturo Sevilla 

Arcas de Trabajo: Ganadería, agricultura, comercialización, capacitación, educación, asesonas, 
asistencia técnica. 

185) FEDERACION DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
AMBIENT ALISTAS DE HONDURAS- FED-AMBIENTE 
Bo. Los Profesores, Ave. Los Inditos No. 1528, Apdo. Postal3663, Comayagüela. 

Presidente: Jorge Yarela Marquez 

Arcas de Trabajo: Organización de las instituciones defensoras de la naturaleza. 

186) FEDERACION DE ORGANIZACIONES PRIVADAS DE DESARROLLO DE • 
HONDURAS- FOPRIDEH 
Col. Lomas del Guijano Sur: Bloque W, Casa No. 12; 
Apdo. Postal No. 3348. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ............... 32-83-39: Fax: ..................... 32-83-64 

Representante: Lic. Eloísa S. Acosta 
Directora Ejecutiva 

Arcas de Trabajo: financiamiento reembolsable y no reembolsable, capacitación. asistencia. 
coordinación e investigaciones para OPD's en Honduras. 
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187) FEDERACIOJ\' SINDICAL DE TRABA.JADORES NACIONALES DE HONDl TRAS 
Bo. Los Andes, 1 Oa. Ave. 11. Calle N.O: Apdo. Postal 2-l5. San Pedro Sula. Cm1és. 
Telefh: .................. 53 2539: La Ceiba: ............... .43 0990 
Tegucigalpa ............. 38 7859 
Danlí. Santa Rosa de Copán. Choloma, Puetto Cottés 

Presidente: Matio Quintanilla 

Areas de Trab-ª.i_Q: Vivienda, parque industtial, educación. 

188) FEDERACION UNITARIA DE TRABA.JADORES DE HONDURAS 
Bo. La Granja. Blvd. Comwlidad Económica Europea, Contiguo Agencia Banco Atlántida 
Apdo. Postal No. 1663. 
Telefax: ................................................... 34-30-1 O 

Presidente: Seílor Baudilio Anclara 

Areas de Trabajo: Organización y comunkación. 

189) FOMENTO EVANGELICO PARA EL PROGRESO DE HONDURAS- FEPROH 
Col. Alameda; A\"e. Julio Lozano Díaz, No. 239: 
Apdo. Postal 2363. Tegucigalpa, D.C 
Telefax: .................................................. 31-03-74 

Representante: Lic. Robetto Sevilla 
Dírector Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Agricultura, salud. crédito, agua. capacitación, educación de adultos. 

190) FONDO GANADERO S.A. DE C.V 
2da. y 3era Ave. Sta Calle, Comayagüela. 

191) 

Teléfono ....................................................... 37-45-57 
San Pedro Sula ............................................. SS-06-19 

Representante: Sr. Ivan Madtid 

Areas de Trabajo: Crédito, asistencia técnica, apoyo a la producción. programas productivos de 
ganadetia. 

FUNDACION ECOLOGISTA HECTOR R. PASTOR FASQlJELLE 
l. Calle, 7. Ave. N.O; 2do. Nivel Edif Pastor, Apdo. Postal 2749, San Pedro Sula. Cortés. 
Teléfono: ............... 52 1014; 57 6598 Fax: .............. 57 6620 

Director Ejecutivo: Dr. Femando Femández 

!'\_!~as de Trabajo: Educación ambientaL silvestre. 



192) FUNDACION GlJADALlJPE 
Col. Trejo; 23. Ave.l O. Calle S.O; Apdo. Postal 944: San Pedro Sula. Cmtés. 
Teléfono: ............ 53-36-45,53-36-57; Fax: ............... 57-35-77 

Representante: Francisco Zúniga 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Cooperativas agiÍcolas, capacitación técnica agiÍcola. médica. clínica. 

193) FUNDACION HORIZONTES DE AMISTAD 
Ave. Circtmvalación: Edificio Cámara de Comercio. 
Apdo. Postal 650, San Pedro Sula, Cmtés. 
Telefax: .................................................... 57-31-16 

Choloma: ........................................ 56-39-33 

Representante: Marco Tulio Erazo 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Capacitación, aglÍcola, salud, mujer. 

194) FUNDACION HONDUREÑA DE DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO 
Bo. Villa Adela, 6. y 7. Ave., 17. Calle, Casa 624, Apdo. Postal 15061; CP11105, Col. Kennedy. 
Teléfono: ................. 37 7845; Fax: ................... 32 6600 
Oficinas en Sabanagrande 
Directora Ejecutiva: Amanda Von Eicken 

Areas de Trabajo: Asistencia técnica y financiera a microempresa!Íos. salud. capacitación. lacta!Íos 
y kinders, mejoramiento de vivienda, medio ambiente 

195) FUNDACION HONDUREÑA DE INVESTIGACION AGRICOLA- FHIA 
La Lima, Cortés. 
Apdo. Postal2067; San Pedro Sula. 
Teléfono: ........... 68-28-87,68-20-78; Fax: .............. 68-23-13 

Representante: lng. Adolfo Manínez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo:Pianificación, investigaciones, infonnación y divulgación, medio ambiente, 
asistencia técnica. 
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196) FUNDACION HONDUREÑA PARA EL DESARROLLO DE LA Mli.JER 
Col. Palmira, Sta. Ave. entre Calle Las Acacias y Sendero El Vaticano, Casa No. 206. cerca del 
Restaurante Roma, Apdo. Postal 2800. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ............. 32 6895: Fax: ........................ 39 5059 
Danlí: ............... 93 2594: Comayagua: .................. 72 1723 

Directora Ejecutiva: Lic. Nora de Ma~tínez 

Areas de Trabajo: Crédito, capacitación, saneamiento básico. 

197) FlJNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES RlTRALES DE 
HONDURAS. 
Col. Palmira, A\ e. República Argentina No. 1933. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ................................................. 31-10-09 

Representante: José Rolando Bú Zaldívar 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Desanollo de programas y proyectos de desanollo comunitario en regiones 
cafetaleras postergadas y con familias de pequeños y medianos productores de café. 

198) FlJNDACION PARA LA CONSERVACION ECOLOGICA Y DESARROLLO DEL 
LAGO DE YOJOA Y SU CUENCA - ECO LAGO 
Col. Lomas del Guijano, Ave. Rep. Dominicana No. 3205. Apdo. Postal3474, Tegucigalpa. D.C 

Presidente: Carlos Fiallos Soto 

Areas de trabajo: Protección ambientaL manejo de recursos naturales. 

199) FUNDACION PARA LA INVERSION Y DESARROLLO DE EXPORTACIONES 
Blvd. Morazán; Apdo. Postal 2029. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: .......... 32-93-45,32-09-37 Fax: ................ 31-18-08 

Representante: Luis Alonso Dávila Padilla 
Vice Presidente de Operaciones 

Area de Trabajo: Exportaciones, producción, finanzas, comercialización intemacional. ases01ias, 
preparación de estados de inversion, asistencia técnica. infonnación y divulgación. 
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200) FliNDACION PARA LA VIVIENDA COOPERATIVA 
( Cooperative Housing Ftmdation) 
Edificio Palmira, Sto Piso: Frente Hotel Honduras Maya. 
Apdo. Postal 2308, Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ................... 31-52-76; Fax ................... 31-52-82 

Representante: ·n1eresa Kilbane 
Director Ejecutivo 

Arcas de Trabajo: Vivienda, crédito. 

201) FUNDA-AHPROCAFE 
Col. Lara l cuadra aniba del Instituto Nacional del Torax., Edif AHPROCAFE, 4to. Piso, Apdo. 
Postal 959, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ............ 36 8286: 36 8687 Fax: .................. 36 831 O 

Director Ejecutivo: Prof Fredy Espinoza Mondragón 

Areas de Trabajo: Alimentos por trabajo, microempresas, apicultura, vivienda rural, seguridad 
alimentaiia, artesanales, conservación del medio ambiente, educación de adultos, plan tlifinio. 
cooperativa y área gremial. 

202) FlJNDA-BANHCAFE 
Col. Palmira, Ave. República de Argentina, N.E., No. 1933, Apdo. Postal3814, Tegucigalpa, D.C 
Telefax: .................................................... 3l 1009 

Director Ejecutivo: lng. José Rolando Bú 

Area de Trabajo: Educación formal e infonnaL medio ambiente, salud y nutrición altemativos, 
desanollo ag1ícola. 

203) F.P.X. 
Blvd. Antonio Peraza; Contiguo a Academia Ame!Ícana; 
Apdo. Postal 1442. San Pedro Sula, Cortes. 
Teléfono .............. 52-67-94; Fax ........................ 52-78-52 

Ingeniero: Medardo Galindo 
Gerente General 

Areas de Trabajo: Asesorias y preparación de estados de mverswn, investigación. asistencia 
técnica, organización, educación. capacitación. 
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204) GRA:\.JA LO:\L\ LI~DA 

205) 

Kilómetro 8. Canetera a Sta. Lucía. Apdo. Postal 3270. 
Teléfono: ................. 36 72-l2: Fax: ................... 36 6416 

Director Ejecutivo: Lic. José Elias Sánchez 

Area _Q_~ Trabajo: Ag1icultura orgánica. 

HERMANDAD DE HONDURAS 
Bo. La Henadura. San Marcos de Ocotepeque. 
Teléfono: ............. 63 -ll38 Fax: .................... 63 4129 

Director Ejecutivo: José Luis Pineda 

Areas de Trabajo: Desanollo cooperativa agropecuaria, aglicultura. desanollo comunitmio. salud. 
m1croempresa. 

206) INSTITUTO DE INYESTIGACION SOCIOECONOMICA 
Edificio Paz Barahona. Calle Peatonal. 
Apdo. Postal-l40. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono .................... 37-86-57: Fax .................. 38-13-05 

Representante: Lic. Ramón Velásquez Nassar 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Investigación, asistencia técnica, organización. capacitación educación. 
infonnación y divulgación. 

207) INSTITUTO DE INYESTIGACION Y FORMACION COOPERATIVISTA 
Blvd. Morazán: Bo. Pueblo Nuevo No. 3001: 
Apdo. Postal 1563. Tegucigalpa, D.C 
Teléfono: ........ 32-18-26. 32-39-27, 32-39-97: Fax: ........ 31-10-24 

Representante: Lic. Leonidas Avila 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Fonnación de diligentes. líderes y promotores. empresas cooperativas 
estudiantiles, autegestion para la producción, incorporación de la mujer cooperativista. 
elaboración de proyectos. 
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208) INSTITUTO HONDliRE~O DE BIENESTAR RURAL 
Bo. La Concordia entre 1 O. y 11. Calle: Frente Gasolinera Dipsa. 
Apdo. Postal 2339, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ........................................ 22-54-41.38-24-54 

Representante: Lic. GabJiel A Echevenía 
Director Ejecuti\ o 

Areas de Trabajo: Créditos ag:ricolas, vivienda, salud, nuttición, educación capacitación, asistencia 
técnica, mujeres. 

209) INSTITUTO HONDUREÑO DE DESARROLLO RURAL 
Bo. Abajo, aliado del Instituto Gregg: Apdo. Postal 2214, Tegucigalpa. D.C 
Apdo. Postal 126, Comayagüela. 
Teléfono: ................................................. 22-32-70 
Fax: ...................................................... 38-07-98 

Representante: Lic. Gilbetto Ríos 
Director Ejecuti\o 

Areas de Trabajo: Agricultura. capacitación, educación. créditos, mujeres. 

210) INSTITUTO HONDUREÑO PARA EL DESARROLLO DE COMUNIDADES 
RURALES 
Col. Alameda; Ave. Ptincipal Zona Paletmo No. 454: 
Apdo. Postal 1540, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ........................................ 32-67-71, 37-23-17 

Representante: Gustavo Anclara Bulnes 
Director Ejecuti\·o 

Areas de Trabajo: Cooperativismo, salud comunitaria, educación popular, desarrollo de granjas 
rurales, medio ambiente. mujeres. niños. 

211) INSTITUTO NACIONAL DE AMBIENTE Y DESARROLLO- INADES 
Bo. La Victoria, Mat·cala. La Paz. (sede proyecto Integral) 
Apdo. Postal4160, Tegucigalpa. D.C 
Tel: .................... 981346. Telefax ..................... 341235 

Representante: Lic. Roberto Vallejo Latios 

Areas_~e Trabajo: Educación ambiental y manejo de áreas silvestres. 
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212) INSTITUTO PARA LA COOPERACION Y AlJTODESARROLLO 
Bo. Abajo No. 444 entre el Hotel Me. A1thur y el antiguo local del Instituto Mmía Auxiliadora. 
Apdo. Postal 4079. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ............ 22 3435; 38 7060; Fax: ........... 38 7080 

Director Ejecutivo: Prof Leonidas Avila Chavez 

Areas de Trabajo: Desanollo agropccumio. ases01ias técnicas. crédito. educación . 

213) .J UTIQ lJILE AGRO IN D lSfRIAL 
Aldea Jutiquile, Residencia Sr. Juan Angel A1tica, Juticalpa. Olancho. 
Teléfono por cita: ......................................... 85 2588 

Director Ejecutivo: Lic. Albc1to Díaz 

Areas de Trabajo: Cultivos no tradicionales (chile tabasco). calabacita, jenjibre, sandía. 

214) MOPAWI- DESARROLLO DE LA MOSQlJITIA 
Oficina de Enlace: Bo. Guace1ique; 2da. Calle, No. 1336; 
Apdo. Postal2175, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ................. 37-72-1 O; Fax ................... 37-28-64 

La Ceiba. Bo. Inglés; Apdo. Postal 374 
Teléfono: .................................................. 43-05-53 

Representante: Lic. Oswaldo E. Munguía 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: AgJicultura. educación, salud, créditos. programa de mercadeo. medio 
ambiente. mujeres. 

215) ORGANIZACION FRATERNAL NEGRA HONDUREI\'A 
Edif Centro Guanacaste, 2da. Planta: 
Apdo. Postal 1880, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ..................................... 22-08-90 y 35-01-87 

Representante: Prof Oracio Mmtínez 
Director Ejecutivo 

Areas de Trabajo: Organización, capacitación, crédito, salud. proyectos productivos. asistencia 
técnica y financiera, educación, infi·aestructura. medio ambiente. mt~jeres. tenencia de la tiena. 
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216) ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL FEMENINO 
Col. Alameda, 3a. Calle y 14. Ave. cerca Motel El Sauce, Apdo. Postal No. 357. 
Telefax: ........................................ 52 3571; 52 8349 
Pue1to Cmtés: 55 1365; Choloma 68 3892; Villanueva: 67 4781 

Directora Ejecutiva: Lic. Santa Santeli de Euceda 

Areas de Trabajo: Microempresa, tecnología apropiada, mejoramiento del hogar, bancos 
comw1ales, medio ambiente. 

217) PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INFANCIA Y DE LA MUJER 
Col. Palmira, 2da. Calle contiguo a COHASA, No. 2021, Apdo. Postal20015, Tegucigalpa, D.C .., 
Teléfono: ................................................. 32 7540 

Director Ejecutivo: Dr. Sadith Cáceres 

Areas de Trabajo: Salud, educación y producción 

218) PROGRAMA DE PROMOCION Y CAPACITACION PARA LA CONSERVACION 
DEL MEDIO AMBIENTE 
Obispado, Apdo. Postal40, Choluteca, Choluteca. 
Teléfono: ................................. 82 0028; 82 0582; 82 0316 

Coordinador: Anastacio Mendez 

Areas de Trabajo: Conservación de suelos, organización, área de la mujer, manejo integrado de 
plagas. reforestación. 

219) RED ECOLOGICA DE RECUPERACION AMBIENTAL DE SIGUATEPEQUE 
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR, Apdo. Postal 02, Siguatepeque, 
Comayagua. 
Teléfono: 73 2907; 73 2698; 73 2011; 73 2018 
Fax: 73 0023 

Presidente: Ing. Julio Eguigurems 

Areas de Trabajo: Capacitación para alcaldes auxiliares en aspectos de política y legíslación, 
educación ambiental, combate de incendios forestales. 
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220) SERVICIOS TECNICOS LEGALES Y ECONOMICOS 
Bo. La Granja 2 l/2 cuadra abajo del Bco. de Occidente: Apdo. Postal 1749, Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ............................................. 33 5121 

Directora Ejecutiva: Lic. Petrona del Carmen Bulnes 

Area_de Trabajo: Asistencia técnica. 

221) SERVICIOS Y FOMENTO AL DESARROLLO 
Col. Miraflores Sur, Bl. 42, Casa No. 4021. Apdo. Postal No. 86 
Teléfono: .................... 35 8114 Fax: .................. 35 7235 

Director EjecutÍ\ o: Dr. Carlos Agusto Zelaya 

Areas de Trabajo: Ag¡icultma, agroforestetía, género, 1mcroempresa. investigación agiÍcola 
básica. 

222) UN ION DE TR..\BAJADORES DEL CAMPO- UTC 
Bo. La Plazuela. Calle Los Horcones No. 1214. Tegucigalpa. D.C 
Teléfono: ........................................ 22-26-64 

Representante: Vinicio Flores 
Coordinador General 

Areas de Trabajo: Organizaciones g¡·emiales, orgamzac10nes cooperativas educación. 
capacitación. 

223) UNION NACIONAL DE CAMPESINOS- UNC 
2da. Ave. entre 4. y 5. Calle, Comayagüela: Apdo. Postal 1236 
Teléfono: ................................... 38-24-35 

Secreta1io General: Marcial Caballero 

Areas de Trabajo: Capacitación. promoc10n, organización campesina, concientización. 
consolidación de grupos, gestión de financiamiento para proyectos, representación del campesino 
en diferentes organismos del estado, análisis. investigaciones . 

224) UNIVERSIDAD JOSE CEClLIO DEL VALLE 
Tegucigalpa, D.C 
Teléfono ............ 22-89-63.22-89-61: Fax ................. 37-05-75 

Representante: Ing. Inna Acosta de Fortín 
Rector 

Areas de Trabajo: Educación, asesorías. capacitación, planificación. organización investigación, 
asistencia técnica. infonnación, divulgación. 
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