




















10 Seminario de evaluacion curricular

c6mo solucionar los problemas, cémo cumplir mejor con el papel de “motor de
desarrollo” que teéricamente se le asigna, mucho mds si se trata de unidades
académicas, cuyo objeto de estudio es precisamente el desarrollo nacional y
empresarial. Seria absurdo tratar de escudar la responsabilidad encontrando a
“otros culpables” o tratando de disculpar las fallas “por la complejidad de la
realidad”. El educadory sobre todo el universitario, debe confrontar su realidad
y contribuir con decisién a mejorar su nivel y el de sus semejantes.

La educaciény la formacién profesional es un proceso que cambia a quienes
experimentan el aprendizaje. Cada curso y cada actividad de enseflanza deben
producir en el estudiante parte del cambio significativo que se espera. Quienes
han realizado un currfculo o una de sus actividades, deben ser diferentes de
aquello que eran al comienzo y de quienes no han tenido la oportunidad de
pasar por €l : '
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El estudiante, sujeto y objeto del proceso educativo, es afectado por la
interaccién con sus profesores, por las experiencias positivas o frustrantes que
vive a diario en su biisqueda de modelos de explicacién cientifica y social que
le permitan transformarse en hombre integro y 1til, que le expliquen el por qué
y para qué de su esfuerzo educativo.
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Descripcion y misién
del Departamento de Ciencias Basicas

Daniel Mayer

El Departamento de Ciencias Bésicas de la Escuela Agricola Panamericana
tiene como funcién principal ensefiar; para ello ofrece una serie de cursos
tedricos en varias dreas, que proveen la base de conocimientos necesarios para
los cursos avanzados en el programa de Agrénomo y de Ingeniero Agrénomo.

Ensenar en la Escuela presenta algunas caracteristicas y limitantes especia-
les. En enero de cada afio la Escuela recibe nucvos estudiantes de Centroamé-
ricayEl Caribe. Estos jévenes, aunque han sido sometidos a un proceso riguroso
de seleccién, traen una preparacién muy diversa. Es comiin observar jévenes
peritos mercantiles de Honduras, quienes en su formacién no tomaron cursos
de quimica o de biologia, sentados al lado de suramericanos que han aprobado
uno o més afios en la universidad antes de ingresar a la institucién. Este hecho
dificulta la tarea del profesor.

La Escuela es conocida por su programa intensivo de entrenamiento en
agricultura técnica general. Es una institucién relativamente pequefia que enla
actualidad cuenta con 625 estudiantes. '

Todos los alumnos siguen, fundamentalmente, el mismo plan de estudio. El
estudiante que resulta reprobado en un curso tedrico, no tiene la oportunidad
inmediata de repetirlo como es normal en una universidad. En El Zamorano,
el joven tiene que abandonar la institucién para luego reingresar al siguiente
afio y repetir todo el semestre. En otras palabras, el estudiante no pierde
simplemente un curso sino un afio entero de estudios.

Lamayoria de los profesores de la Escuela, al igual que en lasuniversidades,
son técnicos en dreas especificas de la ciencia. Estas personas no son entrenadas
cémo “maestros”. La metodologia empleada por el profesor al servir su clase o
al conducir una préactica de laboratorio es el resultado de 1o observado/experi-
mentado por €1 con sus maestros en sus tiempos de estudiante, y al esfuerzo que
realiza por mejorar y perfeccionar su capacidad para ensefiar.

Actualidad del Departamento

ElDepartamento de Ciencias Basicas concentra sus cursos en Iy I Afio de
la carrera de Agronomia. Los cursos atendidos son:

Curso Observaciones

ACUACULTURA Electivo
BIOLOGIA
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La Escuela debe definir los contenidos de cada curso, a fin de evitar
confrontaciones entre materias. Lo mismo se debe hacer con los cursos que
constituyen un requisito previo.

En la Escuela se dan los cursos segiin la disponibilidad de los profesores. Se
necesita una mayor disponibilidad de cursos durante todo el tiempo para
cubrir el curriculo programado y evitar problemas de traslapes o falta de
contenido.

En los cursos de Boténica, Quimica Orgénica, Microbiologia, Bioquimica,
Fisica y Fisiologia Vegetal faltan laboratorios. Se deben establecer labora-
torios para Ecologia y Genética e implementar otros que reflejen la meto-
dologia de aprender haciendo. Cada profesor debe actualizar sus restimenes.
Los cursos de Inglés est4n organizados en niveles, lo cual permite acoplarlos
a los conocimientos del estudiante. Para el caso de otros cursos se debe
establecer un trimestre previo de nivelacién y después un examen.

El curso de Redaccién Técnica de I Afio se debe sustituir por uno de
Espafol, debido a que ya que existe en IV Afio.

El curso de Fisiologia Vegetal se debe trasladar a II Afio y debe ser
responsabilidad del Departamento de Agronomia.

El curso de Acuacultura debe ubicarse en el Departamento de Zootecnia.

En el curso de Matematicas se debe realizar un examen de suficiencia, a fin
de conocer qué sabe el estudiante sobre la materia y si necesita tomarla o
no.

En los tres afios de estudio debe revisarse la secuencia de los cursos

Resultados del grupo B

Cada profesor define sus objetivos.

Los cursos no se presentan en una secuencia légica.

En los cursos falta un ordenamiento légico, lo cual provoca confrontaciones
entre si. Se debe decidir cudles cursos son un requisito previo.

En algunos cursos se observan traslapes.

Existe un médulo de Acuacultura, pero es manejado por el Departamento
de Agronomia, aunque es una seccién del Departamento de Ciencias Bési-
cas.

Los contenidos de los cursos tienen validez con respecto a la realidad
latinoamericana, pues estan ligados a esta situacién.

El curso de Acuacultura debe pasarse al Departamento de Zootecnia.
Eliminar el sistema de curva al calificar el curso, pues ocasiona problemas
al estudiante en el futuro.

Organizar reuniones para analizar lo anteriormente expuesto.

TEMA DOS: Andlisis de la metodologia de la ensenhanza

Objetivo: Diagnosticar la metodologia de ensefianza utilizada en el Departa-
mentoy proponer formas de mejorarla. Aligual que en el Tema Uno la discusién
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de los dos grupos se basé en la experiencia personal de los participantesy en las
siguientes preguntas guia:

£Como clasifica usted la metodologia utilizada en el Departamen-
to: activa, pasiva, participativa, poco participativa?

¢Cudles son, en su concepto, los tres principales problemas meto-
dolégicos en teoria, laboratorio y médulos? {Por qué?

¢Qué uso se da a la biblioteca?
(Existen materiales educativos suficientes?

¢Es cierto que “los profesores no tienen tiempo suficiente para
planear y supervisar los méodulos y que estos estdn perdiendo su
‘efecto de aprendizaje por falta de capacitacion de los instructores?

¢Esta de acuerdo que “la evaluacion tedrica es de tipo repetitivo,
poco conceptual y que la practica es mds de orden disciplinario que
de aprendizaje de habilidades y destrezas”? {Por qué?

¢Hay diferencias metodolégicas irﬁportantes entre el programa de
Agrénomo y el de Ingeniero Agrénomo?

¢Considera usted valida la critica de que “se estudia mucho inglés
yque, apesar deello los estudiantes no lo hablan 'y ademds protestan
st se les da literatura en inglés pero tampoco saben espanol”7 ¢Por

qué?

Resultados del grupo A

— Estimular al estudiante mediante el juego de puntos.

— Hacer una reseiia sobre la importancia del estudio para el futuro del propio
estudiante. Otro incentivo puede ser cuestionar el interés general o cienti-
fico, pero sin sacrificar el 40 por ciento del contenido, aunque se obtenga
mayor porcentaje en la captacién o entendimiento.

— Dar mayor participacién al estudiante en la teorfa y revisar el contenido de
los cursos.

— En algunos cursos faltan laboratorios; en estas actividades el ntimero de
alumnos no debe ser mayor de 20.

— El profesor del curso debe estar presente en los laboratorios y disponer de
un asistente titular que, a la vez, tenga colaboradores.

—. Elestudiante noutiliza la biblioteca porque hay mucha blbho grafia eninglés
y faltan ediciones actualizadas en espafiol.

— Los estudiantes retienen los libros més all4 del tiempo senalado.

— No hay materiales did4cticos suficientes; para evitar contratlempos el De-

partamento deberfa suministrarlos.
LILIUTELD b s
ESCUELA ACK.tc 4 0L TS
FAPARTADY €
TAQUCITALPA HONDUNAS
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El Departamento debe tener una mayor cantidad de profesores de tiempo
completo, disponibles a toda hora. Estos profesores deben ser especializa-
dos en la materia o curso que dicten.

El profesor debe gozar de libertad con respecto a cudndo y cuéntos exame-
nes ofrecer en su curso.

Las diferentes metodologias utilizadas no afectan en mayor grado al plan
del Departamento

Es necesario definir los objetivos de los cursos de Inglés y revisar los
programas y contenidos.

Se debe planificar la ensefianza del inglés en forma intensiva.

Resultados del grupo B

La metodologia de la ensefianza utilizada en el Departamento varia, pues
depende del profesor y del curso.

En las clases tedricas se utiliza el acetato como base fundamental y no como
un auxiliar del profesor.

Enlos médulos los grupos de estudiantes son pequefios, mientras que enlos
laboratorios son muy grandes; esto ocasiona problemas disciplinarios.
Labiblioteca se utiliza muy poco. Algunas veces no se utiliza por razones de
investigacién, sino para llenar espacio en un trabajo.

Existe suficiente disponibilidad de materiales educativos.

El que “los profesores no tengan tiempo suficiente para planear y supervisar
los médulos” no se aplica en este caso.

La realidad actual es que la evaluacién tedrica es de tipo repetitivo, poco
conceptual. También es cierto que la préctica es més de orden disciplinario
que de aprendizaje de destrezas.

En la Escuela no existen diferencias metodoldgicas importantes entre el
programa de Agrénomo y el de Ingeniero Agrénomo.

Los cursos de Inglés deben trasladarse a Iy IIIl Afio y el curso de Espafiol
al Afo.

TEMA TRES: Analisis de la Investigacién y la extensién

Objetivo: Analizar la relacién entre la investigacién y la extensién con la
docencia del Departamento. Como en los casos anteriores, para la discusién se
utilizé la experiencia de los participantes y las siguientes preguntas gufa:

{Existe una politica de investigacion en el Departamento? (Hay
lineas o programas que la identifiquen?

¢Participan todos los docentes en programas de investigacion?

éSe aprovechan los resultados de investigacion en la docencia?
¢En la produccién? (En la extension?

¢Es aceptable la calidad de las tesis?
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{Cudles son los principales problemas que existen para realizar
investigacion.

¢Cudl es la vinculacion de Departamento con extension? ¢Cudles
son las principales barreras para realizar programas de extension?

{Qué necesidades de capacitacion existen en el Departamento?
{Comao se actualizan los profesores?

¢Qué relaciones existen con entidades de investigacion y desarrollo
de Honduras?

Resultados de los grupos Ay B

En el Departamento si existen politicas de investigacion.

No todos los docentes participan en programas de investigacién, solamente
cuatro profesores. '

Los resultados de la investigacién si se aprovechan en la docencia, la
produccién y la extension.

La calidad de las tesis no es aceptable atin, pero se estd trabajando en ello.
No hay presién para realizar investigacién; ademds, no hay incentivos.

Son varias las vinculaciones del Departamento con las actividades de exten-
sién: hay un servicio de apoyo que ofrece ayuda al piiblico en general; el
Herbario contribuye en la investigacién con colegios y universidades; en
acuacultura se brinda ayuda en técnicas de produccién de peces a los

campesinos de lugares aledafios a la Escuela.

TEMA CUATRO: Analisis de la producciéon

Objetivo: Estudiar la relacién que existe o deberia existir entre las
actividades de produccién y la docencia. Para ello los grupos debian
guiarse por las siguientes preguntas:

¢{Hay coordinacion entre los objetivos de la produccion y los de la
docencia? :

{Sirven los modelos productivos utilizados en el Departamento
para reforzar los conceptos tedricos-prdacticos?

éSe usan en la produccién paquetes tecnoldgicos apropiados a las
diversas condiciones de la agricultura latinoamericana?

{Cudles son los tres problemas principales que usted ve en la
produccién del Departamento?

Nota: Aunque el Departamento de Ciencias Bésicas adelanta algunas activi-

dades en el drea de produccién, los participantes no desarrollaron este tema.
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Conclusiones y recomendaciones

Los grupos de trabajo presentaron el resultado de sus anélisis en una sesién

plenaria. Los participantes acordaron agrupar las conclusiones y recomendacio-
nes en cuatro aspectos representativos del trabajo en grupos: docencia, varian-
tes externas, investigacién y extension.

Sobre docencia

En el plan de estudio del Departamento no hay una relacién clara entre
objetivos, contenidos y secuencia de los cursos.

El plan de estudios no se coordina con el de otros departamentos de la
Escuela.

No hay coordinacién entre los cursos.

No se han contemplado las actividades deportivas ni el curso de espafiol.
No existe intercambio de experiencias sobre metodologia de la ensefianzay
sistemas de evaluacién.

Los métodos de ensefianza que se utilizan son muy tradicionales.

No se conoce el efecto de la metodologia aplicada en los cursos de inglés.
La labor del profesor no se supervisa ni se evalda.

Los profesores no tienen continuidad.

Los estudiante no tienen oportunidad de consultar con el profesor.

Recomendaciones

Analizar el plan de estudios a fin de relacionar de manera coherente los
objetivos de los cursos, sus contenidos y la secuencia en que se dictan.

Establecer una revisién curricular que incluya los requisitos y prerequisitos
para cada curso.

Revisar los programas de los cursos.

Definir los objetivos minimos de cada curso.
Implementar laboratorios en aquellos cursos faltan.
Nombrar un coordinador académico. _
Promover la integracién interdepartamental.
Presentar el plan de necesidades del Departamento.

Establecer una clase corta de Espafiol (dos meses de ortografia y un mes
para redaccién).

Promover seriamente el deporte o eliminarlo.
Definir y aplicar nuevos métodos de ensefianza.

Buscar el intercambio de experiencias sobre metodologia de la ensefianzay
sistemas de evaluacién.

Capacitar al personal docente en técnicas de ensefianza y evaluacién




Departamento de Ciencias Bésicas 23

Revisar los métodos de evaluacién.

Evaluar la metodologia de ensefianza.

Reducir el tamano d-: los cursos.

Reducir el nimero de estudiantes en cada laboratorio.

Obtener ayudas didacticas para la ensefianza, como audiovisuales.
Actualizar los materiales educativos.

Evaluar la metodologia y las ayudas utilizadas en los cursos de inglés.

La Seccién de Inglés debe informar a los demds departamentos sobre los
objetivos y alcances de su programa.

Establecer la presentacién de informes periédicos en la Seccién de Inglés.

Establecer un sistema de supervisién a catedréticos que incluya su evalua-
cién.

Contratar personal especializado a tiempo completo.
Asegurar la continuidad tanto de los profesores como de los cursos.

Establecer un horario para sesiones de ayuda- al estudiante y nombrar
monitores para clases avanzadas.

Sobre variantes externas

A la biblioteca se le da poco uso dentro de los cursos.
La bibliografia en espafiol es limitada.

No hay materiales de ensefianza en espaifiol.

La estructura fisica actual es insuficiente.

Al Departamento le hace falta identidad.

Falta personal docente y asistentes.

No hay profesores emergentes.

Recomendaciones

Ensenar el uso de la biblioteca.

Asignar trabajos bibliogréficos en cada materia.

Conectar la biblioteca a redes de informacién electrénica.
Obtener o elaborar materiales actualizados en espafol.
Actualizar los materiales de ensefianza.

Ofrecer facilidades para la reproduccién de matenales en la biblioteca y
limitar su uso al campo bibliogréfico..

Mejorar y ampliar la estructura fisica existente.
Buscar la integracién. fisica del Departamento.

Obtener el reconocimiento de las autoridades de la Escuela parala creacién
legal del Departamento de Ciencias Bésicas.

Mejorar la comunicacién entre jefe y catedraticos.

Mejorar la comunicacién entre el Departamento y las autoridades de la
Escuela.

Promover la presencia de conferencistas de la Escuela o de fuera de ella
para complementar las clases.
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e Gestionar ante la decanatura la seleccién y contratacién de personal espe-
cializado.

e Ampliarla cantidad de docentes mediante la contratacién a tiempo comple-
to de profesores especializados, especificamente en el 4rea de quimica.

e Contratar personal asistente para la conduccién de laboratorios y-clases
(analizar la posibilidad de utilizar estudiantes de IV Aifio.

Sobre Investigacion

— No existe un programa de Investigacién en el Departamento.
— Nose promueven los trabajos de tesis entre los estudiantes de IIT Afio.
— ElDepartamento no tiene relaciones con instituciones ptblicas o privadas.

Recomendaciones
e Establecer un programa de investigacién y determinar sus prioridades.

e Presentar un listado de necesidades fisicas y equipo en base al plan de
Investigacién.

Promover reuniones para dar a conocer el programa de Investigacién.
Promover actividades de investigacion.

Crear incentivos en el campo de la investigacion.

Incentivar a los profesores y alumnos que desarrollen actividades de inves-
tigacion.

Presentar oportunidades de trabajo de tesis entre-los estudiantes de IV Afio.

Establecer relaciones con instituciones ptblicas y privadas involucradas en
lainvestigacién en ciencias bésicas.

e Participar en eventos relacionados con la investigacién en ciencias bésicas.

Sobre Extensiéon

— Poco uso de recursos disponibles del Departamento para actividades de
extension.
— No existe una publicacién que describa las actividades del Departamento.

Recomendaciones
e Informar sobre la disponibilidad de recursos del Departamento para activi-
dades de extensién.

e Publicar la descripcién departamental.

Finalmente se recomienda enfatizar la importancia de las actividades de-
portivas y del curso de Espafol, y plantear las propuestas resultantes de este
seminario a las autoridades de la Escuela.
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Viernes 16

07:00-07:30
07:30-07:45
07:45-08:30

08:30-09:30
09:30-09:45
09:45-10:00
10:00-11:15

11:15-13:15
13:15-15:15
15:15-15:30
15:30-17:00

Sdbado 17
07:30-08:30

08:30-09:30
09:30-10:00
10:00-10:15
10:15-11:15

11:15-13:15
13:15-14:00
14:00-14:15
14:15-16:15
16:1517:45

17:45-18:15

Programa

Instalacién

Lanecesidad de la autoevaluacién: Alonso Moreno ‘
Descripcién y misién del Departamento de Ciencias Bésicas:
Daniel Meyer .

El Departamento de Biologia de la UNAH: Becky Myton
Discusién

Café

Andlisis de los contenidos y metodologia curricular: trabajo de
grupos.

Almuerzo

Trabajo de grupos (continuacién).

Café

Plenaria

Evaluacién de la investigacién y extension en el Departamento:
trabajo de grupos. -

Conferencista invitado.

Discusién

Café _

Andlisis de la produccién y su relacién con la docencia: trabajo
de grupos. :

Almuerzo

Plenaria

Café

Como mejorar la accién del Departamento: trabajo de grupos.
Plenaria

Clausura
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Jefe del Departamento
Profesor

Coordinador, Proyecto EAP-RFA
Conferencista invitado
Estudiante

Estudiante

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Estudiante

- Estudiante



