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PROLOGO

El celebrar el 40 Aniversario de la Escuela Agricola Panamericana nos llena de satisfaccién y or-
gullo. Durante 40 afios el Zamorano ha cumplido con la tarea de educar lideres agricolas para La-
tino Ameérica. Desde 1943 mas de 2,000 graduados de la E.A.P. han asumido responsabilidades
desde el campo gubernamental como ministros de agricultura hasta prominentes empresarios de
la actividad privada y dirigentes de extensién agricola, dedicados a promover el bienestar de la
poblacién rural en sus respectivos paises.

En 1983 El Zamorano gradué una clase tinica de pioneros rurales. Entre los 104 graduados se
encontraban cuatro mujeres. Ellas no solamente habian igualado el rendimiento de los varones
durante los treinta y tres meses de arduo entrenamiento préctico y tedrico, sino que se graduaron
como los primeros de la clase. Ana Maria Girén Pineda obtuvo las mas altas calificaciones de la
clase.

El Zamorano mantiene su liderazgo en el campo de intenso entrenamiento agricola, mediante su
lema, de “aprender haciendo”. La educacién es aplicable directamente al desarrollo rural inte-
grado. Estamos satisfechos de que el nimero de estudiantes mujeres continua aumentando afio a
afio. Este factor refuerza nuestro convencimiento, de que al educar tanto hombres como mujeres,
estamos contribuyendo significativamente a mejorar las condiciones y la estabilidad familiar de las
comunidades rurales de Latino América.

Agradecemos a la Junta de Directores, personal y benefactores de Zamorano que hacen posible
realizar nuestros esfuerzos. En esta ocasion especial queremos dedicar este reporte a las cuatro
alumnas sobresalientes de la clase de 1983.

Sinceramente,
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Simén E. Malo
Director




ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA

INTRODUCCION

La Escuela Agricola Panamericana, comunmente conocida como Zamorano, es una institucién
internacional, privada y auténoma, establecida con la colaboracién y autorizacién del Gobierno
de Honduras, y se encuentra incorporada en el Estado de Delaware desde el afio 1941 como una
institucion benéfica, sin dnimo de lucro. La Escuela esta situada a 25 millas al este de Tegucigalpa
en el pictérico Valle del Rio Yeguare. “Zamorano” es el nombre tradicional de la finca en donde
se encuentra situada la Escuela. El drea total de la Escuela es de aproximadamente 6,000 hectd-
reas distribuida en dos propiedades separadas por pocos kildmetros. La elevacién va desde 650
metros en los valles y llega hasta 2000 metros en el monte Uyuca. Esta combinacién de elevacion
y latitud (14°N) contribuyen a que tenga uno de los climas mas agradables del mundo. Una gran
variedad de plantas crecen con éxito y mediante irrigacion adecuada se puede obtener durante el
afio varias cosechas de diversos granos y hortalizas. Este clima contribuye a la habilidad de la Es-
cuela para entrenar agrénomos précticos agricolas y para aumentar la produccién en las zonas
arables.

En el campo de instituciones agricolas E| ZAMORANO es tinico. Es quizds la tnica institucién
en el mundo que opera dentro de los confines de una finca comercial, en donde los estudiantes
“aprenden haciendo” bajo un programa internacional de inmersién agricola total, en una atmés-
fera de vida real en una finca de produccién agricola y dentro de una estricta disciplina y arduo
trabajo. Los esfuerzos de los estudiantes en el campo estdn compensados con la produccion de
casi un 90% de alimentos para toda la comunidad zamorana y que ademas permite la venta de
excedentes. Un cuerpo docente altamente calificado supervisa el trabajo en el campo y dicta los
cursos técnicos y de ciencias basicas. El programa anual comienza en enero y termina en noviem-
bre luego de 11 meses de trabajo académico y practico. Diciembre es el mes en que la mayoria de
los estudiantes y profesores toman sus vacaciones. El programa de 33 meses esta disefiado para
familiarizar a los estudiantes, dentro de este periodo, con la mayor cantidad posible de practicas
técnicas de agricultura tropical. Existen varios proyectos de produccién comercial de semilla certi-
ficada de granos basicos asi como de cultivo de aproximadamente 50 variedades de plantas hor-
ticolas. También se cuenta con proyectos de acuicultura, ganaderia y técnicas de manejo de
aproximadamente 1,000 hectéreas de bosques. Durante el programa de 33 meses los estudiantes
reciben aproximadamente 72 cursos técnicos en ciencias basicas y aplicadas v trabajan en 45 la-
boratorios de campo, denominados mddulos, Los mddulos tienen una duracién de tres semanas
de trabajo intensivo y cubren todos los proyectos existentes en la Escuela, modalidad tinica del
método de ensefianza Zamorano.

El Zamorano eficientemente concentra 5 afios de estudio de una universidad en 3 debido a la
intensidad del programa que ofrece. Este paso acelerado hace de la E.A.P, una de las institu-
ciones mas eficientes del mundo. El estudiante trabaja un promedio minimo de 10 horas diarias
ademas de précticas de rutina de la finca y en proyectos que realiza durante los fines de semana.




Todo ésto contribuye a que los graduados del Zamorano cuenten con excelentes antecedentes
profesionales. La lista de exalumnos cuenta con Ministros y Vice Ministros de Agricultura, Finan-
zas y Educacién; Presidentes y Decanos de universidades; Directores de instituciones de varios ti-
pos y prominentes hombres de negocios al mando de Cooperativas, Bancos, Corporaciones y or-
ganismos nacionales e internacionales. Sin embargo, la contribucién mas efectiva de los za-
moranos en Centro y Sur América, ha sido su influencia en la produccion de alimentos, en-
sefiando a los agricultores, grandes y pequefios, la aplicacién de métodos agricolas modernos.
Por lo tanto, la reputacién y contribucién de la E.A.P. para el desarrollo de la agricultura son cono-
cidos en el mundo entero.

El Zamorano acepta bachilleres tanto hombres como mujeres del Hemisferio Occidental que
pasan un examen de admisién en castellanc y que demuestran suficiente motivacion para estu-
diar agricultura préactica. Todos los estudiantes reciben una beca anual de aproximadamente
US$4,000 y en ciertos casos de acuerdo a las necesidades individuales se les da ayuda a conse-
guir financiamiento para el pago de la matricula.

EAP esreconocida hoy en dia como la escuela con la més alta calidad de educacién en Centro
América. Este es el resultado de una historia imcomparable de estabilidad y continuidad. Los fon-
dos operativos de la escuela surgieron de la tarifa de matricula estudiantil, ingresos en el fondo de
donaciones y las ventas de semillas, ganado para crianza, y productos en exceso de las granjas de
la escuela. Ademas, donaciones ptiblicas y privadas son necesitadas todos los afios para sostener
la escuela, y estas contribuciones constituyen la forma maés eficaz de mejorar la produccidn ali-
menticia y prevenir la malnutricién en esta area la cual es tan vital para los Estados Unidos.

Las contribuciones son deducibles de impuestos en los Estados Unidos y en Honduras y los
donantes pueden enviar sus contribuciones o solicitar informacién adicional al Director, Escuela
Agricola Panamericana, Apartado 93, Tegucigalpa, Honduras o del Tesorero de la Junta Direc-
tiva de EAP, ¢/o First National Bank of Boston Building, 100 Federal Street, Boston, Mass.
02110. Cheques deben hacerse pagaderos a “Escuela Agricola Panamericana”.
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SIMON E. MALD
Director de la Escuela
Agricola Panamericana
Apartado Postal 93
Tegucigalpa, Honduras.

Estimado Simdn:

Es con gran placer y fuertes recuerdos, que le escribimos en ocasién
del 4U Aniversario del Zamorano. La educacion gque recibimos camo es
tudiantes en la Escuela, nos proveyd de bases sflidas para el lideraz
go en nuestros paises.

El Zamorano inculca en sus estudiantes, el aprecio y el respeto por _
el trabajo arduo. Ia filosofia educativa de aprender haciendo, desa
rroila en los hombres y mujeres jdvenes, la madurez recuerida para la
participacidn exitosa, en el campo del desarrollo agricela. Como gra
duados del Zamorano, hemos aprendido a combinar el conocimiento reci-
bido, con el trabajo manual arduo y nos hemos convertido en verdaderos
maestros de la tierra.

Los estudiantes, profesores y graduados del Zamorano sirven de ejenplo
del potencial para el desarrollo rural en las PAméricas, ya que final-
mente la educacidn serd la que estimulard los cambios que traer&n pros
peridad a nuestras comnidades. Es con esta fimpe conviccidn y con un
amor irreductible al Zamorano, que nos sentimos alentados por esta o __
portunidad para agradecer a la Escuela, por todo lo que ha hecho por
nosotros y hacerles llecar nuestros mejores deseos para la continuacién
de su excelente labor.

Por favor no duden en comunicarse con nuestra oficina en el caso de que
seamQs (riles cualquier forma al Zamorano.

W
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ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA

Zamorano en cifras, 1983

Valor estimado de las instalaciones

Numero de graduados desde 1946

Cuerpo Estudiantil

Numero de paises representados por
graduados y estudiantes

Costo anual educacional por estudiante de la
institucion (alimentos, alojamiento, ropay
otros)

Costos de la matricula

Beca otorgada a todos los alumnos

Numero de estudiantes recipientes de préstamos o
becas para cubrir gastos de matricula

Ntimero de meses del programa Zamorano
durante un periodo de tres afios

Numero de cursos dictados durante este
periodo de tres anos

Numero de profesores e instructores

Numero de proyectos de investigacion (acuicultura,
mejoramiento de semillas, etc.)

Ntimero de practicas de laboratorio de campo
(mddulos de 3 semanas)

Promedio de compensacion anual (para personal
docente incluyendo vivienda y otros beneficios)
Numero total de empleados

Total de hectareas de la finca

® Produccién anual bruta

e Produccién de granos y semillas
® Produccién de vegetales

® Produccion de frutas

e Carne de res, cerdo y pollo

® Produccién de leche

® Produccién de huevos
Elevacion Campus

Situacién geografica del Zamorano: Honduras
(25 millas este de Tegucigalpa)

US$35,000,000
2,142
425

20
$ 7,500

$ 3,500
$ 4,000

201
33

72
42

72

45

23,000
220

6,000

US$ 1,000,000
1,565 toneladas
153 toneladas

218 toneladas

176 toneladas
248,000 litros
39,000 docenas
800 m. 6 2,400 pies

Latitud 14° N., Longitud 87° Oeste




INFORME DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Con cuarenta afios de servicio dedicado a las Américas, Zamorano se encuentra atravesando una
etapa sumamente interesante y crucial dentro de su desarrollo. La institucién se encuentra lista
para asumir nuevas responsabilidades y contribuir mas efectivamente al desarrollo de la agri-
cultura de la regién.

Durante varios afios la Escuela ha estado reforzando su infraestructura basica mediante varios
proyectos: nuevos sistemas de agua potable, distribucién eléctrica y drenaje; renovacion de edifi-
cios que cuentan con cuarenta afios para que cumplan con normas modernas; reequipamiento
de laboratorios y construccién de dormitorios para estudiantes y residencias de profesores. Se ha
mejorado considerablemente el cuerpo docente, se han llenado vacantes en la administracién de
la Escuela y se ha reforzado el personal de finca.

El Zamorano a través de cuarenta afios ha tenido mucho éxito proporcionando técnicos califi-
cados para las necesidades del &rea. La Escuela ha mantenido al dia los programas de ensefianza
v hace cambios constantes para mantenerse actualizada. Asimismo, ha conservado sus fincas,
administracién y estado de institucidn internacional en forma independiente y al servicio de La-
tino América.

La Junta se encuentra actualmente interesada en la posibilidad de incrementar el nimero de
alumnos y agrandar el programa, con el objeto de cumplir en forma mas adecuada con los re-
querimientos de recursos humanos de la regién. Los miembros de la Junta estan constantemente
considerando nuevos programas y discutiendo factores relacionados con el futuro de la Escuela.
Se harecomendado que el titulo que actualmente otorga el Zamorano sea elevado a un nivel
comparable o mayor al de ingeniero agréonomo, incrementando simultaneamente el cuerpo estu-
diantil.

Con el objeto de recopilar los datos necesarios, para dicha expansién dentro de las futuras ne-
cesidades agricolas de Centro y Sur America, la Junta ha comisionado un estudio que compren-
deré diez paises. Este estudio consistird en encuestas a graduados de la E.A.P., presentes y po-
tenciales patronos, departamentos de gobierno, organizaciones internacionales y otras institu-
ciones e individuos interesados en este campo. Este estudio, que ya fue mencionado en mi in-
forme del afio pasado, ha tomado mas tiempo del contemplado para su iniciacién, pero ya se ha
seleccionado a la organizacién que llevard a cabo la investigacidn y actualmente se estd buscando
financiamiento activamente. Este estudio reunird informacidn que permitird a la Junta tomar deci-
siones mas adecuadas que beneficien al futuro de la Escuela.

El costo de operacién de la Escuela durante 1983 fue ligeramente mas alto que el afio anterior
debido, en gran parte, al control més estricto de los gastos por parte del Director, Gerente de Ne-
gocios y su personal. La Junta ha autorizado un pequefio incremento para el presupuesto de
1984. Un factor sumamente importante del presupuesto de operaciones es que mas del 75% se




encuentra actualmente financiado por la Escuela con matriculas, el fondo dotal y venta de pro-
ductos agricolas, lo que le proporciona a la Escuela mayor estabilidad financiera y menor depen-
dencia en factores que estén fuera de su control. El resto de los ingresos proviene de becas, dona-
ciones de agencias internacionales, gobiernos, corporaciones o individuos. Las contribuciones del
sector privado han aumentado sustancialmente en los dltimos afios, siendo muestra importante
de la confianza que existe en los logros de la Escuela.

La Junta lamenta con pesar la muerte del Sr. Francisco de Sola, quien fué Presidente desde
1963 a 1969, contribuyendo asi al desarrollo de la Escuela durante ese periodo. Damos la bien-
venida a los nuevos miembros de la Junta Sr. L.. Neel Hall, Vice Presidente de Deere & Co.; Sr.
James S, Hughes, Vice Presidente, Boston Technology Group, Inc. y Dr. Richard O, Wheeler,
Presidente de Winrock International.

La Junta agradece la colaboracién del Director Simén E. Malo y su personal docente y ad-
ministrativo. Con ocasion del 40 Aniversario de la Escuela, la Junta desea expresar su gratitud y
apoyo incondicional al Director, el personal y la facultad de la Escuela.

TRRAZOL

Presidente




INFORME DEL DIRECTOR

40 Aniversario. E| 12 de Octubre de 1983 el Zamorano celebré una fecha sumamente impor-
tante en su historia; 40 afios de servicio ininterrumpido a la comunidad agricola de las Américas,
algo unico que pocas instituciones o quizas ninguna de la regién pueda ostentar. A diferencia de
la mayoria de las escuelas agricolas de Latino América, el Zamorano nunca ha interrumpido sus
operaciones, nunca ha tenido una huelga y siempre ha mantenido su antecedente de continuidad
e independencia financiera que no han podido ser igualados por sus vecinas instituciones her-
manas.

El Zamorano ha obtenido un progreso impresionante en su excelencia académica desde que
fue establecido por Samuel Zemurray, entonces presidente de la United Fruit Company (cono-
cida hoy como United Brands Company), a quien se reconoce como su principal promotor y
fundador. Se establecid la Escuela como un centro practico para jovenes de bajos recursos,
motivados en el campo agricola y que no contaban con los recursos para obtener una educacién
de primera en las universidades de los Estados Unidos. Sin embargo, el Zamorano le debe la
caracteristica del sistema “aprender haciendo” a su primer Director, Wilson Popenoe, siendo él
quien efectivamente imprimio su filosofia en la institucion, haciendo de la misma un centro de fra-
bajo practico en donde el estudiante aprende valiendose por s{ mismo. Popenoe creia firme-
mente en que la agricultura debe ser ensefiada en un medio de disciplina estricta y de completa
dedicacién a las tareas de una finca, lo que idealmente la convierte ademds en una institucién con
normas académicas sobresalientes. El estaba convencido de que lo que se aprende haciendo
nunca se olvida. Su lema era: “El estudiante que ha trabajado y se ha ensuciado las manos en el
campo se convierte en un efectivo administrador de finca, ejecutivo y lider”.

La filosoffa educacional y estricta disciplina del Zamorano son el resultado directo de la personali-
dad fuerte y renovadora del Dr. Popenoe. El establecié un sistema que permitiria al Director la
autonomia necesaria y que proporcionaba becas completas a los estudiantes. El estudiante que
no se adaptaba o no *se ponfa a raya” tenia que seguir otro camino. Actualmente seria extrema-
damente dificil o materialmente imposible implementar una disciplina de esta naturaleza en una
nueva institucién. Ademas seria sumamente dificil volver a establecer el cardcter y espiritu de la
institucidn que ha evolucionado a través de cuarenta anios,

Actualmente el Zamorano sirve como modelo para todas las demads instituciones de educacién
agricola en el mundo tropical. Es muy curioso notar que este concepto es muy dificil de aplicar,
ya que tiene éxito solamente en instituciones privadas, con fondos dotales propios, autonomia
econdmica completa e independencia académica, fuera de la influencia de fuerzas politicas.

Cuerpo Estudiantil, Docente y Administrative. Comenzamos el ario académico con
425 estudiantes de 15 paises: 134 hondurefios, 162 centroamericanos, 110 suraméricanos, 16
del drea del Caribe y un mejicano. Doscientos un estudiantes recibieron becas o préstamos ade-
mas del Fondo becario de U$4,000 que otorga la Escuela. La Escuela ofrecié 72 cursos: 57 obli-




gatorios y 15 electivos ademas de 45 mddulos de practicas de laboratorio en el campo.
Asimismo, se ofrecieron dias de campo, se llevaron a cabo varias reuniones técnicas y académi-
cas y se ofrecieron por lo menos dos cursos con carécter internacional: 1) Manejo Integrado de
Plagas, con la participacién de extensionistas, profesores y funcionarios de ministerios de agri-
cultura de seis paises centroaméricanos; 2) Produccién de Leche y Carne de Cabras y Quejas,
realizado con la cooperacidn de Winrock International, Arkansas, al cual asistieron 30 profe-
sionales de ocho paises. La E.A.P. facilitd sus laboratorios, rastro y ganado necesarios para las
demostraciones practicas. Ademas seis profesores de la E.A.P. dictaron conferencias relativas a
técnicas de manejo y ciencias basicas relacionadas con pequefios rumiantes.

En 1983 el Zamorano amplié sus programas de investigacion. En Zootecnia se inicié un experi-
mento de adaptacion de dos tipos de bitfalos, el bufalo de pantano del Sur Este de Asia y el bufalo
de tierra seca originario de la India. Los cinco btifalos machos llegaron de Gainesville, Florida,
donados por H. Popenoe. Las hembras fueron compradas en Puerto Espafia, Trinidad, con fon-
dos donados por USAID/Honduras a través del Centro de Desarrollo Industrial {CDI). Ademas
en este mismo embarque llegaron cinco ovejas y dos corderos de la raza Blackbelly. Es la primera
vez que se obtendran datos de comportamiento y capacidad de produccién de leche y carne de
bifalos de agua en los trépicos semi-htimedos de Centro América. Informacidn existente en otros
paises indica que los buifalos son mas eficientes que el ganado de carne para transformar forraje
de mala calidad en carne. Se llevaran a cabo también pruebas utilizando btifalos para arar ya que
son mas ddciles que los bueyes. Ensefiar las ventajas del manejo de los biifalos a un estudiantado
multinacional es de gran importancia, ya que tiene efecto multiplicativo de aplicacién de los cono-
cimientos en todos los paises representados por nuestros estudiantes y profesores.

Otro programa importante que se inicié este afio, fue la produccién de semilla certificada de
granos basicos, Como resultado de este programa se han producido 600 quintales de maiz hi-
brido para los agricultores hondurefios., Una parte de esta semilla se sembré en la E.A.P., obte-
niéndose resultados alagadores. Estas actividades fueron beneficiadas ademas con la donacion de
una moderna planta de semillas de gran capacidad, realizada por United Brands Company.
También el Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) contribuyé con silos para alma-
cenar 18,000 quintales de grano y una secadora. Anteriormente nuestro problema en la
produccién de granos era precisamente la falta de almacenamiento y facilidades de secado y con
lo antes indicado el problema ha quedado solucionado.

Instalaciones: Durante 1983 se continud con la renovacion de varias instalaciones, gracias a
las generosas donaciones de American Schools and Hospitals Abroad (ASHA). Varios de los pro-
yectos importantes se encuentran ya terminados o por completarse. La renovacion ce la cocina-
comedor estd casi terminada, en enero se inauguraron dos dormitorios con capacidad para 120
estudiantes, se ha completado el nuevo sistema de distribucién eléctrica, se terminaron 10 aparta-
mentos para profesores, se mejord las viviendas de los instructores y se ha renovado la lavande-




ria. Los proyectos agricolas que se han terminado son: una presa grande con capacidad para va-
rios millones de galones de agua; un corral de engorde para mantener 700 cabezas de ganado
durante los siete meses de sequia; mejoramiento de los establos y renovacién de los laboratorios
de agronomda. En 1983 se termind la instalacién de un Centro de Computacién con capacidad
de 80 “Megabites” de memoria y se esta utilizando para procesar los datos de personal, estu-
diantes y compilar informacién administrativa.

10



ACTIVIDADES DEPARTAMENTALES

Zootecnia: La operacidon de este departamento esté a cargo de los estudiantes de tercer afio
quienes ya han demostrado tener capacidad de eficientes agricultores. La produccidn y rendi-
miento de este departamento aumento considerablemente en 1983 como lo establecen los datos
a continuacién:

Produccion del Departamento de Zootecnia

Producto 1983 1982 1981
Huevos (Doc.) 39,001 39,654 37,335
Pollos (Ibs.) 64,135 65,603 54,295
Leche (lbs.) 1,042,789 758,979 684,260
Leche de cabra (lbs.) 11,864 30,712 34,654
Carne deres (lbs.) 199,782 120,636 119,170
Carne de cerdo (lbs.) 86,796 83,318 51,000
Mantequilla (lbs.) 9,439 4,860 4,128
Queso {lbs.) 71,613 38,958 30,007
Helados (Cts.) 18,619 11,812 13,098

" Esta baja en produccién refleja el consumo de leche para incrementar el hato.

La produccién de leche y sus derivados: queso, mantequilla y helados, ha aumentado consi-
derablemente en relacién con afios anteriores. La produccidn de carne de res y de cerdo ocupan
segundo lugar. La Escuela hasta 1980 comprd carne, actualmente cuenta con suficiente
produccién para suplir la demanda interna; lo anterior se debe principalmente a la dedicacién de
nuestros estudiantes de tercer afio y sus profesores que dentro de varias mejoras han aumentado
sustancialmente la produccién de forraje a ser utilizado en la época seca. Se ha incrementado
ademas de los tltimos afios el niimero de ejemplares caprinos y ovinos, contando actualmente
con 105 ovejas para carne de las razas “Kathadin” y “Blackbelly” y 130 cabras lecheras de las si-
guientes razas: “Alpina”, “Saanen”, “Toggemburg” v “Nubia”.

El Dr. Radl Santilldn, experto en pastos, esta trabajando en el departamento desde mayo y ha
realizado un progreso significativo probando variedades de Alfalfa. Se estan llevando a cabo tam-
bién experimentos con una nueva variedad de pasto elefante “Dwarf” y varias especies de le-
guminosas que incluyen Leucena leucosephala. Ademas se han sembrado varias hectéreas con
“King Grass" que bajo las condiciones de El Zamorano produce mayor tonelaje que otras espe-
cies.

'Agronomia: El Dr. Jorge Chang, nuevo jefe del departamento asumié sus funciones en mayo y
el Ing. Rafael Diaz Donaire, especialista en produccién de semillas y cultivo de frijoles también en-
tré a formar parte de la Escuela, Més tarde durante el afio, el Dr, Carlos Pineda renuncié sus fun-
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ciones para asumir un cargo con la FAO en Roma y el Dr. Jacobo Caceres fue contratado por una
universidad en los Estados Unidos. A pesar de estos cambios el departamento ostenta la mayor
produccién de granos en la historia de la Escuela, bajo la direccion de Roberto Garcia como su-
perintendente de produccion.

Produccion del Departamento de Agronomia

Producto 1983 1982
Maiz (quintales) 21,700 8,228
Arroz (quintales) 4,045 5,239
Sorgo (quintales) 5,485 2,011
Soya (quintales} 42 200
Frijoles (quintales) 323 413
Algodén (lbs.) 2,354 —
Pescado (Tilapia) (Ibs.) 2,243 2,721
Camardn (Ibs.) 326 285
Ensilaje (toneladas) 702 700
* 100 libras

Se llevaron a cabo varias pruebas con variedades de mani, garbanzos, ramio, trigo, cebada y
otros cultivos. El departamento forestal sembrd 50,000 pinos y se cortaron 66,930 pies de ma-
dera para las construcciones. Los estudiantes de segundo afio participan en todas las actividades

del departamento incluyendo la siembra de 25,000 arboles de 25 especies de madera para com-
bustible.

Debido a varios factores, para el estudiante zamorano el segundo afio en el departamento de
agronomia, es el mas dificil. El departamento cultiva més de 405 hectareas con pocos empleados
a tiempo completo y la mayoria del trabajo es realizado por los estudiantes en dos jornadas
diarias. Mientras la mitad de la clase trabaja en el campo durante la mafiana o la tarde, la otra mi-
tad asiste a clase.
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Horticultura: Este departamento tiene la tarea crucial de iniciar a los estudiantes de primer ano
en las praéticas de campo y aprender haciendo. En horticultura el estudiante comienza su arduo
trabajo fisico y entra en el proceso de mejoramiento personal con una disciplina rigida que conti-
nuara perfilindose a través de sus tres afios en la Escuela.

En 1983 se incrementé sustancialmente el drea sembrada con hortalizas debido en gran parte
al trabajo de los estudiantes en dos jornadas implementado en 1981, ademas de varias mejoras
en la administracién.
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Produccion de hortalizas y frutas (en libras)

Producto 1983 1982

Cebolla 13,579 52,321
Tomate 72,585 43,980
Yuca 38,880 24,980
Lechuga 22,584 22,617
Pepino 46,419 21,962
Zanahoria 12,756 18,588
Camote 23,916 15,587
Repollo 9,514 12,690
Remolacha 13,056 10,880
Naranjas 339,251 203,818

Se han cultivado nuevas especies de hortalizas con buenos resultados. La arveja china ha dado
buenos resultados de produccidén en el Zamorano.

No se han realizado cambios mayores en el personal del departamento y los progaramas de en-
sefianza y produccidn se han mantenido estables. Sin embargo, el incremento en la produccidn
refleja el aumento de mano de obra debido a un mayor nimero de estudiantes y mayor eficiencia
administrativa.

Ciencias Basicas, Biologia Aplicada, Economia y Administracién Agricola:

Un factor limitante que enfrenta la Escuela es la diferencia en preparacién académica que ostenta
el cuerpo estudiantil, debido a su caracter internacional. La incidencia de fracasos académicos en
el primer trimestre es alta pero muy pocos estudiantes se retiran debido al fuerte trabajo. Muy po-
cos estudiantes que llegan a la Escuela vienen con buenos habitos de estudio lo que se refleja en
los fracasos académicos en los estudiantes de primer afio. Los estudiantes que no obtienen un
promedio minimo establecido no pueden continuar al segundo afic. Sin embargo, los estudiantes
que ameritan una segunda oportunidad pueden regresar para empezar de nuevo. Los “reingre-
santes” generalmente se desempefian mejor cuando regresan a su tnica oportunidad de conti-
nuar con los estudios. Existen varios factores que contribuyen a que exista una gran variedad de
niveles de capacidad académica tales como la calidad de la educacién secundaria, medio social y
econdmico y habitos de estudio. El Decano Jorge Roman y su personal tiene bajo su responsabili-
dad tratar de obtener un balance adecuado y unificar el proceso académico para beneficio de to-
dos los estudiantes. Con el objeto de beneficiar a los estudiantes a mejorar su rendimiento se ofre-
cen seminarios de recuperacién, clases de repaso y laboratorios précticos.

Bl 5 Maly
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS-FONDO OPERACIONAL
ANO TERMINADO DICIEMBRE 31, 1983 Y 1982

(Expresado en miles de ddlares)
Resumen Preliminar de los Estados de Cuenta Auditados

por Mendieta y Asociados, Representantes de
Arthur Young and Compaiiia

INGRESOS 1983 1982*
Fondo dotal 758 540
Donaciones 860 768
Matriculas 1,121 719
Venta de productos 551 388

Total 3,290 2,415

Costos de Operacién
Educacién y departamentos 2,383 2,046

Operacion y mantenimiento 666 459
Administracion 425 418
Total 3,474 2,923
(Déficit) (184) (508)

*Reestablecidos
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JUNTA DE DIRECTORES

Presidente

John Gordon Smith
Agropecuaria La Laguna, S.A.
Guatemala, Guatemala

Secretario
Dr. J. Wayne Reitz
President Emeritus
University of Florida
Gainesville, Florida
Tesorero

Austin S. Ashley, Partner
Bingham, Dana & Gould, Attorneys
Boston, Massachusetts

Miembros

Dr. A.R. Baldwin
4454 Thomas Ave. S.
Minneapolis, Minnesota

Dr, Frank BendafniaR.
Pioneer Overseas Corp
219 Nolana Loop
McAllen, Texas

Fernando Eleta
P.O. Box 1795
Panama 1, Panama

George P. Gardner, Jr.
Advisory Director
Blyth Eastman Paine Webber, Inc.
Boston, Massachusetts

Neel Hall
Senior Vice President
Deere and Co,
Mobile, lllinois

James S, Hughes
Vice President
Boston Technology Group Inc.
Boston, Massachusetts

Marcel Laniado de Wind
Presidente Banco del Pacifico
Guayaquil, Ecuador

Adolfo S. Midence Soto
Edificio Midence Soto
Tegucigalpa, Honduras

Thomas W. Mooney, Vice Presidente
LAAD de Cenfroamérica
Guatemala, Guatemala

Mario Nufio Gamero, Director
Unidad Proyecto Crédito Agropecuario
Banco Central de Honduras
Tegucigalpa, Honduras

Dr. Hugh L. Popenoe
Director and Professor
Center for Tropical Agriculture
University of Florida
Gainesville, Florida

George E. Putnam, Jr.
Executive Vice President
Crocker National Bank
San Francisco, California

Frederic Rosengarten, Jr.,
247 Jungle Road
Palm Beach, Florida

Dr. Samuel Stone
P.O. Box 4224
San José, Costa Rica

Roberto Villeda Toledo
Agriculture Consultant
P.0O. Box 701
Tegucigalpa, Honduras

John W, Weeks
595 Concord Avenue
Belmont, Massachusetts

Charles B. Wheeler
Senior Vice President
Exxon Corporation
Houston, Texas

Dr. Richard O. Wheeler
President, Winrock International
Petit Mountain
Morrilton, Arkansas

Frederic Winthrop, Jr.

Turner Hill Farm
Ipswich, Massachusetts

G. Burke Wright
Vice President, Public Affairs
United Brands Company
New York, New York

Dr, E.T. York, Jr.

Bldg. 106, [FAS
University of Florida
Gainesville, Florida

MIEMBROS HONORARIOS
Director Honorario Emérito
Doris Zemurray Stone
Madison, Louisiana
Miembros Honorarios
Thomas D. Cabot
Cabot Corporation
Boston, Massachusetts
Jorge Mejia, Presidente
Banco de Bogota
Bogota, Colombia
Galo Plaza
Quito, Ecuador
Charles L. Stillman
Southport, Connecticut
DIRECTOR DE LA ESCUELA

Dr. Simén E. Malo
Escuela Agricola Panamericana
P.O. Box 93
Tegucigalpa, Honduras
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PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (1984)

Simoén E. Malo
Jorge Romén

Jeff Lansdale
Armando Medina L.
QOlga M. Benavides

Ph.D.
Ph.D.
M.S.

Administracidn y Servicios Contables

Mariano Jiménez T.
Federico E. Fiallos
Celina Garcia Z.
Norma Rodriguez

MBA

Lic, Adm.
Lic. Adm.
Lic. Econ.

Departamento de Ciencias Biolbgicas Aplicadas

Antonio Molina R.
George Pilz

Daniel Meyer

Mariano Jiménez T,
Carlos Aguilar
Irene Gardner
Andrew Houghton
Miguel Avedillo M.

Irma Acosta de Fortin
Departamento de Horticultura

Alfredo Montes

Alfonso Torres

Rodolfo Cojulin

Roberto Salas

Simén E. Malo

Tsngioshi Nakamura
Department de Agronomia

Jorge Chang

Rafael Diaz D.
Keith Andrews
Nancy Erickson
Nelson Agudelo

Victor Mufioz
José Alam

José Luis Calle
Margoth Andrews

Ricardo Romero T.

*Graduado EAP

Aagr.
Ph.D.

M.S.

M.B.A.
Lic.
M.A.
B.A.
M.S.

M.S.
Ph.D.
Agr.
M.S.
Agr.
Ph.D.
Ing. Agr.
Ph.D.
M.S.
Ph.D.
M.S.
Ing. Agr.
Agr.
Ph.D.
M.S.

M.S.A.
M.S.

Director*

Decano*

Asistente del Director
Secretario Ejecutivo
Secretaria Ejecutiva

Administrador-Gerente*
Contralor

Personal

Representante Tegucigalpa

Profesor* (Boténica)

Prof. Asociado (Boténica,

Genética, Editor CEIBA)

Prof. Asociado (Zoologia,
Piscicultura}

Prof. Asociado® (Agroindustria)

Prof. Asistente (Matematicas)

Prof. Asistente (Inglés)

Prof. Asistente (Inglés)

Profesor (Economia,
Administracién)

Prof. Visitante (Fisica)

Profesor (Olericultura)

Prof. Asociado® (Olericultura)

Prof. Asociado® (Tecnologia de
Alimentos, Propagacion)

Prof. Asistente (Apicultura)

Profesor* (Frutas Tropicales)

Prof. Asistente (Horticultura)

Profesor* {Agronomdia,
Fisiologia)

Prof. Asociado™ (Agronom(a)

Profesor (Entomologia}

Prof. Asociado (Suelos, Quimica)

Prof. Asociado (Silvicultura,
Ecologia)

Prof. Asociado™ (Produccion de
Semillas)

Prof. Asociado
(Fitomejoramiento)

Prof. Asociado {Ingenieria
Agricola)

Prof. Adjunto (Suelos)

Prof. Visitante* (Agronomia)
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Departamento de Zootecnia
Mauricio Salazar
Miguel Vélez
Rail Santillan

Aurelio Revilla
Guillermon Torres Y.
Rudolf Rendell

Antonio Flores

Jorge Roman
Karl Fick

Ph.D.
Ph.D.
Ph.D.

M.S.

D.V.M.
Lic.

D.V.M.-M.S.

Ph.D.
Ph.D.

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Eduardo Aguilar
Carlos Gandarillas

Amnon Keidar
Departamento de Produccién
Roberto Garcia C.

Randolfo Cruz

Servicios Académicos
Hernan I. Galo
Amado Pelén C,
Juan Ferndndez R.
Marco T, Ruiz
Henry Guilbert

B.A.A.
Ph.D.
Ing.
Agr,

Agr.

M.D.
D.D.S.

Operaciones, Mantenimiento y Suministros

Alberto Chain

Victor Narvaez

Ligia T. Contreras
*Graduado EAP

Lic. Nutricién

Profesor® (Nutricién Animal)

Prof. Asociado® (Lecheria)

Prof. Asociado (Pastos,
Forrajes)

Prof. Asociado® (Productos
Lacteos, Aves)

Prof. Asociado {(Veterinaria)

Prof. Asistente {Carnes)

Prof. Asociado (Nutricidn,
Quimica)

Profesor® (Genética Animal)

Profesor™ (Nutricién Animal,
Cerdos)

Prof. Asistente (Construcciéon
Rural)

Prof. Asociado (Recursos
Hidratlicos)

Prof. Visitante (Irrigacién)

Prof. Asociado* {Produccién
Agricola)

Prof. Asistente” (Ganado de
Carne)

Biblioteca
Registrador
Inspector

Médico Residente
Dentista

Superintendente
Materiales y Suministros
Nutricién Dietética
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CONTRIBUYENTES DE LA ESCUELA AGRICOLA

PANAMERICANA (1983)

Corporaciones y Fundaciones

Bank of Boston

Bank of New England

Del Monte Banana Company

E.F. Hutton & Co.

Grace Foundation

Henry Luce Foundation
Kimberly-Clark Foundation

Rohm & Haas Company

The First National Bank of Boston
The Hershey Fund

United Brands Company

Ralston Purina

Asociacion de Graduados EAP (AGEAP)
Banco de Bogota

Banco de Honduras

Banco del Pacifico (Ecuador)
Banco Central de Honduras
Banco de Londres & Montreal
Cerveceria Hondurena, S.A.
Chiriqui Land Company (Panama)
Coca Cola Interamericana
Compaiiia Interamericana, Gillette
Constructores Técnicos (Honduras)
Esso Standard Oil (Honduras)
FMC International (Costa Rica)

Ford Motor Co. Central Automotriz (Honduras)

Shell Honduras

Standard Fruit Co. (Honduras)
Texaco Caribbean

U.S. Tobacco

Winrock International

Personas y Fundaciones Privadas

Ashley, Austin S.

Brick, Albert

Cabot Family Charitable Trust
Cabot, Thomas D.

Claflin, Jr. William H.
Donnelly, Gaylord
Gardner, Jr., George P.
Gerstacker, Carl A.
Goeppinger, W.W.

Grace, Oliver R.
Lardizabal, Andrés

Meyer, Charles A.
Midence, Adolfo

Muller, Scholarship
Popenoe, Hugh L.
Putnam, G.E.

Reitz, Dr. & Mrs. J. Wayne
Rosengarten, Jr., Frederic
Sawyer, Raymond M.
Smith, John G. (PAMPA Fund)
Stillman, Charles L.
Weeks, John W.

Wheeler, Mr. & Mrs. Charles B.
Winthrop, Jr., Frederick
York, E.T.

Grupos Gubernamentales

Gobierno de Honduras

Misién USAID en Honduras

Embajada de Alemania (GTZ)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Oficina de Escuelas y Hospitales Americanos

en el Exterior (AID/ASHA)

EAP Asociacion De Exalumnos

AGEAP— Capitulo Dominicano
AGEAP—Internacional
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POLITICA NO DISCRIMINATORIA

La Escuela Agricola Panamericana acepta estudiantes de toda raza,
color, nacionalidad u origen étnico con todos los derechos, privile-
gios, programas y actividades acordados o puestos a la disposicién
de los estudiantes de la Escuela. No se discrimina en base a raza,
color, nacionalidad u origen étnico en la administracién o en sus po-
|iticas educacionales, admisiones, politicas, becas y programas de
préstamos y deportes u otros programas administrativos de la Es-
cuela.






