


Política No Discriminatoria 
Zamorano no discrimina según orígenes étni ­

cos, color, religión, sexo o nacionalidad en la 

aclministracion de sus políticas educativas y 

de admisión, programas de ayuda financie ra, 

actividades extracurricu lares o de otra índole. 

Zamorano es una institución sin fines ele lu ­

cro, n•gistrada en el Estado ele Delaware de 

los Estados Unidos ele América. Es reconocida 

por la Oficina de Impuestos sobre la Renta de 

ese país, como una organización (501 )-{c)-(3). 

En muchos países ele América Latina existen 

beneficios fiscales para personas, empresas 

y organizaciones que brindan apoyo a Za­

morano. 
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slimados amigos: 

E Me siento orgulloso por los logros reflejados en este 

informe anua l y por las personas dedicadas que con­

tribuyen a la singularidad de Zamorano. 

Este año, en mis viajes a Ecuador, Nicaragua, Guatemala, 

El Salvador, y por supuesto, Honduras, me encontré con 

zamoranos que enfrentan los retos que confronta América 

Latina. Considero que es nuestro enfoque en el Aprender 

Haciendo lo que inspira la actitud productiva que nues­

tros egresados llevan consigo en sus vidas profesionales. 

El rigor de nuestro programa produce una cultura don­

de el trabajo duro es valorado y el ca rácter es respetado. 

Zamorano necesita de nuestro apoyo para ofrecer a los estu­

diantes una formación que contribuya al desa rrollo y prosperi­

dad regional. Esto es lo que motiva a la junta de Fiduciarios y 

a aquellos de ustedes que en forma generosa contribuyen con 

su tiempo y recursos a esta extraordinaria institución. Estamos 

agradecidos por su apoyo. Su interés es vital para Zamorano. 

Cordialmente, 

Frederick Q. Falck 

Considero que es nuestro enfoque en el Apren­
der Haciendo lo que inspira la actitud productiva 
que nuestros egresados llevan consigo en sus 
vidas profesionales. El rigor de nuestro programa 
produce una cultura donde el trabajo duro es 
valorado y el carácter es respetado". 

" 1 bel1eve that 1t is ou¡- focus on Learning-by­
DoJng that inspires the product1ve attitude that 
ou¡- graduates carry w1th them into the1r profes­
sional lives. The rigor of our program resu lts in a 
culture where hard work is valued and character 
is respected. 

D 
Par Frit>ncb, 

1 a m proud of tlw accomplishnwnl!:> n•flt>t led 111 

lhis annual rt>port and tht> dcdicated penplt> lh,ll 

contribulc lo Zamorano\ un1queness. 

This year, in my travels lo Ecuador, Nicaragua, GualPmal,l 

El Salvador and of course, Honduras, 1 nwt with zamnr,1no~ 

who cfft>< tively confronl the challenges facing Lalin Anwric,l. 

1 beliew that it is our focus on Learning-by-Doing that impm·~ 

the productive attitude that our graduales carry with thcm into 

their professional lives. Thc rigor of our program results in a 

culture where hard work is valued and char,Kter is respected. 

Zamorano requires our support to prov1de studenls wilh 

an education that contributes to regional developmt•nt 

and prosperity. lt is what motivates the Board of Trustces 

ancl those of you who generously contnbute your linw 

and resourccs to this extraordinary instJlution. Wt• arl' 

gratefu l for your support. Your interesl is vital to Zamorano. 

Besl regards, 



stimaclo Lector, 

Durante el año 2005, Zamorano cont inuó con su 

misión ele formar líderes y apoyar al desarro llo eco­

nómico de la región. En este año, la universidad enfrentó va rios 

desafíos y alcanzó importante-, logro>. A través de estas líneas es 

m1 deseo hacer una mención especial al progreso que hemos 

logrado en nuestro proceso ele planeil ión estratégica 2006 
- 201 O; el afianzamiento de nuestros programas académicos 

y el Aprender Haciendo; la consolidación de los Centros de 

Emprencleclorismo, Biodiversidad y E- learn ing; la contribución 

ele la mvestigación aplicada y proyección al proceso de ense­

ñanza-aprendiza je; y, el apoyo ele nuestros graduados para con 

la institu ción. 

El 2005, Zamorano culminó la elaboración de su Plan Estra­

tégico 2006 - 201 O gracias a la ardua labor de un grupo ele 

fid uciar ios, profesores, personal admi nistrativo y egresados que 

gu iaron a la institución en su definición de misión, visión, va lo­

res y objetivos estratégicos. El Plan Estratégico 2006 - 201 O le 

permitirá a Za morano mantenerse a la vanguard ia de un mun­

do ca mbiante y lleno de necesidades; y de esta manera, seguir 

jugando un ro l trascendental en la región en el mantenimiento 

de su competiti vidad en un mundo global izado, la degradación 

ambiental, y su lucha contra la pobreza. 

Nuestros programas académicos y 

de vida estudiantil crecieron y se 

consolidaron signi fica tivamente 

durante el 2005. Nuestras cuatro 

ca rreras han sido pro-activas en res­

ponder anticipadamente 

a las exigencias de la 

sociedad y el mer-

D In 2!)(1~>, ltmor, n•> ronllllll''l lis 1111'>'>1Clll t, 

tra1n Jp HIPrs 111d , q>port rq,.onal P' onomlt 

devl'lopment Th1' u 11\l'f'>l v l.tLL'cl v dl'lllll' e h.tJJ, ngE ~ arel 
,H hiPVPd 1mport.1nt go.tJs 1 \\ h lo lr,>h.t 'fll'C ldi 111( PI OJl 

of lhP progn''>'> \\'1' hd\l' lll,HJP ll <>Ur 200(,-20 1 () '>ti',Jll'~il 

pl.>nnlllg pro1 l'S'>. fll>diH 111g •>UI ,H ,ul<'mic pn>gr,Hn' ,mcl lw 
1 t·,>rnlllg-1>~-Dolllg, tlw 1 ,,p,,,J¡cJ,Jtlon 111 ''ur [ntn•pr<'nPtlr<>hip. 

BH,cJivl'P•il .m el E-LP.II'Illllg (Pille ro;, IIH• e nntrihutinn ol .>ppliPd 

l'l''>t',Jrch ancl outrP.H h lo thP ,,.,JI hmg-IP.tl'lllllg ¡m11 l'">, ,111d •>UI 

gr.>dudtl's' supporl lor llw unlvl'r,ilv 

In 200'i, Zamorano 1 nmpll'tPd llw '>trdtPglc PJ.m 21Hl(>-20 1 o' 
thanh.s lo the harcl vvorh. ol ,¡ group ol truslel's, prniPssors, 

.>clmllli>trallve pPr'>onlwl ancl gr,trlu,>IL•s who gu1dPd llw 

inslilulion in def1ning I[S llliS'>IOn, VISIIln, \,JJLJPS, ,!lld >[r,llPgit 

objeciiVP>. The Str.11Pgic Pl.111 200h-20 1 O vvill allow Z.Jmor.Jno 

lo '>la y al lhP forelronl nf .1 e h.lllg~n¡:, vv orld thal 1s lull ol net>cls. 

In th1s way, il will he ,¡J¡Jp lo 1 onllnlll' pl.1y111g ,111 1mpm1an1 

roJp 1n lhe reg1on ancl >lay e omp1 l1tivc in ,¡ gloh,¡Jizecl world, 

c•nvironnwnlal cJpgrad.Jtlon, .md tlw flghl .1gains1 povprlv. 

Our acaclemic and sluciPnl liiP programs grew ancl tnoh. 

deflllilive shape dunng 200'i Our 1• >Ur progr ,Jms of stud1es havP 

IJepn proac live 111 responding lo "'e ll'!.tl ancl markel demand~ 

through curricula1 chang<',, gn•<1tn 1nternational oulrPac h, 

.,lrengthcning of com epb, .H lio11>, ,Jilcl values in support ot 

sustainahle clevelopmcnl ,!lld ,1 grealer l'nlrepreneunal .1nd 

busmess emphasis. Tlw Unlvt'rsll)' EnlPrprN's demonslral<'cl 

the1r success as the main .1rm ol Lc•.>rnlllg by Domg, lhe gre.11est 

symhol of zamorano le<H h111g. Tlw Un1vc•r-,1ly Entprprist'~ h.Jvt• 

g1ven nur stucJPnls rc•al-llk <"<pc·m•nn•., ancl hdvl' allow<'cl 

them lo clevelop prac lic,¡J ahdilie> ,Jnd ,, deep respec l lor 

harcl work under lhe e eme PJlh ol '>LI'>l.>indbillly, qu.>lity, ,111d 

buo,ines> managcmenl v\ilhin .111 1nlpgr,1l cnniPxt This Y<'<lr 

also marh.ecl the lmlh of lhrPP IP.tt hing e Pnlers 1111egral lo our 

Pcluc al u mal system Z,Jrnor.lllo ( Pllll'r for [nlrepreneurship 

L-Learning Cenler, ,¡ncJ L.Jnllll.lllu i311ltliversily CenlPr. ,\JI 
three prnvicle ski JI-, for our e ommunily ancl soc il'ly 1n tlw 

.Jrl'<>s of entrepreneurship, < ommunic ation ,md inf.,rm.llll>n 

1<'< hnolog1es, e ontinu.tl 1111provPmc•nl in lhl' progrdlll ,¡ncJ 

pron''>s quality, ,md ,u-.l.tin,lhi<' m.m.>gPmenl of natural 

rPsutnc es. 

Z.Jmor<>no h.Js conlrihull'cl lhrough nutre.ll h activilies to the 

'>O< ioecnnomit cleveJ.,pnwnl .,f tlH rt•gion, .Jncl has prnvided a 

rt•al-lile Jparning lahoralorv fnr • >ur sludents. During this lime, thP 

1nslítution has strenglh<'lll'ci its n•g1on.JI IP,Hiershlp in llw ,m•," 

oí su>lalllable agrindturc•. h1olog1c ,ti e onlrol .111<1 mtegr,¡lpcl fll''l 



cado a través de cambios cu rri cu lares, mayor proyección inter­

nacional, fortalecimiento de conceptos, acciones y valores en 
pro del desarrollo sostenib le, y un mayor énfasis emprendedor 

y de negocios. Las Empresas Universitarias mostraron su éx ito 

en ser el principal brazo ejecutor del Aprender Haciendo, el 

mayor símbolo de la enseñanza zamorana. Estas han brindado 
experiencias reales a nuestros estudiantes, y les han permitido 

desarrollar habilidades prácti cas y un profundo respeto por el 

trabajo duro bajo los conceptos de sosten ibilidad, ca lidad y ges­

tión empresarial en un contexto integra l. Así mismo, este año 

marcó el nacimiento de tres centros de enseñanza transversales 

a nuestro sistema educativo: Centro Zamorano del Emprende­

dor; Centro E-Learning; y, Centro Zamorano de Biodiversidad . 

Todos ellos proveerán destrezas para nuestra comu nidad y la 

sociedad en las áreas de emprendedorismo; tecnologías de 

comunicación e información; mejoramiento conti nuo de la 

calidad de los programas y procesos; y, manejo sustentable de 
los recursos naturales. 

A través de las actividades de proyección, Zamorano ha contri ­

buido al desarrollo socioeconóm ico de la región, y ha brindado 
un laboratorio de aprendizaje real a nuestros alumnos. Durante 

este período, la institución ha afianzado su liderazgo regional en 

las áreas de agricultura sostenible, control biológico y manejo in­

tegrado de plagas; mejoramiento genético en especies agrícolas 

y pecuarias; manejo integrado de recursos hídricos; apoyo a la 

micro, pequeña y mediana empresa; manejo y administración 
de ganaderías tropica les; educación rural a nivel de secundaria; 

emprendedorismo; y, gestión de gobiernos loca les. Confiamos 

en nuestra proyección hacia la sociedad como un mecan ismo 

de aporte al desarrollo de las mismas. 

El papel de los graduados zamoranos ha sido y seguirá siendo 
fundamental en el desarrollo de la institución. Gracias al apoyo 

de las asociaciones de graduados (AGEAP); un proceso de ad­

misión más estru cturado; y el apoyo de los donantes, la Clase 

entrante de 2009 ha sido por mucho la más grande en la historia 

de Zamorano con alrededor de 300 nuevos estudiantes admiti­

dos. Nos sentimos muy orgullosos de tener a nuestros egresados 

como los mejores aliados en nuestro cam ino al éx ito. 

En las siguientes páginas, le invitó a que compartamos muchos 

de nuestros logros y a reconocer a todos aquellos quienes han 

mantenido la tradición de excelencia Zamorana durante el año 
2005. Todos ellos han contribuido en afianzar la misión y visión 

de Zamorano como una institución internacional de ca lidad; 
formadora de líderes emprendedores; comprometida con el 

desarrollo de Latinoamérica; y, ante todo, hacer rea lidad el ma­

yor y más importante de nuestros logros: 208 nuevos jóvenes 
profesionales para el mundo. 

Sinceramente, 
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management, genetic improvc'ment ol ,1gricultural and livestock 

spccie~. integrated water re.,ourcc managcment, support 
for micro. small, and mcclium busine>scs, managemenl and 

administralion of tropical livestock, rural seconclary cclucalion, 

enlrepreneurship, ancl managemenl of local governmenls. We 

>Cl' our outreach to society as a mechani-,m to assbl in societal 

devclopmcnt. 

The role playccl by Zamorano graduales has been L111d will 

continuc lo be fundamenta l lo the inslilulion's dcvelopmenl. 

Thanks lo thc supporl of our gracluatc associations (AG[APJ, a 

more ~lructurc'd aclmissions proccss, ancl clonor ~upport, the 
incoming class of 2009 hLb bcen by far the largest in Zamorano 

hislory with closc lo 300 ncw studenls aclmittccl. Wc feel vcry 

proucl lo have uur graduales as our be~l allie> on our roacl lo 

succcss. 

1 invttc you in the following page~ lo sharc many of our 

achiC'vemenls with us and rccognize all thnse who have 

maintaincd Zamorano's lraclition of excel lencc in 2005. They 

have all lwlpcd lo ~lrengthen Zamorano's mission ancf vision 

as ,, quality inlernalional inslilulion thal lrain> cntrcprcncurial 

ll'aders, commils lo Latin American developmcnt, and, above 

all, make thc grcalest ancf mosl important of our achievemcnls 

a reality: 208 new young professionab for the worlcl. 

Sinccrely. 

~~~?~~'-~ 
Kenneth L. Hoadley 
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Plan Estratégico 
Strategic Plan 

e on el fin de sa tisfacer las necesidades cambiantes 

de América Latina, Zamorano adoptó en 1999 un 

plan estratégico que llevó a Zamorano a ofrecer 

cuatro programas académicos de cuatro años cada 

uno; y, a una reorganización en el programa de Aprender Ha­

ciendo. Ambos, con un mayor énfasis en las áreas empresarial y 

de emprendedorismo. 

En 2004 Zamorano inició un proceso de planeación estratégica 

que duró un año y que incluyó: una evaluación de los resu lta­

dos del plan de 1999; un análisis del entorno y sus implicacio­

nes para Zamorano; y, una discusión profunda sobre misión, 

visión e iniciativas estratégicas. 

Propósitos del plan estratégico. 

1. Ser un instrumento para comunicar la proyección de Zamo­

rano en un momento en que tanto la institución como su 

entorno enfrentan profundos cambios. 

2. Servi r como guía para la búsqueda de la visión y para alcan­

za r los objetivos estratégicos. El plan indica no sólo hacia 

dónde vamos sino cómo pretendemos llegar. 

3. Ser un instrumento para la auto-evaluación constructiva, ayu­

dándonos a determinar cómo progresamos hacia el logro de 

los objetivos estratégicos. 

4. Ayudar en el proceso de adaptación de Zamorano a los 

cambios externos. La planeación estratégica es un proceso 

continuo, no un producto fina l. 

S. Servir como modelo de trabajo para el futuro. 

El Proceso de Planeación 

Este proceso fue liderado por un grupo de egresados, fiducia­

rios, profesores y personal administrativo que seguirán definien­

do el futuro de Zamorano. 

Comenzó el 1 O de Junio de 2004 con la presentación de una 

propuesta del Rector a la junta de Fiduciarios para evaluar el 

plan estratégico actual de Zamorano (2001-2004) y para de­

sarrollar un nuevo plan estratégico para los próximos S años. 

Una vez aprobada la propuesta, el Rector designó una Comi­

sión Especial de Planeamiento Estratégico (CEPE) integrada por 

profesores y personal administrativo de Zamorano para guiar 

el proceso dentro de la universidad , con la colabo ración de un 

consultor externo. 

La junta de Fiduciarios y los graduados de Zamorano participa­

ron en la redacción de las declaraciones de misión y visión y en 

la eva luación de tendencias y su impacto para la institución. 

Zamorano » Informe Anual 2005 
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n 1999, with the arm of mec-ting tlw ch.mgmg nPPcls of 

Latrn America, Zamorano aclupted a .,tratc•gr< pl.m which 

led rl to oifer íour four-year aca<IL mi e program~ .mcl to 

reorganrze the Lt>arning-By-Doing program Bnth place a 

great emphasis on bu.,iness ancl entreprc•nc•ur.,hip. 

In 2004, Zamorano hcg.m a (lfl<'-year str.lt<'gi( pl.mning proct>s~ 

that included an evaluatron of the result<. of thc• 1999 pl.m, an 

analysis of the environnwnt ancl its implications lor Z.11norano , 

and an in-depth discu~sion of the mission , visron , and strategic.. 

initiativcs of thc school. 

Strategic Plan Goals: 

1. To be a tool for communicatrng Z.1morano 's outreach at a 

time when both the rnstitution and its surrounclmgs are íacing 

profound changcs. 

2. To serve as guide 111 the search for the vision ancl .J( hieve 

strategic objcctives The plan not only directs us tn where wto 

are going, but also shuws how we are going to gel there 

3. To be a tuol for t.onstructrvc self-evaluation helping us to 

determine how we are going to progress towarcl achieving 

our strategic objectives. 

4. To help in the process of Zamorano"., adaptatron to externa! 

changes. Strategic planning is a continua! proces~. and nol a 

final product. 

S. To serve as a role model for future worh.. 

The Planning Process 

Th is process was heaclecl up by a group of graduales, trustees, 

professors, and aclministrative staff who will continue lo define 

Zamorano's future. 

The process began on ]une 1 O, 2004 with thc presentation of 

a proposa l by the Rector to the Board of Trustees to eva luate 

Zamorano's current strategic plan (2001-2004) and to clevelop 

a new st rategic plan for the next five ycars. Once this proposal 

was approved, the Rector named a Strategic Planning Special 

Committee (CEPEl, made up of Zamorano professors and ad­

ministrative personnel lo gu ide the process in the university with 

Lhe help of an externa! consu ltant. 

The Board o f Trustees and Zamorano graduales participatecl 

in the writing of a mission and vision statement ancl in the 

evalualion o f tenclencies ancl their impact on the institution. 

The Board requested that there be a clear relationship between 

the strategic objectives, action plans, and the ac tivities lo be 

carriecl out in order lo assign responsibilities when the plan 



La junta pidió que hubiera una clara relación entre los objetivos 

estratégicos, los planes ele acción y las actividades a realizar 

con el fin ele poder asignar responsabilidades al momento ele 

la ejecución del plan. Como respuesta a estas preocupaciones, 

el Rector y CEPE se concentraron en seis objetivos estratégicos 

e introdujeron una metodología para la implementación del 

proyecto conocida como El Marco Lógico. 

1. Mantener la excelencia académica 

2. Comunicar nuestro mensaje 

3. Atraer y comprometer a nuestros graduados 

4. Dar prioridad a nuestros empleados 

5. Administrar nuestros recursos y activos físicos 

6. Alcanzar y mantener sostenib ilidad financiera 

El día jueves 26 de enero del 2006 se lanzó oficialmente el Plan 

Estratégico 2006-201 O a toda la comunidad zamorana y se dio 

inicio a la fase de implementación del mismo. Se conformaron 

seis grupos estratégicos integrados por profesores y personal 

administrativo de Zamorano, que serán los responsables por 

ejecutar, monitorear y evaluar estos objetivos estratégicos, los 

cuales marcan el camino a seguir para nuestra institución. 

e: 
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Zamorano desarrolla líderes por medio de rigu­

rosos programas educativos fundamentados en la 

excelencia académica, el aprender haciendo, el 

desa rrollo de valores y carácter, emprendedoris­

mo y Panamericanismo; y contribuye al desarrollo 

económico de la región por medio de acti­

vidades de investigación aplicada y pro­

yección las cuales apoyan sus programas 

educativos. 

Zamorano será reconocida 

como una Universidad Latinoamerica­

na líder por la calidad e impacto de su 

educación, programas ele investigación apli-

cada y proyección en el desarrollo de industrias 

agrícolas y alimenticias globalmente competitivas, 

en la conservación y el manejo responsable de los 

recursos naturales y en la transformación rural y 

reducción de la pobreza. 

was pul into eifPcl. In rc•sp•Hl'>l' to tlw-,e lCllltl'rn>, tlw redor 

and CEPE locu-,ed on SI'< str,Jtq~it ohJl'LliVl'S ami prp-,c•nted a 

methodology to implement tlw pro¡l'L t, h.nown ,1; thc Logit ,¡l 

frdmeworh.. 

l. Maintam acaclemic excellenu• 

2. Communic,lle our mes•,.¡ge 

~. Attrac t ancl involve our gradual e•, 
4. Give priority to nur emploype-, 

5. Manage our resource" ancl phy-,ic,ll as'>Pis 

6. Achievc ancl mainta111 fin,¡ncial >U'>I,lin,¡IJility 

On Thursclay, )anuary 26, 2006, tlw Stratcgic Pl,m 2006-201 O 

wa., offic ially launchecl to tlw en tire Zamorano commun1IV 

ancl its implenlC'ntatinn phd'>l' olfit1ally begun ':11x qrateg1c 

groups were >t'l up, comprisPd ol Z.lmor.tno professors 

ancl adminislr.Jtíve personnel. They wíll he re-,punsible for 

executing, monitoring, and evaluating thesl' strategic ob¡ective-,, 

which l,¡y out ol tlw path for our insllllltlon to lollow. 

Zamorc1no preparP, Je,1ders through rigorous 

ccluc.Jtional program-,, b.Jsecl nn lt>c1rning by cloing, 

e haral ter ancl valuP formation, entrepreneurship. 

and Pan-Americanism; ancl contributes to the rl•ginn's 

econnmic development through appliecl rese.Jrch 

activities and outreach which support its 
eduLdliondl progr<Jms. 

Zamorano will be recogn1zed 

as <1 leacling Latin American 

univers1ty hased nn the quolity 

ancl impact nf ih c•clucation, appliecl 

research <Jnd outreac h in the clevelopment 

nf glob,1lly compelilive c1gricultural ami food 
industries, the cnnservation and responsihle 

management uf naturc1l resources, ancl rural 

transfonn.1tion and recluction uf pove11y. 

(./) 
(./) 

o 
::::J 

Qo 
< 
(./) 

o 
::::J 
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Agroindustria Alimentaria 
Food Agroindustry 

El profesionalismo y compromiso 
con Zamorano de la facultad de la carrera 
se reflejó en los diversos reconocimientos 
otorgados a nivel institucional." 

" Our staff's professionalism and commitment 
to Zamor-ano was seen reflected in the 
various acknowledgements granted at an 
institutional level. 

e ontribuimos al desarrollo de la ciencia y tecnolo­
gía de alimentos mediante el desarrollo de nuevos 

protocolos de análisis químicos y nutricionales 
únicos en Centro América. Con el apoyo de la 

FAO desarrollamos trabajos sobre costos y aspectos comer­

cia les asociados a la ca lidad y competitividad de la pequería 

agroindustria rural y elaborarnos una guía de auto eva luación 

ráp ida para la pequería industria ali mentaria rural. Graduarnos 

42 nuevos profesionales, quienes por su excelencia académica 

fueron ga lardonados con ayudantías en diversas universidades 

de E. E. U. U. para continuar estudi os de postgrado. 

Formamos parte del Comité de Planeación Estratégica del Ins­

tituto de Inocuidad de las Américas (IFSA), y elaboramos un 

proyecto de capacitación para elevar la competitividad de unas 

1000 empresas alimentari as de Honduras. A nive l internacio­

nal, im partirnos varios cursos en el área de inocuidad, desarrollo 

de nuevos productos y manejo integrado de plagas en granos 

almacenados en El Salvador, Honduras y Ecuador, también 

estudios científicos fueron presentados en foros y conferencias 

internacionales. 

El nuevo programa académico de Ingeniería en Agroindustria 

Alimentaria fue aprobado, lo cual permitirá a nuestros gradua­
dos enfrentar con mejor preparación los retos pro fesiona les de 
la industria de alimentos. El profesiona lismo y compromiso con 
Zamorano de la facu ltad de la ca rrera se refl ejó en los diversos 

reconocimientos otorgados a nivel institucional. 
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W 
e contributecl lo the clevelopmenl oí íoocl 

science ,md technolot,ry by clcveloprng 

new protocols for chernical and nutritional 

analysi~ that ,1re unique in Central 

Arnerica. With supporl from rAO, wc clevelopecl work on 

cosb ancl cornmercial a'>pects assoc iatc'cl with the quality ancl 
compeliliveness of the srnall rural agroindu-.try in Honduras. 

We prepared a rapid selí-assessrnent guicle for the small rural 

foocl inclustry. We graduatecl 42 new proíessionals who were 

JWJrclecl Jssistantships al vJriou-. univer.,ities in the Unitecl 

StJtes lo continue their graduate stuclics. 

Wc forrn part of the StrJtegr<.. PIJnnrng Comrnittee oí the 

lnstitutc for Food Safcty oí Arncrica (IFSAJ and hJvc prcparcd 

J training project lo incrcJse the cornpctitiveness of more than 

1000 foocl companies in Hondura>. At thc internJtionJI lcvel, 

we tJught several courses on íood safety, clevelopmenl of new 

proclucts ancl integral pesl rnanagement in stored grains in El 
SJivaclor, Honduras ancl Ecuador. Scientific studies were also be 

presented at international forurns ancl conferences. 

The new Jcaclernic program oí Engineering in Foocl 

Agroindustry was approved ancl should better prepare our 

graduales for the professional challcnges of the food industry. 
Our stJfí's profcssionalisrn and commitmcnt to Zamorano wds 

seen reflected in the various acknowledgcmenls granted al an 

institutional level. 

Raúl Espinal 
Director AGI 



Logros académicos 
Academic achievements 

+ El Consejo Superior de Educación de Honduras aprobó el 
programa de Ingeniería Alimentaria. 

The Superior Education Council of Honduras approved thc 
Food Engineering Program. 

+ Se elaboraron en el Centro de Evaluación de Alimentos, a tra­

vés de proyectos de graduación, protocolos para realizar nuevos 
análisis químicos y nutricionales únicos en el país y de los pocos 
en la región Centroamericana. 

Protocols were developed through graduate projects atthe Food 
Evaluation Center lo conduct new chemica l and nutritional 
analyses that are uniquc in the country and are among thc few 
existing in the Central American regían. 

>> Investigación 
Research 

+ Santiago Xavier Torres Egas (Ecuador) 

M edición de la Composición Química de Piensos para Cama­
rón Usando Espectroscopía de Infrarrojo Cercano (NIRS). 

Measurement of Chemical Makeup of Shrimp Feed Using Near 
lnfrared Spectroscopy (NIRS). 

+ Marisol Pérez González (Bolivia) 

Elaboración de un M anual de Buenas Prácticas de Manufactura 
(BPM ) para "Repostería El Hogar" S. de R. L. 
Preparalion of a Good Manufacturing Practices (GMP) M anual 

for "Repostería El Hogar" S. de R. L. 

Trabajos de investigación académica disponibles en: 

Academic research is available: www.zamorano.eclu 

Proyección 
Outreach 

+ Se aprobó un proyecto de capacitación por parte de FIDE 
para elevar la competitividad agroindustrial de Honduras. 
A project was approved by FIDE lo receive training to raise the 
compelitiveness of the Honduras food agroindustry. 

Reconocimientos especiales 
Special recognitions 

+ Tres estudiantes de la carrera que realizaron su pasantía en 
Estados Unidos fueron galardonados con becas para continuar 
sus estudios de postgrado en la Universidad de Florida : j orge 
Alfredo Cardona, Alba Yesenia Ruiz y Wendy M arín. 

Three stuclents from the program who inlt>rnecl in the Unitt>cl 
States were awMdPd scholarships lo conllflue their gr,ldu,Jte 
sludies at the Unrversity of f-lorida . Jorge Alfredo Cardona, Alba 
Yesenia Ruiz and Wt-ndy Marin. 

+ El Doctor Javier Bueso recibió un homenaje por su labor de 
innovación científica en el Centro de Evaluación de Alimentos. 
Doctor Javrer Buc~o was honort•d for hi; st rentrlrc rnnovalron 
work al the Food [v.Jiualion Cenler. 

Planta Agroindustrial de Investigación 
y Desarrollo (PAID) 

La planta PAID, única en la región, brinda sus servicios a los 
estudiantes de Zamorano, la industria alimenticia de la re­
gión centroamericana, comunidades en desarrollo y entes 
interesados en la tecnología y la ciencia de alimentos. 

Logros 2005 

+ Curso: sobre procesamiento de vinos como parte del 
proyecto financiado por FIDE; sobre desarrollo de nuevos 
productos a participantes de El Salvador. 

+ Conferencias en feria Temo-Alimentaria de Guatemala. 
+ Se completó el diseño y la construcción de la primera 
fase del laboratorio de evaluación sensorial. 

+ Se realizo un "Open House" con los productos genera­
dos por los estudiantes del curso de Desarrollo de Nuevos 
Productos. 

Agroindustrial Research and Develo­
pment Plant (PAID) 

The PAID plant, the only one of its kind in the region, offers 
its services to Zamorano students, the food industry in the 
Central American region, developing communities and 
entities with an interest in food technology and sciences. 

Sorne PAID events: 
+ Course: on wine processing as part of the project 
financed by FIDE; on the development of new products 
given to participants from El Salvador. 
+ Lecturer at the Techno-Food fair in Guatemala. 
+ Completion of the design and construction of the first 
phase of the sensorial evaluation laboratory. 
+ Holding an "Open House" at the PAID plant with 
products made by the students from the New Product 
Development course. 
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+ into 
Agroindustria Alimentaria 
Food Agr~oindustry 

--------"" -----

Logros 
~ Se impll'nwnlt'l en '>t'gunelo ar1o <'1 nuevo programa ele cur-,o-, 

rclacion.1eloc, con ingenit•ría alinwnt,ni,J. 

+Se n•aliL.Jr<lll cint<l lraiJ,¡jos ele gr.Hiu,JCión ton cliferentl's 

t•mpre:,,¡c, agmindLhlrialt•s ele Hondur.h, 

+ Se rp,Jii.é.lron lc<,i;, conjunl,Js con l.1 c,11rcra dt• C:PA, AGN y 

!)SEA. 

Investigación 
Alba Yesenia Ruiz Menjivar (El Salvador) 
[valuaci<'lll dt· l,1s propied.ldl's anliminohianas dt• l)ronTech(R) 

¡,¡lquil clinwtillll'ncil .1monio cloradoi y ,íciclo l,klico l'n canak•-, 

\ t arnC' tn•c,t ,¡ de rec, v t l'rdo. 

Dulce Anahí Thomas Vado (Nicaragua) 
Eft•clu dt• Lwothacillus tdst•i y Lactoh,!Cillus reuleri l'n las Pro­

pieclacle-, Físit o- químit ,Is y Sensori,llt''> del Yogur. 

Jorge Alfredo Cardona Ponce (Bolivia) 
Extracci(m [Jvim,ític,¡ dt• An,íli:,i-, C:ualit,Jtivo del Jugo de A~·aí 

rLuter¡Jt' o!t·r,¡< ea Marll. 

luís Alberto Sandoval Mejía (El Salvador) 

Desarrollo v Valiclaci<.lll dl' Curva'< NIRS para Dl'terminar la 

Compo-,il i<.>n C~uímic,1 de P.btos Tropicale-,. 

Sarahí de los Ángeles Morales Vanegas (Honduras) 
Prediccit'm dt• Conteo;, Microbioi(Jgicos en la Leche Cruda con 

B,1se en la Prul'lla de Azul dt• Metileno. 

Víctor Manuel Taleón Alban (Guatemala) 

Efecto ele la Tt•mper,¡tura de Almacen.1miento en la Estabilidad 

dl'l Color del Crano de Fríjol Rojo. 

Todos los trabajo;, de investigación acad(·mica est<ín disponible., 

en la Bibliolec,¡ Wilson Popenoe, www.zarnorano.edu 

Proyección 
+ Se iml!arli<·ron cur<,o-, a PRONAC:A de Ecuador y EXPRO de 

El Salvador. A la prinwr.1 o,obre el m.lJWjo integrado de granos 

.1lrnacenado-,. A la oegund,¡ c,obre tc•m,Is ele Gcrcnci,1 ele Expor­

laci(Jn e In()( uiclacl y Oe;,,¡rrollos ele Nuc·vos Productos. 

+ Consultorí,¡-,: c·n la regi(m Centruanwricana a diversas plantas 

de productos l,íctcos; ,¡ SWISSCONTAC:T para elaborar un tra­

bajo sobrl' l.1 t·,llacteriz,¡¡·i,·ln ele la miel y c,us cleriv,Jclos. 

.d '{ )( )·, 

Accomplishments 
- llll' llt'\V progr.IJll with couJ<,<'s r<'I.Iting to l<>"d l'ngin<•t•ring 

w,¡•, irnl>lc•rnt'lll<'d lor c,c•c ond-yc,¡r .,tudenh. 

1 Í\<' :~r,¡du.II<' ¡oiJ, werC' ',IrJit'd out with HondtJr.In 

,l.~t()ÍJJ( ltJ-,lri,JI ( ()tll!),ltlÍ('~. 

1 loinl IIH•se:, W<'rt• lllt'p.Jred with llw (_:J>;\, ;\(;N <llld !)SI;\ 

Resec1t-ch 
Alba Yesenia Rui/ Menjivar (El Salvador) 
1 \.IIu,lliorl o! tlw ;\¡¡timinoiJi,JII'mlll'rties o! l'nHlTc•ch-R: ¡¡\lkvl 

I)ÍilH'IIJ\I ll<'IJZ\1 :\llllll<lllium ChlmidPI ,l/ld L.Htic '\<id in 

( ·h,lrlJH'I, ,mcl 1 rt·c,h ( ·nw ,l/ld S\vint' Mcat. 

Dukl' Anahí Thomas Vado (Nicara?,ua) 
l1Íc'< ¡, 111 1 "' ()lil,l< ¡//us 1 ,¡_,ei dncl 1 d< /()hd< ¡//us l"t'li/Pri CHl th<' 

l'h 'i< ,JI ( lwmi< .1l l'n >Jll'l"lit•o, oí Y<>gurt. 

JorgP AlfrPdo Cardona Ponce (Bolivia) 
¡-11/\111,111< Lxtr.Icli<>n lnr qu,Jiit.Itiv(' i\rulyoi'> o! i\r . .Ii )uicc• !/u­

lc·r¡><· "/c·rc~r <'d \/,¡r/1. 

Luis All)('rlo Sandov.1l Mejia (El Salvador) 

lk\t·lollllll'nl .md V.IIid.Ition of NII\S Curvt''> lo i)ptc·rrnint• tlw 

( hc•rn1< ,JI .\1.1kt'llll ni lmpical Cr,Iso. 

Sarahí de• los Ángc•les Morales Vanegas (Honduras) 
l'n•dic tir>11 of Minohiological (ounts in 1\,¡w Milk H,lS!•d on 

.\kth\lc•JH' Hlur• lt•-,t. 

Víctor Manuel Taleón Alban (Guatemala) 

lll<'t h <>1 Stordgt' lt'llllll'IAun• <lll Color St.1bility oí tlw 1\('d 

Bc,111 ( ;tditl. 

All .1< .Jd<'rllic rc,c•,¡rc h work is dV.Iil,¡hll' trom our \.Vilson Polll'­

not' Liln.1ry ,¡[ WWW./.Imor,mo.t•du. 

~ (<>IIIS< ·s Wl'rl' giVl'n ,¡t t lw EnJ.Idori,lll comp.my PRONACA 

,md 1< > 1 1 S.IIvador's EXPRO, tiH' Íornwr on tlw íntcgr.Jt<'d 

handli11g ololorr•d gr.1in' .md the I.Ittt•r on tlw ;,uhj('(t of Export 

M,lll.Ig<'lll<'rll ami S,!lc•ty ,l/ld New Product Dc·vl'lopnwnl. 

1 ;\dvic t' W.I<, providt•d lo sevt•r,Ii d.1iry produc t pl.mh in th<' 

("('n!r,Ii ;\nll'rÍc.In r<·gion; SWISSCONTAC:T consulted with 

us in lll<'ll.lring work <Hl the ch.Ir.IciPristicc, o! honl'Y ,md il<, 

deri\ .Jt i\ <'s, 



+ Se realizaron capacitaciones a panaderías rurales apoyadas 

por el proyecto PROEMPREZAH. 

+ Se impartió un seminario sobre Monitoreo ele Proyectos Apí­

colas a la ONC 1 il'ifíer Internacional. 

+ Sl' brincl(> servicio a múltiples Pmpresa:, agroalimentaria:, de 

llonduras en an,ílisis químico:, y nutricion,1les. 

+ Se sobrepas(> la met,l por ingrl'sos por servicios en un 170%. 

Pasantías 
42 estudiantl'S realizaron sus pdsdntías l'n otras universidades y 

Pmpresas, <1lgun,1s dl' L'll,1s: 

Nombre de Id ln~titutición 

Ln1prc...,,1 ];\H;\K 

( ('1\t'<.. PI Írl Holi\ Ídlld 

( ('fllro dl' ltWl"·.,tig,H Í<,lll y T('< nolog1.1 rll' \linH'tliO'- 1( ITA1 

Univer-.idc~d dt' Purdut' 

( ,r,ltljd~ Mdrllld.., ~dll Ht'rlldrdo 

( ('lllro d(' AlinH'Il[o-, v l)('c,,¡rrollo 1( !Al), 

Reconocimientos especiales 
+ Mejor alumno en Aprender lldciellCio: 

Wilnwr J,wier Pacheco l)onllnguez (Honduras). 

+ Mejor tesis de la carrPrd: 

Paí.., 

AIPm<lnÍd 

8olivi,1 

Lc,Lldo<; Unido:, 

llondurd..., 

Mc\xin1 

Jorge Ali>Prto Cardona l'orlCc' Cardona (Bolivia), Extracci(m 

Enzim,ítil d de' An,ílisis Cualit.1tivo del Jugo de A~·aí (Euterfll' 

olcrc~cea Marll. 

lJistinciones d Profl'son's 

+ Mejor maestr·o por los gr,Hiu<~ndos de la clase '05: Dr. Luis 

Osmio, quien recibi(> homenaj<> por srr eficiencia productiva (lo 

mejor de Zamorano). 

+ Por sus años de servicio (durdntC' actos de graduación) y 

pdrticipación en el proyecto FIDE (Lo Mejor de Zamorano): El 

lngeniPro Edward Moneada. 

1 l'or su ¡Jarticipaci<Ín en l'l Comité' de Planificaci(m Estratégi­

ca: Julio López y RaCrl Espin,1l. 

Publicaciones 
Espin<~l, R. Costos y Aspectos Comerciales Asociados a la 

C1licl,1d y Competitividad de la Pequeña Agroindustria Rural 

en Honduras. Capítulo G en: Calidad y Competitividad de la 

Agroindustria Rural de Am(~rica Latina y el Caribe. Uso eficiente 

y sostenible de la energía. Informe de la Reunión de Expertos, 

P<ílzcuaro, Michoadn (México), 25-28 de noviembre de 2002. 

R. CuPvas, O. M<lsera y R. Díaz (Editores). Boletín de Servicios 

Agrícolas ele la FAO 15l. Roma, FAO. 
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Ciencia y Producción Agropecuaria 
Agricultura! Science and Production 

1 ( 
Tuvimos el grupo más grande de 

estud iantes graduados en el programa 4 x 4 
en la hi sto ria de la carrera; hasta la fecha se 
han graduado 353 alumnos." 

"We had the largest group of students 
graduating from the 4 x 4 program and in 
t he hi story of the program. 353 students have 
graduated so far. 

L 
a carrera contribuyó exitosamente al desarrollo ele 
la agricultura en la región con sus programas ele 
proyección financiados con fondos externos. El 43% 
($1 ,347,026) ele nuestros fondos fueron para proyec­

ción en varios países, que contribuyó a la generación y trans-
ferencia de nuevas tecnología en producción animal, manejo 
integrado de plagas y la liberación de nuevas variedades de 
frijol en Honduras, Nicaragua y El Salvador, programas que 
ayudaron a mejorar la enseñanza a nuestros estudiantes. 

Continuamos con la modernización ele las unidades de produc­
ción animal y su traslado del área cercana al campus, a unos 

2-3 km de distancia. En el 2005 se cambió la porqueriza, (la le­
chería ya había sido movida en el 2003). Además, se empezó la 
construcción de la unidad del área de avicultura, la cual estará 
finalizada en el 2006. Estos cambios mejoran el manejo de las 
explotaciones y de los desechos, lo que beneficia a la comuni ­
dad, al ambiente y el aprendizaje ele los estudiantes. 

Tuvimos el grupo más grande de estudiantes graduados en el 

programa 4 x 4 en la historia de la carrera; hasta la fecha se han 
graduado 353 alumnos. Además, se estructuró el nuevo currícu­

lo que está más adaptado a las necesidades de la sociedad y los 
deseos ele los estudiantes. 

7 Zamorano » Informe Anual 2005 

T 
he program successfull y contributecl lo the 
developmenl of agriculture in the region through 
outreach programs financed w ith externa! funds. 
43% of our funds ($ 1 ,347,026) were used to reach 

out lo other countries, contributing lo the generation and 
transfer of new technologies in animal production, in tegral pesl 
management and introducing new bean va rietics in Honduras, 

Nica ragua and El Salvador. These programs helpcd irnprovc the 
eciucation of our students. 

We continued moclernizing the animal producti on uni ts and re­
locating them from the area close to our campus, 2-3 km away. 

In 200S, the swine unit was relocated (the dairy hacl alreacly 
been moved in 2003). Constructi on of the poultry breeding 
un it wi ll be finished by 2006 . These changes have improved 

the management of the units ancl disposa l of waste, thereby 
benefiting the comrnunity, the environment ancl stuclent lea rn­

ing. 

We hacl the largest group of stuclents graduating from the 4 x 
4 program and in the history of the program. 353 students have 
graduated so fa r. A new curriculum was also structured, better 

aclapted to the needs of our society for the years lo come ancl to 
the needs of the students. 

Abelino Pitty 
Director CPA 



)) Logros académicos 
Academic achievements 

+ Se creó un módulo para plántulas a fin de garantiza r que 

todos los estudiantes de segundo año adquieran conocimientos 
básicos para esta producción. 
A productton module wa~ createcl for second-year students to 

acquire basic knowledge 1n seedling production. 

+ Diseño, instalación y operación de un sistema de riego de 
avance frontal en lo potreros de M onte Redondo que abaste­
cerá agua a unas 30 ha de pastos necesarios para la alimenta­
ción del ganado lechero. 
Design, insldllation ancl oper alion of a fronta l aclvance 

imgation '>ystem in the paclclncb of Monte Redondo, to supply 
approxtmately 30 hectares of necessary pasture to feed milk 
c.1ttle. 

+ Instalación de dos redes de estaciones climatológicas automa­
tizadas las cua les brindarán información fidedigna que ayudará 
a estimar con mayor precisión la influencia de los parámetros 
climáticos en los proyectos de investigación y producción . 
ln.,tallation of two automated wcather .,tations to provide 
rcliablc information, to h<'lp to lwtter e~t imate the influencc of 
weather parameters in resparch and productton projects. 

+ Nuevo invernadero para la enseñanza de producción de 
pascuas y cri santemos. 
Ncw grct>nhouse for tcac hing poinseltla ilnd dltysanthemum 

production. 

)) Proyección 
Outreach 

+ En Guatemala las ventas de los plaguicidas biológicos pro­
ducidos por el Centro de Control Biológico incrementaron un 
100%. Las ventas de Trichozam aumentaron a $98,781. 
In Guatemala, -,a les of thc biological pesticides produced by 
the Btological Control Ccnlcr increased by 100%. Sales of 
Trie hoza m inc rcaseclto $98,781. 

+ Este año se abrió otro laboratorio de control biológico en 
Comayagua con personal capacitado en Zamorano. 
Another btological control laboratory was opened this year in 
Comayagua wtth personncl trainecl at Zamorano. 

+ Se terminó la ejecución de los nueve proyectos financiados 

por BID/SAG/ PROMOSTA. 
The ninc pro¡ects iinancecl by IDB/SAG/PROMOSTA were 

cumpleted. 

>> Reconocimientos especiales 
Special recognitions 

Abel Gernat. Invitado como conferencista al XIX Congreso Lati­
noamericano de Avicultura en Panamá. 

Abel Gernat was invited lo lecturc al the nineteenlh Latin 
American Congress of Aviculture in Panama. 

Isidro M atamoros. Trofeo por "M ejor Profesor de la CCPA" y 
"Mejor clase de CCPA 2005" por la clase 2005. 
Isidro Matamoros was voled the "Besl CCPA Professor" and the 
"Best CCPA class" by thc class of 2005. 
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+ info 
Ciencia y Producción Agropecuaria 
Agricultura! Science d · 

Logros 
+ Se reacondicionó un invernadero para la producci(m de 

plántulas, ampliando capacidad a 750,000 plántulas por ciclo; 

se construyó un nuevo invernadero para la enseñanza de pro­

ducción de pascuas y crisantemos; se instaló un invernadero 

nuevo de 15 x 42 m con seis tanques de cultivo de tilapia de 

60, 75 y 80m2 y tres tanques circulares de 20m3 de capacidad 

cada uno. La inversión en infraestructura y materiales fue de 

$20,000. 

+ Se obtuvo el proyecto del manejo del Amarillamiento Letal 

del Cocotero, con 5 años de duración. Financiado por el Com­

mon Fund for Commodities ($2.3 millones) que serc1 ejecutado 

entre Jamaica, México y Honduras. 

+ Hato de ganado Brahmán puro. La mayor parte de las vacas 

son servidas en los per(odos adecuados de monta estacional, lo 

que permite aumentar la fertilidad del hato (de 60% a 77.8%, y 

con inseminación artificial). El hato creci(J 10.9% y los vientres 

aumentaron 17.9%. 

+ Se estableció la monta estacional en 81.8% de los vientres de 

la Unidad de Ganado de Carne. Esto permitirá realizar prácticas 

de manejo que mejoren la fertilidad en los vientres del ganado 

bridando un crecimiento más acelerado del hato en los próxi­

mos años. 

Investigación 
Los graduados de este programa realizaron los siguientes estu­

dios y análisis como requisito para su graduación: 

Damián Fernando Pulla Samaniego (Ecuador) 

Optimización de Marcadores Moleculares SCAR para la Selec­

ción Asistida de la Resistencia a la Roya del Fríjol. 

José María Gómez Vargas (Costa Rica) 

Efecto del pH del Agua en la Efectividad de Tres Herbicidas 

Postemergentes. 

Víctor Salvador Hernández Sermeño (El Salvador) 

Organogénesis Indirecta in vitro de Zamioculcas zamiifolia 
(Fam. Araceae). 

Róger Horado Fernández Hernández (Nicaragua) 
lnmunoloca\ización del factor de crecimiento similar a la insu­

lina (IGF-1) y su receptor (IGF-Ir) en el tracto reproductivo del 

verraco (ésta fue la mejor tesis de zootecnia) 
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Johanna Elizabeth E~cobar Carvajal (Ecuador) 

Melina Darnaris Macías Mock (Panamá¡ 
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Riego, 121 Maquin,uia Agrícol.1, 131 Producci(lll Porcina, 141 Es­

criturd de Artículos CiPntlfito-, y t)l P,lrCIUl'S v )arclim·,;~ 
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cuas; y la coordinación de un taller nacional sobre biotecnolo­

gía agrícola auspici.1do por la FAO. 

+ La unidad de suelos ofreció entrenamiento y capacitación en 

conjunto con la empresa Atlantica Agrícola en la zona ele Valle 

de Ángeles a productorl's de Hortalizas y a productores de caña 

de azúcar en Cantarranas, Honduras. 

+ Tre'> días de capacitaci(m a 50 personas sobre los fundamen­

tos del cultivo de lilapia; en Guatemala con apoyo de la U. 

de San Carlos. Dos días de capacitación a 9.5 participantes; en 

Chile con apoyo dP la U. Católica de Temuco. 

+ Se conccptualiz(>, diseñó e instaló un sistema de riego por 

goteo con capacidad ele siete hectáreas de cultivos . 

Pasantías 
49 estudiantes participaron en pasantías profesionales en 16 

paises: 

Lu 'ar 
Flori(h Collcge of !\gricuhLHdl c~rHl LifC' Scicncic~ 

LJniver~id,1d dC' Zuli<1 

lndtl'k 
Corpordc Í(-Hl Peruana dC' De..,arrollo HdthHlPro S.A. 
Univcrc..idcHI Complutcn::oc de Mddrid 
Vi::,iún Mundi,d 

CRANI'CJRS;\ 
PANAC:A 

Reconocimientos especiales 

País 
btddo~ lJnidos 
Venpzut->Ll 

Rf'púhli( a Dorninicdnd 

Perl1 
E::.pdrla 

M{'xico 

[cuach)r 

Colombic~ 

Rogel Castillo. Reconocimiento como símbolo del profesor inte­

gral de Zamorano. Graduación del 3 de diciembre. 

Odilo Duarte. Nombrado Consultor Principal: Proyecto de De­

sarrollo de la Fruticultura en Jamaica, financiado por la FAO. 

Ulises Barahona. Reconocido por la clase como el mejor ins­

tructor de segundo año. 

Mejores Tesis de la CCPA: Diego Andrés Cedeño Sanmartín. 

(Ecuador) Control de Meloiclogyne spp. en Pepino (Cucumis 

sativa) con Micorriza Vesículo Arbuscular (VAM) (Mycoral®), 

Trichoderma harzianum y Paecilomyces lilacinus. 
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Publicaciones 
Acevl'do, M., J.R. Sil'adm.ln, J.C. Rosas .111d J. VPneg,Js. 200'1. 

Ch,u,wll·rization ol virulr·ncc ol tlw IJL•an rust ll.!lhogr'rl 

Llrof))yl f'\ dfJ¡wnclit ul.rtu' in wild he,ln populations ,Js a tool 

lor l'ilr•clivc· n·sistdllCL' gcrw d<'IJiovnwnl. Br·.rn lmprovcnwnl 

Coo1wr·ativc• ·Hl:1.L'-133. 

A.C. C ;<'rrldl. f,JCtm:. Aliec ting Fc·r·d CorNrmplion in Mc•,Jt Typc· 

13irck l'ron·c·dings lrom i..ltin,mwri< dn l'oultry Congrr·-.s, Pan.l­

ma C:ity. Pan.1rna, .:-7 OctohPr, .ZIHI:J. 

Uuarlt', O. 21HIS. M.mual dr·l Cur:.o ele l'ropagdcir'm el<' l)lanld:.. 

Carrc•r,¡ de Ci<·ncia y l'rodw r icín Agropc·r u.ni,J. Escucl.1 Agrícol.1 

l',lll,lll1c'ric.ln,l, El Z.llllordno. Honduras. 'i-+ p. 

Conz,ílc·z-M.lrlírwz, N., Fil. Fevwrda, M. Alamt'da, J.C. Rm.1s 

.md I.S. 13t<,Jvc·r. .201l'i. ldc·ntiiicalion ol Nc·w Smrrce'< of Rt'-,is­

t,lllct' lo WPIJ Blight of C:ommon Bean. Bc·an lmprovc•mc·nt 

C:oo1wr.¡tivr• -+il: 130- 131. 

Ho, M.D., J.C. Ros,h, K.M. 13rown ancl JY Lynch. 200S. Rool 

/\rchitc•c tur,JI Tr·aclc·oll for \N.Jt<'r dllcl l)hosphmus An¡uisition. 

Functionall'l,mt Biology 1/\ustralidl l2 1-12. 

).L. Codwin, J. l.. Crirnr's, A.C. Ccrn.!l, M.J. WirwL111d, V. l.. Chris­

l<'ll'>l'll, ,md S.M. Rus'>l'll. 21lllS. Tlw Use ot Degc·mwd-Dehulbl 

C:orn ,md Low-l'hyt.lll' Soyh<',lll MP,ll to Lowcr l)hosphorus Ex­

nl'tion lrom Turkey l>mrits. f>mrlltry Scier1c e· Journ,JI, Suppl 111 

J.L. Crillll''<, A.C. Cc·rnat, T.A. Cntr•r, J.l.. Codwin, .1ncl S.M. 

Russcll. 201lS. Tlw Use ol CroChip'>~ ,b a Lill<'r M.1terial lor 

rcaring Turkc·y'>. C1111p Br.mch M.magc·mr·nt Solution'>; Poultry 

Se icnn• Journdl, Sullple 1 1 1 

Martírwz, PR., I.J. Molnar, E. Trejo, D. Mc·vr•r, S.T. Mcyl'r ,mcl W. 

TollnPr. 200'1. Clusl<'r Memhcrship ds a Com¡wtitive Adv,mtagc· 

in Aqu,H ulturl' Dev<'iopnwnt: a C1sc• Stucly of Tildpia Procluccrs 

in Ol.1ncho, Honduras. Journal ol Aqu,¡c ulturr• Econornics '" 

Managl'mr·nt IH5/hl:2H'l-2'J..f. 

Triminio MPyr·r, S.A. ,mcl D.E. Mc·yc•r. 2005. Tilc1pia in Hondu­

ras: Long-TPrlll Programs Support Local, Export Markl'h. Clohal 

Aqu,wultur<' Advocdl<' BUl:'i4-'ih. 

Rosas, J.C., I.S. BeaVl'r, M. Alampda-Lozcld,J, D. Escoto ,md J.C:. 
Hern,mdez. 21lO'i. Rr•gistrcltion of "Cmiz.1lito" Small n·d Bean. 

C:rop Sci. 4'i: 2h56-2f>S 7. 
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Desarrollo Socioeconómico y Ambiente 
Socioeconomic Development and Environment 

( / 
( 

Hemos enfrentado el reto de 
desarrollar un programa de formación 
innovador y creat ivo con una generación de 
jóvenes líderes de América Latina ... " 

"We have faced the challenge of developtng 
an innovative and cr-eative program wtth a 
generation of young Lattn Amer-ican leaders ... 

vv 
omos un equipo de trabajo con competencias mul­

tifuncionales y multidisciplinarias que contribuye al 

desarrollo de latinoameri a mediante un proceso de 

enseñanza-aprendiza je centrado en competencias y 
habilidades para la vida y el trabajo, donde todos y todas par­

tici pamos integrando conceptos, acciones y valores en pro del 

desa rro llo sostenible. Hemos enfrentado el reto de desarro llar 

un programa de formación innovador y creativo; eso implica 

apertu ra a la innovación, el d ialogo y la discusión con una ge­

neración de jóvenes lideres de América Latina que comprome­
tidos con el desarro llo enfre ntan la formación universitaria con 

sentido ético y de responsabilidad. 

Nuestro a cionar se proyecta a nivel regional por dos vías prin­
ci pales: (1) La proveen nuestros estudiantes quienes proceden 

de diez países, lo cual genera un intercambio favorable a nivel 
de culturas y géneros. (2) a través de proyectos ejecutados en la 

región que garantiza una proyección centrada en los pilares de 

la educación zamorana. Entre 2003-2005 la ca rtera de proyec­
tos ascendió a 11 millones de dólares y aglutina 13 inicia tivas 

que han permitido de forma decidida fortalecer el manejo de 

cuencas hidrográficas estratégicas en Honduras y Nica ragua, el 

fortalecimiento de colegios de educación media en comuni­

dades rurales en Centro America y destaca en forma especia l, 
la " Iniciativa por el Desarrollo del Yegüare", cuyo objetivo es 
implementar un nuevo enfoque de desarro llo territorial en los 
once municipios aledaños a Zamorano. 
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e work ,Js a [p,¡m wilh mullifun< tional 

ami mult1dis< iplinary ,¡._¡u~. conlnbuting 

to Latín AnlPri< ,m clevPiopnwnl through w a l<'aching-lcJrning proceso tocu-.ing on 
-,kili~ ,llld abdities fo1 lifp ,md work, whNt' we all p.1rtit ipdte 

by contributing conn•pts. dt tions ,mcl v,lluPs to help ,Khiev<' 

'>llstdinabiP ciPvelopment We havt• facPcl llw t hallenge of 

developing an innovalive ami crp,Jtiv<' program; thal impliPs 

opening up to innovation , d1aloguP ami cliscus~ion with J 

generalion ot young Latín Americ,m ledder-. tommittecl to 

developmenl and approaching collegl' preparatinn with ,¡ st>n>t' 
of ethic~ ami rP~pnnsdJillty. 

Our a e tions h.JvP a twotolcl n•gion,¡l outrt'.lt h: ( 1 l A-., proviclPd 

by our '>ludcnb, coming from tt>n countrics, tlwrc is ,¡ favor­

able exchangP of cultures ,111cl gt>nclcrs. (2) Through projet h 

¡wrformt·d in the wven e ountries of tlw rt'gion , E'lbllring dn 

outreat h that i~ centpred on tlw pdl,us of Zamorano educ at1on. 

aclaptecl lo clevelopment in1t1ativcs 111 Vdriou-, lerritoriPs. Be­
tween 2003-2005, the prnJt>tl p011folio inrreaoecl to 1 1 million 

cloiiJrs, now encompJssing 1 ~ initldtivcs thJt h,lVe allowed ior 
d robust improvemenl in tlw m,111,1gemPnt of strategic w.Jter­

ohccb in Honduras .Jncl Nic,¡r,¡gu.J, the !->lrt'ngtlwning of micldiP 

cclucalion >choob 1n rural communitic!-> in Central Amcrica 
dnd '>[><'< ially strcssin' th "lniliativt> for the Developnwnt of 

th Ycgüar , th purposc o whit h is lo implerncnt a nt•w a¡>­
ptoach t tenitorf 1 dev lopm nt in the l'lt'ven muniLipdlilles 

. urr unuing am()l'an . 

Mayra Falck 
Directora OSEA 



>> Logros académicos 
Academic achievements 

+ Se realizó el Seminario Anua l "Desarrollo Rural : Ampliando 

la Base de los Activos Productivos y Sociales", el cual contó con 
1 O exposi tores internacionales y con una tele-conferencia que 
conectó a cinco países Latinoamericanos. 

The Annual Seminar "Rural Developrnent: Enhancing 
the Productive and Social Assets Base" was held with lhe 

participation of 1 O international lecturers and a teleconference 
link thal served to connect five Lalin American countries. 

+ Se están ejecutando cuatro proyectos financiados por entes 
externos, aportando así a las actividades de educación, proyec­

ción e investigación. 
Four projects are being developed, financed by externa! 
enlilies, thus contributing lo educalional, oulreach and research 

activities. 

>> Investigación 
Research 

Los graduados de OSEA, concentraron sus tesis en cuatro áreas 
principales: Gestión de los Recursos Naturales, Pobreza y Co­
mercio, Microfinanzas y Turismo. Las Tesis más connotadas: 

OSEA graduates focused their theses in the areas of Natural 
Resources Management, Poverty and Trade, Microfinance and 
Tourism. The most distinguished theses were: 

jacqueline Solis Nagatoshi (Bolivia) 
Cantidad y Calidad de Agua: Caso de las Microcuencas El Ca pi­

ro y Zapotillo, Honduras 
Water Quantity and Qua li ty: The Case of the El Capiro and 

Zapotillo Microwatersheds, Honduras 

Eduardo josué Zavala Mendoza (Honduras) 
El Libre Comercio: tUna alternativa para la Pobreza en América 

Latina? 
Free Trade: An Alternative to Poverty in Latin America? 

>> Proyección 
Outreach 

Realización de un inventario turístico en cinco municipios de 
la Región del Yegüare para uso de las comisiones turísticas y 
gobiernos locales en la promoción de actividades productivas 

alternativas para la generación de ingresos. 
A tourism survey was taken in five municipa li ties of the 
Yeguare Region for use by the tourism commissions and local 
governments in the promotion of productive alternatives for 

income generation. 

>> Reconocimientos Especiales 
Special recognitions 

Elena Kruspkaia Mejía Villacís (Ecuador) 
Por su tesis Análisis de Comportamiento de Género: Caso del 
Agua en Choluteca, Honduras 

For her thesis, Gender Behavior Analysis: Case Stucly of the 
Water in Choluteca, Honduras 
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+ info 
Desarrollo Socioeconómico y Ambiente 

, i 1 and Environment 

Logros 
+ Se ofrecieron cinco um,os de Aprender Haciendo liderados 

por la Cdrrerd donde se ejecutaron 18 proyectos de la región 

del YegiJare. 

+ Docente':. brindaron 55 confet·encids nacionales y 34 confe­

renci,ls internacionales. 

+ Se firmc1ron ocho convenios ele acuerdo y cooperación con 

instituciones nacional'"' e internacionales. 

+ El 38';;, de lo-. l'mpleddos de la carrera participa en activida­

des de capacitaci(m personal. Cinco estudian maestrías. 

+ Se presl'ntaron 14 propuestas de proyectos a Pntes finan­

cieros nc1cionales e internacionales. Se negociaron y ejecutaron 

con organismo-, internacionales siete investigaciones de alta 

relevancia. 

Investigación 
Aymé Gissela Muzo Quishpe (Ecuador) 
PobrezJ y Ambiente: Estudio de caso Los Naranjos y Sicahuite, 

Honduras. 

Elena Kruspkaia Mejía Villacís (Ecuador) 
Análisis de Comportamiento de Cénero: Caso del Agua en 

Choluteca, Honduras. 

Federico Santa Cruz (Guatemala) 
Recurso Hídric:n Subterráneo: Evaluación del Estado. 

Grace Evelyn Morrison Cárcamo (Nicaragua) 
Análisis de la Cobertura Ceográfica de Instituciones Microfinan­

cieras en NicJragua. 

Grace Patricia Viera Andrade (Ecuador) 
Cálculo de Disponibilidad a l'agar por Agua Potable para 44 

Comunidades Rurales en Honduras. 

julio Ernesto Bran Rodas (El Salvador) 
Las Matrices de Contabilidad Social Aplicada a Pequeños Pro­

ductores: Caso Honduras. 

lían Pamela Ortiz Sierra (Honduras) 
Determinación de Zonas Favorables y Desfavorables: Caso 

Mancomunicbd del YegiJare, Honduras 
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Elena Kruspka.ia Mejía Villacís (Ecuador) 

h ,md Si-

(,ende! lkh,¡vior 

lri!r•LJ, londur.J'>. 

Crse Study ol tlw \Vatr•r in Ch<>-

federko Santa Cru.l (Guatemala) 
Hydric Rr:smm e: SLliP [v;llu,Jtion. 

Gra~.:e Evelyn Morrison Cárcamo (Nicaragua) 
of llw Ceographir Covcr.tge oí 1'vlit rofin.Jnci.JI 

lrl\lillilion' in ~itdldgua. 

Gr.tce Patricia Viera Andrade (Ecuador) 
C1lcubtíon of l'.1ynwnt C1pacity for Drinking \!V,¡fcr for 44 1\urJI 

Cornrmmiti<'' 1r1 llondurc1s. 

Julio Ernesto Bran Rodas (El Salvador) 
Sor i<1l /\r r ounting M.ttri'<l''< i\pplil'd to Srndll Prodw I'IY ClSt' 

oí 1 lnr1durd,. 

lían Pamela Ortiz Sierra (Honduras) 
i)('tPmiÍndtiun oí Favorable and Unf,¡vordbiP Zorw-.: (',¡-,¡• of 

thc Com111unity, f lonclurds 



Violet.t Sofí,t Rodngue.t Ochoa (Honduras) 
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Pasantías 
20 p.1santí,¡;, en las univer-.idadl''>, centro-. de investig,¡ci(m, or­

ganiz.JCionl''> no guh<'rnanwntales y proyectos e k• 1 O países del 

mundo. A continuaci(m '><' elet,¡ll,m ,1lgun.1-. de l.1s imtituciones 

,1mig.1s en l.1s que se' rc·c~liz,mJil p.1'>dntÍ,1'>. 

Nomhrl-' dl' Id ln~tituticiún 

l d h< uei.J ~.dc-,i.Jild MUJlllllld 7 Provn t() ~()li<l.Hro 

Prov<'< to BPrimht~ll 

Progr.tma "'dht~d<Jrcr-m ¡Jt· !mt> ... trgd< i<-lll ..,<J!Jrl' f)¡·-,~ur<lll<l \ 

Medi<JAmhil'fltl' 
CAR.f Cu.!l<·mald 

W.lg<·ningcn Unrvcr..,ity t~nd Rt>-.t•,rrch ( <·nter 

Lamor.1no- Fund,H 1<-lll \V k:. Kt>llog.g 

E::s< twl.1 ~.~n r r.Jn< h< o de 1 und<~< ion f\rr.¡gu,ly<~ 

UnrV<'f'>Íd.Jd dl' Pul'rlo R.i< o 

Reconocimientos especiales 
+ Alumno con m<Ís ,dto promedio en la c.1rrer.1: 

FedPrico S,mta Cruz (Cuatemald). 

Bolr\ld 

Hr,¡..,¡j 

Hondur,h 

Pdr.Jgu,ly 

PtH'IIO f\j¡ () 

+ Excelente di'>t iplin.1 dur,mte '>U'> cu,1tro .111os l'll Zamorano: 

jacqueline Soli'> Nagatoshi (Bolivia!. 

Publicaciones 
Carrera de Dt''>,1rrollo Socioeconómico y Ambiente Z<1mor.1no, 

Estudios sobre el De-.arrollo Socioeconómico y Ambiente', Co­

ord. Arie Sanders, Arte Creativo, Tegucigalpa, Honduras, 2005. 

Falck, M., El M,mejo inte•gral de recurso-. hídricos: Lecciones 

y oportunidadc·-. sobre l,1 base ele Id experiencia aplicael,1s de 

Zamorano, Cuaymuras, C,urera de Desarrollo Socioec:on(Jmico 

y Ambiente Zamorano, Tegucigalpa, Honduras, 2005. 

Aguelelo C., Nelson ele)., Árboles Maderables de la Zona Sur de 

Honduras: Car.JcteriLaci(m, Cuaymuras, Carrer,1 de Desarrollo 

Socioecon(Jmico y Ambic•nte Zamor,mo, Tegucigalpa, Hondu­

ras, 2005. 

Carre·ra de· De'>arrollo Socioecon(Jmico y Ambiente Zamorano, 

Manual ck T{•cnicas que Facilitan el Aprendizaje Acelerado, 

Gu.Jymurds, Cmerd de DSEA Zamorano, Tegucigalpa, Hon­

duras, 2005. 

Falck, M., Lo-. servicios financiPros ruraiPs en Honduras: Una 

aproximación scglin la cxperienci.1 de REDMICROH, Arte 

Creativo, Carrera clc· Desarrollo Socioeconómic:o y Ambiente 

Zamorano, Tegucigalpa, Honduras, 2005. 
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Fl'ITera. l. l't al, An.11isis del Marco l)ulítico-Lcgdl sobre RPcursos 

Hídricos en Hondurc~s: Cohen'nci,Js y Pt'rcepciones, Cuaymu­

r,Js, C&rcra de Desc1rrollo Sociuecon<'m1ic:o y Ambiente Zarm>­

rc~no, Tegucig.Jip.J. 1 iondur,1c,, 2005. 

Moreno Dí,Jz, A., Quiel, P. Portafolio clell)ocente, Cuaymuras, 

!1( 1 

1 ){ 

Carrera dl' Dc:oarrollo Socioer on<'m1ico v Ambiente Z.1morano, \: • 

Tegucigalpd, Honduras, 200S. 

Orl'll,ula, A. et ,JI, i\n,'liisis biofísiu>. S<>ciocconómico v de l,¡s 

vulrwr,JI>ilid,ldcs del Río Cholutct a, Cuaymur,¡s, C.1rrera ele De­

sarrollo Socim'conómico y Ambiente Zamrxano, Tl'gucigalpa, 

Hondura-,, 200S. 

Sdnders, A., Bran, )., l.os Medio'> de Vid,1 v el Uso rh'l Agua l'n 

la C:uenc,¡ Hajc~ del Río C:holutl'cd, Cuavrnuras, Carrr'ra de De­

c,armllo Socioet on(Hnico y Ambiente Zamorano, Tegucigalpa, 

Honduras, 200S. 

Walle, R., C:at.11ogo ele Obras: Un ,Jño de trabajo para el mt'­

loramiento l'll el manejo eh-' los recursos hídricos en el sur de 

Hondura'>, Cuaymurac,, Carrera de Desarrollo Sociocconómico 

y Amhit'nte Zamorano, Tcguc:igc~lpa, 1 ionduras, 2005. 
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Administración de Agronegocios 
Agribusiness Administration 

Miramos con optimismo el futuro de 
la carrera a la que queremos llevar a ser líder 
en agronegocios en Latinoamérica.'' 

"We are working to become leaders in 
agribusiness in Latin America; we are optimistic 

about the future. j l 

( ! 

E 
ste año hemos logrado dar un gran sa lto de ca lidad 
tanto a nive l académico y de formación de empre­
sarios, como de investigación aplicada a los negocios 
e internacionalización del alcance de la carrera. A 

nivel académico colocamos el nombre de Zamorano en dos 
congresos científicos mund iales, en Holanda y Sudáfrica; ad i­
cionalmente hemos modernizado el currículum igualándolo al 
de otras escuelas de administración. 

El programa gerencial ele Agroexportaciones que reunió a va rios 

gerentes de empresas obtuvo elevadas ca lificaciones por parte 
de los participantes; complementado con el taller dictado en 
Miami, ha faci li tado grandes negocios. A dos meses del pro­
grama ya se han hecho los primeros embarqu es de productos 
a USA y se ha empezado a desarrollar grandes nuevas áreas de 
cultivos de exportación. Nuestro programa con el Instituto de 
Desarrollo Rural de N icaragua ha elaborado junto con empresa­
rios, más de 75 planes de negocio de empresas rurales, uno de 
los cuales ya está exportando su producción a Estados Unidos. 

Aumentamos al 30% el número de pasantías en instituciones 

y empresas de USA y Europa, mientras los demás estudiantes 
hacen su entrenamiento en va rios países de Sudamérica. Es­
tamos muy orgullosos de que la mejor tesis de la carrera haya 
resuelto el problema de costeo de una empresa que no lo había 
logrado arreglar con asesores de otros países a pesar de haber 
gastado varios millones. Miramos con optimismo el futuro de la 
carrera a la que queremos llevar a ser líder en agronegocios en 
Latinoamérica . 

1 9 Zamorano >> lnfomne Anual 2005 

T 
his year we have accomplished a great cleal in terms 
of bolh acadcmic and business lraining in business­
applied rescarch and lhe internalionalization of 
lhe scope of lhe program. Al lhe academic level, 

we represented Zamorano al lwo world scientific congresses, 
in Hollancl and South Africa; we have alsu moclernizecl 
ancl sLandard izecl our curriculum to match other business 

administration schools. 

The Agroexport managemenl program, which broughl Logether 
severa l company managers, receivecl excellenl reviews from 

the participants. ll was complementecl by lhc workshop given 
in Miami which has led to signiíicanl business opportunities. 
Two months into the program, the firsl shipments of products 
have already been macle Lo lhe USA ancl large new areas of 

exporL crops are al reacly bcing developecl. Our program wiLh 
the Rural Developmenl lnstiLu le of Nicaragua has prepared over 
75 business plans for rural companies with the help of other 
businessmen. One of these is alreacly exporting its produclion 

Lo the United StaLes. 

We have increased the number oí inLernships al inslitutions and 

companies in the USA and Europe Lo 30%. The remai ning stu­
dents train in various SouLh American cou ntries. We are proucl 
that the bestthesis in the program resolved the costing prob/em 
of a company lhal had been unable todo so with aclvisors from 
other countries, in spite of investing several millions in its at­
tempts. We are working to become leaders in agribusiness in 
Latin America; we are optimistic about the future. 



>> ICOS 
achievements 

+ Programa Gerencia l de Agroexportación d irigido a gerentes 
de empresas y func ionarios públicos de alto nivel. El programa 

fue calificado por los participantes con una media de 6.5/7 y 
una moda de 7. 
The Agriexport Management Program, aimed at company 
managers and high ranking public officials. The program was 
rated by thc participants with a 6.5/7 average. 

+ Reconocimiento Público durante la ceremonia de Gradua­
ción, por parte del Designado Presidencial Vicente Williams 
sobre el artículo de la globalización publicado por el profesor 
Ernesto Gallo. 
Public acknowledgment during the Graduation ceremony 

by Presidential Designee Vicente W illiams fo r the article on 
globa lization published by Professor Ernesto Gallo. 

>> Investigación 
Research 

Daniel Ernesto González Cartagenova (Ecuador) 
Aná lisis Comparativo del Proceso de Prod ucción de Aceite de 
Palma Africana: el caso de Hondupalma y Coapalma de Hon­

duras. 
Comparative Ana lysis of the African Palm Oi l Production 
Process. Hondupalma and Coapalma of Honduras Case Study. 

Carlos Eduardo Caray Peñalva (Honduras) 
Marcelo Fernando Garcés Rengifo (Ecuador) 

Estudio de Factibi lidad para la Introducción de Vegetales Pre­
empacados Del M onte® en las ciudades de Q uito; Ecuador y 

Teguciga lpa; Honduras. 
Feasibili ty Study for the lntroduction of Del M onte® 
Prepackaged Vegetables in the Cities of Quito, Ecuador and 
Teguciga lpa, Honduras. 

>> Proyección 
Outreach 

+ Programa IDR Nica ragua. Se dictó una capaci tación a 75 
representantes de grupos de agricultores y ganaderos; se ela­
boraron mas de 75 planes de negocios para emprendimientos 
de di ferentes actividades dentro o fuera de las empresas bene­
ficia rias; se han evaluado y apoyado a 30 de estos. Como parte 
de los primeros resul tados una de las empresas participantes 
exporta queso seco a USA. 
IDR Nica ragua Program. Training was provided to 75 
representatives of farmer and cattle breeding groups; over 75 
business plans wcre prepared to undcrtake various activities 

inside or outside of the beneficiary companies; 30 of these have 
been eva luated and supported. One of the companies involved 
is now exporting dry cheese to the USA. 

>> Reconocimientos especiales 
Special recognitions 

El profesor M arcos Vega recibió un homenaje durante la cere­
monia de graduación por parte de Zamorano. 
Professor Marcos Vega was recognized by Zamorano during the 
graduation ceremony. 

Pasantías 

En cuarto año los alumnos participan en un programa de 

práctica profesional. Demuestran su experiencia y íor­
mación durante 15 semanas como profesionales, en am­
bientes tan variados como bancos, corporaciones, fincas, 
organizaciones privadas de desarrollo y universidades, ya 
sea en Honduras o en otros países. 

Rafael Huamán Frenes, ecuatoriano, clase OS se cle:,empe­
ñó como asistente en el departamento de importaciones 
en la compañía Sorus en San Petersburgo, Rusia , encarga­
do de investigar fluctuaciones de precios FOB de diíeren­
tes frutas. Pese a que el idioma fue una barrera de comuni­
cación, Frenes aseguró que esto no limitó su aprendizaje ni 
le perjudicó en el desempeño de su trabajo. porque como 
todo zamorano "el querer es poder y el éxito depende ro­
tundamente del esfuerzo que se de a cada respon>abiliclad 
y deber''. 

lnternships 

During their iourth year, students participate in an internship 
program. They gain experience and training over 15 weeks 
a, proíessionals in diverse environments including banks, 

corporations, iarms, prívate development organizations 
and universities, both in Honduras and abroad. 

Rafael Huaman Frenes '05. a young Ecuaclurian wurked 
as an as~istant in the imports department at Sorus in Saint 
Petersburg. Russia. He was in charge oi re'>earching the 
iluctuations in the FOB prices oi .;e\er al iruits. o\lthough 
language was a communication barrier. Frene, a,;sured that 
this clid not limit his learning or impair hi,. \\Ork pen'or­
mance, inasmuch as ior a zamorano, "where there i,; a\\ ill. 
there is a way. ancl success depends iundarnentail\ on the 
efiort put into each responsibility and dul\ ··. 
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+ info 
Administración de Agronegocios 
Agribusiness Administration 

Logros 
+ Trabajos de Tesis y AprendPr Haciendo Especializados aplica­
dos en las Empresas Universitarias Ucteos y Cárnicos, y en otras 
empresas del país. 

+ Workshop en Midmi con importadores y participacicín en el 
Food and BevPragP Show, sP lograron cont,JCtos con importa­
dores que puPden generar en el 2006 un monto importantP de 
exportaciones. Las negociaciones siguPn en curso. 

Investigación 
Gabriel Amador Piedrahita Mera (Ecuador) 

Análisis Econ(>mico de la Demanda de Fríjol Deshidrat<~do p<~ra 
Tegucigalpa, 1 londuras. 

Hernán Alexander Ramírez Beltrán (Ecuador) 

Estudio Económico y de Mercado para el Incremento del Área 
Productiva dt>l Cultivo de Rosas Pn Finca fWrteneciente a Ho­
lland Property, ubicada en PI sector La Avanzada, Machachi, 

Ecuador. 

José Luis Barreiro Solórzano (Ecuador) 

Estudio de Factibilidad para el Des,mollo y Comercialización de 

Salsa Picante Roja con Maracuyá Marca Zamor,mo Pn Teguci­
galpa, Honduras. 

Mariana Sofía Coello Paz (Honduras) 

Estudio Financiero y de Mercado para la Producción y Comer­
cialización de Leche con Sabor a Fresa Zamorano en la ciudad 
de Tegucigalpa, Honduras. 

Marlon Antonio Méndez Castellanos (Honduras) 

Diseño de un Sistema de Costeo Basado en Actividades (ABC) 

para Planta de Cocinado de la Empacadora de Productos Acuá­
ticos San Lorenzo (ESL). 

Rolan Antonio De la Cruz Quim (Guatemala) 

Elaboraciún de un Modelo de Programación Lineal pMa la Pla­
nificación de Producción de Productos de Cerdo en la Empresa 

Universitaria de Industrias Cárnicas de Zamorano. 

Víctor Manuel Reyes Banegas (Honduras) 

Desarrollo de un Sistema de Costos de Producción, por Tres 
Sistemas de Riego (Aspersión, Gravedad, Goteo) en Producción 
de Caña, en la Azucarera Choluteca, S.A. 

Todos los trabajos de investigación académica est;ín disponibles 
en nuestra Biblioteca Wilson Popenoe, a la que se tiene acceso 
a través de www.zamorano.edu 
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Proyección 
+ Entrenamiento a fuerza de ventas ele f'ROEMPREZAH. 

+ Participaci(m en la Elaboración del proyecto Food for Progre­

ss para la donaci(m de ,IIirnPntos para becas. 

+ Participaci(m en diseño dl' Programa de Capacitación 1,000 

empresas en Honduras, aproh,1do por FIDE en el 200S. Se eje­

cutar<Í l'n el 2006. 

+ Aprobaci(m por parle de la SAC del "Diagnóstico de Id Cade­

na Alimentdri,l del Maíz y del Fríjol en Honduras". 

+ Diseño de sistema de costl'o ABC para la Empresa Cranjas 

Marinas. 

+ Estudio de basl' del V,1lle de Comayagua p,lra proyecto de 

ampliaci(m dl' sistemas de irrigaciún. BCI E. 

Pasantías 
19 empresas en el extranjero y nueve empresas universitarias de 

Zamorano, l'ntre estas: 

Lugar País 

ANAl'() Bolivr,l 

Ue Ruiter~ -Ro-,('" E( uddor· 

B<l:,gr~hlf CrPenh<HJ~<':-. E:,t,Hio:, Unido:, 

Promifin -( o::,udP Hondurd<., 

Vic.iún Munditll México 

Soru"-lmpor (bdtldllcll Ru~id 

Reconocimientos especiales 
+ Mejor proÍl'sor de la cdrrera por parte del alumnado: Dr. 

Fredi Arias. 

+ Mejor tesis: Víctor Reyes (Honduras). Desarrollo de un 

Sistema ele Costos dP Producción, por Tres Sistemas de riego 
(Aspersión, Cravedad, Coteo) en Producción ele Caña, en la 

AzucarPra Choluteca, S.A. 

Publicaciones 
La toma del mercado de contra estación de USA por parte del 

cluster peruano del esp,írrago. Ernesto Callo, Holanda, ISHS, 

Acta Horticulturae. Die 200S 

Caso: jaramillo Especialty Coffee. Ernesto Gallo, Zamorano, 

Agronegocios. Octubre 200S. 

Nota Técnica: Fundamentos Económicos de la Administración 

y de la Estrategia Empresarial. Ernesto Callo. Zamorano. Agro­

negocios. Octubre 2005. 
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Empresas Universitarias 
University Enterprises 

n 2005 cumplimos el segundo año consecutivo de 
operaciones bajo el nuevo esquema de Empresas 
Universitarias, a través del cual se da una orientación 
ele negocio a las unidades productivas donde el estu­

diante realiza su programa de Aprender Haciendo. 

Empresas Universitarias manejó el programa ele Aprender 
Haciendo de Zamorano, proveyendo la infraestructura física; 
administrando la logística de rotaciones, notas y resolución de 
problemas y ofreciendo el conocimiento práctico a través de 
los instructores de campo y de los profesores-jefes técnicos de 
unidad empresarial. Todos los estudiantes rotaron por todas las 
unidades, invirtiendo la mitad de su tiempo en los módu los 
prácticos. Estas rotaciones fueron estructu radas con visión de 
cadena productiva. 

Las Empresas Universitarias, concebidas como unidades de 
producción, transformación y comercia lización que deben ser 
eficientes y rentables, mejoraron sus resultados financieros en 
70% con relación al año anterior. 

1 

n 2005 we cornplctcd thc sccond consecutivc year 
operdting unclcr the new University Enterpri~es structure 
which provides a business onentdtion to the procluctive 
un1ts where our students Cdrry out the Learning-by-Doing 

progrdm. 

University Enlerprises managed Zamorano's Learning-by­
Dning prograrn, providing the physical infrastructure, managing 
sludent rotalion logistics, grades and problern solving, as well as 
providing practica! know-how through our field instructors and 
t•nterpri'>e unit managers. All ~tuclcnts rotaled through all units, 
cledicating half of their time in our Learning-by-Doing modules. 
Thc>e rotations were structureci based on the productivity 
chain. 

University Enterprises, the holding enlity of fourteen 
procluction, transfonnation and commercia lization units that 
must be efficient ancl profitable, achieved a 70% irnprovement 

in financia! results in 2005 compared to 2004. 

We finish 2005 with optimism, confidenl thal in 2006 we will 

Iniciamos el año 2006 con optimismo y con la seguridad de .,urpass the goals we have already achicved in these two years 
que nuestro eq uipo de trabajo continuará superando los logros of operation. By doing so, we will continue our contribulion to 
alcanzados en estos dos años y aportará sign ifica tivamente al the molding oí the future leaclers of Latin America. 

d~ccol\o de lo' fotuc<>< lidece< de Améci" '"'"'· r:tt. ... -.. _.-:,..,..:: ............. 
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Las Empresas Universitarias son trece unidades de producción, 

transformación y comercialización donde nuestros estudiantes 

realizan su programa de Aprender Haciendo. Están agrupadas 

en tres áreas: Agrícola (Horticultura, Fruticultura, Forestales 

y Granos y Semillas); Pecu<~ria (Ganado Lechero, Ganado de 

CarnP y Cerdos); Plantas de Procesamiento (plantas de Lácteos, 

Cárnicos, Concentrados Animales y Semillas, Hortofrutícolas 

y Maderas). Existe además una unidad de Riego y Maquinaria 

Agrícola y una unidad de Mercadeo y Ventas que comercializa 

los productos zamoranos. 

Aprender Haciendo 
Todos los estudiantes rotan por las unidades, invirtiendo la mitad 

del tiempo en los módulos pr,1cticos del Aprender Haciendo. 

Las rotaciones fueron estructuradas con la visión de cadena 

productiva. 

Infraestructura y equipos 
Renovamos en la planta de l,ícteos equipos de empaque, homo­

geniz.Jción y descremado y terminc~mos obras de infraestructura 

C'n el edificio y en bodegas. Construimos una nueva planta de 

concentrados para dnimaiPs y nuevas instalaciones para la uni­

dad de Cerdos. Adelantamos la reconstrucción de la planta de 

productos hortofrutícolas y readecuamos un invernadero para la 

producción de plántulds. A través de un programa conjunto con 

Higiene y Seguridad Industrial mejoramos la dotación en equipo 

dP seguridad en las plantas de producción. 

Comercialización 
La unidad de comercialización superó los resultados obtenidos 

en 2004. Se duplicaron las ventas de l,ícteos y cárnicos, líneas 

que representan el YO% de nuestras ventas externas, las cuales 

ascendieron a $ 1.2 millones. La contratación de un nuevo 

vendedor, la reestructuración de la fuerza de ventas estable­

ciendo dos zonas comerciales y la racionalización en el pago 

de comisiones fueron clave en el manejo del crecimiento y en 

la reducción del costo de comercialización. El lanzamiento de 

nuevas presentaciones de producto y el nuevo sistema de ruteo 

consolidó nuestra posición comercidl, con una cartera actual de 

45 clientes. Afianzamos alianzas comerciales con Supermercado 

La Colonia, Supermercado Páiz y PriceSmart (67% de nuestras 

ventas externas). A través de la Gerencia Administrativa, cerra­

mos importantes negocios de venta de semilla de maíz y fríjol a 

la Secretaría de Agricultura y Ganadería de Honduras y de sorgo 

a importantes empresas en Honduras, Nicaragua y Costa Rica. 

Financiero 
En conjunto, el desempeño financiero de las Empresas Universi­

tarias en 2005 mejoró Pn un 70% con relación al año anterior. 
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Centro Zamorano del Emprendedor 
El Centro Zamorano del Emprendedor, fundado en octubre 
de 2004, tiene como misión impulsa r la creación de nuevas 

empresas y la generación de empleos sostenibles en Latinoamé­

rica . Para cata liza r este proceso el centro estimula la formación 

de líderes, la creatividad, la innovación y la creación de planes 

de negocios. El centro implementa su misión a través de cursos, 

ta lleres, competencias de planes de negocio y proyección. 

Centro e-Learning 
Creado en colaboración con la Universidad de Florida y el 

Sistema de Telecomunicaciones para la Educación Superior 

del Estado de Indiana (IHETS), el centro lidera la transición de 

Zamorano hacia una cultura institucional que apoyándonos en 
los avances tecnológicos e informáticos mejoramos la calidad 

de los programas y procesos. A través de la incorporación de 
diferentes modalidades asociadas al programa académico y la 

proyección, se forma una nueva generación de profesionales, 

altamente familiarizados con el uso de los TLC's y la infor­

mación electrónica para su aprendizaje continuo, la toma de 
decisiones y la resolución de problemas, así como el medio 

por el cual pueda establecer los vínculos profesionales y co­

merciales que le permitan actuar con una perspectiva global, 

competencias de gran valor dentro de las nuevas demandas del 

mercado, impuestas por la sociedad y el comercio cada vez mas 

globalizados. 

Centro Zamorano de Biodiversidad 
Es un importante espacio para la operación del Instituto Regio­
nal de Biodiversidad, a la vez que fortalece de manera significa­

tiva la enseñanza en la institución. Recoge de forma estratégica, 

años silenciosos de trabajo en conservación y estudio de la flora 

y fauna, por parte de Zamorano desde su fundación, y a la vez 

permite articular las distintas disciplinas de Zamorano a un tema 

trascendental para el equilibrio de la región . El 30 de junio del 

2005 la Comisión Centroamericana de Ambiente y Desarrollo, 

CCAD, firmó en las instalaciones de Zamorano la constitución 
del Instituto Regional de Biodiversidad IRBIO. 
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Zamorano Center for Entrepreneurship 
Founded in October 2004, lhe Z.1morano Cenler for 

Entrepreneurship's missinn is lo stimulate the creation ol new 

businesses and generate sustainable employment in Latin 

Ame rica. To cata lyze this process, the center contri bu tes to the 

integral lraining of leaders and the creation of business plans 

with an emphasis on crealivity and innovation. The cenler 

irnplements its mission through academic courses, workshops, 
business plans competil ions and oulreach activities. 

e-Learning Center 
Created in col laboration with the University of Florida and 

Lhe Indiana Higher Education Telecommunicalion System 

(IHETS), the center leads the transition of Zamorano towards an 

inslitutional cu lture with technological tools for communication 

and information important for the continuous improvemenl of 

the program and process quality. Through the incorporation of 
clifferent acaclemic and outreach techniques, a new generdllon 

of professionals who are highly familiar w ith the use of FTA's 

and electronic information can be lrained lo facilitate constan! 

learning, clecision making ancl problem solving. lt also helps 

to establish professional and business links that allow for imput 

from a global perspective ancl high value competencies within 

the new market demands, which have been imposecl by an 

increasingly globalized society ancl business market. 

Zamorano Biodiversity Center 
This is an irnportant space for the operation of the Regional 

Biocliversity lnstitute that significantly strengthens institutional 

teaching. lt strategically gathers years of si lenl stucly in flora and 
fauna conservation ancl sludy al Zamorano since its founding. 

At the same time, it al lows Zamorano's different areas of study 

to address a very important toprc for regional balance. On june 

30, 2005, the Central American Environment and Develop­

ment Commission, CCAD, signed the incorporation document 

for the Regional Biodiversity lnstitute IRBIO on the Zamorano 
campus. 



Centro Zamorano del Emprendedor 
Zamorano Center for Entrepreneurship 

L 
as proyecciones en las comunidades se realizan 

unificando esfuerzos con la Carrera de Desarro llo 

Socioeconómico y Ambiente, a través del Proyecto 

Iniciativa del Yegüare, y con PRO EMPREZAH para el 
desarrollo de la microempresa en colegios rurales. 

Logros 

+ Conformación de un Consejo Asesor Externo compuesto por 

destacadas personalidades en el ámbito emprendedor interna­

cional y Latinoamericano. 

+ Se desarrolló e impartió una clase de emprendedurismo ba­

sada en experiencias rea les, en el conocimiento más avanzado 

para impulsar un espíritu emprendedor y el proceso de creación 

de empresas. Complementando la clase se desarro llaron talleres 

de creatividad, innovación y creación de planes de negocios. 

+ Asesorías individuales para la creación de planes de nego­

cios; estos esfuerzos culminaron con la Competencia de Planes 

de Negocios dentro de la celebración del Tercer Día del Em­

prendedor. 

+ Creación de un M odelo de Competencias del Líder Empren­

dedor para fortalecer el desarrol lo integral de los estudiantes. 

Se desa rrollaron asesorías personalizadas para crear planes de 

desarrollo personal. 

+ Creación del centro virtual y físico de información . Se reco­

lectaron y compraron libros de apoyo y de lectura, suscripcio­

nes a revistas de negocios y se construyó el sitio del centro en 

el portal académico. 

+ Interca mbio estudianti l con otras universidades extranjeras 

en el tema de innovación y otros. Con la Escuela Superior de 

Economía y Negocios de El Salvador (ESEN), seis estudiantes 

de Zamorano participaron en El Salvador en un taller de crea­

tividad e innovación y a la vez vinieron dos estudiantes de esa 

escuela a desarro llar el pro totipo del producto de su Plan de 

Negocio ganando el primer lugar de la competencia de planes 

de negocios 2005 . 

+ Entidades Cooperantes: Fundación Argidius y Fundación 

Patricia Price Peterson. 

e ommunity outreJch progr,lms are conducted 

by joining C'ffort!> w1th tiw Socioeconomic 

Devclopment ancl Env1ronnwnt Program 

through the Yeguart' lnlli,Jtivl' Projt•ct, ,md with 

PROEMPREZAH, for thc• clevelopnwnt ol tlw mlt rrH·nll•rprise 
in rural schools. 

Accomplishments 

+ Creation of Jn Externa! Aclvi~ory Council mJdt up bv 

promint' nt indivicluJis trom thc• mlPrn,HionJI and Lal1n 

American business communities. 

+ An entrepreneur~hip class was develo¡wd and laught b,bt>d 

on actual experiencc'>, lhc mo>l ,¡cJv.mc C'd h.nowlcclge clnving 

Lhe en trepreneurial spiril and the c•nll'rprise creation process. 

Creativity, innovation ancl busine•.-. pl.m e reat1on workshops 
were clcvelopeclto com plcmcnt thc cl,ls>. 

+ Individual advice 111 the creation o( business pl.ms; these 

efforls ended with thc Business Plan Compctition as p.1rt of thP 

celcbriltions uf thc Thircl Entreprencur's Day. 

+ Credllon of a Skills MociC'I for tlw E:ntn.•prenc>uri.JI Leacler 

lo slrengthen the integral devclopment of thl' stuclc•nh 

Cuslomized advice was preparecl tor tlw crt•alion of personal 

dcvclopmenl plans. 

+ Creation of the virtua l and phy,ical information centcr. 

Reference and text books were collectccl ancl purchasecl, 

business magazines were subscribecl to ancl the ccnter's pagc 

was uploaded on thc university\ wPbsitP. 

+ Studcnt exchangC's with other foreign univer-,itic>s on the 

subject of innovation ancl others. Along with the Aclvancecl 

School of Economics ancl Business ol El Salvador ([S[Nl, si'< 

Zamorano students took part 111 il creativity and innovation 

workshop in El Salvador, whilc two stuclcnh from that school 

visited Zamorano to deve lop a prototy¡w of tlw1r Business 

Plan procluct, which won first place 1n the 2005 Bu>II1P'>S Pl.m 

competition. 

+ Coopcrating Entities: Argidius Found,ltion and Patrie ia Pricc 

Peterson Foundation. 
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Centro e-Learning 
e-Learning Center 

través de varios talleres, el Centro se ha converti­

do en una instancia de discusión sobre temas aso­

ciados a la mejora de la ca lidad de la enseñanza 

y la proyección, y sobre los beneficios y limitantes 

de la incorporación de la tecnología para desarrollar, en los es­

tudiantes, conocimiento, destrezas, habilidades y competencias 

necesarias para un desemper'io superior en el ambiente de tra­
bajo que enfrentarán en el futuro. 

Logros 

+ Establecimiento y fortalecimiento de relaciones interinstitu­

cionales y alianzas que están apoyando el desarrollo de esta 
cultura. 

+ Miembros activos del Consorcio Americano de Educación a 

Distancia (ADEC) de los Estados Unidos de Norteamérica y de 

la Red Global para el Desarrollo y el Aprendizaje a Distancia 
(GDLN-LAC) del Banco Mundial. 

+ Cofundadores del Consorcio Hondureño lnteruniversitario 

para la Gestión y Difusión del Conocimiento, del Consejo Hon­

dureño de Ciencia y Tecnología. 

+ Acceso a recursos humanos de la más alta ca lidad y expe­

riencia para apoyar los programas de planeación y capacitación 

así como enriquecer nuestro programa educativo, a través de 
videoconferencias. 

+ Exposición de nuestros estud iantes a foros de nivel mundial 

en donde han consolidado su experiencia internacionalizándo­
se más allá de los límites de la institución. 

+ En dos años, se ha desarrollado una serie continua de ocho 

talleres en los que han participado 35 profesionales, tanto de la 
academia como de la proyección. 

+ Generación de un plan estratégico de acción para el área de 

e-Learn ing que ha sido un insumo valioso para el Plan Estratégi­
co institucional 2006-1 O. 

+ Generación de se is módulos instruccionales electrónicos que 
han transformado el modelo educativo de seis cursos del pro­
grama académico. 
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S 
everal workshops have led the Cenler to become 

a place for the discussion of subjects relating to 

the improvement in teaching quality and oulreach 

programs, and lhe benefits and limitalions of 

technology incorporation to instill in the students the 

knowledge, skills, abilities and competencies necessary for 

superior performance in the work environment they will face 

in the future. 

Accomplishments 

+ Establishment and strengthening of inter-institutional relations 

and alliances supporting the development of this culture. 

+ Active members of the American Distance Education 

Consortium (ADEC) of the United States of America and the 

Global Development Learning Network for Latin America and 
the Caribbean (GDLN-LAC) of the World Bank. 

+ Cofounders of the Honduran lnter-University Consortium 

for the Managernent and Broadcasting of Knowledge of the 

Honduran Science and Technology Council. 

+ Access to human resources of the highest quality and 

experience to support the planning and training programs and 

to enrich our educational program through videoconferences. 

+ Exposure of our students to worldwide forums where they 

have consolidated their experience, becoming internalional 

beyond the limits of the institution. 

+ In two years, a continuous series of eight workshops has been 

developed with the participation of 35 professionals from both 

the school and Lhe oulreach area. 

+ Generation of a strategic plan of action for the e-Learning 

area which has proven to be a valuable input for the Strategic 

lnstitutional Plan 2006-1 O. 

+ Generalion of six electronic instructional modules that 

have transformed Lhe educational model of six courses on the 
academic program. 



Centro Zamorano de Biodiversidad 
Zamorano Biodiversity Center 

stablecido en Zamorano, el IRBIO operará mediante 

un convenio de admin istración entre nuestra institu­

ción y la CCAD. Este importante reto multilateral es 

el producto ele cuatro arios ele negociación entre los 

países fundadores del IRBIO: Guatemala, Belice, Honduras, El 

Salvador, Nica ragua , Costa Rica y Panamá. 

La ejecución ele las acciones del Instituto Regional de Biodi­

versidad, IRBIO, se hará desde el Centro Zamorano ele Biodi­

versidad, instancia interna ele coordinación de las estrategias y 

actividades en este tema. 

+ Constituir la institución de referencia en la región centroame­

ricana en el tema de la biodiversidad. 

+ Recopilar, sistematizar, publicar y distribuir información sobre 

la biodiversiclad. 

+ Constituir un centro de en lace con actores internacionales 

y regionales, públicos o privados, que rea li cen actividades o 

posean información sobre biocliversidacl. 

+ Promover y apoyar la realización de actividades científi cas, 

así como la realización de actividades de investigación sobre 

biodiversiclacl. 

+ Actuar como una plataforma científica regional para todas las 

entidades involucradas en biocliversiclad. 

+ Apoyar a los países miembros con elementos técnicos para el 

cumplimiento de los lineam ientos de la Convención de Diver­

sidad Biológica. 

+ Formular estrategias para promover el desarrol lo de la inves­

tigación sobre la diversidad biológica de la región. 

E 
-;t.Jbli,lwd ,¡tl,mmr,mo, tlw IRBIO wrll oper.1te undcr 

,¡n .Jclmini-.tr,¡l i• 1n ,¡grP!'Illt'nl ht'lween our instilution 

,mcl CU\D T lm imporl,mt rnultrlalcr,JI < h.JIIPnge 

i> lht• rt>,ull ol four ye,n'> ol rwgot i.1trons l><'tween 

tht• countriP" th,Jt touncled tlw IRBIO· Guatemal.1, Belize, 

llw dtli•1ns ot tlw RPgronal Biodrv<'rsrty lnslitute, IRBIO, will 

r,lCii.J!<· lrom thP l.tmm,mo Bioclivpr-.rty ( Pll!er, lhl' rnlPrndl unit 

t oorclin,tlrng tlw -.tr,tll'gi<'-. Jnd ,Jtlr\'llr< ~ rn tlw. ar<'d 

+ Bt•uJrnrng tlw lll'>lrtution ol rderen<t' rn tlw Cenlr,tl r\meri<.Jn 
region on !he rn,llll'r ol biodivt>r,ity. 

+ C .. Jtlwrrng, W'>l<'rn,tlr?ing, puhli-.hrng ,¡ncJ dislributing 

inlorrn,Jlion on biodr\l'r'>rly. 

+ bt,tblrshrng <1 lr,trson cenll'r with publil or prrvate 

rnlt•rnatron,¡l ,¡ncl n•gron,JI ,¡g<•nt.., < ondu< ling <lllrvrlres or 
h,mdling intorrnalron on hiodin•r,ity. 

Fo-.lt>rrng ,md 'upporling tlw p<•rlorrn,mce ol s< ientilit 

dtlrvrlÍt''> ,md brodrv<•P.,ily re'>Parch ,ul ivilÍt''>. 

Actrng dS ,¡ rpgronal 'llt'ntific pi,Jltorrn for all enlilil's involved 

wrth brodiv<'r'>rly. 

':lupportrng mt•rnbt•r < ounlrit•s with le< hnrcal elcmenl~ for 
th<' pt·rlorm,mn• ol th• gurclclin<'' ot tlw Biologi< ,¡l DivPr'>ily 
( OI1Vt'll[lllll 

+ Dr,l\\ up '>lratq~r<''> lo lo-.tt•r tlw dt•vPiopnll'nl of rt•sc.Jrth on 

llw brologr< ,¡l clrvn'>rly ol th<' region. 
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Programa de Vida Estudiantil 
Student Life Program 

Logros 

+ Redefinición del programa especificando sus componentes 

de manera integra l con otras unidades de apoyo. Revisión del 
reglamento y manual de procedimientos de Vida Eestudiantíl 
para su continua mejora y actualización. 

+ Participación docente desarro llando talleres de Técnicas de 
Estud io, impartiendo las clases de Deportes, Desarrollo Perso­
nal 1 y 11. Tutorías: matemáticas, fís ica, finanzas, bioquímica y 
moléculas orgánicas. 

+ Atención de consejería personal y grupal (casos personales y 
académicos), apoyo psicológico, intervención en crisis, conseje­
ría y orientación, eva luaciones psicométricas. 

+ Gestión y ejecución de mejoras en las condiciones de vida de 
los estudiantes y en la logística de comunicación (Internet). 

+ Inicio del Programa de Liderazgo conjuntamente con el 
Centro Zamorano del Emprendedor. Capacitación de tres guías 
en va lores y liderazgo con apoyo de OSEA. Realización de 
actividades intra e interresidenciales orientadas al fomento de 
formación, liderazgo y trabajo en equipo. 

+ Apoyo a jornadas de reclutamiento y selección de personal 
nacional e internacional, incorporación de entrevistas laborales 
vía videoconferencias, promoción de vacantes, pasantías, cur­
sos, seminarios, becas, maestrías y doctorados. Preparación de 
la Bolsa de Empleo. 
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Achievements 

+ Redefining the program, specifying its components compre­
hensively with other Student Life support units. Reviewing the 
rules and procedures manual for Student Life for continuous 

improvement and update. 

+ Teacher participation through the development of workshops 
on Study Techniques, teaching classes in Physical Education, 
Persona l Development 1 and 11. Tutoring: math, physics, finance, 
biochemistry and organic molecules. 

+ Personal and group counseling (personal and academic 
matters), psychological support, crisis intervention, counseling 
and orientation, psychometric eva luations. 

+ Management and implementation of improvements in the 
living conditions of the students and Internet communications. 

+ Opening the Leadership Program along with the Zamorano 
Entrepreneursh ip Center. Training three leaders in values and 
leadership, with the support from OSEA. Conducting inter­
and intra-residentia l activities directed to fostering personal 
formation, leadership and teamwork. 

+ lncreasing recruiting and personnel selection events with 
nationa l and international employment sector, incorporating 
videoconference job interviews, promotion of vacant positions, 
internships, in-training services, courses, seminars, masterships, 
doctorates, scholarships. Preparation of the Job Bank project. 



Estudiantes y Graduados 
Graduates and Students 

E 
1 2005 fue un año lleno de triunfos para Zamorano. 
Un tota l de 19 países fueron representados por 841 
jóvenes, entre ellos 269 mujeres y 572 hombres ma­
triculados en las cuatro carreras. 

207 estudiantes egresaron de las carreras de Gestión de Agro­

negocios, Agroindustria A limentaria, Ciencia y Producción 
Agropecuaria, y Desarrollo Socioeconómico y Ambiente. Entre 
ellos uno del Programa de Ingeniería Agronómica (PIA) en la 

ori entación de Manejo Recursos Naturales. 

La Oficina de Registro y Asistencia Financiera, reportó que 219 
estudiantes autofinanciaron sus estud ios; 452 obtuvieron becas 

parcia les y 168 obtuvieron becas completas. 

2 
005 was a successfu l year for Zamorano. A total o f 
19 countries were represenled by 841 students; 
including 269 women and 5 72 men enrolled in the 

four academic programs. 

208 students graduatecl from our Agribusiness Management, 
Agroindustry, Agricul tura! Science ancl Production, and 
Socioeconomic Development ancl Environment programs. 
Amongst them was a gracluate from the Agronomic Engineering 
Program (PIA), specia lizing in Natural Resources M anagement. 

The Registration and Financia! Aid Office reportee! that 21 9 
stuclents coverecl their tuition, 452 rece ived partial scholarships 
and 168 rece ivecl full scho larships. 

a 
S a 
agn 

~ 
Carreras (Clase 2005) M F T 

Agroindustria Alimentaria 26 15 41 

Agroindustry 
Agronómica 79 31 11 o 
Agronomy 
Desarrollo Socioeconómico y Ambiente 13 15 28 
Socioeconomic Development and Environment 

Administración de Agronegocios 24 4 28 
Agribusiness M anagement 

TOTAL 142 65 207 

)) Matrícula por país 
Registered by country 

País (Clase 2005) M F T 

Belice 4 o 1 
Bolivia 8 9 
Colombia 1 4 5 
Costa Rica o 2 2 
Ecuador 19 57 76 
El Salvador 7 7 14 
Guatemala 2 10 12 
Haití o 
Honduras 16 36 52 
Nicaragua 10 20 30 
Panamá 2 o 2 
Paraguay o 2 2 
Perú o 1 

Rep. Dominicana o 

TOTAL 68 140 208 
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Proyección 
Outreach 

a proyección zamorana es un componente esencial 

en el desarrollo y la formación integral, tanto de nues­

tros alumnos como de los docentes. En coordinación L con individuos, empresas, programas gubernamen­

tales y la cooperación internacional, Zamorano contribuye al 

manejo adecuado de los recursos naturales, el desarrollo de las 

zonas rurales y la competitividad en los mercados nacionales e 

internacionales. 

El acercamiento con actores económicos, sociales y ambientales 

permite conocer las demandas y oportunidades de la población 

atendida. Esto permite la búsqueda de soluciones innovadoras 

a través de la investigación científica y la práctica permanente. 

A continuación se detallan los principales proyectos que han 

sido parte del desarrollo de las comunidades rurales y de la 

formación de los estudiantes. 

1. Capacitación sobre inocuidad alimentaria para pequeñas y 

medianas empresas salvadoreñas. 1 Carrera de Agroindus­

tria Alimentaria 

Cooperante: EXPRO 1 USAID El Salvador (subcontrato con 

Nathan Associates). 

Beneficiarios: Exportadores, técnicos y personal administrativo 

en El Salvador perteneciente a pequeñas y me­

dianas empresas. 

Logros: Se capacitaron 400 pequeños y medianos em­

presarios además de funcionarios públicos en 

temas de inocuidad alimentaria, buenas prácti­

cas de manufactura, análisis de punto crítico de 

control y proceso técnicos y legal en etiquetado, 

con el fin de favorecer las exportaciones de pro­

ductos Salvadoreños. 

2. Seguridad alimentaria y desarrollo socioeconómico me­

diante el fitomejoramiento participativo del fríjol común en 

comunidades rurales de Honduras. 1 Carrera de Ciencia y 

Producción Agropecuaria 

Cooperante: Centro de Investigación y Promoción del Desa­

rrollo Rural y Social (CIPRES) /Fondo Desarrollo 

/NORAD. 

Beneficiarios: 4,500 agricultores de Guatemala, Honduras y 

Nicaragua. 
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z amorano nutreach is an p,sential componen! m thP 

development and comprPhcnsivP training oí IJOth 

our students ancl tcachero,. In coordindtlon vvith 

individual,, companil'S, govprnnwnt pmgram' and 

international cooperation, Zamorano contrihutcs to tfw propcr 

managemcnt oí natural rec,ourcec,, the devclopnll'nt ot rural 

arcas and compditivenc's on tlw nationaf and internation,1l 

markeb. 

Approachment with economic, social ami cnvironmcntal agcnts 

servcc, to bcttcr learn the demands ,1nd opportunitiP' oí tfw 

people served. This allows tht>s l'arch for innovativc solutions 

through scientiíic research ,md ongoing pr,¡ctice. 

Following are thc main projecb that have fJeen a part of the 

development oí rural communities and studcnt training 

l. Training on íood s.Jfctv for small ancf miel-si/e '>alv.Jdorian 

enterprises. 1 Food Agroindustry Program 

C:ooperating 

Entity: EXPRO ! LJSAID El Salvador l<,ubcontr,u:t with 

Nathan Associdtes). 

Beneíic iaries: Exporter'>, technicians and .Jdminislrdtiv<' 

personrwl from '.mall ami mid-sizc' cntcrprises 

in El Salvador. 

Achicvemcnts: 400 small ami mid-;,izc businc<,;,nwn and 

public ofíicials were trained in food salety 

matters, good manuf,lCluring practicc;., analysis 

ol critica! controls point and tn:hnic,1l and 

legal labefing processes to bendit <''<porls ol 

Safvadorcan products. 

2. Food safety and socioeconomic development through par­

ticipative plant impmv('mcnt of thc cornmon bcan in rural 

communities in Honduras. 1 Agricultura! Science and Pro­

duction Program 

C:ooperating 

Entity: Rural and Social Research and 

Promotion Centcr iC:IPRES! 

Fund/NORAD. 

DevPI< lpment 

/Dcvelt>pnlc'nl 

Beneficiaries: 4,500 farnwh in Cuatem,1l,1, Hondurds and 

Nicar.1gua. 



lr>gn 1:-,: lrllq.irdc i<H1 de' loe, ,¡grr< trltorc'' ('11 loo llf()(('c,oo 

de lll('jor,llnic'lllc, 1 ¡J,,,,¡rroll" el(' Vdnedaclt>o de 

dddiJl,H j¡'111 '''IJC'' ític.Jc, e'11 ,,¡, , oncli¡ ionc'o ele 

¡ norlu¡ e ior1, 

lni<'miíic ,Hie'lll d(' Id ,L;diLJdc'rÍ<~ l'11 <'1 tnJpl< o 1 Carrera de 
Ciencia y Producción Agropecuaria 

CeHlll<'rdnll': !~r\ll \u,tr,did, e llllljl,lllÍd (jlll' ,¡h"r" IWIU'Ilf"( e',¡ 

r\W, ( ;loiJ,¡j_ 

i-ll'IH'Ii< i,Jri(J'< ( «111dci('!'lh V 'l'l' ( l'lllr<h d<' l~é'Colcc CI(,Jil V 

FrliridnJie'nl" de' 1 e'< h" rCkTLi_ C!dd CREL eot,'¡ 

lormaelo por '14 productorc''-, loc.IIiz,ldm c'll ,cio 

dr'IJ.Iri.Inwntoo dl' llondurdo,_ 

lntroeluccic'lll dc' rc'gi,trelo collllllll,nizacloo en '14 

tirH dO>' c>n d¡JOV<J c'll l"f-~~'>lr<~'> e <!lnputari/adoc, en 

7 ele c'II.Io, ;\povo ('11 progr,¡mc~s de irbemin.Icion 

drtiíicic~lc'n r, CREI__ 

4_ l'rogram,l ele lnwotigac ic'm ch~l Fríjol 0'111 Carrera de Cien­

cia y Producción Agropecuaria 

Cooperc~nte: LJSAID-' VV.Ishingto11 l.¡ tr,l\'('o ck'l l:lean/Cowpea 

CRSPJ_ 

fk1wficidrios: lnstituciorwo y progr,lmas ele• invc·stigc~ci(m, iiWeo­

tigadorc'o, estuclianteo y agricultores ele Centro 

;\m{'ric,¡ v el Cdrilw_ 

Logro,,: 4 1-4(,'1{, de loo ,¡gricultoreo c'ncuc'ot,ulm c~dop­

tc~ron lc~s Vdl-ied,ulcs rl'sistentes c1 enfermedades 

vir.IIc•o como c·l Mosaico dorado del fríjoL Se 

liberaron tres Vdricd.Idc's nwjor,uLis de excelente 

potencia agronc'lmic,L Des,nrollo ele material 

nwjor.1elo diotribuiclo anualmente en forma de 

viveroo y Pno.Iyos c1 m,)s de 111 pc~Ísc's de le~ regi{Jn 

de Centro,¡m{'ric,l y el Caribe_ 

r,_ Reproclucci(m ele c,¡!Jr,h_ 1 Carrera de Ciencia y Producción 

Agropecuaria 

Coopcl-dnll': 1 lcifer InternacionaL 

l:lerwficiarios: Pequeños produclorPs ele cdbras Hcifer en la 

regi{Jn del YPgLiare _ 

Logros: Efectuar pr<Íctic:a ele enseñanza en cabras a estu­

diantes zamoranos, dando la producción exce­

dente a costos bajos ,¡ beneficiario'> del proyecto 

Heifer_ 
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6. l'ond Dynamico Aquaculture Collaborative Re-,earch Support 

Progr.1m PD·A C:RSP 1 Carrera de Ciencia y Producción 
Agropecuaria 

Coopcr,mte-,: LJ'>AID, W.1shington. 

lkneiici.Jrio:..: Alrt•dt•dor d¡• 250 l>roductoreo y .Jcuicultores ele 
Honclurd'>, Nic:ar.1gua y El Salvador. 

Logros: Pn-,onal capacit,ulo en 1 rl''> paíse-,, de lo-, cualp-, 

1 SO oon productorl'S, 2S t(·c:nicos de cdmpu dt• 

ONC ·'y 7 S estudi,mleo d¡• univerc,iclacle-. y cole­

gio-,. 

7. l>lan dt· marwjo intt•gr.Jelo de plag.l'> en América Central 

- PROMIPAC:. 1 Carrera de Ciencia y Producción Agro­
pecuaria 

Cooper.mte: Agencia Suiza par.1 el Desarrollo y la Coopera­

ci<'m, COSLJDE. 

13t'tll'Íici,nirJ-,: 1 O,tHlO productores, 2,SOO estucliantL''>, 250 

t{'tnicos y proíe-,or¡•s de m.b de BO instituciones 

sot i.1s ele Nicaragua, El S.1lvaelor y Hondura-, y de 

lll.Jrwra inelirt•cta '>l' atendit'l a 40,000 producto­

rt''>. 

Logro•..: St• .Jdaptt'l, dt·-.arrollo y v.IIicki IJ metodología ele 

L'xt¡•n<;i(lll de Estul'l,ls clt• Campo 11ara Agriculto­

rc•c. EC:A. Loc. productore-. ol' han t•mpoder.lclo ele 
loc. conocimiento:, MIP-MIC logrando cosecha-, 

con mqorl''> rendimientm y calidad, mt•norl'-. 

coc.lo<, ele produn ilín y rl'ducci(m del uso de 

agroquírnicos sint(•ticu-,. A través d¡• las EC:A lo-. 

.1gril ultun·s han diversiiicado -,u IJortaíolio dl' 

produccir'lll, L'ntr,mdo clirt•c!JmPniL' al procesa­

mil·nto y comert ializc~ci(lll de productos c·n nuL'­

vo:, llll'n:,Hloo. En PI marco de incidencia polític1 

st' h.1 cle-.,Jrrollaelo eventos técnicos y cil'ntííico-, 

de disemin.Jci(lll de la iniormaci(Jn, íoros, talle­

r¡•-,, mes.1s y comi-.iones dl' trahajo cuyo objetivo 

l'o nwjor,n l'l d<'o.Jrrollo del sector agrop<'cuario 

dr· Id rl·gir'lll. COSUDE c.liiíiní .1 PROMIPAC 

como uno dt• los llll'JOrl'S program,1s de M,mpjo 

lnll·gr.JI dl' Plagao que h,m visto. 

í l 1\ ) 1]( ( r 

1•11 

·, i ')1< 

)¡' 'l<~iil 

¡ iiiÍi\ 

\ 1 1 

.·\gril ullllt\ll '\( il'!H (' rllld Prodw tJOn 

i ¡, i ', ):¡¡,, ., ' ·1 ,. 

.\gric ultur.d '>t il'IH l' .md Prwlm !ion 

>,,,!JI'\( 11;¡\ 'tll 1111 ( {}¡,:)\·:,,'' 1 1' 

{ ( !""' i )f 

1;) \ il '¡!) : )1 ( ¡{li 

l:p' 

J liíl·' 

1¡1\l )\\1/'\{ dlL:¡¡,¡·d :i•·\1'•\JfW'' • ·1 

! 1 li' ( '\1 f '11 ,¡¡ 11' '; )( 'l f¡¡ }.¡1)¡1 r, 

', 1· 1 ( l'l·rrlr" •" 

k llr l1 <l,t~'' 1" .\\11' .\\ [( , r1 11• ' r1, 

1 1·'!" . :!: 

" 1!(• ., ir i .1'1; 1 ·;(' 

~ 11 ( 11 L li "! l: 1• r '1 

11r f¡t•I)Jii ! ¡, .. ¡;¡ ¡, ¡¡,,. ! ( \ 

·:. ¡,¡, :, '•],f\'1 1, ,j¡ ¡¡t 

rl ,1 .l!ti: 

(i 1, lil:(•d 

'"'("\ i· ' ( )' '¡, 

1'!\( )\ \11'\1 ;1]( l)i 1!, 

,\,¡: 1)11 



8. Apoyo ,¡ id ge,ti,·m muni< ip.1l, vivi<·ncl.l y , <~pdcitat i,·,n v"­

' .lclon,d y empn•,,nidl t'n llondurd'<" Suil.-provecto A<Ti<.lll 

"( apa< itdt i<.lll ~mpre,,m,li Rurdl 1 ,·,, nit d y ( ·, lllll'r< i.1l" 

PROEMPREZAH i PRRAC 

Bcrwfic:i,nios: Aproxirnaddrnt•ntt' 2,-\0() CdllliW'<iTHh jt'il''< el<· 

í.unilid org.mil'ad<h en (,() gnlp<h l>rovt•nic•nll''< 

clt• 27 mur1i1 ipio;. dt• 'l'i'< dt•partdllll'lllm dt• 

1 londtH.l,. 

St• cut•nta < tlll ')4 micro y pt•qu<'rl.l'< emprcH .. L'< 

IFi .lgroindu,trialt''<, 11 <~grít ""1', y 18 dt• ;.en i­
cios) qut' fut•ron '.lfldcitdd,l'< t'n Org,miz.lci(lll v 
¡\drnini-;tr,u i(lll K,í;.ica, lll'lll'l it i,mdo .1 hiJB lll'r­

'<Orld'<. ll imp.lCto direct" d<·l proyt•clo lll'ndici.l 

d l,12S pe~'<on,b, iSl'1., mujen•,i. St• h<~ logr,HI" 

una l''<lrall•gia exilo'<.l dt• nwrcaclt•o cubriendo 

inicialrnentt' los llll'rt .!dth loc,Jit''< y ,¡leda1ím 

t'n el '«'ctor rural. l ,¡s Vl'llld'< gener,Hias cle'<dt• el 

2004 d t•m•ro del 2006 .N il'nden d un mo11tu dl' 

$S19,'i 19.77. 

Y. lniciativ,J dPI Yegu.m• 1 Carrera de Desarrollo Socioeconó­

mico y Ambiente 

Cooperante: lund.H itin W.K. Kt•llogg. 

Bendici.~rios: llabit,mtes dt• las comunidddt''< del Yp¡.;tidrl'. b 

un proyl'cto de combate d la pohrt'l'.l con un en­

foque n•ntr.Jdo en los jtivene'< pero con ,llciom''< 

d nivt•l de tod.Js la'< uni<i.ldt''< <,oci,Jil''<. 

Logros: [1 fort,¡lecimiento municipal y regional coordi­

nando acciom•s qu<' promueven Id ejt•cuci<'lll 

de proyecto'< de desarrollo n•gion,JI. El lort,Jit•­

cimiento clt• organizacionl''< juveniles dt•sarro­

ll.mdo t.JIIerl's y programds clt• <·mpoder,Jmicnto 

juvenil. El apoyo a '<istcm.Js ele salud y educaci(lll 

y el fortalecimiento de lo'< tele cPntrm por medio 

del componPnte dt· educaciún a clist,mci,L 

1 O. M.Jnt'JO lntegrc~dos dl' Recursos Am!Jient,dt''< IMIRAl en 

Hondurds 1 Carrera de Desarrollo Socioeconómico y 
Ambiente 

Cooperante: USA!() (subconlrdto con lntt•rn.Jtion.JI Re,ourn'' 

Croup). 

Beneficiarios: El proyecto perten<'ce al plan nacional en 'opor­

te a la estrategia regional dt• Centroam(·rica y 

M{'xico cuyo objl'livo princip.1l <'S PI ,¡umpnto dPI 

crecimiento Pcon<'>mico .1 trav(•s el!' la reducci(lll 
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de pohrP/',1. Se' cjPcul,1 en 14 ch'partamcnlos ck Honduras con 

inlluL'IH ia l'n m,i-, de S4 municipim. 

Logro~: l'l,mific,JCi(m y proten iún de los recursos hí­

dric o-,, comPrvación de l,1 hiodiversidad, zo­

nilicac i<·m ckl uc,o de l,1 tierr.J y mitigación de 

dc'sac,trcs. Apertur.J de men ,Jdo-, ,¡ productos y 

'>l'rvicios amigabll's con el ambiente. 

1\Hticipaci(m dl' Zamorano en seis cuencas 

hidrogrJíicas del país logrando que 80 comuni­

d,Hiec, fl,¡g,m un uc,o optimo del agua. Se estable­

< ieron plant'S de manl'jos Pn 60 micro-cucncac, 

dt' Hondur.Jc,. 

11. Fortdi<'cimic'nto <' intl'graci(Jn dl' la Pduc,1ción medi,J a 

los pr< JCPsos de desarrollo rural sostPnible y combate a la 

pol;rc'/a l'n Amc",ric:a C:cntr,JI. 1 Carrera de Desarrollo 

Socioeconómico y Ambiente 

Berwticiarios: St' h,m atl'ndido dur,mte PI período a 2,000 

j<.lVPnl's ec,tudiantl's y 1 (¡() docentes t'ntrl' ca­

pacit.Jdos directo'> y efectos multiplicadores 

dt' 1 1 coll'gios cil' educaci(Jil ml'dia dP Centro 

Amf>ric,J, incluyc'ndo lklice y P,111amá. En total 

sc' han atendido .1 7, l08 jc'Jvcnes estudiantes y 

14B docentl's din'clo'> los cuales han generado 

un efecto multiplicador dl' B.SO docL'ntes mas 

e .1pac it.Jdoc,. 

Logro:-.: Clpacit.Jcionc'c, en .1decuaciún curricul,1r, fort.Jie­

< imiento administrativo y académico, formaci(m 

dc' c.1pital humano y monitoreo y pv,Jiuacic'Jn. 

lmplenwnt,H"i(m de proyectos productivos, 

dt'sarrollo de capital humano y fortalecimiento 

administrativo ac.1démico. 

12. Fmmac ir'lll v lort.JiecimiPnto ele micro<'mprec,as L'n Centros 

dt' Ecluc.Jci(m MPdia (C:EM), form.Jción de Emprendedores 

<'n Hondur,¡-, 1 Carrera de Administración de Agronego­
cios 

( ·oo¡ll'ranlc': Fund,H i(m Argidius. 

Bendic iario-.: Alumnos y maestros de seis CEM, de seis mu­

nicipios dP El Par.Jíso y Fr,mcisco Mordzán en 

1 iondur,1s. 

Am<'ric a ,md MPxicD, the m.Jin olJjectivc is lo incr<'<lSC <'conornic 

growth by reducing poverty. lt i;, perfornwd in 

14 departnwnts < 11 Hondur.Js with influclll <' in 

over 'i4 municip.Jlitie;,. 

Achievenwnts: l'lanning ,md protection of hvdric rl'sourc <'.,. 
c on'><'rvation of hiodiversity, zoning oí tlw LN' 

oí tlw land dnd disaster mitigdtion. The opening 

of m,Jrkeh to environml'ni.JIIv íric'ncJly products 

,mcl c,c•rvin'c,. Thl' particip.1tion by Zamorano in 

six hydrogr.1phi< basins in the < ountry. lcwling 

to tlw optimal LN' oí w,1ter hy ao communities. 

[;,tahlishnwnt oí lll.JnagPment plans for bO 

rnicrohasins in llonduras. 

1 1. Strengtlwning .1nd Integral ion of Secondary School 

r duc,Jtion in tlw SLJ',t.Jinahle Devploprnent Pron';,spc, ,mcJ 

Fight Again;,t Poverty in Central Americ a 1 Socioeconomic 

Development and Environment Program 

( ·oopPrating 

1 ntity: RPpuhlic ol China- l,liw,m. 

llenc ·1 ici,Jri<'s: 2,000 young st udenh and 160 teadwrs ha ve 

IH'en sc'rVPd during thc' period. including those 

tr,¡in<'d directlv dnd tht> multiplying efft'cts 

tlwwoí at 11 sc'conddry -.chools rn Central 

Amcrit a. induding BelizP ancl Pan,una. In 

totdl, 7,30il young studenh and 141l teac hers 

h.1w ileen served directly, which has h,Hi 

.1 multiplying dfect oí ll'JO hctter tr,Hned 

lt'dChl'rS. 

r\chit'V<'I1l<'nts lraining in curricular ddapt,ltion, administr.Jtive 

.1nd acddemic -.trengthening, trdining 

of hum,m capital ancl monitoring ancl 

cvalu.1tion. lmplemc'ntation oí produc tive 

proj<'tls, dPvelopmcnt of hum.Jn c.1pital ,md 

.Jdmini-,tr.JI ive a e .Jdt>mic strl'ngtlwning. 

1 :.:'. Micrut'ntc'rprisl' Training and Strengtlwning in Second.1rv 

School Educ di ion Projt'd (CEMl, forming Entrepwneurs in 

1 londur,1s 1 Agribusiness Management Program 

C ooperating 

[ntity: ;\rgidius Found,1tion. 



Logros: Convenios con los C:EM para la formaciún y 

fortalpcimiPnto con Pquipo b.íc,ico P in-,umo'> a 

cada microernpn''>d. C1pacitación dP módulos 

Pn tPm,¡s ele procPsos gPrenciales, contabilidad, 

nwrcadeo y comercializdción. Se redliz<"> el semi­

nario dP lntprcambio de Experiencias, crl'aciún 

del progr,¡rna "Formdción ck EmprendPdores", y 

del comitt' de Apoyo lnterinstitucional. 

13. C1pacitacic'm en pl,mc's ele negOl ios d funcion,nim deiiDR­

Nicaragua. 1 Carrera de Gestión de Agronegocios 

C:ooper,mte: Instituto ciP Desarrollo Rural a trdvés del Pro­

grdma de Reactivaci(>n ele la Productividad Rurdl 

(IDR- I'RPR) (tondos del HIDJ. 

Hendic i<Irios: Directanwnte ,1 tc''cnicos que dsisten los pro­

ypcto<o ele lds dSocidciom''· lndirectdmcntc a lds 

,Jsoci,H ionc''> de productores del ,)re a rural. 

Logros: C:apdcitaciones a 1 00 productores en desarrollo 

ele planes ele negocios. A-,esoría a 40 planes ele 

negocio-, cksarrollaclo-, por pequeño y mediano 

productorc''> agropc'cudrios en rubro-, cll' lácteos, 

c,lÍ{' y hortali/,1'>. 
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Estado de Actividades 
Statement of Activities 

Escuela Agrícola Panamericana, lnc. 
Estado de Actividades en el Fondo de Operaciones 
Diciembre 31, 2005 y 2004 
(Expresado en dólares) 

Ingresos de operación, ganancias y otros ingresos: 
Matricula de estudiantes 
Ingresos de proyectos 
Donaciones 
Ganancias (pérdidas) en inversiones, netas 
Otros ingresos de operación 

Venta de productos 
Otros ingresos 

Total ingresos de operación, ganancias y otros ingresos: 

Gastos de operación: 
Programa académico 
Servicios de apoyo 

Operación y mantenimiento 
Administración general 

D8preciación 

2005 

9,017,792 
812,675 

2,066 
2,107 

7,671,935 
712,575 

18,219,150 

10,606,715 

3,148,459 
4,258,273 
1,355,688 

Total gastos de operación 19,369,135 

Cambio antes de actividades no-operacionales (1,149,985) 

Cambio neto en el fondo de operaciones excl. depreciaciones 205,703 

/,¡'JIU 1' ( l )> itiiQtllH' /\riUdl ){)Ü 1J 

2004 

8,686,635 
1,123,412 

2,106 
1,232 

6,809,517 
611,632 

17,234,534 

10,638,778 

2,901,214 
3,472,396 
1,427,092 

18,439,480 

(1 ,204,946) 

222,146 



Escuela Agrícola Panamericana, lnc. 
(A Delaware Corporation) 
Statement of Activities in Operating Fund 
December 31, 2005 and 2004 
(Expressed in dol/ars) 

Operating revenues, gains and other support: 
Student income 
Project income 
Contributions 
Gain (loss) on investment, net 
Other operating income 

Sales of Products 
Other income 

Total operating revenues, gains and other support 

Operating expenses: 
Educational program services 
Supporting services 

Operation and maintenance 
General administration 

Depreciation 
Total operating expenses 

Change before non-operating activities 

Net change in operating fund excluding depreciation 

2005 2004 

9,017,792 8,686,635 
812,675 1,123,412 

2,066 2,106 
2,107 1,232 

7,671,935 6,809,517 
712,575 611,632 

18,219,150 17,234,534 

10,606,715 10,638,778 

3,148,459 2,901,214 
4,258,273 3,472,396 
1,355,688 1,427,092 

19,369,135 18,439,480 

(1,149,985) (1 ,204,946) 

205,703 222,146 
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CPmgia LJniversity 

Heii<•r lnl<'mational 

How,ml C. Buffl'tt Founel.1tion 

Instituto S.JivaelmPilo de Form.l< ie'lll 

PrcJit•-,iem.ll/1 NSAFC )RJJ 

Kam,Js St.lll' Univer-.ity 

Ni Jlpon Fou ncl.11 ion 

()hi" St.lll' Uniwr-.ity 

Orch,ncl rmllld.lt ion 

P.1tri< i,J Price Pt'lerson Foundati"n 

Purdue Univer-,ity 

Sm ¡,•ciad ( Jbr,J-. par,¡ Hondura-. 

North Carolina StaiP Uniwrsity 

Uniwrsity of Floricl,1 

Uniwrsity oí lllinoi-. 

Uniwrsid,ul elr· Zulí,1 Venezuela 

UnivPrsid,HI ele l)uerlo Rico 

Virginia Wellington C.1bot Found,llion 

Wap.1ck Founcl.11ion 

\N K. Kellogg Fmmcl,11 ion 

Zemurr,w 1 ound,Jtion 

-·· ------- ---· -------------------

Gobiernos y Multilaterales 
,•1 1 \í11ÍI 

ll.m'" lnter.tllle'r" .111<> ,¡,. [),.-_,¡rr·"IJ,, 11-\[[)• 

C .ilholi< Org.lllil'.ili<lll 1m Re•li<•l ;\rHI 

1 )t'l ,.¡"Jllll<'lll 1C< lRD:\11 J¡ 

( <lope•r.t< i<.lll '-,ui/,1 l'dt.t ,.¡ [)¡·c,,¡¡¡"[J" 

¡( < JSlll lt' 

l<11>d .111<1 Agm ulture• Clrg.mi/.ili<lll ,,ftlw 

l Jr1ill-'d N<1tL<lll'- ll<ltJdur.tc, ii1\C Ji 

e " d 1 i e· m' ' d, · e h i 11.1 1 T.1 i w .í n : 

Re·¡¡CJIJii< .1 [)<Jillinie .1n.1 /\vunl.imit·nto dt• 

M<llllt•l'l.lt.l 

RqJL'Ji¡Ji, .1 de· JI <-,,Jiv,¡dmT:i\NHl IJ)R 

Rl'jlLihltl a d<· ( ;u,ll<'lll.JI.i riele•¡¡ onli:,(J 

J\¡•¡ urc,() lilllll.in() 

R<·púhlic ,¡de· llorHiur,¡c,;IJan<" Ce•ntral 

de· Hondur,¡,_ Sr•e n·tarí.1 de .\grie ultur,¡ ,. 

( ;,m,Hil'rÍ,¡ 1 S[T( () 

l\<·pt'1hli< .1 dt· Ni< ,¡r,¡gu,¡ < Jti< i11.1 el<' J)e-.,¡­

rrollo v ;\si'>il'IH i.1 Soci.1I 1MEC ·¡) 

Sic,J¡•m,¡ d<• lni<•gr.H rt'lll ( !'nln>.mwric ,lll.t 

ISICAI 

Unie·lll Luro¡H'.i 

Unitccl St,¡ll·-. "' ·\merie .1 LIC,f)A. LISAIIJ. 

A<-, HA 

Promoción de Graduados 1 1 

,-
1 
1 



Individuos lndi, idt;.ll, 

President's Circle ($20,000+) 

fn•clt>rick dnd Nit k y F.1lc k 

Cc•orgt' P C,mlrwr 

Uyuca ($10,000- $19,999) 

Santa Inés ($5,000- $9,999) 

Linzee .¡ncl EliLalwih C:ooliclgt' 

John c1nd Fr,mcilll' M. firciJaugh 

l),¡rlJ,lrd A. Fujiw,lrd 

Richard H. Kirnlwrly 

Richard L. l'urinlor1 

j,wier C)uir(l/ R. 'll2 

Normc1n Turki,h 

Alce ,mcl Anne While 

Rapaco ($1 ,000 - $4, 999) 

S,mclr·,¡ K. Ahl'll 

Louis W. allCI Mdhl'l Cabol 

Thomc1s D. C:.1bo1 

M,1rio Rub(•n C:onln•r,b Rw,¡ 

Holland H. C:()(Jrs 

!Pan F. Cornuelle 

John Richard Filli-, 

Roberi R. Fowler, 111 

Barbar,1 \N Cordon 

P,wl ancl Eilt·en Crowald 

Kt>nm•ih L. ,mcl Le,ma Hoaclley 

Reclmoncl J. ,mcJ N.1dirw M. Hogan 

jl'ÍÍrey ,md Lynn R. Horowilz 

James S. Hughes 

Lindc1 lversc·n 

J.¡mes Philip Lassoie 

Lo u is T. Leorl< JWt'ns 

Carl Martignl'lti 

Pedro F. Mai.J 

Anne Morton Kimhcrly 

Alberto C. Molla, Ir. 

Alexandra C. Pdp.Jnicoldou 

Frc1ncisco dllCI Sar.Jh Pcdrazd 

H ugh L. Popcnoc 

Eduardo Poriocarrero 11errl'r.J 

Cc1rlos Praclilla Vill,weces 

Erick Richit'r 

/,:r1'0tdtrcJ, lntc,rr1'1'Atrl~<rl .:oor) 

H.nolcl B. ancl Jarwl R. S< olt 

R.1món Sieiro Murg.¡s 

Fn·d C. Sutton 

Edward ,mcl l',¡mei.J fafl 

jc>,¡n C. Waller 

Virgini,¡ Collins Wcwl 

John W. Wccks 

J,¡nws O. Welc h, Jr. 

jc>,¡n f l. Wrighl 

Masicarán ($500 - $999) 

Roherlo Antonio Alvarado CcJrCÍ,l 

Duncan H. ami C1rolim· l. Cdnwron 

William J. and Doris l .. Cr,mgle 

William J. Ducas 

Rohcrl T. Canrwtt 

ls.Jbclle Smilh 

D.1vid B. Maddox 

Charles A. allCI Suz,mne S. Meyc·r 

Sil'phen Calpin Moorhe,HI 

M,1rio 1),111iel Nuíio Canwro 

P.11rick O'H,1r,1 

J,¡vier F. Olaec hea Quino '(,7 

Williarn T. ancl joan M. l'ryce 

john C. Rutlwrforcl 

j. Anthony allCI Carol Smilh 

Siu.Jrt Wilson 

Monte Redondo ($1 00-$499) 

John R. Alex,mcler 

Anita Kelley Pcarson 

Robert P Armour 

William M. ,md N,mnellt' C. Brc1uclwr 

Melissa Bride 

N,mcy C Chillendt>n 

D<1vid S. Collins 

Ellen ancl Philip D.mby 

Charles H. Erhart, Jr. 

Robert ,mcl Donn,¡ Evers 

Alcxandcr 1)_ Falck 

José Benjamin Falck Ze¡wcla 

Richard and Mary Ellcn Flathcr 

Richard W. Frol'iich 

Shane CahL•rty 

C. Peabody Cardm•r, Jr. 

Rosalind E. Corin ancl M.1tthew Budd 

D,m A. Creen 

LawrTnn' Harrison .1ncl P.Jiric id ( :rarw 

Emily C:. lloocl 

Chris jolmston 

Rich,ml E. ancl j,mel C. Kn.1h 

M,wricio Emique L.Jni.Jdo C ·,1st ro 

Fclix J. L.1pinski 

AIIH•rto M,1rio [_,1rco Vl'r,l 

Rt•hPcc.J L. Loughrwr 

j,Jilllt' Alberto Maclrin,m Ol,mo 

james and Rl'iwca McDermoll 

D.1niel Mt•ycr 

Thomas W. and CordPii,¡ M. Moorwy 

Wilmar Errwsto Morj,m Er.1zo 

SiPwarl C:. Myt•rs 

T,¡li,ma P.lpanicoldou 

Edwin Peterson 

jost' ManuPI Quiros 

Ann,1 l. Roberts 

Samuel S. Robiogel ,md Elt•,mor C. f'ri.Js 

M,m o Aurclio Rojds dP l,1 Torrt' 'h2 

jos(• Anil'nor Romero Perl,¡ 

Rolwrto Rondon Sac,1sa 

RohPrt L. Ross 

Alírc·do Antonio RuPd.J Pinz<'Jn 

juslinc V. R. Russell 

Willidlll E. and lustirw V. Russell 

Jaime M,lllricio Salaz& Dí.1z 

M,1rlin jan Schw,nz 

Elizabeth C. Sludcr 

Ch,1rles W. T. ,md C:dthya W. StPpht>nson 

john Strowl B,nker 

P,wl Stuíkens 

William K. Taylor, 111 

ls,1hel del Pilar Toap.mla MPra 

Angcla ,mcl Luis Fern,mdo Vélez '68 

Ann R. Williams 

Slwldon W. ,mcl Mildrecl B. Willi,1rns 

Tcrry Wood 

Joc,c; Zac,nías 

El llano (Hasta/to $99) 

Nuris M.1galis Acosla Hcrn,índPz 

Juan Carlos AguiJar lkrrr'os 

M,m:o Tulio Alonzo Conz,ÍIPz 

Alfredo Alvarcz Paz 

Culos Roberto Barahona ZPiay,¡ 

Eliz,!lJcth M. l:lird 

M,ntha Lilian C1lix Rodríguez 



Luis Alberto Cu1,¡;, Castro 

Frank Sullyv,m Cardo;~a Ruíz 

David S. C:. ,md Laur,¡ T Chu 

)ohn T. ,md )dtH'l T. Co,m, J r. 

Z,1ira l)ail,ma Colindn•;, 

()c,car Ceov,mny Dí,¡;; RodríguPz 

Kimbcrly DiPhl ele Yarlt'" 

José R,¡[Ji Espine~! Ml'jía 

Ricardo Antonio Fstr.1da Palomo 

Cosvin F<.'rn,índt•z 

Ern<'c.l f('rrdri 

Iris Ro-,,Jiba Ft•rr.~ri S,íncht•z 

Marlon Alb<.'rlo Fi,JIIoc. Lr">¡)('z 

StaniPy and Fr,mcl'S FriPdman 

DiPgo C.índ.~ra Pérez 

HPidy RohPrta C,Jrcr"a 

C:t'n·lic~ H. C,mlrwr 

Hallaz.n CuPrrero 

N,1mig 1 ierr('ra Bl,mco 

)ohn M. ancl P,1tricia 1. Hogan 

Henry 1, c~nd Joyce L. )ohnc.on 

J)anil·l T. and C.1il [. Kampnwier 

Hern,ín Alonso Lagos 

julio Roberto L(lpez C:intnín 

Lili,m Maríd Marlíne7 

José> Maríc~ Mi'>elem Laca 

Olman Martín Moneada 

Betty ). Mulll'ndorl' 

Maio Muñóz NLÍñez 

Beatriz Ondind Salgado 

)nana Oporta 

Julia Maribel Ortega Avila 

Luis Fl·rnando Osorio ls,JUia 

Carlos Maleo P.1z Soldc~n 

Marlen Lizette Rodríguez Baltocl.mo 

Martha Palrici,J Romero B<.'rlrand 

Juan Carlos Rosd'> 

Enrique & Silvia Testa 

Ray Cranl Theri,JUit Revocable frusl 

Henry Valladare'> Alvarado 

Wilfredo Domínguez NCtñ<'z 

Angelica Zepeda llern;]ndez 

N icol,ws [)pan Zi m nwr 

The Zamorano Legacy 
Society 

Zamorano ha crec~do un grupo l''>¡wcial 

cieno mi r1ado ''lamor,mo Ll'gacy SociPl v" 

pc~ra rt•t ormcer a quiL·ne;. h,m dt•t id ido 

incluimos dentro dP '>LIS pldne'> de sute­

'i(m. Este tipo dP clonaciorlt''>, planeadc~-. 

,mticrpaclarm·nte, r<'llresentan rrn.J muL•s­

lra de coníi.1nza c•n Zamor,mo, una form,1 

dP contribuir a la solidez L'con(mlicc~ dP !.1 

instituci(>n y un medio muy efpctivo pc~ra 

.JsPgurar qu<-' I,Js íuluras gerwr,Jcionec. ele 

r•;,lucli,Jntes S<' !Jendicien de !,1 <.'dutacir"m 

Zamor.Jn.J. 

Legacy Society Members: 

)ohn ancl Francille Firebaugh 

Harb,n,l Cordon 

Frecl C. Sutton 

\¡¡t 


