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RESUMEN

Brune, Sara. 2006. Determinantes del Trabajo Infantil en Honduras. Proyecto de
Graduacion del Programa de Ingenieria en Desarrollo Socioecondémico y Ambiente,
Zamorano, Honduras. 36 P.

Se estima que cerca de 356 mil niflos y nifias, entre 5 y 17 afios, trabajan en Honduras; de
éstos el 74% son nifios (IPEC/OIT, 2003). Para muchos paises subdesarrollados el trabajo
infantil representa el principal factor limitante para la obtencion de capital humano.

Debido al mejor conocimiento de las terribles consecuencias del trabajo infantil, se ha
incrementado en gran medida la preocupacion por el problema, lo que se ha traducido en
la creacién de numerosas politicas y proyectos. Hasta la fecha no se han tenido logros
significativos en la reduccion de trabajo infantil.

A pesar de que otros paises no han necesitado mas que el crecimiento econémico para
eliminar el trabajo infantil, los paises subdesarrollados no pueden esperar a que el
crecimiento econdmico retire a los nifios de los puestos de trabajo por lo que se deben
tomar acciones ya.

Las politicas actuales se han orientado, principalmente, hacia la demanda del trabajo
infantil. Pero el objetivo de esta investigacion es conocer el lado de la oferta; es decir, el
hogar como unidad tomadora de decisiones, ya que de éste depende, en gran medida (no
es absoluto), si el nifio trabajard o estudiard. Ademas el estudio del hogar es determinante
en la conducta del individuo y la reproduccion del problema de trabajo infantil.

Es por eso, que en este estudio se buscan las determinantes del trabajo infantil en el hogar,
con el objetivo de identificar aquellas caracteristicas demogréficas, econdmicas y
geograficas que contribuyan a la presencia del trabajo infantil en los hogares. Esto se
lograra mediante el uso de variables del hogar obtenidas de la Encuesta de Condiciones de
Vida (ENCOV]I), la cudl cual contiene una muestra de 8175 hogares de Honduras.

A través de un analisis discriminante, se identifico cudles son las caracteristicas del hogar
que mds contribuyen en la decision de un hogar de mandar a sus hijos a estudiar o a
trabajar, a partir de una serie de variables previamente seleccionadas.

En cuanto a las caracteristicas de composicion del hogar, el nimero de nifios por hogar
tiene mucho peso en la ecuacion de presencia de trabajo infantil debido a la diluciéon del
ingreso total del hogar. La pertenencia de los hogares al sector rural es también una fuerte
determinante, ya que los hogares pertenecientes a este grupo tienen mayor carencia de una
serie de recursos que dificultan la sobrevivencia del hogar. De esta manera se logra llegar
a las conclusion de que las politicas para regular el trabajo infantil deben ir acompanadas
de acciones que faciliten a lo hogares sacar a los hijos del trabajo sin arriesgar la
integridad del hogar.

Palabras claves: pobreza, desarrollo socioeconémico, educacion.
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1. INTRODUCCION

Se estima que cerca de 356 mil niflos y nifias, entre 5 y 17 afios, trabajan en Honduras; de
éstos el 74% son nifios (IPEC/OIT, 2003). Esto significa que el trabajo infantil representa
un gran aporte a la economia del pais.

Estos nifios trabajan en condiciones lamentables: estan expuestos a accidentes, trabajan
jornadas largas y agotadoras, cargan objetos pesados y ponen su salud en riesgo al estar en
contacto con productos quimicos, entre otros problemas. Debido a sus condiciones fisicas
(bajo peso, agilidad, etc.), desempenan algunas tareas mejor que los adultos, por lo que a
veces los empleadores los prefieren.

Las practicas dafiinas de trabajo infantil son, en la actualidad, un grave problema en
muchos paises en vias de desarrollo. Para muchos de estos paises, el trabajo infantil
significa el principal factor limitante para la obtencion de capital humano lo que, a la vez,
limita en gran medida el desarrollo econdémico y social.

El trabajo infantil no es un fendmeno reciente; durante siglos ha sido parte de la economia
mundial. Sin embargo, en los ultimos afios se ha incrementado considerablemente la
preocupacion y la conciencia sobre el problema, gracias a la expansion de una cultura de
respeto a los derechos humanos y al mayor acceso a la informacién que ha posibilitado la
globalizacion.

Esta toma de conciencia ha generado numerosas politicas, programas y proyectos, desde
la esfera publica y privada que, evidentemente, no han alcanzado sus objetivos. El
crecimiento economico y el desarrollo de nuevas tecnologias productivas, contribuy6 a
solucionar el problema en algunos paises desarrollados, los cuales registraron altos e
intensos niveles de trabajo infantil durante la Revolucion Industrial en la Europa del siglo
XIX.

Pero la erradicacion del trabajo infantil mediante el crecimiento econémico es poco
menos que imposible en la actualidad para los paises méas empobrecidos. Quién sabe
cuantas generaciones tendrian que pasar para que alguna pudiera beneficiarse del
crecimiento econdmico. Es por eso que urge abordar el fendmeno desde otras
perspectivas, a fin de buscar soluciones a corto y mediano plazo.

Las politicas actuales se han orientado, principalmente, hacia la demanda del trabajo
infantil. Pero el objetivo de esta investigacion es conocer el lado de la oferta; es decir, el
hogar como unidad tomadora de decisiones, ya que de éste depende, en gran medida (no
es absoluto), si el nifio trabajaré o estudiara.

El estudio del hogar y su relacion con este fenomeno es fundamental porque, ademas de
ser la base de la sociedad, el hogar determina en el individuo diversos factores de indole



cultural: entre otros, la actitud hacia el trabajo y hacia la educacién que, por supuesto, se
reproducira en las futuras generaciones.

Esta reproduccion dificulta ain més la busqueda de soluciones pues, a veces, el factor
cultural es la principal causa del problema. Es por eso que en el presente estudio se
utilizard una serie de variables relacionadas, en su mayor parte con la familia, para
desarrollar un modelo explicativo de la presencia del trabajo infantil.

El estudio consta de seis capitulos: El capitulo 2 presenta un acercamiento al problema,
resalta la importancia y la problematica del trabajo infantil, a través de las consecuencias
que se han dado, los impedimentos representa para un pais, cudles son las ventajas de
solucionar el problema, entre otros.

Seguidamente se introduce a los enfoques tedricos que se le han dado el tema y los cudles
respaldan el estudio, la forma en que fue analizada la informacién y las razones por las
que fueron elegidas las variables predictoras del estudio. Este capitulo es de vital
importancia para el entendimiento de los resultados.

El capitulo 4 describe el contexto hondurefio se hace un breve resumen sobre la situacion
actual de Honduras en los aspectos relevantes al trabajo infantil. También se hace énfasis
en los estudios ya realizados en el pais y los resultados obtenidos. El objetivo de este
capitulo es ubicar el contexto en el que se desarrolla la investigacion y cudl es el punto de
partida. Como resultado de los capitulos anteriores se desarrolla la metodologia aplicada y
método de andlisis que explica resumidamente la forma de obtener las respuestas a las
preguntas de investigacion.

El modelo que se utilizard para responder a las preguntas de investigacion sera el modelo
discriminatorio. A través de éste, lograremos distinguir aquellas caracteristicas que
diferencian a los grupos de hogares con trabajo infantil de aquellos que no tengan. A
partir de los resultados obtenidos se elaboraran las conclusiones que respondan a las
preguntas de investigacion y resalten los hallazgos mas importantes. También se
presentardn algunas implicaciones estratégicas sobre los hallazgos encontrados. De esta
manera es posible desarrollar el tema del trabajo infantil desde la perspectiva del hogar.



2. UN ACERCAMIENTO AL PROBLEMA

2.1 TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil puede surgir en los hogares como una estrategia para diversificar el
ingreso y reducir el riesgo, para la obtencion de mano de obra en la finca propia, para los
quehaceres del hogar a fin de que la mama pueda salir a trabajar, etc.

Honduras es un pais con fuerte inclinacion a la agricultura de subsistencia, por lo que
muchos hogares tienen que utilizar el trabajo infantil para sostener la milpa familiar. El
trabajo infantil no es un fendmeno reciente en los hogares hondurefios; sin embargo, las
peores formas de trabajo infantil se estan dando en los ultimos afios, como resultado de
los nuevos modelos econdmicos.

El nifio que trabaja no tiene libre acceso a la educacion ni a la posibilidad de alcanzar un
desarrollo integral. La educacion brinda al individuo la oportunidad de tomar mejores
decisiones, conocer sus alternativas, y acceder a empleos que le permitan un mejor nivel
de vida.

La razén por la cual los investigadores sostienen que a los gobiernos les conviene
intervenir en el problema del trabajo infantil, son las externalidades negativas. Mantener a
un nifio lejos de la escuela puede significar pérdidas para la sociedad que no afectan
directamente al padre que decide destinar el tiempo de su hijo a diferentes actividades
(Basu, 1999).

Un pais con una poblacion educada es capaz de acceder a inversiones extranjeras mas
fructiferas y menos explotadoras, por lo que la educacion es una de las estrategias de pais
mas rentables que existen, aunque los resultados se obtienen en el mediano y largo plazo.
En el pasado se pensd que los paises no deberian preocuparse por el trabajo infantil, dado
que era una situacion por la debian pasar para alcanzar el desarrollo. Una vez logrado el
crecimiento econdmico, el trabajo infantil se erradicaria por fuerza propia.

Honduras es un pais con un crecimiento economico del 4.5% (Banco Central de
Honduras, 2005). Ademas, este crecimiento es muy desigual, por lo que las cifras sobre
pobreza y trabajo infantil no han cambiado mucho. Es por eso que las acciones para
mejorar las condiciones de vida de los nifios deben aplicarse hoy, y utilizarlas como
herramientas generadoras de desarrollo.

Segtin La Tribuna (24 de junio de 2006, p. 53) existen diversos esfuerzos por encontrar
soluciones al problema. Por ejemplo, el Primer Foro Regional sobre trabajo infantil, del
que Honduras fue pais sede, donde participaron sectores sociales y de gobierno que



trabajan en la campafia mundial contra el trabajo infantil. En 2006, la administracién del
presidente Manuel Zelaya se comprometi6 a mejorar las condiciones de calidad y acceso a
la educacion, para que los nifios y las nifias dejen de trabajar y se dediquen a estudiar.

La organizacion que lidera este proceso en Honduras es el Instituto para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (IPEC/OIT), el cual ha realizado diversos estudios y proyectos en 86
paises. Sus proyectos se han orientado a mejorar los ingresos de los hogares para que los
padres no se vean obligados a mantener a sus hijos trabajando.

El IPEC realiza en Honduras planes de accion orientados a la eliminacion de la
explotacién sexual comercial de los nifios, a través del fortalecimiento institucional,
legislativo y la sensibilizaciéon de sectores que influyen en la opinién publica. El
fortalecimiento institucional es a partir del Congreso Nacional y retine la mayoria de las
organizaciones publicas y privadas que trabajan en el tema de la nifiez para definir
responsabilidades. Save the Children, otra de las instituciones que trabaja en Honduras,
desarrolla programa en cinco departamentos y patrocina consultas a nivel nacional.

Seglin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su informe “La eliminacion del
trabajo infantil: un objetivo a nuestro alcance”, el porcentaje de nifios trabajadores a nivel
mundial, de 5 a 14 afios de edad se redujo un 11% entre 2000 y 2004. Muchos paises, en
cuenta Honduras, han adoptado medidas importantes para abordar el trabajo infantil
doméstico en el marco de acciones nacionales y han incorporado indicadores de trabajo
infantil en el seguimiento de las estrategias de lucha contra la pobreza.

Sin embargo, en Honduras especificamente, no se observa un descenso del trabajo
infantil. Debido a que las cifras sobre el tema son recientes, es muy dificil hacer
comparaciones que permitan identificar una mejoria. Pero, segtn el Informe de Desarrollo
Humano 2006. Hacia la expansion de la ciudadania, “Honduras es uno de los paises con
menores logros en desarrollo humano en la regién centroamericana... En el componente
educativo entre 2001 y 2004 practicamente no ha habido cambios en las dos variables que
componen el indice de logro educativo del IDH.”

Se sabe que la educacion no es siempre lo opuesto al trabajo infantil, pero, dado que no
hay otros datos disponibles, los logros educativos pueden servir para identificar algunos
avances. Se podria decir que si hay una disminucion en el trabajo infantil idealmente los
nifios deberian dedicar ese tiempo a la educacion, por lo que con una disminucioén del
trabajo infantil las cifras educativas mejorarian, pero como se puede observar las cifras
educativas no han mejorado en Honduras.

2.2 PREGUNTAS DE INVESTIFGACION

Estas se realizaran para dar los lineamientos de investigacion. El marco conceptual se
apoyara en estas preguntas a manera de desarrollar el tema. La pregunta principal de este
estudio es la siguiente:



(Cudles son las determinantes en el hogar que aumentan la posibilidad de tener
presencia de trabajo infantil?

Para responder a la pregunta principal se elaboraron las siguientes subpreguntas:
1) (Cuadles son las caracteristicas socioeconémicas del hogar que hacen méas probable
la presencia de trabajo infantil?
2) (Cudles son los activos que presentan los hogares con presencia de trabajo
infantil?
3) (Cuadles son las caracteristicas geograficas que influyen en la presencia de trabajo
infantil



3. POBREZA'Y TRABAJO INFANTIL

La conceptualizacion de lo que es trabajo infantil puede variar, ya que dependerd de
quiénes sean considerados nifios y qué se considere como trabajo, en una sociedad
determinada. Sin embargo, poco a poco han ido ganando terreno algunos parametros
internacionales. Segun la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio, es considerado nifio aquel individuo con edad menor o igual a los 18 afios. Pero
cada pais ha establecido las edades minimas para trabajar, y consideraciones respecto a las
labores que estan restringidas para los nifios, por lo que el concepto de trabajo infantil
depende, en gran medida, del marco legal vigente en cada pais.

Segtn la Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI) en
Argentina: “Conceptualizamos trabajo infantil como aquellas actividades y/o estrategias
de supervivencia, remuneradas o no, realizadas por nifios y nifias, menores de la edad
minima requerida por la legislacion nacional vigente para incorporarse a un empleo. Se
trata de actividades y estrategias visibles u ocultas, donde el beneficio del servicio puede
servir para si mismo y/o contribuir al beneficio del grupo familiar”.

En la actualidad, la informacién sobre trabajo infantil se ha difundido mucho. También los
estudios sobre el tema han aumentado y, con ellos, la preocupacion por resolver el
problema. Entre las organizaciones que lideran estos estudios se encuentra la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT/IPEC), el Banco Mundial, Save the Children y otras. Estos
esfuerzos comienzan, segin Basu (1999), con las primeras observaciones realizadas por el
economista aleman Carl Marx.

El fue un gran observador de la Revolucién Industrial, y pudo notar como ésta afecto las
condiciones de trabajo de nifios y adultos. Marx indicé que el acceso a maquinaria puede,
en un mundo ideal, crear mas tiempo para el descanso. Pero, como la maquinaria era
propiedad de un agente y la fuerza de trabajo de otro, esto causaria una disminucion de la
necesidad de mano de obra, lo que a su vez resulta en la disminucidn de los salarios. De
esta manera, era necesario para los trabajadores tener a toda su familia trabajando para
poder sobrevivir. Las peores condiciones de trabajo infantil en Europa se experimentaron
durante la Revoluciéon Industrial, tal como quedé plasmado en la literatura de la época,
Dickens y Victor Hugo, entre otros.

Seglin Basu (1999), pareciera que la practica de trabajo infantil, hubiera sido exportada de
los paises industrializados a las naciones subdesarrolladas. No hay consenso en torno a
coémo sucedid esto, aunque algunos hablan de barreras legales, de la educacion obligatoria
y la mejoria de la situacion econdémica, que hizo més facil que los padres sacaran a sus
hijos de los centros de trabajo y los enviaran a la escuela. Segin Humphries (2003), esto
pudo haber variado, ya que en Bélgica el trabajo de los nifios menores de doce afios en



Gent, a mediados de siglo XIX, disminuy¢ significativamente, sin ninguna intervencion
legislativa.

Grootaert (1998), en su estudio realizado en Costa de Marfil, analiza el problema desde
dos perspectivas que se podrian considerar opuestas: por el lado de la oferta y por el lado
de la demanda de trabajo infantil. Entre las variables que afectan la oferta de trabajo
infantil estdn el manejo de la fertilidad, el manejo del riesgo en el hogar, y las politicas
publicas con respecto al gasto social y el control del crecimiento de la poblacion. Por el
lado de la demanda, la estructura del mercado de trabajo y la prevaleciente produccion de
la tecnologia son las dos grandes determinantes del trabajo infantil.

A estas variables econdmicas se debe agregar el marco legal, nacional e internacional, que
generalmente se basa en la prohibicion y rara vez se aplica debidamente. Y, como factores
sociales, la conciencia de la comunidad y su presion por la solucion del problema.

Seglin muchos autores (Grootaert, 1998; Canagarajah y Coulombe, 1997; Humphries,
2003), el punto inicial a ser estudiado es la perspectiva de la oferta; es decir, el proceso de
toma de decision en un hogar, el cual colocard el tiempo del nifio en actividades laborales
o no laborales, tomando en cuenta los retornos privados, que sean percibidos como los
mas altos. Esta decision depende de algunas caracteristicas del hogar, como la educacion
de los padres, el radio de dependencia (nimero de dependientes por persona que trabaja),
y edad de los padres y del nifio, entre otros factores. Los factores medioambientales
también juegan un rol importante; por ejemplo, el mercado de trabajo infantil.

Los factores socioecondmicos ¢ institucionales, que no son adecuadamente considerados,
no soélo influyen en el problema, sino que también pueden agudizarlo. Cuando el trabajo
infantil es resultado de una alta demanda, como la que generan los cultivos intensivos (las
meloneras en Honduras), es deseable una intervencion desde el lado de la demanda, si es
bien implementada. Pero si el trabajo infantil es resultado de fallas en el sistema
educativo, las intervenciones politicas no orientadas a mejorar la educacion, sélo
empeorarian las condiciones de los nifios y del hogar en general.

Weiner (1991), quien realiz6 un estudio comparativo entre las politicas educativas y el
trabajo infantil en India, afirma que es mas facil legislar para la educacion obligatoria, que
para prohibir el trabajo infantil, ya que es mas facil monitorear la presencia de un nifio en
la escuela que la ausencia de un nifio en el trabajo.

Hay quienes sostienen que las politicas, en cualquiera de las dos direcciones, no son tan
eficientes como el crecimiento econdmico (Nardinelli, 1982) y que es importante saber si
una intervencion legal es deseable o no, cuando es debidamente aplicada. Un ejemplo de
esta situacion es el estudio hecho por Moehling (1999) en los Estados Unidos; éste
concluye en que el dramatico declive del trabajo infantil en los Estados Unidos no fue
producto del éxito legislativo, ya que, a pesar de que las politicas se enfocaban en nifios
menores de quince afios, también disminuy¢ el trabajo infantil en otras edades, que no
estaban reguladas.



Debido a los estudios sobre la erradicacion del trabajo infantil en otros paises, a través del
crecimiento econdémico, la pobreza es uno de los continuos determinantes del trabajo
infantil que se ha revelado en los estudios realizados. Basu (2003) sostiene que la pobreza
juega un papel importante como determinante del trabajo infantil. Incluso introdujo el
“Luxury Axiom”, el cual plantea que un hogar enviard al nifio a trabajar si los ingresos,
por no utilizar trabajo infantil, decaen mucho.

Ray (2000) no encontr6 tal relacion; pero eso pudo obedecer al concepto de pobreza
utilizado para clasificar la muestra. Hasta el momento, no se ha comprobado que la
pobreza sea un factor suficiente para determinar la presencia del trabajo infantil en los
hogares.

Es por eso que los estudios sobre trabajo infantil requieren el andlisis de muchas variables,
que expliquen su presencia a través de la conjugacion de diversos factores como las
caracteristicas del hogar, el ambiente y los activos que la familia posee para satisfacer sus
necesidades basicas.



4. EL CONTEXTO HONDURENO

Honduras tiene 7.1 millones de habitantes y un crecimiento anual poblacional del 2.5%.
El 42% de la poblacioén es menor de quince afios y alrededor de la mitad vive en las zonas
rurales. Los indicadores sociales de Honduras estan entre los mas bajos de la region y
presenta una tendencia historica al estancamiento econdmico. Desde la devastacion del
huracan “Mitch” en 1998, la caida de los precios de los dos principales productos de
exportacion en 1999 y 2000, la pronunciada sequia en 2001 y 2002, hasta las recientes
alzas en los precios del petroleo, Honduras ha tenido que enfrentar impactos significativos
que han sido gravosos para su capacidad econémica (Banco Mundial, 2005).

Segun el Informe de Desarrollo Humano 2006. Hacia la expansion de la ciudadania, la
incidencia de la pobreza se ha venido reduciendo en términos porcentuales a partir de
1992, lo cual es positivo. Sin embargo, la reduccion no es suficiente en comparacion con
la magnitud del fendmeno; ademads, en términos absolutos, el numero de hogares en
situacion de pobreza mas bien aumento entre 1992 y 2004.

Todos estos factores han resultado en detrimento de la poblacion, ya que la situacion del
mercado laboral ha decaido mucho. Segun la Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), el desempleo abierto nacional se dispar6 hasta el 5.3 % en 2003,
desde un 3.9 % el afio anterior. El incremento fue del 8.5 % al 11 % en Tegucigalpa, y del
5.9 % al 6.7 % en San Pedro Sula. El subempleo invisible también crecié del 25.6% al
29.5%, dada la limitada capacidad de la economia para generar puestos de trabajo
formales.

La inseguridad laboral y las malas condiciones de trabajo para los adultos, como el
subempleo, no solo son resultado de las condiciones econdémicas desfavorables, sino
también de los bajos niveles educativos de la poblacion, que le impiden acceder a empleos
mejor remunerados. Esto lleva a los hogares a implementar estrategias de reduccion de
riesgo que permitan satisfacer las necesidades bésicas de la familia, diversificando el
ingreso a través de diferentes trabajos de los miembros del hogar, tal como observo
Grootaert (1998) cuando analiz6 la crisis econdmica de los ochentas en Costa de Marfil y
su influencia en el trabajo infantil.

El trabajo infantil es motivo de preocupacion en Honduras desde 1980, cuando el
Gobierno de la Republica aprobd el Convenio 138, de la OIT, sobre la edad minima,
especificando los 14 afios como la edad para trabajar. En 1989 se aprob6 la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, que también fue ratificada por el
Estado de Honduras en 1990. Posteriormente, en 1996, se aprobo el Codigo de la Nifiez y
de la Adolescencia, en 1998 se cred el Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia
(IHNFA) y, en 2001, se ratifico el Convenio 182 (1999) de la OIT sobre las Peores
Formas de Trabajo Infantil, y se elabord el Plan de Accidon Nacional para la Erradicacion
Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil. En 2002 se ratifico el Protocolo Facultativo de
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la Convencion de las Naciones Unidas relativo a la explotacion sexual de los nifios.
(OIT/IPEC, 2004)

Todas estas modificaciones legales son el resultado de la ausencia de lineamientos para el
tratamiento de los menores y la presion internacional a través de convenios y otros
instrumentos. Como se puede observar, el marco legal es abundante y extenso, pero
parece que las intervenciones legales realizadas a lo largo de mas de veinte afios no han
tenido impactos significativos en la reduccion del trabajo infantil en Honduras, tal como
se ha observado en otros paises.

En la actualidad, la situacion del trabajo infantil no es alentadora. Los datos muestran un
alto porcentaje de asistencia escolar, acompanada de una casi nula participacion laboral,
entre los 8 y 12 afos. A partir de esa edad, los jovenes empiezan a abandonar los centros
de estudio de manera que, a los 16 afios, s6lo un poco mas de la mitad est4 escolarizada.
De los jovenes hondurefios entre 12 y 20 afios de edad, el 43% no asiste a ningun centro
educativo y el 22% participa en el mercado laboral. A los 16 afios de edad, el 25% de los
varones esté inserto en el mercado laboral; este porcentaje se eleva hasta casi el 70% a los
20 afios de edad (Desarrollo Humano 2006. Hacia la expansién de la ciudadania).

La participacion laboral de las mujeres evoluciona mas lentamente, pero no muestran
tasas de escolarizacion muy diferentes a las de los varones, por lo que se podria inferir que
muchas jovenes son retiradas de los establecimientos educativos para ocuparse de las
tareas del hogar.

La nifiez hondurefia, ademas de ser parte de la poblacion econdmicamente activa, también
participa en otras modalidades que le exigen buena parte de su tiempo y esfuerzo, como
los quehaceres del hogar, actividad predominante en las nifias. El patron de distribucion
de los nifios en las actividades econdmicas y de las nifias en las tareas del hogar, responde
a los patrones culturales de la sociedad hondurefia.

En Honduras existe una base de datos realizada por el Instituto para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (IPEC/OIT), de estudios descriptivos y analiticos; éstos se basan en la
Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHM 2002) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), que cubre 16 departamentos, y fue financiada por el Banco
Mundial. A través de estos estudios se han encontrado aspectos relevantes del trabajo
infantil en Honduras.

Si bien es cierto que el 78.9% de los nifios y nifias que trabajan son pobres, también hay
otros que trabajan sin ser pobres; ello sugiere que la pobreza se ha de asociar con otros
factores para que sea un factor determinante. El informe Analisis a Profundidad del
Trabajo Infantil y la Pobreza en Honduras (IPEC/OIT) refleja que un fuerte factor cultural
influye en la decision de los padres de enviar a sus hijos a trabajar, ya que el 41.8% de
padres o encargados opinan que el ingreso percibido por el nifio que trabaja no es
indispensable, ya que si la persona menor de edad del hogar deja de trabajar, no habria
ningun efecto sobre la economia del hogar, pero que es importante que aprenda a trabajar.
Una gran parte de los trabajadores infantiles, si perciben algin ingreso, éste estd por
debajo del salario minimo. Aun asi, el 82.2% de los trabajadores infantiles que perciben
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algin ingreso por su trabajo, contribuyen al hogar con parte o con todo su ingreso y, el
37%, contribuye con mas de la mitad.

Un factor que influye en la decision de los nifios de dejar de estudiar para trabajar a
tiempo completo, es que los empleadores, dadas las limitaciones de tiempo de los que
estudian, reducen sus salarios o las jornadas de trabajo. Es asi como este factor aporta a la
posibilidad de la desercion escolar. Por otra parte, segun el informe citado, las nifias y los
nifios que trabajan en Honduras son mucho mas propensos a sufrir golpes, heridas y
fracturas, enfermedades, infecciones, etc., que los nifios que estudian.



5. METODOLOGIA APLICADA

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), realizo en 2003 la Encuesta de Condiciones de
Vida (ENCOVI), aplicada a 8175 hogares y con cobertura nacional; tiene mas de 900
variables, referidas a todos los aspectos del hogar, como la composicion, salud, educacion
y economia. En este estudio se trabajard con todos los hogares del estudio para obtener
datos mas representativos.

El tipo de investigacion que se realizard no es experimental, ya que las variables en
estudio, como edad y género de los integrantes del hogar, nivel de educacion, ingresos,
etc., no pueden ser manipuladas. La investigacion comenzara con la revision bibliografica,
que ayudard a conocer el marco teorico, legal e institucional en el que se desarrolla la
investigacion, asi como las variables de estudio. Es un estudio multivariado con el que se
pretende, mediante la utilizacion de algunas variables presentes en el hogar, conocer las
determinantes que podrian afectar la decision de los padres de utilizar trabajo infantil
como una estrategia de sobrevivencia.

Grootaert, en su estudio sobre trabajo infantil, desarrollé un modelo multivariable, basado
en las caracteristicas del hogar como composicion, caracteristicas del nifio y nivel
educativo de los padres. Grootaert, selecciond una serie de variables para encontrar las
determinantes del trabajo infantil desde el punto de vista de la decision de la familia. Este
estudio lo realizd a través de la Encuesta Permanente de Hogares de Propodsitos Multiples,
financiada por el Banco Mundial en Costa de Marfil.

Ya que la ENCOVI no tiene variables especificas referidas al trabajo infantil, se debio
manipular la base de datos para obtener las variables necesarias para el estudio y el
desarrollo del modelo.

Las variables que se tomaron en cuenta son las caracteristicas del hogar como educacion y
edad de los padres, género de la cabeza de familia, cantidad de nifios por hogar etc. Las
variables econdmicas estas referidas a la actividad econdémica que desarrollan los padres y
también se incluyen variables geograficas.

5.1 METODO DE ANALISIS

Para poder determinar cudles son las caracteristicas que hacen a los nifilos mas propensos a
trabajar para ayudar en sus hogares, las caracteristicas ambientales que rodean a los
hogares y sus activos, se utilizard un modelo de discriminante. Esto sera de mucha
utilidad para determinar la presencia del trabajo infantil en los hogares, segiin un conjunto
de variables predictoras. La variable dependiente serd de tipo dicotémica (presencia o
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ausencia de trabajo infantil); dada una muestra de 8,175 hogares con la cual se pretende
encontrar cudles variables estdn mas relacionadas con la presencia de trabajo infantil.

Se hard uso de la prueba T para obtener la informacién descriptiva y el grado de
significancia de las variables de estudio, asi como algunas tablas sobre aspectos relevantes
a la situacion y poder visualizar mejor los hallazgos.



6. TRABAJO INFANTIL EN HONDURAS

6.1 CARACETERISTICAS DEL HOGAR

Una de las caracteristicas analizadas en este estudio es el nimero de nifios (personas
menores de 15 afios) que tiene el hogar. Esta se relaciona con el radio de dependencia, el
cual mide la cantidad de personas econdmicamente dependientes de la poblacion
productiva. El radio de dependencia, en este caso, no incluyo a los ancianos; solamente se
tomaron en cuenta los nifios.

Los hogares con mayor nimero de nifios demostraron usar mucho mas el trabajo infantil.
Es un rasgo caracter cultural pensar que, a mayor nimero de nifios en el hogar, se tendra
mas disponibilidad de mano de obra para la finca. También puede deberse a que el bajo
nivel educativo o poco acceso a centros de salud, impida a las familias hacer uso de
medidas de control de natalidad.

Se esperaria que un hogar liderado por una madre soltera, incrementaria las posibilidades
de los ninos de incorporarse al trabajo. Pero, en este estudio, la variable género de la
cabeza de familia no fue significativa, lo cual representa un gran mérito para la mujer
hondurefia. Las mujeres, por si solas, estan sacando los hogares adelante en muchos
aspectos y, por lo visto, recurren al trabajo infantil en la misma proporcion que los
hogares integrados. Es preocupante que un hogar integrado no aumente las posibilidades
de que los nifios no trabajen, por lo que es un tema en el que valdria la pena profundizar.

El acceso a servicios basicos demostré tener una alta relacion con el trabajo infantil.
Cuando el hogar necesita lefia o agua, las mujeres y los nifios son los miembros del hogar
que, por lo general, estdn encargados de la recoleccion. Es logico que el tiempo del nifio
para educacién o recreacion se reduzca a causa de estas necesidades basicas no
satisfechas. También nos da la pauta de lo alejado que estan estos hogares de los centros
urbanos.

Edad de los padres

La edad del jefe de familia tiene una fuerte relacion en la decision de mandar un nifio a
trabajar. Las edades de los jefes de familia que presentan mas trabajo infantil en el
estudio, oscilan entre los 36 y 50 afios. Esto puede obedecer a que es la edad en que las
parejas pueden tener mas nifios pequefios en edad de trabajar.

Antes de los veinte afios, no es comun que el jefe de familia tenga hijos mayores de cinco
afios, por lo que la posibilidad de tener nifios trabajando es muy remota. En cambio, en las
edades intermedias, es comun que el radio de dependencia se incremente. De la misma
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manera, cuando el jefe de familia tiene mas de 65 afos, es cuando menos nifios trabajan,
lo cual se puede deber a que ya no hay personas menores de quince afios en el hogar; por
tanto, no hay trabajo infantil. Los pocos casos pueden ser los nietos del padre de familia.

Educacion de los padres

La educacion de los padres es sumamente importante en el trabajo infantil, pero la
educacion del padre influye mas que la de la madre; ésta unicamente es significativa
cuando la madre tiene educacion secundaria y superior. En este hecho se puede observar
que subyace el machismo como factor cultural. Los hombres pueden influir mas sobre
esto porque, generalmente, tienen el poder econdémico. Por eso las mujeres, cuando
alcanzan un nivel educativo que les permite participar del poder econémico, tienen mas
poder decision en el hogar.

Ingreso

La variable economica es una fuerte determinante de la presencia de trabajo infantil en los
hogares. A medida que aumentan los ingresos, los hogares que presentan trabajo infantil
disminuyen. Para determinar la variable econdémica, se tomara el quintil de ingreso, el
ingreso per capita y el ingreso total del hogar. El quintil de ingreso 1, son los hogares con
el ingreso mas bajo, y el quintil de ingreso 5, corresponde a los hogares mas acomodados.
Aun asi, hay un buen porcentaje de hogares pobres que no presentan trabajo infantil.
También podria suceder que muchos de estos hogares pobres presenten alguna otra forma
de trabajo infantil que no se haya podido registrar.

El ingreso total del hogar si resulto una variable significativa, asi como el numero de
personas en el hogar. Pero la variable resultante de las dos variables anteriores, que es el
ingreso per capita, resultd no significativa. Esto podria reflejar que, al final de cuentas, el
problema no es cuanto haya disponible para cada miembro del hogar, sino quién maneja la
totalidad del ingreso.

La region

Se observo que hay una tendencia regional a presentar diferentes indices de trabajo
infantil. La region central es la que presenta la menor cantidad de personas que trabajan,
ya que solo el 4.3% de los hogares encuestados presenta trabajo infantil. La region
occidental, coincidentemente la més pobre de Honduras, es la que presenta el mas alto
porcentaje de trabajo infantil, con el 13.8% de los hogares encuestados. La region oriental
presenta un 10% de trabajo infantil. No obstante, la regién no solo podria estar sesgada
por el nivel econdémico, sino por la cultura de trabajo que haya prevalecido por
generaciones, asi como por el tipo de actividad econdmica predominante.

Trabajo infantil por departamento
La Paz, Gracias a Dios y Comayagua, son los departamentos con mas altos indices de

trabajo infantil: 32.6, 25 y 22.8% de los hogares encuestados, respectivamente.
Comayagua es uno de los departamentos que dinamiza su economia a través de los
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cultivos de exportacion. La agricultura de exportacion podria recaer en la mano de obra
barata para ser competitiva en los mercados internacionales. Esto podria explicar por qué
es el tercer departamento con mayor incidencia de trabajo infantil, sin ser uno de los mas
pobres, y que sean las oportunidades ambientales de trabajo y no precisamente el factor
pobreza, lo que influya en el fendmeno de mayor presencia de trabajo infantil.

Los departamentos con menor porcentaje de trabajo infantil son Islas de la Bahia,
Francisco Morazan, Cortés y Atlantida. Islas de la Bahia es un departamento que se
sostiene del turismo, principalmente; ésta es una actividad que, por lo general, no
demanda mano de obra infantil y es mas rentable, por lo que es més fécil para los padres
sustentar por si solos las necesidades del hogar.

En Francisco Morazan, Cortés y Atlantida se encuentran las tres ciudades mas importantes
de Honduras, donde la oferta educativa es mas solida; esto podria ayudar a que los nifios
se mantengan un poco mads alejados del trabajo y tengan la oportunidad de dedicarse a
estudiar. Otro factor que podria influenciar, es que las prohibiciones sobre trabajo infantil
estén mas reguladas en las ciudades que en las areas rurales.

Asistencia escolar

Generalmente se culpa al trabajo infantil por el ausentismo de los nifios en la escuela.
Pero, el trabajo infantil no es el Gnico causante en Honduras de este problema. En la
siguiente tabla se puede observar que, de 18 hogares que tienen problemas para enviar a
sus hijos a la escuela porque el centro educativo queda muy lejos, so6lo dos hogares del
total tienen presencia de trabajo infantil.

Cuadro 1. Cantidad de nifios que no asisten a la escuela por fallas en el sistema
educativo

Razon por la que el nifio se retiré de la| _Presencia de trabajo infantil
escuela No Si Total
El centro educativo queda lejos 16 2 18
Matricula cerrada 18 o) 20
No se ofrecia grado 25 g 33
Falta de recursos econdmicos 192 59 251
Total 251 71 322

Un dato curioso es que de 192 hogares que no pueden enviar a sus hijos a la escuela por
falta de recursos econdmicos, el trabajo infantil sélo se registra en 59 de ellos. Se podria
pensar que muchos de estos nifios que no van a la escuela por falta de recursos
econdmicos, estan ayudando en sus fincas familiares o en los quehaceres del hogar; pero,
aun con esta expectativa, es valido plantear que la cobertura del sistema educativo deberia
de ser total, ya que de 251 nifios que no asisten a la escuela por fallas en el sistema
educativo, solo 71 trabajan.
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Cuadro 2. Medias muestrales relevantes a la presencia de trabajo infantil para los
hogares y su grado de significancia. (Prueba T)

Trabajo Infantil
Si No

Ingreso Sig.
Ingreso total del Hogar (Ips) 5222 8864 *
Ingreso per capita del Hogar(Ips) 957 2419
Pertenece al quintil 1(si=1) 0.356 0.136 ok
Pertenece al quintil 2 (si=1) 0.255 0.154 *kE
Pertenece al quintil 3 (si=1) 0.179 0.198 **
Pertenece al quintil 4 (si=1) 0.127 0.242 R
Pertenece al quintil 5 (si=1) 0.083 0.269 *kE
Jefe de familia que trabaja en sector agrario (si=1) 0.476 0.221 o
Jefe de familia que trabaja por cuenta propia (si=1) 0.582 0.398 *
Jefe de familia que trabaja por cuenta propia no agrario (si=1) 0.313 0.143 %%
Caracteristicas demograficas
Cantidad de personas menor de 15 afios en el hogar 3.557 1.892 K
Cantidad de nifios dependientes por personas adultas 0.540 0.349 ok
Numero de personas que han migrado en el hogar 0.158 0.181 *
Total de Personas del Hogar 6.4 4.7 ok
Edad del jefe de familia (afios) 44.9 44.7 ®% ¥
Edad de la madre de familia (afios) 40.4 38.1 *xE
Género de la cabeza mujer (mujer = 1) 0.255 0.269
Acceso a servicios basicos
Si posee piso de tierra o mejorado (si=1) 0.580 0.803 *E %
Tiene tuberia instalada para agua (si=1) 0.761 0.865 ok
Tiene algun tipo de servicio sanitario (si=1) 0.749 0.880 *x%
Educacién de los padres
Jefe de familia sin educacion (si=1) 0.318 0.187 * % %
Jefe de familia con educacion primaria (si=1) 0.675 0.836 *
Jefe de familia con educacion secundaria (si=1) 0.068 0.223 i
Jefe de familia con educacion superior (si=1) 0.009 0.092 * %%
Madre de familia sin educacion (si=1) 0.254 0.179
Madre de familia con educacion primaria (si=1) 0.738 0.899
Madre de familia con educacidn secundaria (si=1) 0.040 0.236 ok
Madre de familia con educacion superior (si=1) 0.003 0.098 *

Nota: nivel de significancia : *p< 10%, **p<5%, ***p<1%
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Trabajo infantil
Si No Sig.

Caracteristicas Geograficas

Pertenece a la region central (si=1) 0.435 0.700| ***
Pertenece a la region occidental (si=1) 0.342 0.156| ***
Pertenece a la region oriental (si=1) 0.223 0.144| ***
Pertenece a la zona rural (si=1) 0.605 0.296| ***
N 565 7610

Nota: nivel de significancia: *p<10%, **p<5%, ***p<1%

6.2 EL MODELO

Hay muchas formas de modelar econométricamente la oferta de trabajo infantil
dependiendo de la forma de analizar el problema. En este estudio se analiza
principalmente el lado de la oferta del trabajo infantil a partir de caracteristicas de los
hogares. Esto se realizard a través de un analisis discriminatorio.

El andlisis discriminatorio es una técnica estadistica capaz de decir, qué variables
permiten diferenciar los grupos y cual de esas variables son necesarias para diferenciarlos.
La pertenencia de los grupos se utiliza como variable dependiente, en este caso la
presencia del trabajo infantil en los hogares. Variables en las que suponemos se
diferencian los grupos se utilizan como variables independientes o variables de
clasificacion, también llamadas variables discriminantes, las cuales en este caso seran las
caracteristicas que tiene el hogar.

Con este modelo podremos encontrar la combinacion lineal de las wvariables
independientes que mejor permiten diferenciar a los grupos. Una vez encontrada esta
funcién, puede ser utilizada para clasificar nuevos casos e identificar aquellas
caracteristicas del hogar que deban ser tomadas en cuenta para la toma de decisiones en
cuanto a politicas y proyectos.

Para la determinacién de las caracteristicas de los hogares con presencia de trabajo
infantil, no s6lo se tomo en cuenta la variable dicotdmica presencia de trabajo infantil sino
también las caracteristicas de los hogares rurales que tienen significativamente mas
presencia de trabajo infantil.

La relacion candnica de la variable de trabajo infantil en el modelo desarrollado en este
estudio, es del 41.1% a pesar de que la mayoria de las variables son significativas por si
solas. Sin embargo la del sector rural es mucho mas alta con un 69.1% por lo que se puede
deducir que las diferencias entre estos grupos son mas claras que las diferencias entre los
grupos que tienen trabajo infantil y los hogares que no tienen.
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Cuadro 3. Modelo de discriminante de trabajo infantil y del sector rural

Trabajo
Variables infantil Sector Rural
Caracteristicas del jefe de familia
Edad del jefe de familia (afios) 0.110
Jefe de familia que no tiene educacion (si=1) 0.132* 0.124
Jefe de familia con educacion primaria (si=1) 0.048
Jefe de familia con educacion secundaria (si=1) -0.040 -0.168%*
Jefe de familia con educacion superior (si=1) -0.027
Edad del jefe de familia al cuadrado -0.084
Hogar con género de la cabeza de familia mujer (si=1) 0.115 0.025
Ocupacion del jefe de familia sector agrario (si=1) 0.185%* 0.652%*
Jefe de familia que trabaja por cuenta propia (si=1) 0.202* 0.020
Jefe de familia que trabaja por cuenta propia no agrario (si=1) -0.109* 0.031*
Servicios Bésicos
Tiene tuberia para agua instalada (si=1) -0.047%* -0.219*
Tiene algin tipo de servicio sanitario (si=1) -0.023* -0.125%
Si el hogar posee piso de tierra mejorado (si=1) -0.071%* -0.322%
Area Geografica
Hogar que pertenece al sector rural (si=1) 0.200%*
Hogar que pertenece a la region central (si=1) -0.252%
Pertenece a la region oriental (si=1) -0.143
Ingreso
Logaritmo del ingreso total del hogar 0.076
Composicion del Hogar
Cantidad de personas menor de 15 afios en el hogar 0.752% 0.131
Presencia de trabajo infantil 0.101
Cantidad de nifios dependientes por personas adultas 0.002
Total de Personas del Hogar -0.053
Centroides
No -0.185 -0.652
Si 1.119 1.405
Correlaciéon candnica 41.40% 0.691
Clasificacion 76.60% 85.10%

La cantidad de nifios por hogar es el factor que mas pesa en la ecuaciéon. A medida que
personas dependientes aumente en la familia, mas necesario sera que mas miembros de la

familia trabajen.

La variable Jefe de familia que no tiene educacion es positiva y significativa, lo que cual
indica que es una fuerte determinante de la presencia de trabajo infantil en los hogares.
Con so6lo que los padres tengan educacion primaria se pueden disminuir las posibilidades
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de que el nifio trabaje. Otras caracteristicas del hogar como cabeza de familia mujer, no
influyen tanto como las variables ya mencionadas.

La actividad econdémica de los padres tiene una fuerte influencia en el trabajo infantil.
Esto se puede deber a que hay actividades que se prestan mas a que los niflos ayuden a sus
padres, o actividades que no son bien remuneradas y que por lo tanto es necesario para el
hogar que los nifios se incorporen al trabajo.

La pertenencia de los hogares a la region central resultdo negativa por lo que hay menor
posibilidad de que un nifio trabaje si pertenece a esta region. La mayor urbanizacion de la
region central y los mejores ingresos podrian contribuir a este hecho. Esto es debido a que
los hogares del area rural estan con fuertes desventajas con respecto a las zonas urbanas.

La caracteristica que mas diferencia a los hogares rurales de los urbanos es el hecho de
pertenecer al sector agrario. En el sector agrario la participacion infantil aumenta por la
demanda de mano de obra barata y no calificada y por los ingresos mas bajos. El
pertenecer al sector agrario tiene mucho peso en la ecuacién de presencia de trabajo
infantil.

En el area rural no hay buena oferta educativa, por lo que los niveles de escolaridad son
muy bajos, no hay acceso a informacion sobre planificacion familiar, los ingresos no son
suficientes para cubrir las necesidades. La cabeza de familia mujer practicamente no
contribuye a la ecuacion de presencia de trabajo infantil.

En la funcidon discriminatoria se evidencian que la presencia de trabajo infantil esta
asociada a la mayoria de los problemas socioecondmicos de Honduras. Con esto
podriamos decir que el trabajo infantil es una causa y al mismo tiempo es producto de la
falta de acceso a servicios basicos, educacion, calidad de empleos en Honduras, cantidad
de nifios por hogar.



7. CONCLUSIONES E IMPLICACIONES ESTRATEGICAS

7.1 CONCLUSIONES

La caracteristica de composicion del hogar que mayor peso tiene en la presencia de
trabajo infantil es la cantidad de nifios en el hogar. Entre méds hermanos menores tengan
un nifio, mayor sera la probabilidad de que tenga que ayudar en los ingresos del hogar
para aumentar el ingreso per capita.

Otras caracteristicas como el género de la cabeza de familia, o edad de los padres, no son
significativas para la presencia del trabajo infantil. En Honduras un hogar integrado se
desempefia de la misma manera y usa practicamente en la misma medida el trabajo
infantil como una estrategia de supervivencia al igual que los hogares liderados por
mujeres.

El contexto socioecondmico es determinante en la forma que los padres destinan el tiempo
de sus hijos. Si la demanda de trabajo infantil es alta, como lo es en el departamento de
Comayagua, la incidencia de trabajo infantil serd mayor. Aunque los padres tengan las
mismas caracteristicas de otros hogares donde el fenomeno no se presenta, se veran
influenciados por el medio, sobretodo si su grado escolaridad es bajo.

Otra caracteristica del hogar de gran importancia que se refleja en el estudio, es el tipo de
actividad econdmica predominante de la region en la que vive el hogar, por ejemplo, los
cultivos de exportacion. Estos estan teniendo un alto impacto en los nifios y constituyen
una externalidad negativa, que no se refleja en el precio de los productos exportados, los
cuales se realizan con una buena parte de mano de obra barata que ofrece la nifiez a costa
de su desarrollo como individuos.

En general las actividades econémicas de los padres que son por cuenta propia y que no
requieren de mano de obra especializada, se prestan a utilizar la ayuda de los nifios atn
cuando ésta no sea indispensable. Otro factor influyente es que en la economia informal se
dificulta la regulacion del trabajo infantil.

La educacion del jefe de familia resultd tener una gran influencia sobre el trabajo infantil.
Los jefes de familia con una mejor educacion pueden acceder a mejores ingresos, con los
cuales no es necesario el trabajo infantil. Pero este no es el Unico factor por el cual el
trabajo infantil decrece a medida que la educacion de los padres aumenta, ya que los
hogares cuyos padres de familia que sélo han cursado la primaria también son
influenciados positivamente aunque la educacidon primaria por si sola no asegura un
empleo de mejor calidad.
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Aunque la pobreza es una fuerte determinante del trabajo infantil si no la principal, las
dimensiones de la pobreza que mas pesan, son el acceso a servicios basicos y capital
humano, no precisamente el ingreso total o per capita del hogar. El ingreso del hogar es la
variable de pobreza tomada en cuenta en el estudio que menor importancia tuvo, ya que
no fue posible encontrar diferencias significativas entre los dos grupos de hogares. Por
otro lado si se encontraron diferencias significativas en los hogares con mejor acceso a
servicios.

El trabajo infantil es mayor en la areas rurales que en las urbanas. Esto es consistente con
estudios realizados previamente ya que la pobreza es mayor en la zona rural. El problema
no es cuanto trabajen los pobres, esta no es la causa de su pobreza, si no cuanto ganan por
hora. Las malas condiciones laborales en Honduras y el aumento del empleo informal ha
recaido en el trabajo infantil.

En Honduras, la region geografica a la cual pertenece el hogar influye mucho en la
posibilidad de que un nifio trabaje. La region central de Honduras es la zona geogréfica
con menor incidencia de trabajo infantil. La razén mas logica es que la region central esta
mas urbanizada y el trabajo infantil se da menos en las zonas urbanas. También existen
departamentos en el pais que por su nivel de pobreza, cultura de trabajo dominante, o
actividad econdmica presentan mas trabajo infantil, por ejemplo aquellos departamentos
que pertenecen a la region occidental del pais que ademas de ser los mdas pobres,
dependen principalmente de la agricultura, y el trabajo infantil se ha dado por
generaciones.

Los resultados apuntan a factores claves que afectan la oferta de trabajo infantil por parte
de los hogares. Estos son la educacion y el tipo de empleo que los padres tengan, las
oportunidades y condiciones laborales para todos los miembros del hogar, la cantidad de
nifios en el hogar y la ubicacion geografica .

7.2 IMPLICACIONES ESTRATEGICAS

Aquellos hogares cuyo estatus laboral es de trabajadores por cuenta propia agrario y no
agrario, tienen significativamente mas trabajo infantil. Es por eso que hay que tomar en
cuenta que las politicas de alivio de la pobreza que estén enfocadas en el fomento de la
micro y pequefia empresa o crédito barato podrian tener, al menos al inicio, un efecto
inadvertido de aumentar el trabajo infantil. Aunque en el largo plazo se espera que el
aumento del ingreso disminuya la pobreza y por ende el trabajo infantil, al menos habra el
riesgo de que el nifio combine la escuela con el trabajo y que obviamente se reduzca su
tiempo de recreacion.

El alivio de la pobreza se ha reconocido como una de las formas mas eficientes de
eliminar el trabajo infantil. Pero aunque se lleve a cabo de manera correcta, los ingresos
podrian aumentarse de manera desigual. En todo caso la mejoria del ingreso no deberia
ser el tinico enfoque de alivio de la pobreza ya que como hemos observado existen otras
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dimensiones de la pobreza como el acceso a servicios basicos o los medios de vida que
son mas significativos en la pobreza que el ingreso por si solo.

Las desventajas del sector rural son claras, y un gobierno que desee reducir la incidencia
de trabajo infantil, deberia empezar dando algunas condiciones indispensables a los
hogares para el buen desarrollo de la nifiez. Esto se traduciria en una reduccion de trabajo
infantil sin la necesidad del uso de politicas.

Siendo el numero de nifios en el hogar una fuerte determinante del trabajo infantil,
proveer a las parejas de educacion para la planificacion familiar, reduciria el trabajo
infantil considerablemente. En la actualidad, la educacién sexual y reproductiva deberia
ser un recurso disponible para todas las personas, y asi puedan decidir libremente el
tamafio de familia que desean y pueden tener.

Un retiro en masa de los nifios de los puestos de trabajo tendria un efecto positivo en el
mercado laboral para los trabajadores que proveen mano de obra barata. Esto es debido a
que con una menor oferta de trabajo los salarios tenderian a subir, favoreciendo a los
hogares pobres, por simple mecanismo de mercado.

De la misma manera seria necesario hacer un estudio especifico sobre el efecto que
tendria en el mercado laboral de una economia como Honduras, retirar a los nifios del
trabajo radicalmente, donde lo que mas abunda es la mano de obra no calificada. Tenemos
que pensar que hay situaciones peores que trabajar para un nifio, como la desnutricion
crénica que es practicamente imposible de remediar. También, esto se podria lograr a
través de la educacion obligatoria.

Es cierto que la educacion obligatoria es compatible con el trabajo, pero al menos se
evitaria que el nifio trabaje a tiempo completo. Ademas, es bueno que el nifio asista a la
escuela aunque tenga que trabajar, ya que educar a los padres del mafiana ayudara a que
también se reduzca el trabajo infantil en el futuro. Con esto, podriamos empezar a romper
el factor de perpetuidad. Aunque la educacion de los padres no es una politica variable en
el corto plazo, la baja educacion de los padres puede ser usada como un reto.

Asimismo, para que el padre de familia considere destinar el tiempo de sus hijos a la
educacion, tienen que existir las condiciones minimas de disponibilidad de centros
educativos que funcionen adecuadamente. La merienda escolar es un buen incentivo para
que los padres de familia manden a sus hijos a la escuela y también para que los nifios se
sientan motivados a ir.

Mejorar el acceso a la educacion podria cambiar positivamente las cifras de trabajo
infantil, sin necesidad de recurrir a onerosas campanas de concientizacion y aplicacion de
politicas. Por otro lado, en los lugares donde si hay oferta educativa, se podrian obtener
resultados regulando la demanda de trabajo infantil.

Hay edades en las que los nifios son mas propensos a dejar la escuela para trabajar; por
tanto, se deberia trabajar con estos grupos de edades criticas, para que puedan continuar la
escuela. Por diferentes razones (hermanos pequefos, acceso a educacion) los nifios
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coinciden en dejar la escuela a los 12 afios, lo que facilita trabajar con un grupo focal para
incentivarlos a continuar estudiando.

La meta de Honduras de mejorar el capital humano podria estar fuera del alcance dadas
las condiciones de trabajo infantil. Es por eso que es tan importante que el gobierno tome
acciones en el asunto lo mas pronto posible.

Inicialmente las politicas deberian buscar hacer posible que el nifio combine la escuela
con el trabajo en lugar de tratar de eliminar el trabajo infantil de una sola vez. Esto se
puede lograr ajustando las vacaciones a las temporadas de cosecha y flexibilidad en los
horarios de clase. Esto a su vez mejoraria las condiciones de salud de los nifios por s6lo
asistir a la escuela.

Es necesario tomar en cuenta que si los cultivos de exportacion son regulados, es de tener
mucho cuidado que los nifios sean desplazados al sector informal de la economia, donde
las condiciones laborales son peores.

Como se ha observado, el trabajo infantil es resultado de multiples variables, y todas
contribuyen al problema al mismo tiempo o por separado. Este hecho aumenta la
complejidad de la situacion, ya que no se puede aplicar la misma receta para todos los
lugares donde el trabajo infantil se presenta. Es necesario hacer intervenciones especificas
para cada situacion, recordando que el trabajo infantil tiene diferentes origenes y causas.

Existen diferentes enfoques sobre la forma de atacar el problema como el alivio de la
pobreza, educacion obligatoria, la sensibilizacion del publico, la legislacion y la
normativa. Estas medidas pueden ser adoptadas varias al mismo tiempo. El inconveniente
principal de usar todos estas medidas a la vez es la falta de recursos, por lo que se debe
hacer una cuidadosa seleccion de que aquellas medidas que resulten mas eficientes.

Las politicas para regular el trabajo infantil no siempre son deseables. Se debe conocer
muy bien la situacién de un pais o region, y asegurarse de que la intervencion en el
mercado de trabajo infantil s6lo redundara en beneficios para los nifios. Ademds estas
politicas no son faciles de aplicar en todos los casos, por ejemplo en la economia
informal.

Basu (1999) plantea, con mucho fundamento que, aunque las intervenciones legales
fueran indeseables, esto no significa que un gobierno deba esperar a que el crecimiento
econdmico retire a los nifios del trabajo. El Gobierno de Honduras, entonces, podria
intervenir mejorando el acceso a educacion de calidad, dando merienda escolar,
mejorando las condiciones en el mercado laboral de los adultos, mejorando el acceso a
servicios basicos, lo que resultaria en la reduccion voluntaria del trabajo infantil.

La leccion principal es que no hay una prescripcion unica para solucionar el problema del
trabajo infantil. Sea necesario la prohibicion del trabajo infantil o mejorar las condiciones
del mercado laboral, la respuesta depende del contexto, pero el acceso a educacion, la
merienda escolar, y mejorar las condiciones de mercado laboral de los adultos son por lo
general formas siempre deseables de disminuir el trabajo infantil.
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ANEXOS

ANEXO 1. Distribucion del trabajo infantil por departamento

Presencia de Trabajo infantil
Departamento Si No Porcentaje

Islas de la Bahia 39 1 2.6

Cortes 2,147 60 2.8

Francisco Morazan 2,021 62 3.1

Atlantida 238 11 4.6

Yoro 327 28 8.6

Ocotepeque 110 11 10.0
Valle 105 11 10.5
Colon 313 33 10.5
El Paraiso 348 38 10.9
Choluteca 255 28 11.0
Intibuca 157 18 11.5
Olancho 404 47 11.6
Copan 276 39 14.1
Lempira 134 19 14.2
Santa Barbara 366 60 16.4
Comayagua 197 45 22.8
Gracias a Dios 32 8 25.0
La paz 141 46 32.6




	PORTADA
	PORTADILLA
	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTOS
	RESUMEN
	TABLA DE CONTENIDO
	INDICE DE CUADROS
	INTRODUCCIÓN
	UN ACERCAMIENTO AL PROBLEMA
	POBREZA Y TRABAJO INFANTIL
	EL CONTEXTO HONDUREÑO
	METODOLOGÍA APLICADA
	TRABAJO INFANTIL EN HONDURAS
	CONCLUSIONES E IMPLICACIONES ESTRATÉGICAS
	BIBLIOGRAFÍA
	ANEXOS




