
















































































30 Aprender a aprender

Fuerzas que determinan el disefio curricular

Ciencia

Mercado de empleo

Politica educativa

Demanda social k
S —

Curriculum actual

Intereses/aptitudes

La aplicacién o utilizacién del conocimiento es lo que determina el desarrollo cu-
rricular, no la produccién de ese conocimiento.

Evaluacién del curriculum -

— Identificar
entradas
procesos
salidas
resultados

— Medir eficiencia
¢en cuanto tiempo se logran los objetivos?

— Medir relevancia
¢(Son apropiados los objetivos/resultados?
(incluido lo que no se intentaba)
(Para quienes?, {para qué?

Para modificar un curriculum se pueden tomar dos caminos: entrar deductivamente
en batalla abierta, modificando el marco total; o seguir un proceso inductivo para
niodificar objetivos, contenidos, métodos y evaluaciones, a nivel de clase o trimestre , o
de los dos a la vez.






ANEXOS

Principios claves del aprendizaje participativo
El aprendizaje tomado en serio
Recomendaciones de los participantes





































