
NOTICIAS DE LA JUNTA 
Queremos compartir con Ia comunidad algunos de los 
hechos que se dieron durante Ia pasada reunion de Ia 
Junta de Fiduciaries, que se llevo a cabo en Miami del 
16al18dejunio: 

• La Junta felicito a los miembros del equipo 
zamorano por el progreso hecho en el rediseno del 
pensum. Este mejoramiento constante en los 
programas academicos nos mantiene actualizados 
en un mundo de constante cambia, pero sin perder 
los pri nci pios formativos fu ndamenta les 
zamoranos. Ahara es muy importante conocerlo 
bien y darla a conocer, por lo que estaremos 
informando por diversos medias los contenidos y 
su organizacion. 

• Los fiduciaries tambien expresaron su apoyo para 
el proyecto de Modernizacion de Procesos y 
Sistemas institucionales. Este es uno de los 
proyectos mas importantes de los ultimos anos y 
debera conducir hacia una cultura de mayor 
eficiencia, servicio al cliente y Ia descentralizacion 
de decisiones con res~onsabilidad. El Lie. Luis 
Marfa Solorzano, nuestro Gerente de Recursos 
Humanos, coordina este esfuerzo institucional. 

• Se aprobo Ia creacion de un Fonda de Prestamos de 
emergencia para los estudiantes ecuatorianos. 
Aunque limitado, estos recursos ayudaran a 
estudiantes necesitados y merecedores para 
continuar sus estudios en Zamorano. Muy pronto 
se informara sabre los detalles de su 
administracion. 

• Zamorano tiene Ia cualidad de contar con una 
Junta Internacional de Consejeros, 
conformada por personas distinguidas de 
varios pafses. Ellos comparten Ia mision de 
Zamorano y apoyan sus programas de 
diversas maneras. Esta vez, los fiduciaries 
eligieron tres nuevas miembros: el Sr. Peter 
Hakim, Presidente de Interamerican Dialogue 
de Washington, D.C.; el Sr. Jacobo Kattan, 
empresario y Presidente de Ia Asociacion de 
Maquiladoras de San Pedro Sula, y Ia senorita 
Kristen Sorenson, de Ia American Society de 
Nueva York. 

• Finalmente, Ia Junta acordo crear un fonda de 
prestamos para financiar equipos y mejoras 
en las ZamoEmpresas. El concepto es permitir 
Ia gestion de creditos internes, aplicando los 
principios y procesos que confrontan las 
empresas cuando necesitan recursos 
adicionales de capital. El fonda se inicia con $ 
250,000, pudiendo crecer hasta $ 500,000. 
Naturalmente, su sostenimiento depende de 
los pagos e intereses que se generen de los 
prestamos a las ZamoEmpresas. 

El ambiente general fue ameno y muy productive. 
La proxima reunion de Ia Junta se realizara a 
finales de octubre en Zamorano. 

La Direcci6n 

DATOS CURIOSOS 
• El 35% de las personas que usan avisos publicitarios para conseguir pareja, 

logran casarse. 

• Las tres marcas mas valiosas de Ia tierra en su arden: Marlboro, Coca-Cola y 
Budweiser. 

• Los humanos somas los unicos primates que no tenemos pigmento en las 
pal mas de las manos. 

• Las perlas se deshacen en vinagre. 
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QUIEN ES •.. 
Gabriela Garzon 

Por Silvana Acosta 

\ctualmente Gaby Garzon cursa su cuarto ano 
~n el area de Turismo Rural de Ia Carrera de 
)esarrollo Socioeconomico y Ambiente, y esta 
rabajando en el laboratorio de biologia con los 
le primer ano. Colabora con algunas 
lctividades del Centro de Comunicacion, da 
:lases de guitarra y esta coordinando Ia 
ormacion de un grupo musical dentro del 
:;rupo Catolico. Durante su permanencia en 
~amorano se ha destacado por una gran 
rariedad de facetas. Hoy queremos presentar 
)arte de su lado humano. 

).A.: Cuentanos un poco de tu 1/egada a 
~a mora no. 

:;.G.: "Conocf a Zamorano por una publicacion 
~n el colegio. Me intereso e hfce el curso pre­
~amorano en el Ecuador. Luego presente el 
~xamen de admision y fui aceptada, pero no 
:enia el dinero para ingresar. Entonces recibi Ia 
wticia de que tenia una beca de Ia Fundacion 
<ellogg, y asi llegue hasta aca". 

:>.A.: Teniendo en cuenta Ia variedad de 
Ktividades que realizas en Zamorano, 
1ablanos de lo que hacfas en el colegio. 

:;.G.: "Fueron muchas las actividades en las 
~ue participe durante mis a nos de secunda ria: 
~n segundo curso jugue el campeonato de 
>asketball y despues estuve en el coro durante 
m ano. Cuando me cambie al colegio Manuela 
:anizares en Quito, fui presidenta de los clubes 
le biologia, de quimica, de computacion, y del 
:lub UNESCO, que era un grupo de lideres de 
:odo el pais. Participe en el concurso nacional 
Je biologia del colegio Americano en donde 
>btuve el primer Iugar en biologia molecular y 
:elular, y fui parte del consejo estudiantil, un 
lno como vicepresidenta y al siguiente como 
>residenta ". 
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Produccion: Centro de Comunicacion 

Gabriela Garzon una estudiante ecuatoriana de cuarto aiio, es una 
persona sensible y afable que se ha ganado el coraz6n de muchos 
miembros de Ia comunidad zamorana. 

Gabriela Garzon se dio a conocer a Ia comunidad zamorana 
durante una de las penas folkloricas que se realizan cada 
ano en Ia institucion. Fue un episodic muy simpatico, pues 
en su presentacion de Ia cancion 56/o le pido a Dios con su 
companero Jose Cabrera, Gaby toco Ia guitarra y Ia 
armonica, y canto. De ahi surgio su apodo de " Mujer 
orquesta". 

Losbuenosrecuerdos 

S.A.: Gaby, cuentanos sabre tus anecdotas en Zamorano. 

G.G.: "Una chistosa, una vez que estabamos cosechando 
arroz con el Dr. Pablo Paz. En un memento no pude avanzar 
mas caminando y termine con las manos en el suelo, toda 
enlodada. Entonces el Dr. dijo que: "al fin Ia rana estaba en 
su charca". Fue muy gracioso". 
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"De casas interesantes, creo que Ia experiencia 
aquf en Zamorano nose ha limitado a lo academico. 
Aquf he aprendido a ser fuerte, iah!, y una cosa 
muy importante, he aprendido a acercarme a Dios. 
Hace poco tuve Ia oportunidad de estar en un retiro 
y esa experiencia me aport6 una gran riqueza 
espiritual para mi vida. Ahara valoro mucho mas 
todo lo que tengo". 

"Siento que con Zamorano se han cumplido en 
cuanto a educaci6n y formaci6n de caracter. Es un 
sistema bastante rfgido, pero dentro de esa rigidez 
te ensena que hay tiempo para todo, hay tiempo 
para refr, hay tiempo para llorar, hay tiempo para 
estudiar, hay tiempo para divertirte, hay tiempo 
para todo. Pero si uno no sa be manejar ese tiempo, 
el unico afectado es uno mismo". 

S.A.: !.Que signific6 el reconocimiento del aprender 
hacienda? 

G:G: "Bueno, fue un reconocimiento que realmente 
no me lo esperaba. En ese momenta estabamos en 
rumiantes y tuve un accidente, y creo que el haber 
hecho tanto esfuerzo a pesar de estar accidentada, 
fue lo que demostr6 que no importa que a veces 
uno tenga alguna complicaci6n o algun problema 
para enfrentar las responsabilidades. Yo pude 
cumplir con el trabajo. Pienso que una de las casas 
importantes del aprender hacienda es que uno 
aprende sabe cuanto se puede rendir en un trabajo 
y hasta que punta puede llegar una persona, y asf 
se pueden definir los niveles de exigencia 
apropiados. Estas son unas buenas pautas para 
cuando salgamos al mundo laboral". 

Consejos para otros 

S.A.: Gaby, como una persona que ha estado 
dentro de las aulas durante estos afios, !.que 
mensaje les das a tus compafieros de cuarto afio, a 
Ia gente que esta en los otros afios y a los que estan 
porvenir? 

G.G.: "Bueno, a los que estan par graduarse, 
felicitaciones, porque este no es un camino facil, 
sino un sendero lleno retos y expectativas. Y que al 
salir de aquf nose termina todo, sino que empieza 
en realidad lo que es Ia vida, empezar a trabajar, a 
buscar nuevas horizontes, nuevas metas. 

Para las personas que estan aquf, que luchen y que 
sigan adelante, que nose detengan ante nada, que 
no hay casas tan malas como para detenerse, que 
hay razones fuertes a veces para deprimirse y caer, 
pero que es mas importante salir y levantarse con 

mas fuerza y con mas ganas de enfrentar cualquier 
obstaculo que se presente. Que estudien mucho, pero 
que traten tambien de descansar porque el descanso es 
muy importante. 

Y finalmente, para las personas que estan par venir, que 
no piensen que Ia vida en Zamorano es igual que en 
cualquier parte, pues en realidad Zamorano ofrece 
muchas casas, abre Ia mente, permite ver que mas alia 
de una carrera, de un titulo, esta Ia formaci6n como 
persona y eso es mucho mas importante que saber 
mucha teorfa. Porque noes una cuesti6n de tftulos, sino 
de saber aplicar lo que se sabe y comprender que hay 
muchas personas necesitando de nuestra ayuda. Creo 
que una de las casas que se aprenden en Zamorano es 
abrirse y ayudar a los de mas". 
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TRAMITES VIA INTRANET 

Avances del Plan de Modernizaci6n 

Como parte de las actividades del Plan de 
Modernizaci6n Institucional que se esta llevando a 
cabo en Zamorano, un equipo de trabajo emprendi6 Ia 
tarea de revisar los tramites y formatos que se usan en 
los procesos administrativos, y de presentar 
propuestas para simplificarlos y lograr un mayor nivel 
de eficiencia. 

El equipo esta conformado par Hermes Escoto, Jefe de 
Auditorfa; Marcos Rojas, Gerente de Ia ZamoEmpresa 
de Gesti6n Rural y Ambiente; David Moreira, Gerente 
de Ia ZamoEmpresa de Cultivos Extensivos; Rafael 
Turcios, Administrador de Ia Carrera de Ciencia y 
Producci6n, y Luis Armando Perez, Administrador de Ia 
ZamoEmpresa de Gesti6n Rural y Ambiente. 

El grupo ha realizado varias reuniones en las que se ha 
hecho un analisis minucioso de las formas que 
actualmente se usan en Zamorano, con el fin de 
determinar su validez y relevancia, para asf presentar 
una propuesta de actualizaci6n de los disenos. 

La definicion de los nuevas formatos esta casi 
terminada. Cuanto esto ocurra, estos seran incluidos 
en el sistema a traves de Ia Intranet, y en un futuro 
podran tramitarse directamente en ella. 

Con estos importantes cambios las actividades de 
todos los miembros del equipo se beneficiaran, pues 
los procesos van a ser mucho mas rapidos y eficientes, 
al haber eliminado algunas firmas, autorizaciones y 
pasos innecesarios que actualmente estan incluidos 
en el sistema. 



Ciclistas ecuatorianos en Zamorano 

El 22 de mayo anterior Daniel Houser, Pablo Velasco y 
Felipe Borja, tres ciclistas ecuatorianos que el 5 de 
enero iniciaron Ia realizacion de su sueno de viajar en 
bicicleta desde Ia Patagonia hasta Alaska, estuvieron 
de paso par Zamorano. Felipe Borja es un zamorano 
de Ia Clase ' 97, que despues de su graduacion salio 
en bicicleta para su pals. Los tres jovenes describen 
su viaje como un reto personal y !levan 70 Iibras de 
peso en cada una de las bicicletas. Quienes esten 
interesados en obtener mas informacion sabre este 
maravilloso Vla]e, pueden visitar el sitio 
www. patagoniaalaska.com 

Visita a Ia EARTH 

Del 21 al 23 de mayo Joaquin Romero de Ia 
ZamoEmpresa de Cultivos Forestales y Carlos Ardon 
de Ia ZamoEmpresa de Gestion Rural y Ambiente, 
estuvieron de visita en Ia EARTH con elfin de observar 
el manejo de desechos (solidos y lfquidos) en esa 
instituci6n. De esta experiencia surgieron una serie 
de recomendaciones para Zamorano, entre las que se 
destaca Ia siguiente: "EI manejo de desechos en 
Zamorano debe ser un compromiso a todo nivel, que 
genere acciones espedficas orientadas a actividades 
de educacion y produccion ecoeficientes. Esto 
permitira enriquecer aun mas Ia imagen de 
Zamorano y abrir las puertas a los donantes verdes". 
Igualmente, nos ayudara a preservar Ia belleza 
natural del campus. 

0309 
DANIEL FEDERICO 
KAEGI lEAGUE 
DECAHATURA 

Avances del proyecto AID 

Estos son algunos de los avances del Proyecto de 
Revitalizacion Agricola despues del Mitch 
(USAID/Zamorano): 

• Inicio de todos los componentes (cafe, ganado 
lechero, frijol, platano, apicultura y aves) con 
actividades de capacitacion y asistencia tecnica . 

• 57 cursos y talleres con 1,697 personas 
beneficiadas. 

• Comienzo de operaciones en areas rurales con el 
establecimiento de oficinas regionales en Danlf, 
Juticalpa, La Ceiba y Olanchito. 

• Establecimiento de relaciones de cooperacion con 
las instituciones colaboradoras . 

• Seleccion de parcelas demostrativas entre los 
agricultores participantes en los programas de 
cafe, frijol y platano, y establecimiento de parcelas 
demostrativas en Zamorano . 

• Introduccion de sistemas de monitoreo y control 
financiero y administrativo, espedficamente 
disenados para el proyecto. 
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Las ac tivldades de capacitact6n del proyecto lncluyen 
un fuerte componente pr6ct/co en e/ campo. En Ia 
gr6f/ca aparece ellng. Mario Bustamante con un grupo 
de productores durante un curso sabre pl6tano .. 



NOTICORTOS 
Firma de convenios 

En el transcurso del ultimo mes Zamorano ha 
firmado varios importantes convenios de 
cooperaci6n: 

• Con el fin de mejorar Ia productividad a 
traves de un manejo integrado del cultivo 
de los productores de frijol en los 
departamentos de Olancha, El Parafso y 
Francisco Morazan de Honduras, se firm6 
un convenio con el Proyecto de Desarrollo 
Rural en el Centro Oriente, PRODERCO. 
Con una duraci6n de dos anos, el trabajo 
estara centrado en las areas de uso de 
semilla certificada de variedades 
mejoradas, Ia capacitaci6n de tecnicos y 
productores, labores de investigaci6n y 
asistencia tecnica en las regiones 
seleccionadas. 

En Ia toto aparece nuestro Director Ejec utivo, el Dr. 
Mario Contreras, con el senor Ramon Chacon 
Ferrufino, Direc tor Ejecutivo de PRODERCO. . 

• Con Microsoft de Centroamerica se firm6 
un convenio de cooperaci6n tecnol6gica 
en el que se manifiesta Ia tarea de ambas 
partes de mantener el nivel moral, 
profesional y de excelencia academica en 
el proceso de adopci6n de nuevas 
tecnologfas. Para Zamorano esta alianza 
representa Ia oportunidad de mejorar aun 
mas Ia aplicaci6n de Ia informatica en sus 
programas educativos, proyectos de 

Esperamos sus comentarios y aportes 
Centro de Comunicaci6n, Extension 2058 

slopez @ zarnorano.edu.hn 
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investigaci6n y programas de proyecci6n 
comunitaria. 

• Con USAID se firm6 un convenio por mas de dos 
millones de d61ares, que tendra una duraci6n de 
18 meses, y que esta financiado como parte del 
Plan de Restauraci6n de las Cuencas Altas de 
Honduras. El area de influencia cubrira 
alrededor del 20% de Ia cuenca del rfo 
Choluteca, una de las mas afectadas por el 
huracan Mitch . Este proyecto trabajara sabre 
tres temas principales: restauraci6n de cuencas 
dafiadas, menor manejo ambiental y e/ 
forta/ecimiento y establecimiento de Unidades 
Municipa/es Ambientales. 

• Y finalmente, con el Gobierno del Jap6n, con el 
fin de diseminar Ia nueva tecnologfa sostenible 
en construcci6n de invernaderos entre lfderes 
j6venes y pequenos productores del sector rural 
de Honduras. El proyecto tambien recibira 
apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo, 
BID, y Ia Fundaci6n W.K. Kellogg, y beneficiara a 
mas de un centenar de j6venes y un numero 
similar de pequenos agricultores. Las 
zamoempresas de Gesti6n Rural y Ambiente y 
de Cultivos Intensives, tendran a cargo Ia 
ejecuci6n del mismo. 

The Global Seminar Project 

Con el prop6sito de participar por Zamorano en Ia 
reunion anual de evaluaci6n y planificaci6n del 
Proyecto de Seminario Global, del 21 al 25 de mayo 
Daniel Kaegi estuvo en Ia EARTH. Este proyecto naci6 
como una iniciativa de Ia Universidad de Cornell, con 
el fin de crear una red entre profesores e instituciones 
para el intercambio de conocimientos y material 
pedag6gico a traves de Ia metodologfa de seminario 
en las areas de medio ambiente y sistemas de 
producci6n sostenibles. 

El seminario esta dirigido a estudiantes de pregrado y 
postgrado, y se lleva a cabo a traves de 
videoconferencias y tecnologfas de Internet. 

El proyecto incluye instituciones universitarias como 
Zamorano en Honduras, EARTH en Costa Rica, 
Universidad de Uppsala en Suecia, Universidad de 
Wageningen en Holanda y Ia Universidad de 
Merlbourne en Australia. 



PARA REFLEXIONAR ... 
Mentes positivas 

No hay cosas imposibles, sino personas incapaces. iDiferencia que marca Ia diferencia! 

Los deseos primaries de toda persona son ganar mas dinero, progresar y ser feliz. Una forma 
efectiva de lograr estos anhelos es siendo ricos. Asl como hay personas pobres y personas ricas, 
hay pafses pobres y pafses ricos. La diferencia entre los palses pobres y ricos noes Ia antigOedad del 
pals. Esto lo demuestran casos de palses como India y Egipto, que tienen miles de anos y son 
pobres. En cambio otros, como Australia y Nueva Zelanda, que hace poco mas de 150 anos eran 
casi desconocidos hoy son palses desarrollados y ricos. La diferencia entre palses pobres y ricos 
tampoco son los recursos naturales con que cuentan, como el caso de Japon que tiene un territorio 
muy pequeno, en el que el 80% son montanas no aptas para Ia agricultura y Ia ganaderfa; y sin 
embargo, es Ia segunda potencia economica mundial, pues su territorio es como una inmensa 
fabrica flotante que recibe materiales de todo el mundo y los exporta transformados, tambien a 
todo el mundo, generando su riqueza. Por otro Ia do, tenemos 1,ma Suiza sin oceano, pero con una de 
las flotas navieras mas grandes del mundo; sin produccion de cacao, pero con el mejor chocolate 
del mundo; en sus pocos kilometres cuadrados, pastorea y cultiva solo durante cuatro meses del 
ano (el resto es invierno) y produce los lacteos de mejor calidad en toda Europa. AI igual que Japon, 
no tiene recursos naturales, pero da y exporta servicios con calidad muy diffcilmente superable. Es 
un pals pequeno que ha vendido una imagen de seguridad, orden y trabajo, que lo ha convertido en 
Ia caja fuerte del mundo. 

Tampoco Ia inteligencia de las personas es Ia diferencia, como lo demuestran estudiantes de pafses 
pobres que emigran a los pafses ricos y logran resultados excelentes en su educacion. Otro ejemplo 
son los ejecutivos de pafses ricos que visitan nuestras fabricas y al hablar con ellos nos damos 
cuenta que no hay diferencia intelectual. 

Tam poco es Ia raza Ia que marca Ia diferencia, pues en los palses centro europeos o nordicos vemos 
como los llamados vagos del sur demuestran ser Ia fuerza productiva de estos pafses. No asf en sus 
propios palses, donde nunca supieron someterse a las reglas basicas que hacen aun pai~ GRANDE. 
La ACTITUD de las personas es Ia diferencia. AI estudiar Ia cond~cta de las personas' E:m los pafses 
ricos se evidencia que Ia mayor parte de Ia poblacion sigue las siguientes reglas, cuyoiqrq~n podrfa 
ser discutido sana mente: , _ · -• ' 

-:;: 

• La moral como principia basico 
• El orden y Ia limpieza 
• La honradez 
• La puntualidad 
• La responsabilidad 
• El deseo de superacion 
• El respeto a Ia ley y a los reglamentos 
• El respeto por los derechos de los demas 
• El amoral trabajo 
• La preocupacion por el ahorro y Ia inversion 

~Necesitamos mas Leyes? lNo serfa suficiente con cumplir y hacer cumplir estas 10 simples reg las? 
En Honduras, Colombia, Venezuela, Ecuador, o en cualquiera de nuestros palses latinoamericanos, 
solo una minima (casi nula) parte de Ia poblacion sigue estas reglas en su vida diaria. No somos 
pobres porque a nuestros pafses les faltan riquezas naturales, o porque Ia naturaleza ha sido cruel 
con nosotros; simplemente porque nos falta caracter para cumplir con estas premisas ba.sicas que 
permiten el funcionamiento eficiente de las sociedades. · · · 
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