











Los Estudiantes

Che Students

"Mi abuelo y mi padre fuun hecho su susten-
to con los cultivos tradicionales de maiz,
frijol, vegetales y caria de aziicar. Deseo
producir para el mundo del masiana ... Con
una educacion zamorana, Aaré cambios po-
sitivos para mi familia, mi comunidad y
tambien para mi pais',

Respuesta en una solicitud de

admision en 1994

My father and grandfather made their i
ving from planting traditional crops such
as corn, beans, vegetables and sugar cane.
I want to produce for the world of tomo-
rrow... With a Zamorano education, I
will make positive changes for my family,
my village and even my country."

Response on a 1994
admissions application

f] estudiante zamorano es especial. Sin importar su na-
cionalidad, antecedentes socioeconémicos y aspiraciones
profesionales, los estudiantes zamoranos comparten vision,
motivacion, entusiasmo y autoconfianza que no es usual
entre la mayoria de los jovenes. Nuestros estudiantes quie-
ren lograr muchas cosas, no solamente para ellos mismos,
sino para sus familias, comunidades y paises. Varios facto-
res contribuyen a hacer diferente el cuerpo de estudiantes
de Zamorano.

La seleccién de nuestros estudiantes juega un papel im-
portante. Los estudiantes zamoranos son seleccionados cui-
dadosamente tomando como base su potencial académico
y su compromiso con la agricultura y dreas afines. En la ma-
yoria de los casos, Zamorano trabaja desde el comienzo con
jovenes capaces que ya tienen un prop6sito en su vida. Son
individuos que han hecho un compromiso con el sistema
zamorano y la agricultura, recursos naturales, agronego-
cios y desarrollo rural de sus paises. Estos jovenes, hom-
bres y mujeres, consideran sus estudios en Zamorano como
parte integral de su formacion personal y profesional.

La diversidad de los estudiantes en Zamorano es otro
factor que contribuye a lo especial del cuerpo estudiantil.
Al caminar por el campus, se pueden encontrar estudiantes
de mas de 15 diferentes paises con una amplia gama de ex-
periencias y antecedentes. La diversidad socioeconémica
también es muy amplia; se pueden encontrar desde estu-
diantes provenientes de familias de agricultores de subsis-
tencia hasta hijos e hijas de las familias mas adineradas e in-
fluyentes de Latinoamérica. Sin embargo, al entrar en Za-
morano todos utilizan la misma ropa de trabajo y viven
bajo los mismos estandares rigurosos. Muchos de ellos par-
ticipan en programas de orientacion y tutorias para sus
comparieros, y en promocién de Zamorano en escuelas se-
cundarias, lo cual contribuye a desarrollar un ambiente de
camaraderia y orgullo por la institucion.

Los estudiantes zamoranos aprenden de las experien-
cias de sus compafieros y se vuelven mds sensibles y cons-
cientes de la diversidad sociceconémica y cultural que exis-
te tanto en Latinoamérica en general, como en sus paises en
particular. Los jovenes de primer afo que ingresaron en
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Zamorano students are special. Regardless of their
nationalities, socioeconomic backgrounds or professional
aspirations, Zamorano students share vision, motivation,
enthusiasm and self-confidence, qualities that are unusual
among most young people. They want to accomplish
things - not just for themselves, but for their families, com-
munities and countries. Several different factors contribute
to the distinctiveness of Zamorano’s student body.

Our selection of students plays an important role.
Zamorano students are carefully chosen for their academic
potential and commitment. In most cases, Zamorano works
from the very beginning with capable youths who already
have a sense of purpose. They are individuals who have
made a commitment to the Zamorano system and to the
fields of agriculture, natural resources management,
agribusiness or rural development. These young men and
women look at their studies at Zamorano as an integral
part of both their professional and personal formation.

Zamorano's student diversity is another contributing fac-
tor. Walking through campus, one can meet students from
more than 15 countries and an unusually broad range of ex-
periences and backgrounds. They range from the offspring
of near-subsistence farming families, to the sons and
daughters of some of Latin America’s wealthiest and most
influential families. Once at Zamorano, however, all of
these students wear the same work clothes and are held to
the same rigorous standards. Many participate in peer
tutoring, student orientation programs, and the promotion
of Zamorano at high schools, all of which contribute to a
sense of camaraderie and pride in the institution.

Zamorano students learn from each other’s experiences.
They become more sensitive to, and aware of, the
socioeconomic and cultural diversity that exists in Latin
America as a whole and within their own countries. The
freshman class that entered in January of 1995 reflects this
diversity; students come from 15 countries, and annual
family incomes range from $150 to $150,000.

A greater number of women opted to enter Zamorano
for the second year in a row. For many years, women repre-
sented only about 11 percent of the student body. But the
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Programa Agrénomo ; Programa Ing. Agrénomo
PAIS \ 1946-93 | 1994 | Total i 1946-93| 1994 | Total
T
Argentina 1 0 1 0 0 0
Austria 1 0 1 0 0 0
Belice : 51 0 51 11 1 12
Bolivia } 114 18 | 132 22 6 . 28
Brazil ; 1 0 1 0 0] O
Chile 8 0 8 0 o'! o
Colombia 249 9 | 258 2 0 2
Costa Rica . 370 2| 372 5 0. 5
Cuba | 20 0| 20 0 0. 0
Ecuador I 524 41 | 565 70 16 | 86
El Salvador 178 2 1180 20 3. 23
Espana 1 0 1 0 0 0
Estados Unidos 2 2 4 0 o, 0
Guatemala 354 18 | 372 33 15 | 48
Honduras 939 58 | 997 112 28 1140
Israel 1 0 1 0 0' 0
Italy 0 1 1 0 0 0
Jamaica 1 0 1 0 o 0
México 39 0 39 1 0 1
Nicaragua 233 24 | 257 19 4 23
Panama 150 1] 151 12 5 17
Perd 41 2 43 2 0 2
Rep. Dominicana 117 3 ] 120 4 0 4
Uruguay 1 0 1 0 0 ‘ 0
Venezuela 27 0 27 0 0 0
Total 3423 181 3604 313 78 391

't Mi trabajo actual es muy interesante, y

cambia cada dia. Requiere gran cantidad
de trabajo bajo presion y respuestas rdpi-
das. Me siento preparado, porque eso es
exactamente lo exigido a uno, dia a dia,
durante [os arios de estudio

en Zamorano!"

"My present job is interesting and cons-
tantly changing. It requires the capacity to
work under pressure and react quickly. I
feel prepared for this challenge, however.
This is exactly what is required of stu-
dents day after day at Zamorano for three
Years!"

Pedro Curry ('87)
Monsanto Agricultural Company

comprometieron a continuar su trabajo con los administra-
dores de Zamorano para asegurar la continuidad en la exce-
lencia de la institucion.

Uno de los logros mds importantes de la conferencia fue
el compromiso de triplicar el valor del Fondo Dotal
AGEAP Internacional durante 1995. Este fondo, establecido
a principios de 1994, a través de contribuciones personales
y voluntarias de los graduados y otros individuos del sec-
tor privado de los Estados Unidos y Latinoamérica, actual-
mente cuenta con $34,000. Los graduados que trabajan en
Zamorano y algunos graduados guatemaltecos contribuye-
ron al Fondo con un dia de salario, mientras que gradua-
dos de otros paises han contribuido de acuerdo a sus posi-
bilidades en diferentes formas. Con el propésito de retar a
los graduados a contribuir a este Fondo, la Junta de Fiducia-
rios de Zamorano ha decidido igualar las contribuciones de
los graduados, donando un dolar por cada dolar aportado
por los graduados.

El Fondo Dotal para Becas AGEAP Internacional es sola-
mente uno de los ejemplos de los esfuerzos importantes
que los graduados estdn realizando para asegurar que la
educacién zamorana sea accesible a estudiantes sobresa-
lientes que tienen necesidad financiera. En 1994, el trabajo
conjunto de graduados y fiduciarios dio como resultado la
fomacion de AGROBECA en Guatemala y FUNDEAGROS
en El Salvador; estas dos fundaciones privadas comparten
la mision de financiar los estudios de jOvenes de escasos re-
cursos provenientes de esos paises. Ambas instituciones se
establecieron tomando como modelo la exitosa Fundacion
Wilson Popenoe del Ecuador, establecida por los gradua-
dos y fiduciarios de Zamorano y la USAID en 1985.

Muchas de las actividades detalladas anteriormente han
sido apoyadas por la Oficina de Graduados establecida en
1994. Esta Oficina ha mejorado la distribucion de informa-
cién entre Zamorano y los 13 capitulos de AGEAP y ha mo-
tivado a los graduados a participar mds intensamente en el
futuro de Zamorano. Con la ayuda de AGEAP, esta oficina
ha creado una base de datos que cuenta actualmente con
las direcciones de mas de 1,800 graduados zamoranos. Esta
base de datos permitird incrementar en anos venideros la
comunicacion y el trabajo en equipo.
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the next year. Established in early 1994 through voluntary
personal contributions of graduates and others in the
private sector of the United States and Latin America, the
AGEAP International Endowed Scholarship Fund now
stands at $34,000. Alumni working at Zamorano and some
in Guatemala have contributed one day’s salary to the
fund, while those from other countries have given accord-
ing to their means. Zamorano's Board of Trustees has chal-
lenged graduates to contribute to the fund by pledging to
match all alumni contributions.

The AGEAP International Endowed Scholarship Fund is
just one example of the important efforts of Zamorano
alumni to ensure that the Zamorano education is accessible
to promising students with financial need. In 1994, alumni
and trustees from Guatemala formed AGROBECA and
those in El Salvador established FUNDEAGROS; these two
private foundations share the mission of financing the
studies of poor youths from these countries. Both institu-
tions are modeled after the highly successful Wilson
Popenoe Foundation in Ecuador, established by Zamorano
graduates, trustees and USAID in 1985.

Many of these activities were facilitated by Zamorano’s
new Alumni Office, activated in 1994. This office has im-
proved the flow of information between Zamorano and the
13 country chapters of AGEAP and has encouraged alumni
to participate more fully in Zamorano's future. With the
help of AGEAT, the Alumni Office has created a database
with addresses of more than 1,800 of Zamorano's
graduates. This resource will result in even better com-
munication and teamwork in coming years.

In order to increase dialogue between Zamorano and
AGEAP, the Alumni Office organized a reunion at
Zamorano of presidents of AGEAD chapters in eight
countries. Over the course of three days, these graduates
relived daily student life at their Alma Mater; they visited
different departments and production operations, par-
ticipated in inspection of student dormitories, and accom-
panied first-year students on Sunday morning litter collec-
tion. They also met with administrators to discuss the
Strategic Plan, discipline and student well-being, the
Zamorano curriculum and fundraising activities.
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