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I. IMTRERUCECTON

8. Mareo fde Referencia v Antecedenies

La Repiblics de Honduras con ana extension de 112,088 Ko™
v costas sobre el Ocdano Facificon {1335 Km.}, al sur, v £l Mar
Caribhe {(BEO KEm.), al norte vy saste. Limitas al oeste oon
Bustemalsa v El Salvador v al sue con Micaragua.

g divisidn politica del pais comprende 18 departamentos
v e&stos se dividen & =su wvex en municipios. Estos
departamentos son: Frapocisco Morazin, Choluteca, Comayagla,
Olancho, Valle, El Faraiso, Gracias & Bigs, Dortes, Yoro,
Gtlantids, Sants Barkars;, Itibuaca, Bootepegue, Lempirs, La
Paz, Islas de 1a EBahia, Coldn y Copdn. Las principales
cabeceras industrizles =& encuentran en Francisco Morszan
{Tegucigalpa*y v =n Cortés {San Fedro Sula).

Hopduras pressnta una gran variabilidad en sut topografia
y aran diversidad de climas. Por ejiemple la zona norte del

pais 2= calida v himeda, =2n cambioco la zona sur s calids v

seca, ¥ lIa zona central es montafoss, fria ¥y seca.

1. Administracion

Honduras es un pais democratico. La Constitucion de 1wE2

T Tegquecigalpa s la capitsal de Hopduras.



P
establece ague: “la sobersndis corresponde &1 puebleo del gue
emanan  todos los poderes de&l Estado que se sisrcen  por
represantacion’.

Existen tres poderes: =1 Poder Legicslative, que lo oisroe
el Congresa de los Diputados, elegido por el pueblo; et
segunde, €1  Poder Ejecutive, gue es ejergido pore
representacidn del presidente de la Repdblica, tambien plegido
poir 21 pusblo: v, £l Foder Judicial, elegido por =1 Congreso,
el cital s=t4 integrade por ls Qorte Buprems de Justiidis, Las
Cortes de Apelaciones v los Juzgades que se establecen sn 13

ley .

Z. Foblacidn

Honduras tisne wna poblacion de aproximadamente 4.8
millomes de habitsntes, distribuidas geocgraficamente de 1a
siguiesnte manera: Teguoigalpa (640 mil), S5an Pedros Sulas (429
mil}, La Ceiba {(&6& mil), Choluteca (40 mil}, El Frogresoc (&1
mil}), Fuerto Cortés {42 mil) v Comavagilla (32 mil).

L& depsidad poblacionsl en 1987 fue de 34,1 habitantes
poe Km=, donde el 40,4 de la poblacion esiabs wbicada en e1
area rural v gl 5F7.48% en el area urbana.

Lz tasa anusl de crecimiento de la poblacion s del
=, 8%,

El nivel de pobreca es auy alto. aunque el ingreso medio

arual par  persons en los  estratos  infeciorss es de,

aproximadaments, cients treinta v seis {1348) lempiras, paro
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txisten todavia ndclwos en dende los ingresos medios anuales
son de sesegnta ¥ ocho (6B} lempiras; lo que sigpiflca gue adn

axisten copdiciones de vida infrahupanas-

3. Poblacion econdmicamente ackiva

Lz agricltura es la principal fuente de empleo, pues
Gcupa un 33¥ de la poblacidn economicamgnte activa total. Popr
otro lado, aproximadamente e1 40X de 1a poblacian
econdmicamante activa psta tiendo afeetadas por el alto nivel
de decemplien. Elasicamente debido a la migragion que existe
de lag zonas rurales a las zonas urbanes v el incrementsn de
los retfugiados de paises vecinos. Esto se ha reducido
notablemegnte en el dltisno a0 debido a la pazr en Nicaragua v

El Salvador.

4. Balud

Hondires cu@enta con 44 hospltales, de los cusles 22 son
publicos, con una capacidad de 3,708 camas. Ademas. exigten
451 centros de salud.

El gobierno tiene planes de establecer hospitales vy
centros de gzalud participacidn de la empresa privada.

Del +tptal de la poblacion wcondmicamenkte asctiva se
benefician de la Soguridad Sowisl 326,487 persconeas., a Lraves
del Instituto Hondurefo de Beguridad Social (IHS55), el cusl
gubre leos gastos a0 los casos de senfermedad, maternidad,

subsidic de familia, vejez, ortandad, acgcidentes de trabajo,
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desocupacidén comprobada, enfermedades profesionales, ¥ todas
las demiés enfermadades, accidentes o cualguier otra razdn que

implda la capoacidad de producir.

=. Educacion

"l.a educacidn nacional sarsd laiga ¥ se fundaments en los
principice egenciales de la democracis, inculcara v fomantard
en los sdutandos profundos sentimientos hondurenistas v debera
vincularss# directaments con ] proceseo de desarrollo economico
y sotial del pais” (Ari. 151 de la Constitucian Pelitica de la
Repiblica de Honduras).

Handuras poses una tasa de analfabgtismo de
sproximadamsnte Un 404. El Estadc ofrece sducacign gratuits
haste secundaria vy eduycacidn univergitaria con matricula a

kajo costo.

h. Infraestrictiura

g, Transporte aérao

Exigten tres seropuertos an todo )l pais: el aercpuerto
de Tancontin., ublcadoe en Tegueigalpa, el de Ramon Villeda
Morales, ubicado sn San Pedro Suls, v el de Golosdn, ubicado
en La Cgiba.

La Oficina de Aeronavtiga Civil &8 la encargada de
administrar todos los agropugrtos dentro del pais.

Existen ocho lineas adreas con vuelos internacionsles a

Honduras.



b, Transporte maritimg

Existen cineco puertos: Pucric Cortés, Tela, La Ceibs,
Puarto Castilla ¥ Puerto San Lerenzo. El Puerte Cortes, el
m&s grande de Honduras, tiene capacidad de& ascomcdar 10 buques
de 10,000 toneladas cada unc a la vex.

De estos purrtos cinco lineas navieras viajan a Europa,
21 Lejano Oriente, & los Estados Unidos ¥y a otros lugares del

mundo transportands produstos,

c. Transporte ferrestra

Honduras poases una red de carreteras de 17,947 ¥m., de
1os tuales 2,173 Km. son pavimentados, B.832 sont transitables
todo &1 aft y 4,922 son solo en verano.

La Secretaria de Comunicaciones Obras Pdblicag v
Transportes {(SECOPT) es #1 organismo encargado de construir v
mantenar las cartreteras en buen estado.

Ademas, Honeluras tiene una red ferroviaris de 1,004 Ems.
de distancla cont la gual se comunican todgs los puertos

maritimos de la costa norte (Mar Caribel.

7. Comunicacionas
La Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTELY ec
una e#mpresa estabtal gue abarca la comunicacidn naclional, asi
como tambidn la internacional.
For otro lado, se publican cuatro diartos: La Prensa, El

Heralds, E) Tiempo ¥y La Tribuna.
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8. Energia
Desde 1984, la Compaiia Nacional de Electrificacion
FENEE}, pusc a2 funcionar la represa de El Cajan, la cual
ingrementd en 540 millones de kw el servicio nacional de
energia hidroelactrica. Este ha hecho gque Honduras exporte
eneirgia a otros paises centroamericanos, come Mlocaragua v

Conta REica.

B, Juztificacidn del Estudio

£l presente trabajo pretendes brindar un marco de
informacidn espegifica que nuestra & los inversionistss
naciopnales ¥y extranieros las bondades v  condiciones de
reslizar inversiones en el secgtor de los agronegecios en

Honduras.




IT. ORJIETIVUS

&, Obijetive Principal

Snalizar las condiciorss gue presenta Honduras pars la

atraccian de inversionegs N agronegocios.

E. Obiptiwvose Secundarios

Arnalizsr de gue manera  les  anstrumentos de politica
econdmica v agricela de Hondoras afectan g1 proceso de

inversidn en el sechtor agropedctsrio.

Analizar la  infraestruchura del pais, su  estado v

perspettivas para el fuluwro gue afectan los agromegocios.

Analizar la disponibilidad vy oportunidad de  recdrsos
finanrieros para la inversion en 2l sector agroindustrial vy

agropecuario.



ITI. REVISION DE LITERATURA

La Repiblica de Honduras ocoups el segundo lugar en
gxtensidn territorial sntre los paises centrosmetricanos. Con
una suaperficie de 112,088 Em=,; =se localiza geograficamente
entre los paraleloas 12 grados, 5% minutos v 17 grados, 30
minutos latitud norte ¥ sentre los meridianos 8¢ grados, 30
minutps v BT grados, 24 ainutos lopgitud oeste del meridiano
de Greenwich. ({Secretaria de Economia,. 1780 .

En 1993 &l gobierno de Rafasl Leonsardo Callejas pusc sn
funcionamientoc un programa de sjustes scondmlicos con las
cuale=s trataba de restatirar el equilibric de ls balanza de
pages, controlar las presiones inflacinnarias y establecer un
base productiva seolids psra logrse un desarrollo 20onomico
sostenible mediante uns gran partitipacidn del sector privade.
{Eanco Central de Honduiras, 199%1).

Esto se realizo fnamin el objetn de restaurar la
credibilidad del pais ante los organismos internacicnales de
créditoc v, por oiro lado, la de losg organismos donantes para
chienar sopbrte al prograna de ajustes scondnico.

Farts de esbe plan consistisa en modificaciones en los
impuestos de ventas, impuestns de ingresos v otiros impuestos,

ademéas, s 2liminsron las dispensas v excenciones de pago de
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logs mizmos {La Gacets, 12 de marzoe de 1990}. Tambidn =a
incentivo al sechor praductivo para incrementar las
exportaciones tradicionales v no tradiciomales v, ademas., oe
implemantd un programna peica la disminusidn del gasto plablico.

Segin &1 FHanco {fentral de Honduras (1991, las
moditTicaciones realizadas po van 2 ser suficientes desbido &1
gran endeudamiento heredado por los gobiernos anteriores.
Dado & egsto 21 flujo de efectivo extranjeEB =S L eleméntu de
vital importancia, yva que por medic de ecte podemos =& pusden
frurtalecer las reservas monstarias para cusplic con las
obligaciones heredodas.

El Bance Centrbamericano de Integracidn Econdmica {1933)
dice: “Honduras a mantenido una politica receptiva & 1s
ipversidn extraenjisra v por Mmas de U siglo empresas extrajeras
han estady involuesradas an pegocios rentsbles. £l gobierne
continus  promoviendo el incremento de la  particlpacidn
dom&=tica v extraiera en el proceso de desarrollo™.

La econromia hondurefz s2 caracheriza por su comercioc gon
paises exlraniseros ¥ =su principasl comprador son los Estados
tiidos, representando un 55 por ients de sus edportaciones
totales v un 48 por cliento de sus isportacione=s, exelovende el
petroleo {HBanco Centroamericans de Integracidpn Econdmics,
1785) .

Ademis ., los Estadoes Upnidos bisnasn 2]l 81 par ciento del
toizl de las inversiones en el paics, siende la mavor cantidad

de ests inversian en £} sector agropecuario {Bapeco Central de
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Honduras, 19%91).

Maria [. Jafez (1990) v &1 Banco Cantroamericanc de
Integracidn Econdmica (1983) concuerdan an que 21 capital
privado axtranjero recibe igual tratamiento que =] nacional y
goza de los mismos derechos ¥y privileglos. Mo existen
restriccionas &#n ovanto a la remesa de repatriaciones de
Reneflgions, dividendozs, intereses o regalias,

Las dependencias gubernamentzles relacionadss con los
procesos de inversidn en &l pais son: &l Departamento de
Fomento Industbrial, la Segretaris de Relaciones EXteriores, la
Secretaria de Gobernacidn vy Justicia, la Becretaria de
Hacienda ¥y Crédita Pdbligo, ¥ lx Secrataria de Cultura vy
Turismo.

l.a Secretarias de Relagiones Exteriores de a conocer las
facilidades que el pais brinda a los inversionistas por medio
de sus embajadas en lose palses extraniercs. La Secretaria de
Bobernacidn v Justigia tiene a su cargo la documentacidn de
los extranjeres que ingresan al pais. En la Secretaria de
Hacienda ¥ Crédito Phblico, axicten tres dependencias internas
de importaneia pars 2l inversionista: la Dipeccocion Seneral de
Tribﬁtanidn {recaudacidn de impuestos), la Direccidn Gensral
de Aduanas {todo los relacionado & los atoros, lntroduccion de
mercaderias al pais ¥ la vigilancia de las entradas ¥ selidas
e esta actividad), ta Secciédn de Proteccidon Industrial vy
Andlizis de Exenciones ¥ Frapguicisas (reguelve fodas las

snlicitudes de exencion de ilmpuestos p dé otorgamientos do
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franguicias aduaneras). La Secretaria de Cultura y Turismo,
la cual tiene a su cargo l& preservacicn, ftomento y difusion
de los valorgs culturales del pais.

El mercado crediticio de Honduras es muy conservador v
tiene Una liquidez muy limitada, por lo gue no se considera tun
buen 1lugar para consequir financiamiento o capital para las
inversiones (Banco Central de Honduras, 1990).

La mang de abira estéd protegida por #]1 Codigo de Trabajo.
fiproximadamente =] 20 per cientn de las trabajadores estan
integrados en organizaciones sindicales (con excepcion de las
zonas e protesadoras para la erportacidn. pargue industriales
¥y zonas libres).

Segiin Maria I. Jahez {1970} &1 movimientso sindical en
Honduras tiene une sctuacion relativamente poco eficaz, en la
vida social y politice dal pais, y sus agciones =8 han
reducido a las huelgas por reélnvicaciones atondaicas. Ademas,
enfatiza que las saluciones de los conflictes se realizan mAS
poir medio de husljas que por una verdadera negociacicon.

Lz mano de obra hondurefa no eshta capescitada para
trabajar an plantas de mucho adelanto tecnoldgico, no obstante
hay inveraionistas que les=s dan capacitacion a los trabasjadores
¥ han dado huenos restiltades [Bance Centi-al de Honduraa,
1991} .

Sequin Quesada. F. (1988), la =sgroindustria forma parite
del sechor agropecuarioc v dentero de esta s 1la de meyor

importancia va gue esta 28 la gue atiras 1a mavor parte do las
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divigas al pzic.

La agroindustria se diwvide en dos Lipos: alimentarias vy
las no alimentarias. En la agroindustiria alimentaria =&
encueniran todas las agroindustriss dedicadas & la produccion
de alimentos {carne, leche v derivados, frutas v hortalizas,
pescadc ¥ mariscos, Yy otrosii en la agroindustrisz no
alimentaria estan todazs las agroindusiriss dedicadas a la
produccidn de productos tales como €1 tabaco, algoddn, pleles,
maderas, vy otros. Tambien se deben subdividir las
sgroindustrias segiin la transformacidon de la materla prims en
tres niveles, el cuzl se puede ver en gl Cuadro 1.

Eetas subdivisiones se hacen para tener una mejor ldea
del wvaloy agregado gque tiensn los produstos agroindustriales.
Ern Hondurazs =1 productoc de expariacidn es de pooe valor
agregado va que por la falta de tecnolegiz para empaques o la
poea infrasstructura existente hace gue las agroindustriag

estén en desventaja con oirof paises gque 21 1s posesn.



Cuadro 1 Miveles de

13

Transformacidn de los Productios

fgropecuarios en Honduras.

ler Mivel

Limpiez=a
Clasificacidn
Empague

Frutas
Hortalizas
Husvos
Madera

Fuente: Austin, J.

Z== hivel

Beneflctado
Desmon bhe
Moliendas
Fisrzcla
Refrigeracidn

Eranos
Cereales
Caraes
Marissos
flgodon
Flimenics
Ealanceadns

S Mivel
Corocion
Fastetrizacidnm
Enwvasado
Herm&tico
Deshidratascion
Extracoidn
Hilaturs
Cristalizacidn
Concentracidn
HFlisracidn
Guedmica

Frod. Licteos
Frod. Fruticolas
Frog. Horticolass
Embutidog
foeites

Azdcar

E=hidas

&loohol



IV. METODOLOGIA

E)] objetive de muchos estudiocs de factibilidad para is
inversidn es de daterminar ai la operacion de un proayecto as
rentable, por a@sto gl presente sstudic da una vists glebal de
las condiciones Tavorables o desfavorables que presentta
Honduras para la creacion de una empresa agroindustrial.

Fara cumplir el ghietivo anteripr s8 apalizaron los
puntos siguisntes: 21 marecs scondmice, el sistems financieroe,
el sistema fiscal, la legislsacidn laboral ¥ la legislaclidn
mercantil.

En &l primgr punto, dentro del marce econdmico, se
analizd la rvontribucidn de 1us sectores de prodougeidn al
Froducto Internc Bruto, asi como tambidn las aportaciones,
produccicnes y erportaciones que tigne los principales
productos agropEcusrios que se producen 2n 2l pais.

El ssgunde, <1 slistema finsnciero, se dividid en 3
apartades, el papel del Hango Cenitral de Honduraz, 21 mercado
creditigio v el mercado cambiario. El anadlisic del Hanco
Central de Honduras desgribe el funcionamienteo, la
organizacion y las funciones que desempefa esta entidad. Con
respecto al mercedo crediticic se analizaron las cantidades de
prestamos gua se hatd reslizado desde 21 afoc de 1970 hasia

1990, Dantro del mercado cambilario se analizo £l progesg de
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devzluacion de =1 lempira.

Err w! sistems fiscal, s=e describen los principales
impuestos dirgotes & indirectps en que incurren el segtor
agrogpecuario, ¥ mas que todo, a la agroindusbria.

Con respecto & la legislacidén laboral, se analizéd el
Coadigo de Trabalo: tedo 1o relaciconado con la contratacian de
trabajadoras, a5i como  también  las organizaciones vy
sindicales, al derecho al parc y huelga v los Tribunales de
Trabaio.

Por Altimo, dentro del andlisis de l1a leglslacldan
mercarntil, Be describen las leves del Cddigo de Comerclo, en
donde $& axplicars los diferentes tipos spciedades gue peemite
las leyeg hondursfas ¥y lag obligaciones de@ cada una dg éstas.

e informacidn se& racoplld de {fuentes primarias v
secundarlas. Para las fuentes primarias se realirarop
cntreviztas a diferentes funcionarios del gobierno {(Ministerio
de Hacienda vy Crédito Publico, Ministeric de FRecursos
NMaturales, Hanco Central de Honduras, BARNADESA!, asi como
tamblién & funcionarios de entidades que sa encargan de atramsre
inversidn a Honduras (Federacidn de Asociacionses de
Productores ¥ Exportadores Agricolas v agrolndustriales de San
Faedro Sula (FPX), Fundacidn para la Inversidn v £l Desarrollo
de la Exportaciones (FIRE), ete.) ¥ a anpresarios del pais.

La informscidn sacundaria se  obtuvo de raportes,
informes, menorias, boletines estadiskbico=, ato. 4

institucionag come 21 RBanceo Interamericanc de Desarrolie, =1
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Banco Centroanericanc de Integracidns Bcondmica, &1 Banto
Lentral de Honduras el Ministerio de Haclenda y Gredito
Foblico, otc. Ademas ser analizd las diferentez layes
laborales vy marcantiles aegin 21 Caddige de Trabaie y deo
Comercio respectivamenta.

Ademéan de lx informacion anteriormente mencionada se
procededis & 18 recoleccidn de trabajos similares sobre dicho
tema. Lag antidades en las chales &g recopild asta
informacison fusron: g1 Banco Central de Honduras, 1la
Federacidn de Asociaciones de Froducteres y Exportadores
Pgricolas v agroindustriales de San Fadro Sula (FRX), la
Embajada e Espafia (por medis de su oficina comerclial de
Espana), BANADESA, Fundacidn para la Inversidn vy Desarrollo de
la= Exportacionas {FIDE), etc.

El analisis realizado es meramente descriptivo, mas que
todoe del ambiente existents en Honduras par-a la creacion de
smpresas dadicadas 2 13 produceidn agropacuaria,

La hipotesis del pregsente trabajo, 5 que en Honduras hay
recursas agricolas adn no explotades ¥ gue dade a aesto
presenka grandes ocportihideades para 1la explotacidn de los
mismos. Ademas, existen condiciongs Que favorscan  al
inversionista, asi como tambian aliclentes para la exporbacidn

de productos agricolas nd tradicionales.



IV. DISCUZION

A. Marco pcontimico

lLa econamia de Honduras sc¢ beass en el sector
agropecuaric, ¥& dque &sbe representa oun 72E de  las
exportaciongs totales. Hin embargo, dnicamente contribuye en
un 21,7% al Productc Interno Bruto, conforme se aprecia en la

Figurs L.

ntdustrial
21,74

‘. Agropacuario
21,7

Sarvicios
36,6%

Figura 1 Aportacien de lps sectores
al PIE.

La apertacion de cada sector al Froducto Interno Bruta.
El sector mapufatturero o industrial aporta un 21.7%, al
igual gque el sector agropescuarioc, en Lante =1 sector de
Sarviclos aports un B4, 8%,. Este hecho s2 debe a que en en el

pais se dedican més 5 la wiplotacion del sector de servicios
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que a los atros sectores.

Con raspecto al culbtive de las tierres, se puede deoir
que snlo gl 374 del territoric hondurefo ks apho para este
tipo de rubro. Las tierras estan en manos de unos potos
terratenientas, aunque 21 Institote Macional Agraric {INAY,
par medio de la Ley de la Reforma Agraris, ha distribuido
apraokimadamente wunas 9¢.000 hectargas, &4 campesinozs v, @ain
embarygt, N0 sSg ha podido resclver 2]l problems de la tenencla
de tiprras. Los campesincs han formado un Consejo Conrdinador
de Organiraciones Canpesinas de Henduras, siendo aste
integrado por la mayor parte de los campasings del padias, el
cuzl trata de resoclver sl problema de la tenenciz de tierra.

Coma s& puede ver en la figura 24, sl sechor agricola
ocupa &) 33X de la poblacldn econdmicamente actiwva, lo cual

evidencia la gran oferta de mano de cbra.

Agropecuario

Figura 2 Distribucion por sectores de la
poblacidn econdmicamente
achtiva.



19
For otro lado, en la figuira J se presenta la distribucion
ge lss exportaciones del sector agropecuario segin =1 tipo de
producta. 52 ohserva que 21 banano =5 =1 principal producto
que 2xports Honduras siguisndole o2n importanciszs el caftfé. En
cuanto 2 los demds productos se ha cbservado un crecimiento

notable en el porcentsie aportiado & 1as exportaciones totales.

Eananc

Marismas
?}E il"; iﬁ,"%’-’(-.
| No Tradicionales
19,1%

Figura & Digtribucidn de las exportaciones por
productos.

Honduras 2= unc de los mavores suportadores de banano en
Centroamerica. La produccicdn de este culitivo no zols es
importante por Su confribicion a las exportaciones {(40.85%E an
1783} sinc también por la snorme capacidad de emples que
produce.

El &rea cultivada en 1784 fue de 1iB.400 Ha. alcanzando
rendimientes de 44,3 Tm/Ha.

Los impugstios oblenideos por las exportacionss de banano
han alecanzado, en 1los Ultimeose afos, aprorimadaments Ios 20

millones de ddadlares.
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l.as compafiiss bananeras gue se sncusntran en el pais son
ta Tela Railroad Company, la Standar Fruoit Company v la Del
Meortte Banana Company .

Otro cultive de imporlanciz gue se produce en Hondoras
gs gl cafeé, el cual ha sido por tradicidsn el seoundo producto
de enwportacidn en la participacidn de la=s suportacicones
{21.29% del totzl de las euporlaciones). sin smbargo, en los
ltimos afos ha dissinuide considerablenente n la produccidn
dehide a Ioce bajos precios a gue s& cotize en el mercado.
Tambier 2 debe a los bajos rendimientos puesto guae en 19EE ze
sembrargn 122,400 ha. de cafe de las cuales produjeron 87.000
Tm., 1o gque da un randimients aproximadeo de 0,622 Te/Ha {uno
de los mas bajos de Centroamérics).

Este cultivo utiliza un total de 54,700 trabajadores,
aporximadamente un 7,1% de 1 poblacidn econdmicamente activs
rural.

Gtro cultivo de revelancia €5 ls cafda de szdcar, la ousl
cubre el 4.3 por ciento qel tolal de la produccidn agricola
del pais, como se pugde observar en la figurs 4, tambiénp ocupa
el 1.84 d2 la poblacidn activa total.

Despurs de LGLlatesanlsa, los rendimientos hondureocs son los
ma=s altos de centroamériga, 79 ToSha.

La comergizlizacidn de ecte producto la efectis el sechor
privade dondes lo exportan princlpzlmente & los EEL. Las
gexporteciones por concepio de 1 capfa de azdcar alcanzan el

T.1¥% de las exporitaciones totales del sector agropecuarin.



Tabacn
o Bsaic 1,28%
anQs oE
17,29% zﬁggz

4 +iaara
f ] roa

st e st o Palme Africana
L - %?@qﬂ 2,847
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Ettmsl gréc;duc:tns
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Bananoc filgodon
35,867 #A,.50%
Figura 4 Distribucion de le produccion agricola por
productos.

Bl algodin &= otro de los ewltives importantes en
Hopduras. Esite cubre el 0.3538Y de la proaduccidn agricola hotal
¥ el 0,688 de las exporltaciones tptales. bos clientes
principales son Espafa v Portugal.

Este cultivo ha tenide problemes por los  bajos
repdiplentos, va que oseilan slrededor de 2,17 Tm, #1 mas bajo
de centroamerica.

Dtros cultivos de importancia son los granos basicos
{maiz, frijol, sorgn v arrcz}, los cusles scon destipados s
cansume interno.

En 198% el Congreso aprobd la lLey de Incentive=s a 1z
Froduesgidn de Grapos Basicos que pretende cubrir  ia
antosuficiencia en granns b&slcos, va que con =1 aumento de la
pobrlacidn, la migracisan hacia la capital ¥y la migracisn de
refugiados de psizges wvecinps, Ro 52 podis  oubric las

necesidades Hisicas de alimentacidn con la produccion nacional
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y =2 debia importar de obros paises.

Dtros productos de impoirtancia son el platano, tabaco,
palma africana. tomates, papsa, carne gongelsada vy plantas
arpnamentalas.

El sector farestal es muy imporiante por gu sportacion en
la entrada de divisazs (29 millones de dolares anuales
apravimadamenta) . La Corporacidn Hondurefe de Desarrello
(COHDEFOR} &s el ente sncargado de la industrializacidn y la
comercializacidn de los recursos TfTorestales. Sa tienen
praoblemas ¢on £l aumentoc en la deforestacion ¥ s debhe & la
copntinua telea indiscriminsda de los grandes bosgues por
rezones de negocio o en buscs de leRa como material energéatico
para la praparacidn de les alimentas.

Utro sector s ¢l pecuario, en =1 cual &% encuenitran lag
ciplotaciones de carne vacuna, porcina, langosts v camarones
principalmenta.

Lazs pportaciones de carne de ganado vacuno desde los
afios 79 han ido en aumento. los principales compradoredgs de
este producto son los Estados Unidos, México v Puerto Rico.

FPor olro lado, la pesta asié comenzando a ser un rubreo
importantes en el sector de expertacion, pringcipslmente por &l
camardn y la langosta, los cualss en 1908 generasron &Y
millones de dolares. Las explotaciones mds imporitanbles se
ancuentran #n la costa Norte v en gl Golfo de Fonseca, en ®l
Sur.

fdemés de la produccidn de camaron ¥ langosta,. se produce
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el meldn, el cual en conjunto con el camarén son la fuente
principal de ingresos de la zona ste del pais v es la fuenlhe

principal de trabajo pars los pobladores te esta regian.

B, Sistema financiero

El sistema fipanciero de Honduras estd compuesto por el
Banco Central de Hondurags, 14 bancos comarcisxles privados, 2
bancos de desarrollo, & asoclacion®s de ahorro ¥ préstamo (las
cuales todas son privadas} vy 2 federaciones de abono vy crédito
cocperative., Tambidén, segun BAMADESA, el sistema financiero,
se completa com uma gran rad de preshtamistas informales, loa
cuwales, dan an prestamos & los agricultores una mayor cantidad
que la que provee todo el sistema bancario.

Ademds, existe wna Bolea de Valores en Honduras con
sucursales en Tegucigalpa ¥ en San Fedro Sula, la cusal =&
encuentra an un estado de desarrelloc. La bolsa HopndureRa de
VYalores, 5./8. estsi regida por la Ley de Establecimientos
Bancarios, la Ley del Bance Central de Honduraes, el Céadigo de
Comercic ¥ los reglamentos internos de dicha institueidn,

Los doeumentos financierocs negoclables &n la bologa son:
titules plblices v privades; cectificadoe de inversidng
acfignes, bonds ¥y otras instrumentos financleros; inversiones
ipstitucionales; v, cuslqul.er obtro documento de rents tija o
wariable.

FPara -wvender oun docsumenfts en la bolsa, éste debe
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reqgistrarse Y para esto se regquisers uns copia de la escrituras
de constitucidn, una certificacidn del Registro Péblice de
Comercio de la integracidn del Conseldo de Administracion, los
mstados fFinancieros auditados de los ﬁltimus 3 aftos, la
politice de dividendos v, cuslguiser otre documento de indole

epzraciaonal, laboral v Tiscal gue se requiera.

1. Hanco Ceniral

El Banco Centrael de Honduras fue creado por el decreioc
Me. S3 del 3 de Febrero de 1950 vy tiene por finalidad 1z de
promover las condiciones monetarias, cambiarias v crediticias
gus sean mads favorablss parra el dssarrslle de la sconomia
nacignal.

Lazs funciopnes principales del banco son las de emitiyr la
moneda nacional, control de cambio, realizar operaciones
corrigntes de crédito con la deméds bancos del sistema, emitic,
garantizar v operar con valores de corédito del Estado,
realizar la vigilancia v el control de los bancos del sistema,
asi como hacer de banguera, agente fiscal v conzejero
geconomice Tinanciers del Estado.

E} Banco Central 5 la dnica entidad gque pueds smibie
Eilletes v monedas de curso legal en el territorio nacional.

La politica monetaria es5td determinada v dirigida por el
directoric, siendo #ste la avtaridad m&xima dentyo del Banco.
Estd compuesta por £l Presidente del Banco, el Ministesn de

Haciends v £Lredito Poblico, &1 representasnte d=l Banco
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Marcionasl de Desarrollo Agricola, el representante de 1o Bancos
Privados v el representante de las Fuestzas Vivas (Camaras de
Comercio, psociaciones de Industriales, de Agricultores v
Ganaderos, etc.).

El Presidente tisne a sua cargo proponer sl Directorio las
inedidas o resclucicnes guse & su Jjulcio convengan a 1a
elscunitn de la politica monetarixs, oreditisia v cambisria de
la Imstitucisdn y vigilar el cumplimiento ¥ aplicacidn de 1a
Ley de Establecimientos Rancarios. A su vez, el Gerente, es
la persons encargada de la admini=stracion v del funcionamiento
del Haneo.

La Comisign de Carters ssta integrada por el Gerente v 2
miembiros desigrados por g1 Directorio v se enpcarga de analizar
todas las solicitudes de crédito presentadss &l Banco, asi
comio Lambisn, estudis las operaciones propussiss por los obros
bancos para gue esten dentro de las rormas v limites fTijsdos
por =21 Directorioc.

La organizacidy del Banceo s= basa =n depsrtamentos. De
esbos los principales SO Estudios Econsmicos,
Investioaciones Industriasles, Superintendencia de Bancos vy
Seguios, Emisidn, Cambio v Erédito v Valores.

El BRsncw, también tiene como funcgidn la de fijasr locs
Lipops méximos de interes v comisiones topes gque los bapncos

podran pagar o cobrar 2n sus oparaciones de orédito.
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2. Mercado Crediticilio

Seqitn un estudieo realizado por BANADESA se ha estimado
que las  institucionss pablieas v privadas, dnicamente
financian al 15 por ciento de los productores agricolas.  La
maY i parte de lgs productores del sector reciben
financiamiento por medio de prestamistas informales, gue
usualmente son los intermediarios de 1lo= productos de estos
sariculforegs, prestamistas locales, pariscoles o amigos.
Tambien =& presenta 2] caso de empresas Que suminigstran
insumbs v otros recursos productivos a crédite hasta gque
roseche, como por ejemplo la Tabacalers Hondurels 5. A4..

En #]1 cuadro 2 so observan los  prégtamos  totales
gtorgados en cada quinguenic por el sistema bancario nacinmsl.

Cuadrs 2. Frestamos Naevos Totales del Sistasna Bancario,

Bzncae Comercial v 1ls Banca de PBesarrollno.
(En Millones de Lempiras Corrientes)

-y

fuinquenin Sistema i Bangca . Barca de i
Fancario Incre. Comercial Incr. Desarralilo Incr,

1971 419.4 SaA9.7 412

1975 Fi2.8 14.20 H15.7 135.34 &0.7 12.44
198 1.545.48 1717 1L,05B.4 14.38 2229 35.41
1785 2,33Z2.5 4.80 1.2&84.7 = Lls.3 —-3.72
1790 4,327.4 1671 4,004.8 0P 1i17.6 ~14.13

Fuente: Banco Central de Honduracs

£l sistems bancario tuvo un crecimiento amual promsdioc de
13.07%,. tenientic sSus mavores crecimdentos en los gquinguesnios
cpnprendidos en los anos 75 — 80 v 85 — f0.

For su parte, la bancs comeErcial tve wn crecimiento

promedic armtsl del 1Z5.70%, siendo su mayor crecimientsn en =1
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guinguenio comprendido entre los sfigs 8BS — 20 {30.90%L}, debido
a la partitipacidén que tubo la banpca comercizl en las
politicas de ajuste sstructural. Tamhign =8 debs al
incremento e2n las Lzsas de interes para los prestamos
otorgadeos al sector agricola gn gse periodo.

For Ultimo, la banga de desarrolle sclc tuwes  an
crecimiento promedic anbal del 5.68%, Leniendo s2 mavor apoj=so
e 21 quinguenic comprendide entre los afos 71 - 75 com oun
X5.81% de grecimiento. Esto se debid s gue =n 8505 anos Lubo
gran dinamismzs por parie del geobierpe en 13 oreacion de
instituciones gubernanmentales v otras entidades. Tambidn se
rota gue en los dos uliimos quinguenios el crecimiento ha sido
negativo {(para el guinguenio entre 80 —~ 53 fue de =0.72% vy
para 21 83 ~ 20 Tus de —~14.154), Este e debid & que =1 Banco
Central de Honduras v 2l Gobierno restringieron el crédito, el
oual &en su mavoris eras suwbsidiado.

£n el cuadro 3 se presentan los saldos totales de cartera
dal sistema bancarlio nacional .

El crecimnisnto d=2 los saldos de cartera del sistens
bancarieo, an los dliimos 20 afkos, ha sido de an 13.27%. cifra
muy similar &l crecimientoc ewkperimentado de los préstamos
mHevos, un 13.07%.  Tambien la banca comercial hs presentado
un compor-tamiento similar {13.74 21 crecismiento de préstfamnos
rueves contra 153.38Y en los ssldos de cartera),. en cambio esho
oo suceds con lia bance de desarrollo va gque el crecimiento da

lz garters 8 crReli el doble gque =1 crecimiento de los
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préstamos muevos {S5.588Y g1 crecimiento de logs préstamos nuavos
contyra 10.094 de los saldos de carterasd.

En 2]l dltimo guinguenic, la banca de desarrcllo tuvo un
crecimientoc negativo [(=Z.9%4L),. al igual gus en &1 cuadro 2
tdebido a las restriccionnes del Gobisrno v 21 Banco Central en
atoirgar préstamos subsidiados.

Por =u psrte, la bamca comercial s mantove oo on
sresiniento conshante, oscilande su crecimiento promedio anual

erntire 18.687% v 17174 .

Cusdro 3. Saldcs Totales e Cartera tal Sigtema
Bancario, Banca Comercizl v la Banca do
Pesarrollo.

(Eri Millormes de Lempiras Dorrientes}

Minguento Sistems A Eancs A Bance de - X
Bancaric Incr. Comercial Incer. Desarrollo Ince.

19714 354.8 2717 To g

i%75 L& .8 17.28 4685, 1 15.97 1E35.%9 15.49
1780 1,347 .3 19.0% 891.4 146.25 3547 235.27
iggs Z,348101 15.0&4 1,53&6BLZ 1%.17 S57 .4 13.70
19590 3,785.u 12,82 2,79%5.4 1717 4720.3 =379

Fuente: Banoco Central de Hondurac

AL comparar el cusdre 2 eon el I, o sea los préstamos
nusvoas oon las de préstamos de caritera, se puede ver gque ls
banca de desarrollo ha crecido an wuns menor proporcidn gpe ra
bhancs camsrcial {S.48BY de la banca de desarrollo condes 15071
de ta bamnca comercial}, esto == debse & gue la banca de
desarrolla ocltorga sus prestamos 3 un mayor plarzo que la banca
comertial .

En £l cuadro 4 se presentan leos pra2stamos nuevoss para el
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sector - agropecdgario, los cuxles po han acompantado &)
crecimiento de los prestamos totales debideo a que =2ste ssctor
tiene un riesgo macho mavor qgue los demas. For ells, los
bancos comerciales cobran una tasa de interes mavear al sschtor
agricola gue & los ofros spctares produstivos ¥y exnigen mayvores
garantias.

El ecrecimientc gque obtuvo este segbor fue del 11.75%
siendo los afigs de 198% a 1990 los de msyor crecimiepta
{18.25%). Este crecimiento se debe a 4 razsnes principales.
La primaers &8 la creaclidon del Banco Macional de Pesarvollo
Agricola {(BANADESAY}, e£1 segunde 1 aumento de lineas de
redezcuents, la tereeras el sumento 20 los costos de los
ingumos agricolas, v el dliimp por los aumentos s loo
provectios de ganaderia, mas gque todo por UPCA {Unidad de

Flaniticacion de Qreditos Agricolas del Banco Centrall.

Cuadroc 4. Préstamos Muevos Totales al Sector
Fgropetuaric por £1 Sistema Bancario, Banca
Bamercial v la Banca de Desarrollol
(Ernr Miltones de Lempireas Corrientes)

=i

gueinguenioc Sistema o Banca ps Banca de s
Bancaric Incr. Comercizal Ince. Desarrollo Ince.

1971 121.3 gE5.0 S0.0

173 iS&s. 4 &, 06 .7 2.0 37.0 17 .40
1780 g .} 153.352 176.4 12.132 88.0 Li1.4%7
legs 0i46.7 1&6.71 405, 9 20.80 111.3 &.05
1990 1650 18.94 45,1 23 .35 F4.7 —-3.%1

Fuente: Banpoog Dentrsl de Honoddras

En el cuadro 4 se describen los saldos de cartera gue

abtuve &l sistemsa bancacridH para este sector. El cregimiente
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anual promedio fue de 15.4%4. Esto se deble a &l riesgo gque
preszenta #ste sector v & las malas cosechas oblenidas por los
agriculkores en el Jdltime quingquenio, el cual tuvo wun
crecimiento del 31.18%.

También la bsncs comgrcial tuve un erecimiento del 17.87%
an los saldoe de cartera contra un 15.28% an el crecimiente de
lps prestamos nuevos. l.a banca de desarrollo sufrid un
aumentoc casfi del doble en el crecimiento de los saldos {siendo
4.25% para los préstamos nuevos y 12.394 pesra los saldos de
cartera)., Las razones por las cuales se dio esto fue por las
mismas con gque 2l sistema bangarioc safreanits, resaltando sobre

tedo la imposibilidad de pago por las malas cosschas-

Cuadro 5. Saldos de Cartera del Sector Agropscuario del
Sistema Bantarin, Banca Comercial y la Banta
de Desarrcollo.

(Err Millonps de Lempiras Corrientes)

Buinquenio Sistems pa Banca + Banca de W
Bancaric Iner. Comercizl Incr. Resarrollo Ingr.

1971 115.8 35.4 &G.1

1775 20%.0 15.&56 4.9 13.8% 11350 17.10
1980 367 .3 15.30 201 .4 20,70 167 .9 1049
1765 &H17.7 15.81 STOLH 14.47 289 .1 iG.36
1990 1,853.3 Ii.i8  1,282.8 3b6.440 IR2.7 22.03

Fusnmts: Hanco Central de Honduras

La diaminucidn en los préstamos nuevos de la banca de
desarrollo a partir del tltimo quinquenio se debe a la
restriceidn del financiamiento & las actividades agrigolas,
por los alios niveles de morosidad gque presentaban los

prestamistas de la banca de desarrello, principsleente en las
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actividades de cafd, granos basicos y cafa de aztcar, ¥y por
1os efectos de las inundaciones ¥ sequiasas en 2]l sur del paia
en lz década de los achenta.

Otra modalidad crediticia adoptada por law organizaclones
crediticlas internacionales ¥ gobiernos amigos durante el
periado entre 1980 — 1992 es la canalizacion de forndeos por
medio de l& figura Tinanciers del Fideiconmiso. Estos recursos
son colocados mn la institusidn financiera para ser otorgados
bajo las condiciones descritas 2n un convenico entre dicha
institucidn financiera ¥ la organizacidn crediticia
internacional , esto permite qgue la institucion internacional
pueda fijar condiciones diferentes s las administradas por @l
gistema heancario, y& sea en tasas de interés, en plazos vy
garantias o on detecminar los beneficiarigs del préstamno.

Por medic de esta modalidad de financiamiento, en 1971 &&
ganalizaron 182.1 sillones de lempiras en saldos de cartera v
41.4 millones 8n préstamos nuevos en 31 fondos de fideicomiso.

Con respecto a2 las tasas de interes para este sector se
puede decir que por medio de las lipes de redescuento, estas
fusron subaidiadas vy a partir de 1990 counmienza a permitirse
wna mayor flexibilidad por parte del Banco Central paras gue
las bancos comerciales impongan sus tasas de interes y debido
a esto la tasa de interéds de astos bancog aumenta.

Un aspecto muy Importante ¥y que ha ingidido =n el cobro
de 1a tasa de interéds subsidiada ez la igmneorancia gue existe

sobre el cosito de los grédites informales. Aungue se han
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realinado trabajos =1 respecto, no se sabe con exactitud como

funcionan estos prestamistas.

3. Mer«cado Cambiaric

Decde =21 arp de 1971 hasta marzseo de 1990 el control de
cambio estuvo regulado dnicamente por 2l Baneo Central. Enp sl
segundo quinqueniﬁ ge los 82's, como s sabia gue la moneda
estaba sobrevaluada, se2 orearon 2 mecanismos de compenssacidn
& las exportacionss: el LETRAY y =l CEFEX {Certificadas de
exportacionl. Los objetivos de estogs dos eran la #deg la
negociacidn de sstos certificadozs por divisas, la=s cusles se
compraban a un tipo de cambio de Lps.2 u %1 v ge vendian por
Iy geEReral a Lps . 3.5 2 $1.

Insluso, en 1920, la moneda estaba sobrevaluada al
Lps.3.030 « $#1 v, dado & gsto, 2l gobierno emite un decreto en
gl cual modifica 2l Factor de Valorirzacidn &duanera. Suben e1
tipo de canbic del délar primerzments a Laps.4.30 o 31,
despues & Lps.3.30 ® $1 v finalmanbke a Lps-%.40 » $1.

En febrerg de i992, =e aprobd la greacidn de Casas de
Cambio con las cusles se espera un ganelo infloido por las
espectativas del mercsdo cambiario v no impuestc por =1 Banco

Central, come se habia venido realizado 2n afoe anteriores.
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£. Sistema Tfiscal

1. Impussto sobre la Renta

Tambidn es llamsdo el impuesto sobre las ganancias o
utilidades va gue este 5 un impueste svbre las utilidades
netas obtepnidas por persornas Juridicas o naturales, =0 un
periodn fiseal.

El perigdo Tiscal inicia &1 19 de enero ¥y flnalizg el E1
de diciembre del mismd afio.

El impuesto sohre la rents a perconas juridicas se pagara
seghn la dtilidad en ese pericdo, si 1 ytilidad nets gravable
est& entre Lps. C.01 & wps. 100 mil debera pagar un 15 por
cientoc de impuesto, vy 8@ la wukilidad sobrepasss la cifra
arterises deberd pogsr un 25 por ciento. En el case de gque 1a
ntilidad sgg superior a 500 mil lempiras, ademds del recargo
del impuesto anterior, =2 le deberd aplicar un 10 por ciento
mas sobre la parte del impussto que Sorresponda v 51 1a
ptilidad =z supRrior & wun millén, s pasrie del  recargo
antericr, se le aplicard un recargo del 15 por ciento mas
sabre la parte del impueste que corresponda.

Pata 21 casd de pereonass naturales o sociedades se debterd
regir por las Larifss Sefizladas en el cuadro 5. En el caso de
ptilidades mavores & 100 mil lempiras. ¥ hasta 500 @il
lempiras se debera hacer un recargo del 10 por cliento y para
las utilidades mavores a 590 mil lempiras. apartes del recarge

antericr, se debera hacer un recargo del 15 por ciepto.
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Las personas juridicss o natursles gue se dediguen & las
actividades aérnpecuarias 0 agroindustriales podyridn arrastrar
¥y amortlizzr las pérdidas aobtenidas en un periodo fiscal, con
attorizacidn de la Direccidn Benersal de Teributeadidn, a an
perriodo posterior que no pase & los 3 afios siguisntes de la
siguiente manera, podran amortizar armalmente tun monto que no
schrepase &l 30 por diento de la renta nets gravable del afio

impositivo.

Cuadro & Escala de Tarifas para el Pagnr de2l1 Impuesio
Sobre la Renta parsa Fersonas MNaturales.
(VYigente desde 19713.

Lps. G0l Ei Lps. 20, D00 Qo o4
Lps. 20, 00001 a Lps. S0 OO0 O 8%
Lps. Sy, GO 01 a Lps. 100, 00 GO 14%
Lps. 1o0g, 000001 = Lps. 200,000 .00 N r
LEps. 200,000.01 a Lp=. SO0, DOC .00 27%
Lps. SO0, GO .31 & Lps. L1°0G060,000.00 344
Lps. 1'000,000.01 er sdelsnte A

Faente: Hinisterio de Hacienda vy Crédito Pablico

2. Impuesto sobre ventas

Fara sfectos de ==ts Ley se debe eniender gue por wventa
s enbiende btpdo acto gue imporie transterencia a titulo
o rasn g2 wha mercaderis del dominio de uns persons natural
o juiridica &l dominio de otia.

Este impuessto se debe calcoular sobre €1 precis reto de
venlta gque este en la factura, recibo o decumentc equivalents.

La tLasa del impuesic serd del 7 por ciento sobre las

ventas 0 servicios suwietes & gravamenr ¥ del 10 por cisnto
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cuande s2 trate de wventa e cerveza, aguardiepte, licores
compusstos ¥ otras bebidas alcohdlicas,. cigarrillos v otros

productos derivados del abasco.

3. Ley de fomento agropecusrio

El decretp ndmero &7 del 25 de febrerc de L9971 describe
las leves de fomento al ssctor agropecusrio v tiene como
ohistiva el de Tomsntar la produccidn agricols, eapecialments
squellos culrivas aum gyoden 4 majorar la diets alimenticia de
la poblacién; estimular la diversificacion de 1a agriculbura,
va =25 para cubrir las necesidades del aercado, sustituir
importaciones o para s exportacidn: semestar el esoplec v
mejorar lag condicionss de vida en las zonas rurales; v,
gstablecer mecanismos paita vorlver Mas eficiente la
comarcislizaeidn de los productos agricolas.

Lo beneficios para las personas amparadas. por 2sta ley
gozaran de § anos de exoneracidn del impueste a la renta,
produccidn ¥ &l patrimonio, sdem&s reibipin exoneracdicon de
los derechos , tasas, recargos Y S &VAMENEs = l1zs
importaciones del pais, ingluso de los derechos consulares,
del impuesto de consums sobre los arficulos siguientes:
~ mauipo de laboratorip, sus agccesorlos ¥y reactivoss
— equipn de rieqgo, incluye los de bombeo, tuberizs vy sus

EOCEsSOrioas
-~ magquinaria vy m=elteriss primas pars lsx manufsciura de cajas

parEs empeguEs
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- ordefiadoras mecdnicas o eleéctrircas y sus repuesios;

- les equipos, avionetss o helictptereos pars uso de
fumigagidng

—= materias primsg para ls elaboracidn de concentrados:

- tractores y equipo agricola;

« vehiculeos doble fraccidn ¥ sencillos tipo "pick up" para
trabajos agricolas; vy,

= cualguiwr otro articuloe para la explotacicon agricola.

Tambidn, estas personas podran solicitar & 1a Direccidn
Genaral de Tributagidn Directa la aplicaciién de un sistema de
depreciazcidn scelecada de sue activos fijos, @l cual tiene
como Tinalidad la de modernizar los métodos de produccidn y la
reposicidén del equipo; sdemas, podridn sollicitar un 25 por
ciento del costo de adguisigidn por una sola ver de ciertos
activos nueves (maquinaria agricolsa, herramizntas, equipo en
ganerzsl, edificios nuevos, ebe.).

Las exuneraciones v Tranguicias serdn otorgsdas por la
Secretaris de Recursos Naturales mediante una solicitud par rl
interesado. Esta entidad hard & su ver une solicitud para las
Secretariag de Hacienda v Crédito Pablico ¥ & la de Econamia,

quienes emitirdn la dispensa correspondiente.

D, lenisiagion Laboral

Una descripcion detallada de los alcances de esta

lagisliacidn s presenta 2n 2] anexc 1,
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1. Cadigo de Trabaico

/a. Dontratacidén Individual de Trabajo

El econptrzsts individuzl de trabajice puede ser escrito o
verbal . gsegun =l tipo de labor & la cual se =ssié contratando
21 trabajador. El contratn individual de trabajc debe
contener, por lo menos, las garantias y derechos gue la
Constitucidn, el Cddigo de Trabasio, sus Reglamentos v las
demids Leyes de Trabaio o de Previsioén Socizl le obtorguen sl
trabaijador.

-

Existen F tipos de contrabtos de trabajo individnsles:

1

For tiempo indefinidoc. 0 &1 cual no se indica la fecha de

terminacidn de éste;

~ For Liempo limitado, en =21 cuwal se inpdics la fechs de
terminacidn de éste o =2 ha previste la finalizacion de una
obta;

/— Fara unz obra o servicic determinsds, en &1 cual se toms =n

cuents la obea realtizada.

b. Cantratog Colectivos de Trahasio

El coptrate colectivo de trabaj? s boda anquel convenlo
eagrito en 21 cual se asstilipulan ias condiciones de trabajo v
empleo celebrado entre un patrons, un grupo de patronos o uns
o warias oarganirzaciones de patronos, con wna o varias
organizaciones de ifrabajadores de upa o varias empresas o
grupos de trabsjsdores gsooiades ftransitoriamente.

Esie tigne comno Tinzalidad Iz de establecer la=
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condiciones generales de trabajo vy emplec dentro de una o
varias empresas, las Jjornatdas de trabaio, descanso samnansl,
vacaclornes anusles, aalarios, régimen disciplinario, seguridad
@ higisne, condiciones generales de empleo, stc.

La vigilapcia v conirol de la aplicacidn de los contratos
talectivos de trabaje reglstrades se lleva & wabo por la
Dirgccion Genersl del Trabajo v la Inspeccion BGeneral del

Trabaio.

c. Suspensidn de los Caontratos de Trabaio

La suspensidn purde afectzxr s ftodos los contratos de
trabaio en una empresa, asi comc salo puede alectar a varics
de e21los.

Al reanudar loa contratos de trabajo se debherd comunicar
al Ministerio de Trabkaljoc v Previsidn Social dentro de los 3

dias postoriores, para que esta entidad ponga en conocimiento

al sindicato respectivo v a los trabajladores.

¢, Terpinacion deal Countrato de Trabaips

La= causss por las cuales el patrono o un frabajador
pueden dar por terminade un contrato de trabajo estan
descritas en &l anesxo 1 v &n =] Codige de Trabafo, w=rt los
ariticules 111, 112 vy 114,

El patrono, a |la hora de dar por terminado wn contrato de
trabaljo. Liene la obligacidn de dar &1 trabajadors Wna

constancia an el cual indique la fecha en ques inicid v terming
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las laboves, &si como también las labores que desempenaba v el

sueldo gue devengaba en =21 filtimo periodo.

e. Perindo de Frueba:

El objijeto de esie perigdo es para qus el patirono poneds
apgreciar Ila=z aptitudes del nueve trabajador vy  para e1
trabajador ver las condigiopes del nueve trabajio.

Ezste periodo no debe exceder los &80 diss vy debe ser
estipulads por esarits. Burante este periode cuslguisra de
las parites puede dar por terminado el contrato de trabalo sin

recsponssbilidad slguns.

. Freaviso v Cegantias

Fara 21 casg de wn contrabtco de trabajs por tismpo
indefinido, cualguiera de las partes puede darle por terminado
dando un preaviso a la otra parte segdn el tiempo gue haya
laborado el trabsjador en la empress. 8i 2l trabajador fosra
despedido sipn causa Juwsta, €l patronp deberd pagar una
mesantia.

5i el contrato de trabajo fusse por tiempo definido y el
patirong lg dilera por terminado sin causa justificada., este
debersd indemnizar al trabsajedor con =1 sslaric gus habris
devengado hasta ls terminacidn del conteratn. 51 fusera en caso
contrario, gue 2t trabajsdor diera por tersinade el contrato
de trabsjio. &=te debera pagesr al patrope los dafos v

prejuicios que causd mientras labore @ la eppreasa.
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g. JTrabajo para Mujieres:

Toda Jjornada de trabajo pars mujeres debard tener un
descan=o intermedio de 2 horas. Rajo condicionas de embarazt,
también se tierne un descanso fortoso, con remuneracidn, de 6
semanas anles ¥y & semanas después del parto.

El patronce tiens la sbligacidon de dar 2 dedcansos de 30
minutos cada uno, dentro de la jornada de trabajo, para la
alimentacidn del hijo hasta los primeros & meses de edad.

Bajo hingtin cass brabajadora alguna pusde sar despedida
por- tausa del embarazo o lactancia. Tambidén se prohibe
ubkilizar & mujieres embarazadas =2n trabaics que raguieran

qgrandes esluerzns.

h. Trabajatgnires Agricolas. Forgetales v Ganaderoos

Toda empress agricols, forestal o ganadera que pcupe mas

de 10 trabajadores permanenigmente teptdrd la ebligacidn de
proporclonar alejamientn adecuado, a dettinar un local para
entfermps ¥ a proveerles los madicamentos y medios terapéuticos
da emergencia,

El pago del salaric deberéd hacerse en periodos de una
SEmarids

En cagp del pericodo de cosecha los trabajadores estan
obligadcs a prestar los servicios en dias de descanso y en
haras suplementariags, recibiendo la remuneracidn conforme a la

_avy.
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I. Jortnados de Trabajo:

la Jjornada de trabajo diurnp comprende desde las 5 &a.m-
haslba Ias 17 hores (7 p-m.); ¥ la jornada de trabajo noctutrna
desde las 19 horas (7 p.m.) hasta las 3 a.m. del dia
siguisnte.

La jornada de Lrabajio diurna o podrd excedesr las 8 horss
dliarias ni 44 horas 3 la semana; la Jorpada de trabajo
nocturna no podrd edceder las & horas por disa v 3& horas & la
g@nana. Para el caso de log nenorss de 16 &fcs la jornada de
trabajo debera ser divwrna y no podra exceder de & horas
diarias ni 34 horas a la semana.

El patronn debegrsd llevar por separadso, 8n sus libres de
planilla, las horas ordinarias ¥y las horas extra devengadas y

pagadas.

Deccansos Generales Esporificos:
El trabajador tendrd derecho a un diz de deccanso por
cada & dias de trabajo (preferiblemente wl domingo).
8i se& btuviera que trabajar en dias Terisdos o de= fiestz,
¢l patrono deberd pagar €l duplo en proporcidn al salarig

ordinario.

ke Vararionss:

Todo trabajader tiens derecho a vacaciones anuales
remunEradas ¥y wste periodo dependesrid del tiempo que tiene el

trabajador laborando en la snpresa.
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El pago de las vacationes se tendrd gue hager con 3 dias
de anticipacidn ton respecto & la Techa ent que &l trabajador
tumara sus vacaciones.
Durante el periodo de vataciones, &1 trabajador no podra

laborar en ningtin otro tipo de trabajo por su cuanta.

1, Salarigg;

El pago del salarie se hara en monweda nacional, salve gue
hava un convenio escrits por las partes gue estipule otras
condiciones, y deberd ser pagado ern 21 lugar donde presta los
servicios. Ademas, &sie po debe sar inferior al salario
minimo vigente en ese periodo.

Los anpticipos a los trabajadores no podridn  taner

intereses sobre 2] nonto antlcipado.

Mm. Reglamento d= Trahaio:

Toda empresa agricola,; ganadera g forestal que tenga 20
& mas empleados p&roanentes deberd tener un reglamentoc de
trabaia.

La Sacretaria de Trabaje y Previsidn Social eg la
institucidn encairgada de aprahar los reglamantos ¥ Bl patrono
timrte 13 oblig#cidn de enviarlos para su debida aprobacidén.

El pabtrono 00 podri imponer sanciones que no  eatén

grevistas dentro del reglamento de trabajo.
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2. Higiene v Seguridad en el Trabajo

En el Titulp ¥ del Cddigo de Trabajo estian especificadas
las obligaciones del patrone parea la proteccien de los
trabajadored cuando reallirzan &1 trabajo. El patirond tiens la
obligacidn de suministrar, por su cuenta, todas las medidas de
higiene y de segquridad en los lugares de trabajo gue sirvan
pard prevenir, eceducir o eliminar los rissqos profeawionales,
asi comc bambidén de apatar v hacer gumplir las medidas de
prevercion gue detarmine £l Minlsterio de Trabaio v Prevencidn
Social.

Todos 1ps patronpse gue tangan més de 10 trabajadores
permanent®s laborandc, deberis tener un reglamento te higilene
y segquridad y someterlo & revisidn parzs su aprobacién a la
Inspeccisn General de Trabajio. En £l articule 399 del Codigo
de Trebhajp est&n las estipulaciones gue debe contener dicho

realamento.

I. Legislacidan Sindical

La descripcion detallada de esta legislaclan a8 presenta
en &) anexc 2.

El movimiento sindical esta agrupads en § grupos de mayor
importanclia, los guales son: la Confederation de Trabajadores
de Honduras (CTH), la Central General de Trabajadores (CGH) v
1z Federacidn Unitaris de Trabajadores de Honduras (FUTH).

Debido al qran poder que fiene =1 sindicalismg en

Henduras, el goblerno ha dejade de reconacer legalmente
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cuslquier organizacién solidarista en el pais. " pogsar de
gsho, mas de 10 mil trabajadores pertenecen a é&ste tipo de
movimiento,

A la hora de constitulr un sindicato debe contar con por
lo menos 1a participacidn de S0 afiliados, para la
constitucidn de un sindigate patreonsl con no menos de 3
patironos.

Tado sindicatoc debe de estar constituido en un 0% oe
hondurafos. Adem&is, los atilisdos dehen ser mayores e 1&
afos, aunque los menaores de 14 afos pueden ser afiliados con
la autprizacisn de sy representante legal.  For otro lado,
gieda totalmente prohibide pertenecer a Més de un sindigato.

En l& reunlon inicial, los fundadores, deben Isvantar un
acta de Tuncgidn donde deben expresar la Indicacidn de los
migmbros, aai como ohrps puntos los cualses se¢ describen en il
afese 2. BEn las demds reuniones deben digautir v aprobar los
estatutos de la a&asocciacidn y la desighacion del personal
directivo, 81 cual debe estar Tormada, or lo menos, doe un
Fresidente, un Yicepresidente, un Secretario, un Tesorero v un
Fiscal.

El gindigalte btiene derescho de solicitar al pastrone de
deducir da& los salarios de los trabajadores afiliadoa, la
cupta ardiparia y extrapoedinsris= con que loas frazbafadores
deben contribuir al sindigato respectivo, y de ponerls &
disposiglidn de éstos.

Todos 1o sindicatos pusden wunirse en Federaciones
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iecales, reglionales, nacionales, profesionales o industrisles,

v &stos en confederacionss.

4. Conflictos Colectivos de Trabajo

A 1a hora de udura huelga legal los contratos ¥y
convenciones de  trabajo wvigentes en una empresa guedan
suspendidos por el tiemps que dure esta huelgs.

Burants Ia haelga, 21 patronc, no podrid celehrar ouevoas
contratos de trabajo, excepto en aquellas circunstancias en
que =1 funcionamients ses Indispensable a juicic de la
autoridad gque conozca d= la huelgs.

fAntes de declararse uns helga., los trabajiadores deben de
sEQUir dos pasos prifcipales:

— deberian  realizar un  escrito en  dopde  formulen las
peticiones, anunecien 21 propositao de irse o huelga v
sxpresen el obiets de la huslgs ¥y deben dirigirselo al
gatrono;

- gl gseritn de peticiones debe ser presentado a la Junita de
Conceiliacidn vy Arbitraje, en donde 21 Fresidente de dicha
Jurits hard llegar al patrono una copla v £ste debe cnnfeatar
a mdas tardar 48 horas despudés de haber recikhido =1
conuricado.

El parp legal tiene como propédcite el de defender ios
intersses seanbmico= ¥y sociales de los trabajadores y tienes
como Tin la suspensidn Lemporal, parcial o total del trabajo

ordenads por wno o mas petronos.
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El pare ilegal e= tode acko malicipse por parte del
patrono gue  imposibilite & los  trabajadores 21 normal

desempefio de sus labores.

S. Tribunales de Trabaslio

La desrripeidn detallada de esta legislacidn se presenta
en el ananeo .

La Secretaris de Trabaio v Previcion Sccizl s 21 ents
encargado de auwtarizar, cumpliy v hacer cumplir las leves v
reglamentos relativos &l rama, asi Cong del meicoramientic de
las condicicnes de vida v trabajic de los gbreros.

Farza loprar esto. la Sscretaria de Trabajo v Frevisidn
Socixl, cuenta con la Direciidn General del Trabajo, 1a
Direccidn Beneral de Prevision Sccizal, lz Inspeccion Beneral
del Trabsjoc, la Proocuraduaria del Trabajo v sl Instituto

Hacional de Investigacidn y de Estudios Sociales.

E. lLegizlacidn Mercantil

Ls destripcidn detallada de esta lealslacion se muestra

arr el Anexo 4.

1. Lodigo de Comercio
El Codigo de Comercic de Hondursas reconoce seis tipos
diferentez de =mogiedades mergantiles: la sogigdad colectiva,

socicdad e comangdits simple, socisdad de responssbilidad
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limitada, sociedad andnima, secciedad en comandita por accionwes

v socledad de capital varisble.

a. Socigdad Dolective:

El nomibre de este tipo de sociedad, en €]l cusl no figuren
todos los miembeos, se lg debsra afsadisr las palabras "y
compafia, "y asccisdos’t o Y ososios’.

Para €l casc de esta sociedad la ademipistracidn la
Ilgvarsd a caba umo a variss aqerentes, oz cuales podrdn s29°
soclios o personas extranas 3 =2lla. El o los gerentes tiznen
1z obligacidn de dar a conecer & los sociocs, como minnimg
antalmente, la situacidn financiera v contable en que =e
spruentras la sociedad.

Las deaisiones las tomaran los asdministradorss v en el
caso de qgue hubiere un empstc entre ellos, los Socios soan

quienegs decidirdn por . medio de la vohacidn.

b, Sociedad cio.olonandits Bimple:

# El nombre de este tipo de socciedad deberd llevar sismpre
la=s palabtras de "Saciedsad en Comandita” o =20 abreviatura de
‘g, de C.".

Los socios de wsta sociedad no podrdn ejercer funcianes
administrativas i podran votar en las decisiones o acuerdos
gque impligquen wna intervencidn en la vids de 1a sociedad,

solamente podran desempenar actos meramente de wigilaneia.
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. Seciedad de Hesponsaipilidad (imitadacs

£l nombre de schke tipo de sociedad dehera llever siempre
las palabras de "Sociedad de Responsakilidasd Limitada™ o su
abreviatura "8, de R.L.M.

Ern ninguna sccledad de este tipo se podrd tener més de
veinticinco (23} socios vy sl capital sofial no debsrd sEe
interior a cingc mil {S.0006Y lempiras, gue puede ser dividido
en partes lgualss pero en ftodo caso las parites deben ser
maltiplos de ciens {100} lempiras.

l.a sgciedad llevard un libro especial de scocios; en g1
cuxl se inscribird la descripeidn de cada socios vy sus
aportacinnes.,

La administrscion de este tipo de sociedad serid llevsda
por whitt o M=s geErentes, leas cualess podrin s22v soClos 2
personas extranes & la sociedad.

Las resoluciones de los gerentes se fomaran por mavoria
de votps, salvoe gue en la escriturs establezes otra cosa.

l.a asamblea de socios =25 2] argano supremps de la
soaciedad. Todo socie tendra derecho de pariicipar en las
decisiones de las asambleas ¥ @oidaras de un voito por cadea cien
lempiras de au aportacion. Lag rescoluciones se tomardan por
mayoris de votezs de les @ue esteén en la asamblea, v se
necesikara, por lg mencs, &} vobo de las btres cgartss partes

del capital socisal.
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d. Sociedad Andmima:

Lz nambre de eshe tlpo de scciedad debers llevar siempis
las palabras "Sociedad andnima"™ o su abreviatursa *8.40%.

Fara Ila constitucidn de una sociedad &ndnima, =
regquericrd como oinigme Since (3) sogics.  Fara esto cads uno
daeberd suscribir una asesidn,. El capital sccial no deberd ser
menogr & veinticinco mil (23,000 lempiras v debesriad estar
irmteqgramente suscrito. For WGltioo, se debera sxhibis en
dinera efective, poe 1o mends, 2]l veinticinco por ciento (25%)
del wvalor de cada acclén pagadera en numsrario.

Deberin inscribirss en 21 Registro Piblico de Comercio.en
2l gual, para la insecripclon deberan tener la avtorizacisn del
Ministeric de Hacienda.

La asamblea gensral estarsd formads por los accionistas
que, legaslmente convocades v reunidos, son el drgano supremo
ge lz scroiedad. Cada acglon tiene derecho a un vota, para el
Fass en que unsa accian tuviere mas de un duefio, écotos deben
nonhirar un representante. 51 21 napikal =ocial exncediesse a
medis milldn dHe lesmpirss, los socics podrin establecer
reghricciones al derecho de voto & determinadas aggicnes.

Ura s=ambleas ordinscia serd considecsds  legalmente
reanida solo =i esta represenfada por més de la mitad de
acciones que tengan derechg s voltar v las resolucisones serin
validas tuando =e tomen por 1a mayoria de los volos presentes.

La direccidn de esta sogiedsd serad llevads a cabo por up

sdministrador o un  conseio de administrarcicon, sequin =2
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estipule en los sstatutes. Los administradores o los miembraos
del consajt pedrsn ser socins o personas extrafas a la
sociedad.
La sociedad podrd acortar del capital social, mediante la
emisidn de nuevas acciones o madliante la elevacidn del wvalor
e las yva exisientes y no podeén emitirse puevas accliones

hasta que las emitidas hayan sido kotalmente pagadas,

. Sociedad en Comandita por Acciones:

Este tipo da scrivdad se regird por las reglas de 1s
socliedsad andnima.

Esta debera lievar las palabras "y compafiia” u otras
palabras equivalentes, tcusando na tedes 105 goclos figuren en
=l nombre de la sociedad.

El capital secial astard dividideo en acciones v, por la
menos, la décima parte debe ser suscrita por los comanditados.

La administrecion de la sporciedad corresponde a los socios
comanditos, ¥y se podr& poner un consajo de administracidn si

los metatutos lo estabhlaecern.

f. Sociedad rde Capital Yariable:

Este fipo da scciedad estard regids por las dispesiciones
gue esorrespondan & la cepecie de sociedad de que ge trate, yva
sea wsociedad afdnima, scciedad de reasponsabilidad limitada,
sanimdad en comandiia por acclones o sociedad en comandits

simple, ¥ par las digposiciones qua rigen & la sooiedad
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andnima con respecito a los balantes vy responsabilidades de los
administradores.
Eztas deheran tener sismpre lass palabras de " de capital

variable” o su abreviatura “"de C.¥V.".

2. Bociedades Constituidas en el Extranjers

Fara que una sociedsd eaxtraniera puada formarse  en
Honduras deberd cumplir todos les requisitos que @l Cddigo de
Comercio retablece.

La Segretaria de Hatcienda es el ente encargsdo de la
avtorizacion de estas sociedades v ordenard la inscripclion de
la misma en &l Retnistro de Comercio.

Ne existe ningdn tipe de restriccidn al  gapital
gxtraniero gque puede s2r ipvertido en Hondurag pero en cierbos
sactores ¢giertas leyes especiales estabklecen un porcentaje de
capital extraniero con respecto a1l capital nscional., Algunos
de estos sectores sen: pesca (49Y); lineas adreas (49%):
asguros {40%); petroleo (&86W); vy, por dltimo, industrias de

Madera (494).

3. Obligacicnes de lag Scciedades
Todo comerciante o induslris hondurefio debe inscriblrse
en el Registro FUublico de Comarcio, agi como tambien en la
Cémara de Industria o Comercio que le correspondiere.
Adema todas las =soacledodes pstin stijetas a  1la

vigilancia y el control de la Superintendencia de Sociedades,




VI. CONCLUSIDRES

Honduras presenta wventalias comparstivas conr respecto a
otros paises Latinoamericanos yva gue este tisne costas con dos
octanos {Atlantico ¥ Pacificol, ademas tiene frontera con tres
paises centroamericancs (Guatemala, E1 Salwvador y Micaraglsl,
v, =& encuentra ubicadeo relativamenie qerds de log Estados
Unides lo cual hace gue tenga wun mertads postencizl  muy
cercanc. Froducts de lo anterior, Z2 tiene que los costps de
transporte s&sn mas baratos en comparacion con 1a mavoris de
los demas paises bLatinoamericancs. Adsmas, tienes uns busns
infraestructura para el transparie de 1leos productos a los
diferentes puertos de embargue, por 2jemplo, tiene zeropusrtos
en lzse tres ronas de mavor produccion (Teguesigaelpa, Ban Pedro
Suila v La Ceibal), v, tiene puertos en las dos costas.

Con respecto al abacstecimientc de energia elecirica,
Honpdupras tiene wna gran capacidad para la produccion de 1a
mism& por la cual no hsy fscacez de este tipg de gnergis: yo
que cusnba con la repress del Caion, la oual incremento en 540
millones de kw la produccidn de energia eléctrica macional.

Honduiras presenta condicicnes favarables para la
euplotacién de diferentes cultivos por la gran diversidad de
climas v topogrsafia, ocbienoiends asi altos repndimientns en
estos.

La mayor parte de la poblacidn se enceentra ubicada en
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las zonas rurales (40,4 por cientil por o cual existe oea
gran oferts de mano de obra para las  explobagiones
agroindustriales. ademis, 21 alto dezemplec v la alts tasa
anual de crecimients poblacional que existe sn 21 pais hacen
gue ésta oferta aumente afioc con afc.

La banca nacionasl presenta un crecimiento bastanite bueno
(11.953%} con respecto al secior agropecuarioc, pero se debe
tener en cuenta gque este crecimiento,. se debhid principalmente
= £l aumento en los costos de proaducsidn. Esto oo demuastrs en
el quinguenis 85 — 20, va gue fue el guinquenlo de mavor
crecimiento, 2n 21 rual se agelerd &l aiuste estructurzl v el
tthilar subid. Esftc hizg gu= los costos de los  insuncs
imporisdos, paraz 1 usa en explotacicnoes agricolas, se
incrementaran ¥ los agrlicultores necesitaran mayor cantidad de
fondos para la compra de los wmismos.

Bon la informsciaon anterior se pusds compeobar gue existe
poca oportunidad para la financiacidn de provechtos agricolas
por medio de la banca nacional. Por otra lado, Ia
finmanciacidn por medio de fondos en fideicomiso, una nuesva
finalidad implantada o los arganismoes crediticios
internacionales, abre una posibilidad de finsnciacion o estos
provectos.

Con respectno al mercads cambiacic Hooduras, duarante &1
periodo de A9BG & 1950, tuwvs sobesvaluado =1 lempgira con
respecto &1 dalar {(Lps.2 # 1), debido & ssto el Banco Central

Iratd d= compensar A los suposrtadores por medic de los
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certificadas de exportacian (les CEFEX vy los CETRAX) con loR
que sg trataba de darle al lanpira su valor real s la moneds.
5in embargo, esto no dié resultsdeos positivo va que, aungque
dichos certlificados se vendian a mas del dnoble de su precio de
compia, el lempira no obtenia s valor real. Por asto a
mediados de 1990, el goblierno, empezé & devaluar la moneda
hacta que liggara a su valor real, llegando & finales de L1991,
a lps.35,480 % T1.

For su parkte &} Cddigo de Trabajo tiene una actitud
paternalista para con el trabajador siepdo asi que el
tirabajador o los trabajadores tiene las de Qanar &n caso de un
conflicto laboral con &l petronc o con la empresa donde
trabajan.

Ademas, &1 movimignio sindicalista en Hooduras {fiene
miiche poder, tanto asi que lograron aprobacr una ley en wl
Congrese Nacionsl pars impedir el ingreso del movimiento
malidarigta al pais.

Comt Gonclusidn general Hondurss posee un gran potencial
para la explotacion del sector de agronegocios ya que presanta
un mercado potencial cercano, gran diversidad en climas v
tierras, una gran capacidad &n produccidn de energia electrica
¥y una alta ofarta en mance de obra rural. Por otro lado, los
sindicatos constituyen una diticultad en las relacionas
obrero-patronales, v tampogo, existe, enr Honduras, uns
eatabilidad monetaria debido al ajustes scanomico implantadao

por el gobigrno.



V. RECOMEMNDACIDNES

Honduras & un paise con un engrme potencial para la
explotacidn en &l sectcer agropecuario, mas especificamente an
=1 agroindustrial, ya gue, ademids de presentar ventajas con
respecto a log demdés paises Latinoamericenss, el gobhierne
ofrece grandes alicientes para este seclor. Bin embargo, se
recamienda al inversionista resliciar un estudic especifico
sobre la actividad en la cual quiera invertir dekido a las
variacionas de las diferentes actividades.

S recomiends, al inverdgionista, a la hora de realizar el
estudic, enbtrar en contacte con la Federacion de Asoclaciones
y Exporiadores Agricoclas y Agroindustrisles [FPX) v con la
Fundacion para 1z Inversion vy el Desarrolle de  las

Exportacionea ya gue &stas son instituciones gue s encargan

de proporeionar la informeasian necesaris Rara el
inversionista.
Tambidgnh, se recomienda entablar buenas relaciones

laborales con los tirabajadores debido a que s#stos, por medio
del sindicato, ¥s sea el de la empresa o Tuara de ellas. pusden
ocasionar paros ¥ huslgaes.

lLos Jfondas por medie de Tideicomisosg son fondos va
destinados y <¢Condicionados, por los organiemos orediticios
internacionalies, a2 lug sectores o a regliones que elles

consideren apropiados. Por este =2  recomienda  Lenar
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temecimiento sobre los preéestamps por medio de eshta modalidad
ya que la empress pusds cumplle con las condiciones ¥ poderse

financiar por medio de dichos fondos.



Y1 RESUMEN

Honduras es un pais cenpbroamericanc ubigcado entre 1os
paises de Guatemals, El Salvidor y Nicarzgua y entre los
cedanos Pacifico v Akldntico.

Ticsne gran diversidsd de climas v topogratia, 1o cual lo
hace un pais splo para la explotacion de gran wvariedad de
cultivos agricolas.

Afdemas, e£1 sactor agropecuario @8 el sector de mayor
Importancls parsa el pais, no sl por 1é cantidad de divisas
que genera sino por la gran cantidad de trabajo que brinds a
la poblacion.

Es por esstoc gue e&ste trabajo expotdra los principales
tdpicos que inciden en la decisisan del invarsionista de
invertir en la pais.

Fzra esto fue necezario mencionar los principales puntos
referentes al mareo &condmico, &] sistemz flnancieroc, el
sistena fiscal gque opera 2n el pais, la legiclacisn laboral v
la legislsacidn mercantil.

En cada unc se describen los puntos, de manera genaral,
gue &l inversionists le interesa conocer al considerar la
gliernativa de inverlir en @) paise. Tambien se gdescriben laws
leves principales que operan &1 8) pais ton respecto 3l manpasio

del personal ¥ 3 la creacidn de empresas.
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Anexo 1

Legislagion bLaboral

1. Aspectes Generales:

Sen ntlos todeos los actos o estipulaciones gue impliguen
renuncia, disminucidn o tergiverszcidén de los dere#chos que la
Constitucidn, =1 Cddigo de Trabajo, sus Reglamentos o las
demis Leyes de Trabsio o Previsidn Sorial otorgusn a los
trabajadores, aungia se sxpresen 2n un contrato de trabajo u
ptro pacto cualguiera.

Se prohibe a los patrones emplear menos deg un noventa
por ciento [(P0Y) de brabajadores hondurefos ¥ pagar a4 éstos
menos del ochenta v cingo por ciepte (BSE) del lLolkal de los
galarios gque 2n sus trespectivas empresat devenguern.

Se prohibe la discriminacién por motivos de raza,
raligidn, ¢redos politicos vy situacion =zcondmica, en los
gstabklecimientes de asistencia social, educacion, <cultura.
diversidon o comerelo, gue funcionen para 1 uso o beneficio
ganeral &n las esmpresas o sitics de trabsjio, de propisdad
particular o del Estado.

Quedan exentos de los impuestos de papel sellado v
Limbres todous los contratos ¥y convencglones de trabaijs, saan
individuales o de orden colectivo.

Los Gagos que NG estan preévistos en gl Cadigao de Trabajo

Be resalveran, e primer término, de acusardo con los
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principios del Derecho del Trabalos: en sequnds instancia, de
acuerdo con la sguidad, la costumbre o el usco locales. en
armonia con dichos peinelipilos; v por Ultimo de acusrdo con las
dispogicionss contenidas 2n 1os convenios v retomendaciones de
laz Brganizacidn Internacional del Trabsieo, ¥ los principlios

del derecho comin, Jurisprudencia vy doctrina.

2. Coentratacion Indivigual gz Trabajo:

"E=te contratc es agquel por el cual une persona natural
obliga & ejecutar una obra o & prestiar sus servicioes
personales & ofra psesona, hatuwral o juridica, baioc la
continua dependentia o subordinacidn de asta, ¥ medianbte uns
remungracion”.

En todo contrato individusal de trabajo deben estar
ineluldos, por lo menos, las garantias v derechos gue octorguen
& tos trebajadores la Constitucidn, =1 Ld4digo de Trabaje, sus
Feglamentos v las demas Leyves de Trabajic o de Prevision
Social.

L spstitncidn de pstronos o afectarsd los contratos de
trabajoc existentes. £l patrong sustituido serd soclidariamente
responsable con €l nuevo patrono por  las obligaciones
derivadas de los contrstos g de la Ley, nacidas antes de la
fecha HSe su sustitucidn, hasta por el fermino de seis (&)
messs, v concluido sste plazo, subsistira dnicamente la
responsabilidad del ntewvo patrono.

A la hora de uny conflicto de orden social,., en 21 cueal no
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hava un contrato individual de +trabaioc o 22 hayan omitido
ciertos  feoguisitos  necgesarios, S22 presumira que las
estipulaciones gque alega el trabejsdor son cilertas =in
perjuicioc de prusba en contrario. Ademas: la fTalta de un
contrato individoual de trabajo es imputable al patrono y o al
trabajador.

El +trabaiader poede participar en la ouiilidades o
eneficlicos o8 la empresa, pero nd &n los riesgo o pérdidas de
g=ta.

Ur trabajiador puede tensr 2 6 m&és confratos individusles
con 2 o m&= patronos, solo 51 no s hava pactads la
exclusividad de servicgios sn Tavor de uno solo.

Fara tener capacidad de celebrar de un contrato
individual de trabajc las personas deben tener,. ya sumplidos,
diecisdis (14} afics de =dad. En casoc de lo contrario., los
menores de ecis edsd deben tener una auvtorizacion escrits de
sus representantss legalesz o de un Inspector de Trehajo. Los
menores de catorce {14) sfigs de edsd v los gue habiendo
cumplido ésta edad 0 sigan somelldos & 1la gducscion, no podran
sar contratades =n ninoguna clase de trabajo, & menos que las
autoridades autoricen la gcontratacgidn de éstos nencres de edad
¥y que no interfiera con sus estudios.

El contreato individoal de trabaio puede ser esscoritoc o
vearbal.

El contraic d=2 trabajo individual escrilo debe contener:

—~ Les nombres, apellideos, =dad, sexe, sstadeo civil, profesion
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u oficio, nacicnalidad vy procedencia de los contratantes,
mimerc, lugar ¥ fecha de expedicidon de & tarjeta de identidad
de los contratantos)
- Debe indigcar el tipoe de servicie que @s8ta obligado &
realizar el brabajador; la duracidn del contrato o exprasa:
que &s por tiempo indefinide v la Techa en que iniciard el
trabajo;
= Lugar o los lugares donde deben prestarse 1os serviciog
- El lugar precisd ah gue deberd habitar el trabajador, cuando
&l trabajador deba prestar 108 servicios fuera del lugar donde
havitoalmente habifa, el patrono tieéne la obligacidn de
proporcicnarle alojamiento;
-~ La duraclian de la jornada de trabajoj
— Debe exprezar si gl trabajio se ha de efectuar por unided de
tiempa, de obra, por tares 0 a destajo, © por 2 o mas de estos
sigtemas;
- Especifigar &l salarioc, baneficio, comisidn o participacion
que recibira el trabajador, &1 €5 pagade por unidad de tiempo,
por chra u otrs forma; tambien la forma, periods v lougar en
gui va& a s#r pagadod
~ Mombres y apellidos de les gue vivan con =) Lrabajador v de
log que depesndan ecandmigamentie de &l
- Beneficios que de¢ o1 patrono, gomo habitacidon, luz,
conestibles, alimentacitn, ete,., si el patrono se obliga a
pagarlos v la eshtlmacidn de su valor;

= Deberid expresar las demdd pstipolaciones en gua convengan
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las partes)
— Lugar y expedicidn del contrato:
- Las firmas de los contratantes, en gaso de que no suplesen
o ho pudigsen Tirmar, se harda mengidn de &ste hecho en el
contrato ¥y se hara una impresion de la huella digital vy
firmard obra persina a sui ruego.

El contrato individual de Lrabajo verbal podra ser verbal
cuanda:
~ 9®%a para btrabajo doméstico;
— Para trabajos temporales, que no excedan de 1os sesenta (607
dias;
— Fara una dbra, cuyc valor no stobrepase los doscientos {200
Lempiras ¥ gue no incumpla €]l inciso anterior;
— Para labores sgricelas o ganaderas, a MENDE que Se trate de
empresss industriales o comerciales de la agricsulturs o de 1s
ganaderia.

Para éste tipo de contrato, las partes se deben poner de

acuardo &n los siguientes puntos:

1

La indole de trabajoc y @1 sitioc Jdonde debyg realizarss;
— La cuatia, la farma de remuneracian y los periodos d# pago:
— L& duracidn del contrato.

Otras clases de copntratos individuales gon:
— Lontraty individuzl de trabedo por ftiempe indefinideo es
guaindo no &2 indica la fecha de terminacion de &ste;
— Conttrato ifndividual de Urabajo por Lienpo limitado es cuando

ap egpecifica la fecha de terminacidn de &ste o cuando &8 hs
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previsto la realizacidn final d& algdn hecho o circunstancia
coma la construcsion de umna ohra, gus forZosamente ha de poner
t&rnineg a la relacidn de trabafo. En sste segqundo casoc, ==
debe tomar gn cuenta 1l actividad del trabajador en si mismo,
coma objisto del pontrato, v no el resultado de la ocbraj

- Parz olbra o sarvicio determinadeo, cuando se& ajusta
globalmente o en forma alzada el preclio de los servicios del
trabajador, desde que s inician las labores hasta que ostas
concluyen, tomandd en guenta 21 resultado del trabaja, o sea,

la 9bia realizzda-

3. Lontrato Colectiva de Trabajo:

"€ todo convenio gscrito relative & las condiciones de
trabajc vy empleo telebrado enlre un patrono, Jn grupsd de
patronos 0 una o varias organizadiones de patronos, por un
parteE, ¥y, por la afra, tuna © varias aQrganizaciones de
brabajadores, los representantes de los trabajadores de una o
Mas empresas & grupos de trabajadares asociados
tranaitariamente”.

Este tipo de contrato tiene por obijetivo principal £1 de
establecer las condiciones generales de trabajo dentro de urs
o variss dmpresas.

La wigilancia del contratoc estard & cargo da  1a
Inspaccidn Ganeral del Trabajo, que es la autoridad encargads
de aplicacion de todo contrato coleciivo regletrado.

Mo ptiode existir mas de un contrato colectivo de trabaijg
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en Juna misma Smpresd.

Todo patron, que tenas hrabajadores gue perienezoan & un
sintdicato, tendrd la obligaeidn de celebrar un contrato
colectivo cioepdoe ellos Lo soaliciten.

& la hora de concluir dn sontralo colective deben de
imprimir tres (5) sjemplares, uno para cads parte, ¥ uno a la
Direccidn General del Trabajo, antes de 1oz guinces (15) dias
sigquientes a la suscripoldn del contrato. El patrono tiene 1a
abligacidn de poner en lugares visibles v de facil accesc el
conlirato, va ses impresss o escriftss & maquins.

En un contrato colsgcetivo de trabajio sg debe expresar el
nombre complets de ambas partes, las sstipulaciones de los
contratos esprilos individuales de trabhajo que s ajusten a la
naturaleza de la convencidn coleectiva, vy debe indicarse,
sdamas, de manersa clara v detallads zu campo de aplicacion,
lag empresas o actividades a gue s extienden, las categoerias
profesionales de frabajadores, asi como la localtidad, regidn
o territoris que comprendan.

Cuanda el plazoc del contrato colectivae no T
gxplicitamente estipulado o no resulte de la naturalezs de una
obra o trabajo, S2e presume celebrado ptr términos suceEsivos de
un {1} afic. Si slguns de las parte o onanifiests por gscrito
=0 woluntad de dar por terminado el contrato dentro de los
sesents (H0) dias inpedistamente snterior de la expiracicn del
contrato, é&ste serd prorrogado por un periodos de un (1} afo,

gue se empezard & contar desde la fecha en gue s venelid el
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contrato.

La revisidn del contratn colectivo s& puede dar cusando se
den graves alterdciones o ilmprevisbtos que altersn  la
normalidad econdmica de los trabajadores. Si ne hay un
acuerdo de las partes para gste ajuste, corresponde a la
Justicia del trabajo decidir sobre gllas; v dursnte sste
perindo las condiciones del contrate seguiran siendo las

mismas.

4. Suspensidn de los Contratos de Trabajo:

"La suspension kotal © parcial de los contratog de
trabsjo o implica su teeminacidn ni spextinque log derechos v
obligacionegs gqus emanen de leos mismos, en cuantd al reintegro
al trabaio v continuidad del contrato".

La suspensidn puede afactar a todos los contratos an una
empress cone a3 solo parte de ellos.

Las Gausas de suspensidn de los contratos de trabajo sin
que hayan responsabilidades de las partes son las siguientes:
- la falta de materla prima o Tuerza motriz, gque no fuere
imputsable 81 patranod
- causas de fuerza mavor;
~ gNcesg 8 produccidn, fomando en citenta =l mercade del o las
productkens v la situacidn econdmica de la empresa;

- la falta de fondos;
= la muerte o incapacidad del patrono;

= anfermedades guie imposibiliten al {rabajador realizar sus
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- descanso pre Yy post-natal, licencias, dascansags vy

vacaciones;

- la detencidn o prision del trabasjisdor o del patrono:

—~ sat llamado a prestar &l servicio militar;

- 2l ejercicio de cargo sindical que le impida dedicarse a las
labores normales;

— huelgx v paro legal.

lLa suspsnsidn del contrate de trabsjo hard efecto desde
el dia en que ocurrid #1 hechp, siempre v cuando se notifigue
& la Secretaria de Trabajo y Previslion Social dentro de los
tres [F) dias postericres. 51 ésta institueidn no autoriza 1
suspensidn, =1 a los brabaJadores podrén elfercer de los
deraghos que le concede el contrato de trabajo.

Si un krabajador se le reanuda el contrato de trabajo, =1
patronc tisne la obligacidn de notificar al Ministerio de
Trabajo y Previsidn Soclal. Esta entidad tiliene la obligacicn
de notificar &l sindicato respéctiveo 0 & los ftrabaladores
cobra la reanudacion del conirato.

Si el trabhajador sSufre alguna enfermedad que No sea
profesional ni hava sido causada por un accidente en el
trabajc, el patrontd podra suspender el contrato hasta pore seis
{&) meses, tespués de eska fecha, =1 patrono lo podrd dar por
terminado, pagandole 1 importe del preaviso, la cadeantiz, las
demas indamnizaciones que le correspondan al trabajador vy,

ademas, deberid pagar lo siguiante:
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- medie salario durante wn (i) mes s5i el ftrabajador ha
realizado trabajg continuwo no menos de tres {3) mesecs nl mas
de seis (&) mesas;

- mgdin salario durante dos (2} meses si el trabajador ha
realizado htrabajs contipuc no mencos deg sels (4} neses ni més
a nueve (F) megses;

~ madin salario durante tres (5) meses si el trabajador ha
realizade trabajo continuo mas de nuave (F) eses;

= kreinta (30)] dias de galarip por cada afic trabajado si el

trabajador ha realizado traebajo continuo por més de 3 aRos;

5. Terminacidn del Lontrato de Trabajon

Segian &l decretoc ntmeirc 243, del 1B de julio de 1973, las
caltsas por lis cuxies se puede dar la terminacion de un
contrato de trabajo son lag siguienles:
— 81 hay mutuo consentimiente por parte de las partes:
—~ muerts del trabajador o ingapacidaed fisica o oental;
~ prisidn del trabajador por mds de seis (b)) meses;
— gato de fuerza mayor;
— par pérdida de confianza por parte del patrono al trabajador
enantde date desempefie labores de direessitn, fiscalizacidn, de
viglilancia o puesStos de responsablilidad;
~ giarre, ildsolvengis o quisbre de la emprésa.

5i el patrono fuere el que quiere dar por termitsdo el
conlkrato de trabafeo sin responsabilidad alguna, las causas que

los justifican para poderlo hager son las siguientes:
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~ pngafo por parte del trabajador o del sinditsto sobre
recomendaciones o certificados falsos sobre la actitbtud del
trabajador. Este Aquedard sin efechto despufs de treinba {30}
dias}
- a&ctos de violenciae, injuria, etc. dentro del trabajoc contra
#] patrono, personal diresctivo u otrog compareros de trabajo;
— actos de violencia, injuria, este. gue gometiess &1
trahajador fuera del trabajo contra el patrono, personal
directivdo o sus familiares mientras hubisrag provocacian
directa pars este hecho;
- dafc material a las instalacicnes de la empresa v toda
negligentisa que pongs en peligro [a sequridad de  los
trabajadarass;
= todo scto inmoral o delighubsoc que gl trabajador cometiera
y que fuersd debidamente comprobado;
- revelacion de los secretos técnicos o comercizles gue
parjudicaran a la 2mpresa;
~ haber sido el trabajador condenado a sufrir pena por un
crimen o algln otrd delito;
= gusndg @l trabajador este ausente por dos (2) dias complatos
vy tonsecutiveos o durante tres (3) dias habiles en un (1) mes
gin la autorizacion del pakronc o =Sin gue hava causa
Justificada;
= la actitud negativa por parte del trabajador a adoptar
medidas de prevencion para esvitar asccidentes en el trabajo;

= la ineficiencis e inhabilidad del trabajador para cumplir el



cantratogs
~ ¢l degscubrimiento de gue &l trabhajador psdeca de
enfermedades infecclosas o mental incurable;
- cusleuier violacidén grave de las cbligaciones ¥
prohibiciones del trabajador.

Las causas por las cuales ®1 trabajador estd fzcultado
para dar por terminade el conitrato de trabajo sin preaviso y
8in responsabilidades son las siguiesntes:
~ haber gido engafade por &l patresns cuando se Tirméd el
contrate, respectn a las condicicnes, labores a realizar,
etc.. Eate ca2s0o no podrid alegarse depspuss de treinta (34)
dias de gprestar sus servicios;
-~ todp ackto de wvieclencia, malos Lkratos o graves anendAzZas por
parte del patrono al trabajador, dentro o fuers del trabajo;
= cuslguipr actc gue haya sido obligadto por 21 patrond o su
representante al trabajador fJue wvaya en ceontra de sus
principine o ocreenclas religlosas;
- el no pago del salariag <ompleto, en la fecha y ! lugar
convenidos
= {raslado a un piesto de m@8ner categorisd Con un menor sSuaeldo:
— tuando gl patrono padezca alguna enfermedad conbagiosa v el
trabajador tenga gue permanecer en contacko directo;
—~ incumplimignto, por parte del patrono, de las obligaciones
¥ prohibigiones qua éste tiene;
- ingumplimients del patrong, de las medidas de seguridad e

ligiene e =l trabajo.
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En cuslgquiers de los casos snteriores, 2n la terminacian
por parte dal patrano o por parte del trabajador, terminarsa
cuantds la parte gue quiera darle termine 1a gomunigue a ls
octra vy ésta deberd conunicarselo a las Tribuenales de Trabajo.
A la terminacion del contrateo de trabsaio, cualquiera gue
ey & sido la causs, el patrone tisne la abligacidn de entragar
al trabajador una constancia en la que indigue la fecha en gue
Inicid y terming las labores, la ¢lese de trabaja que

dessmpefiaba v £1 salario que ganaba en @l %ltinme periodo.

&. Periodo de Frueba:

El objetive d# ests etapa inicial del contrato de Ltrabaio
g8 para, oI patrono que vea las aptitudes del nuevo
krabsijadoir:; y por parte del trabajador, las conveniincias de
lag eondigionegs 421 nuevo trabajo.

Este periodo no debe exceder de sgsenta {&0) dias, ¥ si
al térming de 2ste peariods, ninguma de las partem manifiesta
su voluntad por ta terminacion del contrato, éste continuars
per tiempe indefinido.

Ecte perinds debe ser mstipulado por escrite v en caso de
gue noc lo estuviera, los servicios son regulados por las
normas generales del contrato de trabajo.

Cualuiera de las partes puede dar bérmine al contrato,

durante este prriodo, sin ninguna responsabilidad.

7. Preaviao:
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5i el gontrato &s por tiempo indefinido cusalguiera de las
partes puede darle por tegrminade dando un preaviso a la otra.
Esle preavise deberd ser notificado a la parte coarrespondiente
segin leos siguientes terminos:
- econ velnticuatre (24) horas de anticipacidn cuandeo el
trabajador ha ejercido labores continuas por un pericdo menor
de tres (3) mneses;
— con una (1) semana de anticipaciodn cuands el trabajiador ha
ejercido labores continuas por un pericdo de tres (3) a =sin
(4) meses;
— con dog [2) semanas de antilcipacidn cuando &l btrabajador ha
gifercido labores continuas por un periodo de seis (&) noesss &
un (1) afo;
— con de unt (1} mes de anticiparcidn tuoando e! trabajador ha
gjiercide labores continuss por wn periode de wno (1) a dos {2)
ARDS }
~ con da dos {(2) meses de anticipacidn cuande gl trabajador ha
ejercido labores continuas por tn periodo de mas de das {2}
Sn0sS.

El trabsjsdor que va ha sgr despedide Liene derecho a un
{1} dia de ceds semana, remunersdo, para que pueds buscar un
nuevo emplao.

Este preaviso debera entregarse par escrito ¥
personalmente y empezard a correr desde el dis de la
notificacian.

5i el gcontrato de trabaje rconcluve por un desplide
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injustificade o por otras cauvsas ajenas & la veoluntad del
trabajador, 2! patrono deberd pagar unéa cesantia sequn las
siguientes reglas: '
- diez (10) dias de salarie después de un trabsio continuo no
mefor & treag (3) meses ni mavor a =eis (&) meses:
- yeinte {20 dias de salario despuds de Un btrabasic coantinuo
mayor o seis (9} meses pero mentr a wh (1) afio despuds de un
trabajo continuo de un (1) afog
- wun (i} mes de salaric por cada Ao trabajsdo vy lo
proporcional a la fraccidn del afRo:
— &n ningun caso podra edceder do guines (13) meses de galario
{Decretn 247-8%);
— 1la cesantis debera pagaree aunque &1 Lrabajador pase
directamente a Otro empleo;
— no tepdrsd derecho a cesantia cualguier parsona qQUe pases & un
plan de jubilacidn, pensidn por vejer o de retire concedidas
por el EHEgtade o por el Institnto Hondurede de Seguridad
bocial.

51 &) contrato fuese por tiempog fijo v el patronc diera
par terminado sin causa justifitada, éste deberd indemnizar al
trabajador ton 21 salaric gue habria devengado hasta la
terminagidn del contrate. Si ftuera el Gasd de que fuasse ol
trabajador quien diera paor terminado 2]} Contrato, éste tiene
la cbligacidn de pagar &l patrono oor los dafnos v prejuicios

gue caued.
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8. Trabajo de las Mujeres:

Dentro de la Jorneds de trabajio, las mujeres, gozan de wn
deccanse intermedio de dos {2} horas.

Toda mujer tiene un descanso forzoso, Con Femuneracidn,
seis (&) semanas antes ¥ sels (4) sesanhas despucss del parto,
y conservara =u puesto, asi como tambien gozara de los misinos
derechos del contrato de trabaic. Si su salaric se basara por
taresa o por destajo, se tomzra el promedic del salsario ganado
en =1 fAltimd &5fo trabajade, o el tiempe gue fusese menor.

Fara efecto del descanso mencionado en el pérrafo
anterior, 1a trabajadora deberd presentar al patronoc  un
certificade médico gque indigue el estado de embarazo, 1ls
indicacion del dias pighkabls del parto v la indicacion del dis
tesde el cual debe emperar 2] descanso.

i la trabajadora sufre un aborto o un parto prematuroc no
viable, ésta tiene derecho 8 un descansc de dos (2] & cuatyro
td)} cEmanas. CEMUIErsdss. Farsa ssto la trabaiadora debars
precentar al patrono un certificado médico que indigues la
afirmacion de gue ha tenide un aborto o un pacrico prematuroc no
viable, indigando =1 dia, v el tiempo de repdso que necesita
la trabajadors. Este no 2 aplica si 21 aborio fue hecsho &
propost o,

El patrono 2sta ohligadeo a darie a la trabajadeora dos (2)
descansos de breintas (30} minwtos cade uno, dentio de ls
Jornada de trabois, para 1s slimenitscidn del hijo hasta lo=

primeros seis (4) meses de edad.
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Tode patraong gque tenga bajo servicico a mas de velnte
trabajadoras tiene la obligacidn de acondicionar un local para
gue las madres alimenten 2 sus hijos menotes de tres (3] afios
v pars gue puedan dejarlos ahi durante las horas de trabajo,
hajo el cuidado de una gersona pagadsa por el patrono.

Bajo ningin caso wuna ftrabajadors s¢ puede despedir paor
motive de su embarazo o lactansis. Tampien estad prohiblde

utilizar & mulieres emnbarazadas =n teabajos quet reguisran

randec astupr2os. OTEey &
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F. Trabajadores fAgricolas, Banaderos v Fuarestales:

“Trahaio agricola es 21 conjunto de operacionss gue se
lhacen e ®1 campo, por razdn o cnltivo o cbhrags de
transformacion 0 bonificacidn territorizl, o @i la ganaderia
v aprovechamiente forestsl”.

El trabajo de los pbreros sgricolas se tegira por las
normae de los contratos dndividuales de trabajo.

L.as empresas agricolas, ganaderas o forestales jgue ocupen
permanentemente & m&s de diez (10} trabejadotrez, estan en 13
cbhligaciadn de proporcionarles alojamients adecuwado, & destinar
et local para enfermocs ¥ & provesrles los medicamentos v
medigs terapeuticos de emergencia. Tembiden si hubiese mas de
veinte {29} ninos de adad sscolar, hijos de sus trabsjisadores,
debors oe suministrar Lbr lomal aprapiado raa el
establecimients d& una escuela.

El! pegno del salario deberd hacerse 2n un periods gue no
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gxgeda a uma (1Y semana.
En periodo de cosecha, cuando amenacen peligres o dafos
de consideracicdn, los trabajadores estsn obligados =& prestar
los servicios en diss de descanso v en horss suplementarias,

perciniendo sus saltarios con los recargos de lev.

10, Jorpadas de Trabsjo:

El jornads de krabajn divrno e2s =1 perindo de trabaie gue
comprende desde 1a cinco horas (5 a.m) v las discinusve horas
(7 p.m.ji: 21 nocturno es desde las diecinueve boras (7 p.in.)
hasta las cinco horas (3 a.m.} del disa siguienbe.

la jornada erdinaria de trabaie divrno no podra exceder
de las ocho (8] horas diariss v cuarents ¥ cuwatro (44} horas
a la =ewmana, eguivalentes a caasrents v ocho (48 horas de
gsalaric. La jorpada de trabajo nocturna no podrd exceder de
seis {&6) horas por dia v freinta v seis {(34) horas por semana.
La jJornada mixtas, s aguells en la que se trabaja parts en &l
dia v otra en la neche, mienti"as la parte correspondisnts de
1a noche no pazse de tres (5} horas, =aréd de siete (7)) horas
diarias v cusrents v dos (42) semansles, pero equivalentes a
48 horas de salarie.-

La jornada de trabasic pars los trabajisdores menores de
gieciséis {(1&) afnosn o= de smis (&) horas diuvrnas vy de treinta
y =eis (34} haras seqanales.

La Jornads de trabajo puede ser continua o pusde

fraceivnarse #n dog 0 mas paries Sseglan convengan las partes o
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gsea la paturaleza d2l trabaino. Si fuese jornada de btrabajo
continga, 21 trabajador tisne derecho a treintza (30) minotos
de descanseo rempunerados.

£l trabaijic nocturno s remsnera  Ccon un recargo de
veinticinse por cisnto (25 V) sobre &1 trabajo ditrng.

lL.as hosyas extra 0 sxtraordinariss se deberdn pagar comn un
veainticinco por ciepto {23%) de recargo =i 25 &0 jornada
divrna, un cincuenits por ciento (SOX} de recargo si oes an
Jornada noocturns ¥ un setenta ¥y cinco por ciento (757%) do
recarago siose prolonaa la jornada nocturna.

Las jornadas de trabsic extracrdinarias no s pagarén si
gz debe & errores cometidos por 21 trabajador dorante 1s
jornada de trabaio normal.

Los patronos deberédn 1levar por separado, en sus libros
de planillas, Lis ftrss que s= refisven & trabajo ordinario v

a trabkajo exitracordinaric.

11. Bescansos benerales v Especialess:

El trabsisdor gozasra de vn (1) dia de trabajo por cads
=eis (&) de trabasio, preferiblemente el dowmingo. Los casos en
que la ley permite a los patronos un cambisn 4el descsnso
doaminical por obtrp dia son por g2} tipo de labures agricolsass o
ganaderas o pot tratsarse de lsbores de suma urgentis,. las
suyales no psden ser interruampilidacs.

Los dias &n que la ley eshablece gue son feriados vy

remunerados son 21 18 de enero, 14 de abril, 18 de mavo, 15 de
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sephiembire, 3 de occtubre, 12 de octubre, 21 de octubre, 23 de
digiembtre v el jueves, wviernes ¥ sabado de lia Semana Bants.
Si =2e tuvisra que trabajar 2n dias feriados o de fiessta
nationai, el patrone debersd pegsr 2] duplo de salario
correspondiente a 1a jornada ordinaria en proparaidn al tiempo

trabajado.

1Z. Yecacliones:

Tode trabajador tiene derecho a wvacacliones anuales
reminetradas . El periodo de vacaciones a que tiens derechs tode
trabajsador, despues de cads afoc de ftrabajic continuog, e=2 el
sigulignte:

— diez (10) dias laborables despuds de un {1} afo de trabajo:
- doce (12) diss laborablss despuads de dos (2} ahos de
trabajos
~ aquince {13) dias laborables despods de Lres (3 afos de
trabajo;
— vainte (20} dias laborables despues de cusatro (4) afos de
trabajo.

En cuzlguier caso gue €1 trabajador ternine sy contrato
ti= trabajo, tendra derecho al paEgo de vacaciones
proporcionales.

El paac correspondients & las vaczxciones, =1 patrono las
debers 1iguidar con tres (3) dias de anticipacidn con respecto
& la fecha que =} trabsjasdor fomsrd sus vacaciones.

Esta prohibido la Acumulacion de  vacaciones, las
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sxcepciongs gue Su pueden dar san los trablajadoeres gue laboran
2 li direccidn, de confianza, téoniecss, eto., gque dificulten
s resnplaze. &En estos casos las acumulacidn podira s hasta
dos (2) anos. Fara esto el patrono deberé dejarla por escrito
¥y fTirmada por =1 trabajador.

g1 el trabaisdor gens por tarsa o por destaijo, se debers
caloular 81 promedic de salario devengado en los dlitimos sels
&Y meses.

Bajo ningtin caso lasg sussncias anjusitificadas podran ser
descontadas de las vacacipnes, salve que las hays pago el
patrono ¥ hasta un tercio (1/3) del periodo de vacaciopes.

Durante 21 periodo de vacaciones, el trabajiador no pueds
trabajar en ninguan otro tipo de trabajo por su cuenta.

lLa Secretaria de Trabaip y Prevision BSocial sera la
institucion encargada de wigilar el cumplimientoc de estas
disposicionses. 51 hubisse alguna anomslia, &s5ta institucion
sxhcionard por medic de la Inspeccidn Beneral del Trabkaio o

sus Representanites a la empilressa pespectiva.

13. Salarios:

“Salsrio, Jjormal o sueldo es la retribucidon que 21
patirono debe pagar al Trabatador en virtud del contrato de
trabajo, o de la relacign de trabsaic wigente™.

Eg, fTambldén, psrie del sslsric lo que corresponde &
boanificaciones, primas, sobresueldos, horas extra, comisiones,

poroentaje sobre ventas, she.
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o e= salario la parte gque ocasionalmente se le da al
trabajsador por &1 patrono como primes, bonificacionss vy
gratificaciones ogasionales o cualguier Torms de pago que po
sga para enrviguecer suU patrimonoic, sing para desempenar &
cabalidad sus funciones, comoe lo que son medios de transporte,
gastos de representacidn, @lementos de trsbajo, etc.

El salarioc deberd ser estipulado libremente, peroc no
podr& ser inferiar al salaria minimo que esté viagente en ese
Reriode.,

Fara &l pago del salaric se puede pactar por cnildad de
tiempo {(mes, quincens, semana, dia v horal, por unidad de obra
{tarea o destajo), o por participacion en las utilideades,
ventas o cobros gue haga el patrono.

El pago del salario se deberd hacerse en moneda nacional,
=e pirohibe toda otra forma de pago, ¥, salvo por un convenio
egcrito, deherid ssr pagado enr el lugar donde el trabajador
prasta sus servivcios. Las prestaciones complementarias, hales
como  &limento, habitacion ¥y otros articulos de constng
pevsonal, se podra considerar como parte del salario mientras
tamnts no sobrepase del treinta por ciento (30U). Em el caso
de las #xplotaciones agricolas o ganaderas se considerard como
remunerssidn =1 gsufriacts gel terrenc gie =1 peftrono concedsa
a sus Lirabajadores para su siembra v aprovechamiento de sus
productios.

Estid prohibido hacer diferencias en cuanio a 1la cantidad

de salaric por razxoness de nacionglidad, opinidrn politica,
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actividades sindicales, edad, sexo, raxa & por religidn,

Los anticipos que da el patrong a sus Lrabsjadores no
podrén tensr intereses sobre el capital prestado.

Todo patrono, que tengs bajo su aubardinscicon diez {10)
o mids trabajadores, debe Ilevar wun Libro de Salarlios
avtorizado y sellade por la Direccidn Goeneral del Trabajo., que
58 encargard dée dar las normas o los modelos para =su

Impresion.

14. Reglamento de Trabajo:

"Reglamenlo de Trabaje es &1 conjunto de  pormas
obligatorias gue determinan las rcondiciones a fue deben
sujetarse &l patrons ¥y sis trabsjadores en la prestacion del
sarvicio".

Toda empresa agricola, ganadera o farestal gue tanga
veinte (20) o mis eampleados permansntss debersd hener un
reglamento de trabsjo.

La Secretaria de Trabajo y Previsidn Social es el ente
encargado de sprobar los reglamentos para log cuzales los
patronos Lienen la obligacidn de enviarlas para su dehida
apraobacidn,

Eate raglamento deberd contener los siguientse puntos:
= indicacidn del patrono vy del 2stablecimientc o lugares
comprendidos por &l reglamento:

- condicionea de admisidn, aprendizajie 0 periocdo de prusgbas

~ trabajadores accidentales o transitoriosy
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~ horas de entrada v sallda, asi como tambiédén las horas en gue
inicia v termina cada turne de drabsjioc v boras de comidag
- horas extra ¥y trabafe nocturno; sa aukorizacidn,
reconcocimiento v pago;
- dias de descansg, permisos, vacaciones  remuneradas,
dessmpedo dg comisignes cindicales, elo.s
- los diversos tipos de salarios y categorias de trabajo,. asi
camo la regulacidn del pago;
- dispesigliones disciplinariss v procedinientos DR
aplicarlass
= tiempo vy Tformz en ogue lns brabajadores deban recibir los
servicios médicos gue el patrono suministre;
— prescripgiones de orden y segurlidad;
- indicscipnes pare evitar riesgos de arden profesional e
instruccionss para prestar primeros suriliosg
= organiarama;
— meEpecificaciones pars las labores gue no deben realizar los
menores de dieciseis (147 afos v mujeress
-~ designagicin de las personas del establecimiento ante guienes
deben cancurrir pars la presenfacisn de meioras, sugerenclas
o guejas ¥y la manera de formalacidng
- prestaciones adicicnales, si sxigtierans
— las demss reglas = lndicacionss que seqln =1 ftipo de empresa
vean dque son necesarias pare 21 cumplimlente a cabeslidad de
la=z laborss; — la publicacion v vigencia del reglamentc.

El pabtronoc no pusde lmponer sanciones gue o gstdn
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Higiene v Seqguiridad =n gl Trabaja

Terdo patrone tisne la obligacidn de suministrar a los
trabajadores los eguipos, #28i como acondicionar el locsl, para
garantizar la seguridad v salud de éstos.

Tambidn debe acatar ¥ hacer cumplivr las medidas de
prrevencsidn de riessgos profesiconsles gue dicie 21 Ministarioc de
Trabaio v Frevisidn Social.

Chieda totalmente prohibido la introduceidn, venta vy wuso
de drogess herclices o de bebidas embrisgsntes, =i come 1s
limitacidn del peso de los sacos o bultos que los trabajadores
deben mover, €1 cual no debe de edcetder de cincuenta (50)
kilogramos, los pesos oayores, por mediocs mecidnicos.

Todos Iss  patronos gue  tengen mas de  diesx (100
trabajadores permanentes deben =laborar un reglamento de
higiene v seguridad, 1 cual debe =ser sometide a4 la inspeccidn
vy aprobacion de la lnspeccidn Oeneral del Trabajo. Hna wez
aprobado este reglamento, el patronn tiense la obligacidn de
colocarlo en por o menos deos (2} lugares visibles para los
trabajiadores.

En @ste reglamento debe contensr los siguientes puntos:
= protecciaon & higiene personal de las trabsajsdorss;

— pravensidcn de asaccidsntes vy entermedades:

- setrvicio madico v sanidad del esktablecimiento;
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- prrehibicién de facilitar alojamiento en adificics de
industrissy peligrosas 0 Insalubres
- higiene en general.

Se entiende por riesgo profesienal las enfesrmedades o
accidentes gue pudiese sufriyr 21 trabajador debido al ftipo de
labores o servicics que presta &ste =n la empresa.

El patrenn ss el respbnseble de la reparacidn de los
riesgos profesionales de sus trebaisdores, para esto se debers
conegliar con 13 Tabkla de Valuacidn de Incapscidades vy la
Tably de Enfermedades Profesionales del Titule I del Capitula
I1 de la Beccidn III del Codigo de Trabais.

Fara la indemnizacidn se tomard como bBase 21 =altarig
disris gue dewvenga £ frabaiador. En plngon caso puedes ser
mAs bajo gque el salaric minimo.

los trahsijiadores que sufran d= won riesgo profesicnal
tendran derecho a asistencia médics W quirdayrgica,
admipistracidn de medicamentos vy materisl de curacian vy los

gastns de trazlado &1 hospital v la hospitalizacidn.
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dnexo =

lLegislacidn Sindical

El Sipdicato 5 itode asociacidn formada por frabajadores
de variss profesiones o oficips constituelda para el estudis,
mzjoramisntae v  protecoidon de =Sus  intereses economicos vy
sacizles comunales.

Estsd prohibideo atentar contra coalguier derecho de
asociacidin sindical. Rauells personae qQue por medio de
amenszas, vioclencis o ogbtra forma de accidn helica serd
castitdada con wna multa.

La= erganlizaciones sindicales deben estar congtituldas en
nn novents por cizsnto (F0Y) de hopdurefos.

Existen F clacsitigaciones de sindicatos, 2l primero es &1
de empresa o de base los cuales sstén formados por individoos
de wvarias profesiones, oficics o especizlidades gue prastan
sus  servicios & ung  misma  empresa, establegimiento o
institucidgny la segunds, de industrias las cuales estan
formados por individuos de unsg misma gprofesisn, oficio o
grpecialidad; v, por tltimo, de oficies wvarios los cuales
estérr  formados por trabajadores de diversas profesiones,
dicimiles o inconeXas. Eaia dltimas colo pueden formarse donde
noe hayvan trabajadores de una misma actividad, profesidon uw
oficio.

Fara la constitucion de un sindicata,; €=ste debe tensr por
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1o menos 1l parbicipacidn de treinta (30F afiliados v para 1a
constitucidn de un sindicato patronal no menos de cinco {5}
patronne independientes entre si.  Lpe afiliados deben zer
mayores de dimciseis (14} afios, auntue los de catorce (14)
pieden ser afiliados con la autorisacicon de su representante
legal. Ademds. == prohibe pertenecer a Mas de un sindicato &
la wvesz.

En la reunidn inigizl, los fundadores,. deben levantar una
acty d2 fundacidin. en donde se supresen los nombres ds los
fundadoreg, su nacienalidad, 1 nwmers de tarieta  de
identidad, su residencia, la actividad gue ejerzan ¥ que los
vincule, el pombre, obietoc ¥y la clase de &ssocizcide v
ualquisr otre dato que los interesados JUZguen NMedesario, ¥
poe Altime las fFirmas de los que pusdss ¥ sepan firmar.  En
las demas reunicones deben discutir v aprobar los estatutos de
12 asocizeidpy v 1la designacidn del perscnal dirvectivo, 21 zual
debe, por o menos, de sstar formads por an Presidente,
Vireppresidente, uwn Secreisrioc, un Tesorera v un Fiscal.

Los estatitos deben contener la denominacicdn, obhieto,
clase vy domicilic de la s=ociacion, condicionss Y
restricociones para la admisidn, obligaciones v derechos de los
migmbros,. sanpcliones disciplinarias v motivos ¥y procedimientos
de expulsidrn, tan audiencia, de los inculpados, la cuantis v
peErigdicidad de las cuostss ordinariss ¥y su Torma de pago,
procedimiente fara decretar vy cobrar cuobag extracrdinarias,

gpocas ¥ procedimisntos para celebrar ssambleas generasles, va
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sean ordinarias o extraordinarias, reglamento de sesiones,
gqudrum, debates v wptaciones, numero, denomingcion, pericgdo v
funciones de los directivos, reglas para la sdmipnistracicon de
los bienes vy fopdos sindicales, la época v fTorma de
presentacidn v justiflcscidn de cuentas. organizacidn do las
comisiones raglamentarias v accidentales, ressrvas  para
sybsidigs v condiciones gue los piembros tendran derecho s
gllas, v por Gltimo, las oormas para la disolucidn v
ligudidacidn del sindicato v procedimisntos para & revisidn
modificacian de los e&staiulos.

Las Ffuynciones principales de un sindicato son las de
estudiar las taracteristicas de 1a prefegsidn y los salarios,
prestacicones, horarios, sistsmas de proteccion o prevension de
accidentes asl comg las demas condicipngs de trabaijio de sug
asociados para procurar st mejoramiento, ¥ para slloc presenbars
pliegos de pehicionss relativos 2 las gondicicnes de trabajo
0o a las diferencias con los patronnss, celebrar convenciones
colegtivas v contratos de trabajo, asesorar a sus asocciados en
la defensa de sus intereses, pronover: lax educzcidn técnica de
suse ggocisdps, prestar sooorro a sus afiliados en caso do
desemplec, enfermedad, etc., psriisipar en la integracidn de
organizmas sslatales para Lla defencsa de sus asociados,
denunciar las irregularidades en ias enpresss ante  ios
organizmoz de trabajo, declarsar la huelga vy todas las demss
Tunciones destinadas & la detensa de los derechos de sus

afiliados. Sin eabargo, los sindicatos no peodran tenec por
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chieto Ias explotacisn de negocids o actividades con fines de
lucro.

Los sindicatos no pueden intervenir =n ninguna politica
partidista 0o &2n asunias religiocsos, tampoco pueden obhligar a
los trabajadores & ingresar o retirarse del gsindicate, a2 menos
de gque sea expulsado por causas estipuladas en los estatutos,
tambien no puesden destinar fondos o bispes sociales s fines
diversos de lo=s fdales no constituvyen el obisto de la
asotiacion.  For otro lado, no pueden efectusr operacicnes
comerciales ni promover paros o huslgas, excepto en los casos
de huelgs declarada conforme & la ley, &3i coms Lambién
promover actos de viglencis o suministrar datos falsos a las
gutoridades. También guieda prohibide dayr privilegios
gspeciales a  los fundadores, peirsoneros ejecutivoes o
eanstiltores, reEparticr witilidades o dividendos entre los
geociades o perpitic liguidacionss pasre distribuirse el
patrimonic sindical o hacer prestamos de sps fondos, & menos
gue s&£ haga por medio de una coopsrative o cejas especislies
organrizradas para aestie fin.

Los sindigstos estéan ol lgados o suministirar los informes
que les pidan las autoridades de trabajo, comunicar a 1a
Direccion Beneral del Trabajo, dentiyo de los quince (15) dias
siguientes a su slecclén, los cambios en la Junta Directiva,
531 comk  enviar cada aRo una nomina complekta de las
inclusiuﬁe; ¥ enclusiones de aus nismbros, v deben de abric un

Libro de Afiliacidm, un Libro de Actas de la Asanbles Beneral,
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uin Libkro de Actas de la Junta Directive, why Libeo de
Inventarics ¥ Bslances, v un Libro de Ingresos v Bastos.
Ademas, deberan presentar angalments a la Secretaria de
Trabhaio vy Prevision Social una relacidn detzllada de sos
ingrescs v gastos.

Laz ssambleas generales de los socios =an 1os Srgancs de
dirgction de los sindicetos. Entre las funesiones principales
e=tan las de nombrar la Junta Directiva, aprobar v reformsar
los estatuteos, aprobar los contratos colectivos de trabaja, la
votscidn de la declaracion de huelge, decretar 2l presupuesto
anual, Tijsr 21 monto de las cuntas s pagar por los atiliados,
scordar 1z expulsion de alogfin afilisdo, o la diselueidn o
liquidacidn del sindicato, v cualguisr otra atribucién gqus los
e#statuios o la ley le d&. Fars que hayva quoroem deberd haber
la mitad mas wno de sus afiliagos.

Lz Junta Directiva tendyd s cargo la direcocidn de los
asuntos del sindicate, cuyas representacidn legsl es el
presidente de la Junts Directiva. Los trabsjadores miembros
de ls Junta Dirgctiva no podrin =evr despedidos sin causa
Justa, a menos gue hava sidog comprobsda por £1 Juers de Letras
del Trabajis, dtrante logs seis meesss pocteriores a8 le cesacidn
de sus funcicones en las Junta Directiva. La viclacién a éste
articsglo, &1 patrone deberd pagar al sindicato seis {4 meses
de salaric del trabajador.

El sindicato tiene deyscho de solicitar al patrono de

dedueir de los salarios de los trabajadares sTiliades 1a cucka
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prdinaria v @xtraordinarisa con gque los trabajadores deben
contribuir al sindicato respectiva, v de ponerlo a disposiclon
de este.
Taodos l1ps sindicatos pueden unirse en Federaciones
localss, regionales; nacienesl, profesionales, o industriales

y éstos en confederaciones.

Conflictos Colectivos de Trabajo

S entiende por huelga la suspension colectiva, temporal
v pacitfica del trabeijo, efecluads por los trabajadores de un
ggteblecimiento o empresa con fTines de luero econdmicos v
profesignales propuestos a sus patronos ¥y prevics los tramltes
establecidos en 2]l presente.

La huelga legal suspends los contratos ¥ convenciones de
trabaip vigentes &n la ampresas por el tiempo gue 211la durs,
win terminar de extinguir los derechos vy las obligaciones gque
emancs de 1os mi=mos. El patrono no podra celebrar nuevos
econtratos de trabajo durante ! movimiento huelguistico, salvo
en aquellas dependencias cuye Tuncionamientsn s&s indispensable
a Juicio #fle la antoridad que conosca de la huelga.

El objeto de un huelge es £l de consgguir un sgquilibria
entre lous diversocs factores de la produccidn, mas que todo los
derechos del trabajoc con les del capital; obtener del patrone
la pelebracien vy cumplimiento del  eanbrato v da las

convensiones colectivas da brabajo; vy, por Gltime, exigir la
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revizsiqn del eontrato ¥y convenciones colectivas de trsbajo,. al
terminar el periodo de vigencia o en cualauier otra situscidn
auwe =1 Cidigo de Trabajc 1o permiis.

Las trabaiadores pueden declarar une huelga, dnicamente,
si tienen comoc obieto exclusive siguno o algunos de los
senalsdos en &l parrato antesrior;  agotasmiento de los
procedimientos de arregle direclo, mediacion, conciliacion v
arbitraje; tienen gue apovarla, por Lo menos, dos terceras
pertes de los trabajsdores de la empresa; vy, cumpliv con los
demass reguisitos establecidos en 2l Sddigo de Trabajo.

fntes de declararss una buelga se deben cumplir dos pasos
principales, el primeroc, los trabajadores deberdn realizar un
gscrito v dirigirselo sl patrono en 2l que s formualen las
peticiones, anuncien el propidsito de irse a huaelga v expresen
concretamente =21 objisto de Ia gltima. El avisoe == deberd dar,
cory par oz menos, seis (L) dias de anticipacidn o la fecha
safalada para 1a huelgs. El segunde, =1 escrito de peticionss
3era presentado a4 la Junta de Conciliacidn vy Arbitraje, una
copia que =l Presidente de dicha Junta hard llsgsr 21 patrono
v dgle debe contestar a mas tardar cuarsnta v ocho (38) horas
despudés de haber recibide €@ comunigado.

Los huelgulistas, por medic de sus representantes, estarin
ohligados a mantener ¢l nlmers de trabaiadores indispensables,
a2 juircis del Inspector de Trabaio, paca gue sigan gjecutandose
squellas labores cuya suspension perjudique gravemente la

reanudatidn de los trabajos o la seguridad v conservacidn de
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los talleres.

La huelga es5 ilegal cuando se trate de un servicio
pablico y no S22 cumplan los servigios minlmos reguscidos,
chhando se presigan fines distintos de los profesionasles o
econtmicos, cuando ne se hayvan producide los procedimientos de
arreglo previameEnte, cusndo la deslaraciaon de la huslga no ses
aprobada por 1o menps pro las dog tercerss partes de los
trabafjadores de la enpress, cuando no =2 limite a2 1a
sispensidn pacifica del trabsioc o cuando se promueva cor =1
proposite de exiglir & Ias autoridsdes la ejecucidn de algin
acio reservadc a la determinacidn de ellas. La iligalidad
ser& declarada administrativamente por 1x Secretaria de Tabsio
v Previcidn Bocial v sé&lo cabe recuwrso ante los Teribunaless de
Trabaio.

Pzrao fegal &s la suspension temporal, parcial o total del
tirabajo ordenzda por un (L} o més patronos, &0 forma pacifica
v con 21 exclusive proposito de defender sus  intereses
ccondmicos ¥ sociales.

El paro es legal ocuwando s& he  sgeiado btodos  los
procedimientos de arreglo directo, conciliacion, mediacidn v
arbhitraje, cuando tiepe por fin defender los intereses
econdmicas v sotiales del patronc gue 1o ﬂeclarai ¥y dan a sus
trabajadores un aviso con un omes de anticipacidp para el solo
efecto de que @stos pusedan dar por terminades sus contratos
sin responszbilidad para las partes durante ese periodo. El

toustrato sg entenders suspendido ¥ en ningdn caso podrd exigir
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gl pago de salarios e indemnirsriones correspondientss al
tiempo de cesacidn del trabajo. Ferg &1 los Tribunales de
Trabajo deslaran que los mobives de un pare legal =on
imputsbles a1 patrone, éste debe de pagar a los trabsjadores
los salarios caidos=. Ern 21 caso de gue 21 pare legal sea
declarade Jjusto, cuyos mohives S0 imputables & j =11
trabajadores, =1 patrono tendrd deregho al deapido de los
trabajadores sin respopsabilidad por su parte.

Se entiznde por paro ilegal tpdo arto malicioso d=l
patronc ques  imposibilite a les  trabajadores el poremal
gesenpeny de sus labores. Toedos parc iflegal tiens por sfecio
faoultar & los trabajadores para pedir la reinstxlacian
inmediata o para dar por feranlinados sus contrates con derecho
a percibir laz prestaciones £ irndesnizsaciones legalss gue
procedan, debera 2i patrono reantudar las actividades v pagapr
4 los hrabajadores los =3larios devengados, ¥ 8N Su Sasc pusde
dai lugar a la imposicids d2 wna multa d2 520 & 1.000 lempiras,
seqtin 1a gravedad de la infraccion.

Al reanudar labores, va sean parciales o totales, el
patrons deberd adnitie & los mismos trabajadores que presstsban

sus servicios en la empresa cuando =} parc Tue decrefado.
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Snewro 3

Tribunales de Trabajio

ta SBecrelariz de Trabajs v Frevisidén Social s la
encargada de auiorizar, cumplir y hacer cumpliv las leves vy
reglamerntos relativos al rame; la Jdireccidn, estudio v
despacho de todds los ssuntos relacionades con el trabsjo v
prevensitn social; meljoramiento de las condiciones de vida v
de trabajoc de los shreros; 25 la encargada e la vigilancias e
inspeecicn de]l admplimiento par los patronds de la legislacion
laboral; la revisidn y aprovacidn de los regalmentos de
trabajio:; fijacion de salarios minimos; sprobar 2 improbar los
estatutos de las organiraciones socigles; reconscimiento v
reqgistro de las asocialcionss ghreras v patronales; contratos
de trabajo de los extranieros v de los nacionales en g1
extrajercy el Tomento v vigllancla de Scoiedades Cooperativas
formadas por 10s trabajadores; la ipvestigacidn cientifica de
los problemas de la clase trabajadoras v, por tiltimo, estudios
e iniciativas relziconades con e}l Odédigo de Trabajo vy =us
reglamentos.

Para vl eiercicio de sus funciones antegs menclionadas, la
Secretaria de Trabajo v Previclion Social tiene los giguisntes
departamentos: 1la Dirrecidn Beneral del Trabs&jio, cuyvas
funciones S0 netaments administrativas {registro e

oroanizaciones sotixles, registiro de los contratos, servicios
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estadisticps, etc.); la DRirreccidn General de Previsidn
Social, cuya funcidn es coordinar entre las instituciones de
previsidn v de asistencis sociales con el fin de preopender su
constante progrese ¥y aeicramiento) la Inspecclon Sensral del
Trabajo, gque por medis de sS4 ecuasppd d8  inspectores v
visitadores sSaciales, vela porque lso patronos v los
trabejzdores tumplan v respeten las disposiciones legales v
convencionales relativas al trabajo:; la FProouradorisz del
Trabajio, el Instituto MNaciomal de Investigacidn v de Estudios
Sociales, que s encards de realizar toda clase de encuestas
v estudies sobre salarics, costos de vida v otras materizs
ireferentes al trabaio.

En materia de trabajo la justicisa se administra por los
Juzgados de Letras de Trabeic, como Juzgados de primeras o
vnica instancia; después por las Cortes de HApelaciones de
Trabaio, como Tribunales de segunda insiancia, cuando e
establezcan)y vy por &ltimp, la Corte Suprema de Justicia, como

Tribunal de casacidn.
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fAnexoc 4

Legislacidn Mercantil

En la estritiira constitutiva de cualquier sociedad
mertantil deberd tener el lugar v Techa en gue se celebre sl
actos; &1 nombre, nacionalidad y demicillio de las personas
fisicas o juridicas gue gonstituvan la sogigdad; la clase de
sociedad; la {inalidad de la sociedad; su razén social o
denominacidnt su duracion o la deglaracion esxpresa de
constituirse por tiempo indeterminado) g2l fmporte del gapltal
social; le exspresion de lo gue cads socio aporta en dinero o
en ocbtros bienes vy el wvalor atribuido a éstos; 2] domicilio de
la sociedad; 1la manera confaorme a la cual hava de
administrargs la sooiedad ¥ lag facul tades da los
administradores: el nombramiento de los administradores v la
designaciagn de los han de llevar la firma saoclal; la manera de
hacer la distribucidon de la uwitilidades o perdidas entre los
sacios; el importe de las raservas, log e¢ascs en que la
sociedad haya de disolverse sniticipadamente; las bsses para
practicar la llguidacion de la soagiedad; vy, por dltime, sl
nmado de procede a la eleccldn de los liqauvidadores cuando sa
hayan sido designados anticipadamente.

El Cdédige tde Comernio de Honduras reconoce seis tipos
difarentaes de sociedades mercantiles, las cuales =2 descrlben

g continuacidn:
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1. Sociedad Colectiva:x

Lz sociedad en nombra colectiVo es aquella que existe
bajo una razon social, ¥ en la que todos los soficos responden
de modo wsibsldiaric, ilimitada vy solidariamente, de las
‘obligacioned sociales.

El nombre de esle tipo de sociedad, en el tual no figuren
todos los miembros, se le deberid afadir las palabras v
comparia, "y asocisdes! o "y socioe't.

El ingreseo C separacidn de un soclio no impedira qua
contintie la misma razon speial gque hasta entonces fue
ampleada,. pero =1 el pombite de]l socio sapersdo figoura en la
razon social, debera agregarse la palabra "y sucesores',

l.a administracion de la sociesdsd sstard a carqgo de uno o
vairios administradores, quienes podrin ser s0cios O personas
extrafias &4 ella. E! o los adninistradores estin obligados a
detr & conoter A los soelos, por 1o menes anusloentse, la
situacidn financiera ¥ contable de la socisdad.

Lag dacigiones las deberan bomar los administradores y si
en cass de ampate entre #llos los socios spon Quienes decidiran

por medit de votacion.

2. Sociedad en Comandilka Simple:

lLa sociedad en comandita simple es la que existe bajo una
razon sotial ¥y esta compuesta de une O varios saccios
comprnditados, gque repanden de maners subsidlaeria, ilimitads y

solidarfamente de las obligacicones sociales, ¥ de uno o varios
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somanditarios gue nicanente estan obligsdes al pago de sus
apertacionezs.

El nombre de este tipo de sacigdad deberd llevar siempre
la=s palabrss de "Socisdad en Comandita® o su sbreviatiurs de
5. de £.0.

Los sacics comanditarioggs no pueden ejercer Tuncisnes
admipistrativas ni podrén vatar en las decisiones o acuerdos
gue signifiguen yna intervencidn en la vida de la sotiedad,

soloments puedrin desempefsr actos meramente de vigilancia.

Z. Sociedad deg Responsabilidad Limitada:

La sociedad de responsabilidad limitads es la gue sxishks
bajic uns razon social o bajo una denoinipacidn v cuvos socips
=#lp estan obligados al pagd de sus sportacionses, sin gus las
partes spciales, gue nunca esiaran representadas por titnlos-—
v loras, puedsn cederse sino en los casos ¥ con low requicitos
ghie =2=tablece ]l Codigo de Comercio.

El nombre de este tlpo de sociedad deberd llevar siempre
las palabras de "Sociedad de Responsabilidad Limitadsa"™ o su
abreviatura "“5. de R.L.".

En nringuna sociedad de este tipo podrid tengr mas de
veinticinco (25} =ories y 21 capital social o deberd sec
inferiocr a cineo mil {5.003) lsmpiras, goe puede ser dividido
en partes igualss pere &n Lbodo caso las partes deben sere
milltiplos de gien (100 lempiras.

La sociedad llevard un libro especisl de socios., en 21
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cilal se inscribivs 21 nombre ¥y gl domicilic de cada uvno, con
indicacion de sus aporfaciones v 13 Ltransmisiion de las parios
soclzles.

La administracion die este tipe de socieded estarsd 1llevads
por uno o mas gerenbes, las tSusles poededn ser sogios o
personas extlranas & la soniedad.

Las resocluciones de los garentes se tomardn por mayoris
de voios, salve gue en la escritura sstableszece olra cosa.

La azambles ¢de los socios 94 el Organc supremo de la
sociedsd v sus  funciones son las de diszeutir, aprobar,
modificar 0 reprobar el balance general ¥ tomsr las madidas
que juzgue oportunas: decretsr el reparto de uvitilidades;
nombrar ¥y remowver a log gerented; designsr el conssin ds
vigilaneia; resolver scbre la cesidan v divisidon de las paries
gouiales, easi somo la admisidn de nuevos cocip=) decidir la
disclucisn de la seciedad; modificsr la escoritura socizals vy,
por Ultime, las demés que le correspondsn contforme a la Iey o
& 1l esegritura social.

Todo =zocio tendra derecho de participar ean las decisiones
de las asambleas ¥ gozarz de un voto por cadas clien lempiras de
=1 aportacidén. Lax resslucionss 2 tomaran por mavoriz do
vwotos de los gue esten en la asambles, v =2 gecesitarik, por lo

menos, =21 voto de las tres cuartas parbtes del capital social.

4. Sosiedad Andmimea:

l.a sofigdad anonima &3 la gque existe  bajio  wng
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denominacion soclal, «on unp capital fundacgional dividido 2n
acciones, en la cual 1los spoios limitan su responsabilidsd a1
pago de las que hubieran suscrito.

La nombre de aste tipo de sociedad deberd llevar las
palabras "Sociedad Andnima® o su abreviatura “"S.4.v.

Fara proceder a la constitucidn de unpa socisdad andnimia,
= requiers gte haya cinco (5) socios como minimo, vy gque cada
tiig sustriba,por le aosnes, una accidny gus el capitsl social
ng seéa menor & velnticinco milt (28,0003 lespiras y que =ste
integramente susariic; que se exhiba en diners en efectivo
cuande menos €l veinticineco por aiento {252} del valor de cada
acoidn pagadera en numersric; oue se exhiba intesgramente =1
valor de cada accidn gue hayva de pagarse con biones distintos
del numeraric.

AFdemas debera expresar en la escritura 21 capital
erhibido, 21 capital auvlorizade v el suscrito; =1 ndmero, el
valor nominal v 1a naturaleza de las acciones en gus se devide
el «apital social: v, la maners &n gue deberd pasgerse Ia parits
insolutts de lss acclones.

Mo sz admitiran el depdsilo del pregrama en el Registyo
Fibklico de Comercio si no va acompafado de 1a adtorizacion del
Minigterio de Hacienda. Ests suseripeidn deberd contener 21
nombre, nacionalidsd v domicilis del suscriptor: el numere de
lag atoisnes stseritas, su naturaleza, categoria v valor: la
Torma ¥ ferminos en que 21 suscriptor se obligue a pagar 1s

primera exhibicidn; la determinacidn o los bisnss distintos
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del rmimerarioc: la manera de hacer la convoratoria para al
asambles gensral constituiuve v las reglas conforme = las
cuales deba celetwarss; la Techa de la suscoripoidn: v, la
declaracidn de gue =1 suscriptor conoce vy acepta el provecto
He los estatutos.

La partigipacidn concedidae & los fundadores 20 las
utilidades anuales, no sxcederd del diez por clents, ni podra
abarcar un periodo de mas de diezx &sfios, & partir de 1s
constitucidén de lz socisdad.

Las acciones representarén partes iguales del capital
spncial ¥ seran de un valor aominal de 10 lempiras o de sus
mialtiplps. Cada accidn es indivisible, ¥ si se presents el
casya de varios duenos de una accidn, entonces deberdn nombrar
un representante.

Ls wenta de acciones se deberd hacser por medic de
natarios.

Lag titulos de las  sagciones v s mertificedos
provisionales deberan contener la dentminacion, domicilio vy
duracidn de la soriedad; la fecha de la essritues ptiblica, e1
notaric gue la aulorizd v los datps de la inscripcidn 2n el
Fegistro PUklice de Comercioc, aunque éstos puedern amitirse en
los gertificedos provisionalesi; el nombre, npacionalidad v
domicilio de los accionistas: 21 imports del capital soclsl,
el mumero total ¥ el valor romianal de las acciones; la seris
v ntmeEro de las accidn o del csrtificado provisional:; las

arxhibicionss que sobire 21 valor de la sccioni los principales



—) T = NI " AN * Sry—

104
derechos v obligaciones del tenedor de la aceldny v, la firma
e 1lps administradores que conforme a la aacritura sotiol
deban suscribirse el documento.

Los titulos y los ecertificados provisionales podran
amparar una o varias acciones.

Las sociadades que emitieran acclongg deberdn 1lsvar un
registro de &stas, en 2]l cual debe especificar el nombre, la
naciocnalidad v &l domigilio del accionista; la indicacien de
las acciongs Aue le pertenezcan: la exhibiciones Qque se
afectien; las transmisiones que sB reslicen; la conversidn de
la acciones nominales de las scciones nominativas en actiones
al portador; los gravamenss gue afecten a las acciones; los
canjes de titulos: y, las cancelaciones Jde éstocs y de lus
titulos.

La distribucidn de las uwtilidsdes ae hard en proporcidn
al importe enhibido de lag acciones. En ningtn caso, un
socic, pordrd ser sbligado & recibiv sus dividendos en bisnes
distintos del dinsro.

Cada accion tendri derecho a un voto. Si =1 capital
social excede al medio millon de lempiras, podran estableoerse
recstricciones al derecho del voto de deterninadas scciones.

g asamblea general pstd formada por los actcionictas v
legalmente convocados y reunidops son 21 drgano supremo de la
sociedad v expresa la volunfad colectiva an las materias do su
competensia.

Fara que una asamblea ordinaria se considere legalmente
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reunida, deberd estar reprasenlada, por lo menos, la mitad de
las accliones que tengan derecho a votar, y las reseoluasiongs
s41o serdn véalidas cuando se tomen por la mevoria de los votos
presentes.

Lax administracidn podra ser lievada por un administrader
o un consejn de administracion, sequin sa estipnle an los
gatatutos . Los admimnsitradores o los mismbros del comsojo
podi-in ser soclos o peErecnas extrafhias a la socliedad.

La vigilancia de la sociedad znénima estard a cargo de
uno o varios comisarios, temporales y revocables, quienes
pusden sesr socios o peraonas exiranas o le sociedad.

La socimdad pordrd atortar el aumento del eapital social,
mediante la emisicon de nuevas acciones o mediante la elevacidn
del valor de las va existentes.

HNo podran enitirse nuevas acciongs hasta que las emitidas

havan sido tntalmente pagadas.

5. Sctiedad an Comandita por Accliones:

La sociedad =2n comandiis por acciongs g5 la gque sa
compong de Jdno o varios sociopsg comanditados que responden
subsidiaria, ilimitada vy solidariamente de las ohligagionas
sociales, ¥ de uno o wvaries rcomanditariocs que sdlo estan
obligados al pago de sus acciones.

Este tipe de scocriedad =& reqird por las reolas do la
sotiedad andrima.

El capital social estara dividido en acciones v, por lo
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menca, la dacima parte debe ser suscrits por los comanditsdos.
Esta debera llevar las palabras "y caompafia" u otras
palabras equivslentes, cuende no todos los socios figuren en
el nombre de la sociedad.
I, administracidn de la sociedad courresponde a los socios
comanditos, ¥ se podra poner unt consejo de adminpistracidn si

los egtatutes lo eatablacen.

6. Socledad de Capltal Varisble:

En la suciedad de capital wariable, el rcapital social
sera suceptible de aumentso por apourtaciones posterioreEs de los
gsocios o por la admigidn dg nuevos socioa, ¥ de disminucion de
dicho capital por refireo parcial o total de las apprtacionas.

Este tipo de sociedad estard reqida por las disposiciones
que correspondan 4 la especle de socigdad de que sa& Lratwe, ¥
paor las de la sociedad andnima relativas a balances v
responsablilidades de 1o admipniatradores.

Estas doeberidn tener las palabras de * de capital
variable" o su abreviature "de C.W.Y.

En el sontrato constitutiveo de toda sociedad de este tipo
deberéd contener, ademds dg las eatipulacionss que correspondan
a la naturaleza de la sociedad, las condicones que Se fijen
para el asumento v disminucion del capital sodial. Todno
aumento o disminuclidn de capital social deberd inscribirss en

un libre de registro gue al esfecto llevard la sociedad.
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Sogisdades Constituidses en ¢l Extranjero

Para gua tna sociedad extranjera pueda constituirse on
Honduras, deberd comprobar gue estd legalmente constituidag;
comprobar gque, tonforme & la lay ¥ & sus estatuiow, puede
crear sucyrsales; tenar en la Repiblica upn representante para
realizar todos los actos ¥ negocios juridicos gue havan de
celebrarse ¥ sufrir efectos denbtro del territorio; construicr
un patrimonin afectp & la actividad marcantil gua hava de
desarrolliar; comprobar gue todos los fines son licites vy que
fno son confrarios al orden phblico; v, protestar sumisidn a
las leyes, tribumales y auvtoridades de la Repdblica.

Todos 1o puntos antariores deben asr satisfechos ante ls
Secretaria e Hacienda ¥ sefalard &) término ent 2]l cual debera
comenzar las operagicnes vy ordenarz la inscripcidn di¢ la
misma &n el Regisire de Comercio. Parz el cado de gue la
sociedad oo smpesara sus operaciones en el perido oetipulsado
o si éBta no cumple alquno de los requisitos senaladoes, la
Secretaria de hacigndz podrda cancelar la autorizacion a esta

sociedad pars qgue trabaje dentro del pals.

Obligagipnes de las Sociedades

El registra pihlice de Comercic esta formado por:

- &) libreo de inocripcidn de comaricantes individuales:

= gl libro de inscripcidn de comericantes sociales;
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— el libro de inscripcidn de establecimientos mercantiles; vy,
= el libro diario de pressntacidn de documentos.

La inscgripcian de sogiedades conprenderd la razdédn social
c denominacion, duracidn, nacionalidad, abjeto ¥ capital vy los
demas datos que de acuerde a la ley v gl Lipo de sociedad deba
contener la escritura constitutiva de la misma.

Ademis, todo comerciante debera registrarse esn la
correspondiente Camers de Industria o Comercio, notificando la
apertira del establecimiento v la actividad gomercial a la que
g2 dedica, a través de girculares dirigidas a los comérciantes
del mismo domicilio ¥ en dos periodicos de la localidad.

Todo comerciante estd obligade a llevar, por lo menaos, un
Libro de Inventsrios v Halances, un Libre de Diaric v un Libro
de Mavair. La contravencidn serd penalizada con una multa da
dosripntos (200} a gquinientons (300) lempliras, gue impondra el
Ffdministrador de Rentas.

Los administradoeres deg rantass o por asdic de sus
delegados son los encargados die vigilar a los comerciantes que
lleven sus libro conforme & las disprosicicones del Cdodigeo de
Comsrcio. Si diches libros no estin an srreglo a la ley, se
impaondrd wna multa de gincuenta {390} a3 cingo mil [(5,000%
lempiras, segun la tuantia del capital ¥ la importancia de la
infraccion.

Estos libro deberin estar empastados ¥y fol lados y deberan
ser autorizados por el Presidente o Jefe del Conseia del

Diztritno o por 2]l Alcalde Municipal ..
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