Aprender Haciendo:

Pcite esencial del sistema educativo de
Zamorano se concentra en el Aprender
Haciendo. En los afos 2002 y 2003 la
poblacién estudiantil desarrollé sus habilidades
y destrezas a través del trabajo préctico
realizado en los seis Zamoempresas de la
Universidad.

El Aprender Haciendo involucrd y motivé al
estudiante a participar en forma activa y a
realizar proyectos en desarrollo rural y agricola;
manejo de cuencas y administracién forestal;
desarrollo de  microempresas; investigacién
genética y microbiolégica, entre ofros.

Esios espacios de capacitaciéon practica o
laboratorios vivos de aprendizaje fueron las
Zamoempresas de: Cultivos Extensivos, Cultivos
Intensivos, Gestidn Rural y Ambiente, Lacteos y
Carnicos, Productos y Servicios Forestales, y
Servicios Agricolas.

A tinales del mes de noviembre de 2003, las
Jumoempresas se convirtieron en Empresas
Universitarias de Zamorano, que son doce
unidades empresariales organizadas en tres
grandes grupos:

«  Produccién Horticultura

Agricola:
(hortalizas, ornamentales y plantulas);
(bosques y
plantaciones), y Riego y Maquinaria
Agricola.

Frutales, Forestales

«  Produccién  Pecuaria: Ganado  Porcino;
Lechero y de Carne.

+  Plantas de Procesamiento: Planta de
Productos Lacteos; Planta de Productos
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Carnicos; Planta de Semillasy Concentrados
Animales; Planta Hortofruticola y Post-
cosecha, y Planta de Procesamiento de
Maderas.

Dentro de este nuevo concepto empresarial,
el Jefe Técnico de cada unidad productiva es
responsable de la ejecucidn del presupuesto a
través de un “Plan de Negocios” que reportaré
ingresos econdmicos sobre costos directos para
la Universidad. Este “plan de negocios” incluye
tres dreas fundamentales: administracién,
finanzas y mercadeo.

Con lo anterior, se logrard que Zamorano tenga
una mejor posicién econémica, asimismo, se le
ensenard a los estudiantes a trabajar bajo un
presupuesto real, y producir en forma eficiente
y coherente con el mercado.

A continuacién se mencionan varios de los
logros de mayor importancia en cada una de
los Zamoempresas, hoy Empresas Universitarias
de Zamorano.

Zamoempresa de Cultivos
Extensivos

* Como centro de aprendizaje teérico-
practico para la formacién de recursos
humanos en la produccién y procesamiento
de cultivos extensivos (granos bdsicos y
frutales) la ZECE focalizé las actividades
en tres rubros importantes: produccién de
semillas de granos bdsicos (maiz, sorgo
y frijol), produccién de cultivos frutales
(platano, maracuyd, y citricos) y olimentos
concentrados {ganado bovino, porcino y
aviar).

* La semilla se comercializé en Honduras,
Nicaragua y Costa Rica. La venta de
alimentos concentrados se compartié entre
la Zamoempresa de Lécteos y Cérnicos y
productores de ganado, cerdos y oves del
valle de Yeguare.

* los alumnos recibieron una formacién
integral en aspectos de sostenibilidad,
control de calidad y gestion empresarial
con la filosofia del Aprender Haciendo.

* Los estudiantes de cuarto afo elaboraron

los  proyectos de graduacion  en
coordinacién con los profesores para
mejorar la competitividad de la produccién
de semillas, alimentos concentrados vy

frutales.

* Esta Zamoempresa recibié estudiantes de
las Carreras en el programa de pasantias
donde participaron como asistentes de los
docentes précticos de cada componente
con responsabilidades académicas y
productivas.
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Learning-by-Doing: New Focus of University Enterprises

An essential part of Zamorono's educational
system is based on the Learning-by-Doing
process. In the years 2002 ond 2003, the
student population developed ifs obilities
and skills through the practical work carried
oul in the six of the University's Zomoreno
Businesses.

The Learning-by-Doing process involved ond
motivated students to actively accomplish rural
and agricultural development projects; basins
managemen! ond forestry odministration;
micro businesses development; genetic and
microbiological reseorch,

These practical ftraining areas or  “live
learning loborofories” were the following
Zamoenierprises: Extensive Cultivation,
Intensive  Cultivation, Rural Management
and Environmental Studies, Dairy and Meat
Production, Forestry Producls and Services, and
Agriculturol Services. Al the end of November,
2003, the Zamoempresos became Zaomorono
Zamoenterprises, twelve entrepreneuriol units
organized into three large groups:

» Agricultural  Production:  Horficulture
(vegetables, ornamental plants  ond
seedlings), and Irmigation ond Agricultural
Mechinery.

» Livestock Production: Swine, Dairy and Beef
Catile.

* Processing Plonts. Dairy Product Plants,
Meat Plants; Seed and Animal Feed Plants;
Horticulture and Fruil Plants, and o Woad
Processing Plont,

Within this new entrepreneuriol concept, sach
productive Technical Managerial Unit Director
is responsible for budget implementation
through o "Business Plan” that sholl be reporfed
to Zamorano, This "business plan” includes
three basic areas: administration, finonce and
markefing.

With the aforesaid, Zamorane will have a betier
economic position; likewise, the students will be
tought to work under on aclual budge! and to
efficiently and coherently produce goods for the
morket.

Importont achievements of the Zamorono
Enterprises, known fodoy as Zamoenterprises
follow below:

Zamoenterprise Extensive
Cultivation

= As g theorefical and proctical learning
center for the human resources training
in extensive cullivation (basic grains ond
truit trees), the ZECE focused aoctivilies in
three imporfont areas: production of bosic
grains seeds (maize, sorghum and beans);
fruit cultivetion ond preduction (bananhas,
maracuya, ond citrus fruits); ond onimal
feed production [meot, swine ond fowl).

* Seed wos commercialized in Honduros,
Nicarogua and Costa Rica. The animal
teed sole wos shored omong the Dairy and
Meat Producis Zomoenterprise and beef,
swine ond fowl producers of the Yeguare
Valley,

Through the Learning-by-Doing process,
students received thorough fraining on
aspects of sustainahility, quality control and
entrepreneurial manogement,

Fourth-year students, along with their
professors, prepared graduation projects
that focused on improving seed, concentrate
food, ond fruit preduction competifiveness.

This Zomoenterprise received students from
all Careers in the ossistantship program,
where they parhcpated os assistont
teachers of eoch component, and took on
acodemic and productive responsibilifies.

In the seed production area, 100 hectares,
studenis paricipoted in the production of
maize, sarghum and bean cultivation. The
sowing was carried out both internally as
well as in collaboration with independen!
producers in the Cantorranas Valley.

The feed produced will omount to
approximately 70,000 guintals of swine
feed (distributed omong fowl, swine, milk
cattle, dog, ond fish). 48% of the feed will
be consumed internally, while 42% will be
sold externally.

In the fruit irees aren, the Monte Redondo
fertile plain zones within the university
compus were improved by establishing
citrus, plantain, ovocode ond guavo
plantations.
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En el drea de produccion de semillos se
sembraron 100 hectéreas distribuidas en
los cultivos de maiz, sorgo y frijol con la
participacién de los estudiantes. La siembra
se hizo a nivel interno en Zamorano y con
productores independientes en las zonas
del valle de Cantarranas.

En el drea de alimentos concentrados se
obtuvo aproximadamente una produccién
de 70,000 quintales de alimento
concentrado distribuido en aves, cerdos,
ganado porcino y lechero, perros y peces,
correspondiendo el 48% al consumo
interno y el 52% a las ventas externas.

En el drea de frutales se ferminé de
reordenar las zonas de los vegos de
Monte Redondo dentro del Campus con el
establecimiento de plantaciones de citricos,
platano, aguacate, y guayaba.

Zamoempresa de Cultivos
Intensivos

Llos estudiantes de cuarto afo de
la Carrera de Ciencia y Produccidn
Agropecuaria desarrollaron proyectos de
investigacién en agricultura  protegida,
nutricion vegetal, riego por goteo, uso
de sustratos, introduccién de cultivos
ornamentales y fertilizantes orgénicos. En
las pasantias asumieron responsabilidades
administrativas y de manejo de personal,
y disefaron proyectos de desarrollo de
nuevos productos, servicio al cliente,
reciclaje de oagua y nuevas précticas
agricolas, entre otros.

* ZAMORANO 2002-2003 -

Los alumnos de tercer afio de las carreras
de Ciencia y Produccién Agropecuaria,
Agroindustria y Gestién de Agronegocios
ejecutaron proyectos de produccién e
infroduccién de nuevos productos al
mercado de Zamorano y de Tegucigalpa:
abono orgénico “Bokashi”, sustrato para
macetera “Tierra del Valle”, lombricompost,
crisantemos en maceteras, tostones de
platano prefrito congelado, yuca precocida
congelado, champifones  procesados,
entre ofros.

Se produjeron mds de tres millones
de pléntulas de hortalizas para o
Zomoempresa y productores externos.
Se sembraron mds de 33 hectdreas
de hortalizas, produciendo alrededor
de 800,000 libras, destinadas tanto al

consumo interno como o la venta externa.

Se logré una producciéon de mas de 50,000
libras de hortalizas orgdnicas: tomate,
rdbano, pepino, lechuga, jilote y chile
dulce.

Los estudiantes elaboraron pesticidas
botdnicos para disminuir la aplicacién de
productos quimicos (mds del 94% de los
productos utilizados fueron de “etiqueta
verde”).

Se produjeron alrededor de 100,000 fibras
en jaleas, salsas, concentrados para jugos,
encurtidos y otros productos con mayor
valor agregado y durabilidad.

Se produjeron mas de 7,500 plontas
frutales, 2,000 ornamentales, y alrededor
de 500 crisantemos y 2,500 pascuas.

Se construyeron dos casos de hongos de
33 M? cada una, con el fin de tener una
produccién continua anual y un laboratorio
de Aprender Haciendo. Esto se hizo con un
préstamo de US $ 20,000 del Zamofondo.

Se instalé el Sistema de Ventilacion en los
Invernaderos, con Fondos del programa
del Gobierno Estadounidense American
School and Hospital Abroad (ASHA), para
mejorar las condiciones climdticas de los
cultivos de tomate, chile dulce y melén.

Se innové la  produccién  tecnoldgico
y la investigacion aplicada, mediante
la instalacién del Sistema Hidropénico
(Fondos ASHA) en invernadero.

Zamoempresa de Gestion
Rural y Ambiente

Los estudiantes participaron en el Aprender
Haciendo en: Sistemas de produccién,
desarrollo rural sostenible, ejecucion de
proyectos y desarrollo de habilidades
gerenciales.

En el drea de sistemas de produccidn se
capacité a 221 estudiontes del primer
aofo quienes identificaron, analizoron y
compararon fres sistemas de producciéon
agropecuaria.

En el drea de desarrollo rural sostenible
se ejecutaron 18 proyectos denominados



used were “green label").

Environmental Studies

» Fourth-year students in the Agricultural

Science and Production Coreer developed
research projecis in protected agriculture,
plant nufrition, drip irrigation, use of
substrotes, ornomental cultivation and
organic ferilizers. Assisfoniship students
assumed administrative and personnel
manogement responsibilities ond designed
development projects for new produds,
customer service, water recycling and new
agricultural practices.

Third-year students in the Agricultural
and Livestock Science and Production,
Agroindustry, and Agricultural Businesses
Maonagement Careers infroduced the
following new products to the Zamorano
and Tegucigolpo markets: “Bokashi”
argonic manure, substrate for “Tierra del
Valle" Hlowerpols, worm compost, frozen
pre-fried plantain slices, pre-cooked yucca,
and processed mushrooms.

More thon three million vegetable seedlings
were produced for Zomoenterprises and
external producers. More than 33 hectares
of vegetables were plonted, producing
opproximately 800,000 pounds, destined
for both internal consumption ond external
sales.

More thon 50,000 pounds of organic
vegetables (fomatoes, rodishes, cucumber,
lettuce, baby corn, ond pimientos) were
produced.

Approximately 100,000 pounds of jelly,
souces, juice concenfrates, pickles, ond
other producis with higher added value
and durability were produced.

More than 7,500 fruit plonts, 2,000
ornamental plants, and opproximately 500
chrysentemums and 2,500 poinsetlios were
produced.

Two mushroom houses, 33 m2 each,
were constructed in order to focilitate year-
round production. A Learning-by-Doing
loboratory was funded with o Zomofendo
US$ 20,000 loan.

To improve the cultivation of tomatoes,
sweel peppers ond melon, ventilotion
systems were installed in greenhouses
with funds made available by the U35
Governmen!  American  Schools  and
Hospitals Abroad (ASHA).

Technologicel production and applied
research were innovaled by installing o
Hydropanic System in the greenhouse.
(This wos alse mode oveilable fhrough
funds fram ASHA.)

Students porficipated in the Leorning-by-
Doing process in: Production systems,
susfoinoble rural development, project
implementation, ond development of
managerial skills.

221 firsi-yeor students received fraining
in the production systems crec to identify,
onalyze and share three ogricultural ond
livestock production systems.

In the sustainable rural development area,
second-year students implemented 18
projects (called “self-directed projedis”] in
nearby communities. Students applied the
Student-Centered Teaching Methodology,
and projects were simultaneously focilitated
by university professors. The final cost of the
projecls fotoled US$73,700.00, a budget
that was, for the most part, managed by
the 217 participating students.

Zamoenterprise Intensive * Studenis prepored botanical pesiicides o Zamoenterprise Rural
C ltivati reduce the amouni of chemical products M t d
ultivation applied (more than 94% of the products anagement an

In the projed implementotion ores, 30
third-year Socioeconomic Development
and Environment Studies sludents received
training in the area of Entrepreneuril
Development Programs ond  Projects
through ftheir work with  micro and
small ogricultural businesses.  Students
learned job interview skills; business,
socioeconomic,  entrepreneurial  ond
environmentol  diognosis skills; market
reseorch  techniques; new  product
development techniques; and onalysis of
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“Proyectos Autodirigidos”, por olumnos de
segundo afo, en comunidades cercanas
a Zamorano. Se aplicé la Metodologia
de Ensefanza Cenfrada en el Estudiante,
facilitada por un docente practico. El
costo final de los proyectos fue de USS
73,900.00, gestionados en su mayorio por
los 217 estudiantes participantes.

En el drea de ejecucién de proyectos se
capacité a 30 estudiantes de tercer afo de
la carrera de Desarrollo Socioecondmico
y Ambiente, sobre Programas y Proyectos
de Desarrollo Empresarial con PyMES
Agricolas y  MIPES  Agroindustriales,
desempendndose en: Técnicas personales
para optar a un empleo, diagndsticos
socioecondmico, empresarial y ambiental
de una empresa, investigacién de
mercados, desarrollo de nuevos
productos, flujo de procesos y capacitacién
empresarial.

En el drea de desarrollo de habilidades
gerenciales se capacité a 20 estudiantes
de cuarto ano, provenientes de las cuatro
carreras, en el fortalecimiento de las
habilidades a nivel gerencial, anotador
balanceado, calidad total y mercadeo.

Se realizaron tesis con estudiantes de la
Carrera de Desarrollo  Socioeconémico
y Ambiente beneficiando a mdés de 55
familias rurales hondurefas. Los alumnos
de cuarto afo trabajaron en las dreas de
mercadeo, planificacién, calidad y gestién
financiera en micro y pequenas empresas
rurales atendidas por el Programa para el
Desarrollo Empresarial Rural de Honduras

*ZAMORANO 2002-2003 -

(PROEMPREZAH). Los educandos de tercer
ano aportaron a diferentes empresas con el
desarrollo de nuevos productes, diseno de
etiquetas, control de calidod y copacitacian
en administracién, entre ohins.

Se firmé un convenio con la Comunidad
Econdmico Europea para la ejecucion del
subproyecto  “Capacitacion  Empresarial
Rural Técnica y Comercial”. En 25
municipios de seis departamentos de
Honduras, se ejecutard durante tres anos
finolizando en diciembre de 2005, con un
monto de dos millones de délores.

En el convenio "ZAMORANO. PROACTA”,
finonciado por el Proyecto de Seguridad
Alimentaria de la Comunidad Econdmica
Europea, se atendieron 118 beneficiarios
directosy 412 indirectos, con un presupuesto
aproximado de USS 124,000.00. Se
ofrecié capacitacién y asistencia técnica y
empresarial a micro y pequefias empresas
rurales, beneficiando a més de 530 fomilias
en siete departamentos de Honduras.

Para finales de 2004 se concluird con el
proyecto “Formocién y Fortolecimiento de
Microempresas en Centros de Educacion
Media” (CIEM’s), finenciado por uno
Fundacion Privada Europea con un monto

LSS 110,000.00.

Zamoempresa de Productos
y Servicios Forestales

Dentro de los actividades del Aprender
Haciendo se brind6 capacitaciéon tedrico-
préctico a los estudiantes de primer, tercer
y cuarto ofo en las dreas de: plantaciones

forestales, bosques naturales, y planta de
procesamiento de madera.

En el drea de Plantaciones Forestales los
estudiantes aprendieron el uso y manejo de
herramientas, y aspectos como seguridad
industrial forestal, manejo y procesamiento
de semillas, manejo y desarrollo de
viveros, y mantenimiento de plantaciones
e identificacién de especies.

En el drea de Bosques Naturales los
alumnos realizaron un aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales. Entre
las principales actividades desarrolladas
estdn: plan operativo de bosque, plan de
monejo e inventario forestal, uso de equipo
dasométrico, labores de aprovechamiento
y rodalizacién, prevencién y combate de
incendios y prdcticas sitvoculturales.

En el drea de Planta de Procesamiento
de Madera, los estudiantes aprendieron
los siguientes procesos: aserrar timber,
préctica de secado y afilado de madera y
su comercializacién.

Durante los afos 2002 y 2003, los
estudiantes practicas  de

produccién en dos dreas fundamentales:

realizaron

bosques  naturales y  plantaciones

forestales.

En los précticas de bosques naturales se
realizaron actividades intensivas en el
control del gorgojo del pino {Dendroctonus
frontalis) en el cerro Uyuca y en la cuenca
de Santa Inés, controlando el avance de
esta plaga en los bosques.
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process flow charts, ond entrepreneuricl
training.

In managerial obilities development ares,
20 fourth-year students, coming from
the four coreers, were frained in how fo
strengthen ahbilities at the manaogerial level,
balonce a score card??, lotal quality control
22 and morketing.

More thon 55 rurol Honduron fomilies
benefited from the work of thesis studenis
in the Socioeconomic Development and
Environmental Studies Career. Fourth-
year students ossisled micro ond small
business entrepreneurs being served
by the Honduras Rurol Enirepreneurial
Development Program (PROEMPREZAH)
in the oreas of marketing, plonning,
quaolity control and financial monagement.
Third-year sfudents contributed to different
enterprises with the development of new
products, lobel design, quality contral and
management training.

Zamorano signed on ogresmen!  with
the Europeon Economic Community lo
implement the subproject “Rural Technical
and Commerciol Entrepreneurial Training”
with USS 2,000,000. The project will be
implemented in 25 municipalies of six
Honduraen departments during three years,
ending in December 2005,

The “ZAMORANQO-PROACTA" agreement,
funded by the Europeon Economic
Communify's Food Security Projecd,
benefited 118 people directly and 412
people indirecily with fheir budgel of

approximately US $124,000.00, Technicol
and enirepreneurial assistance was offered
to rural micro and small enferprises,
benefiling more than 50 fomilies in six
deporiments of Honduras.

At the end of the 2004 calendar yeor
the “Microenterprises  Formation  and
Strengthening in  Secondary Education
Centers”  [CIEM's! projec!, funded by
o privote European foundation with
US8110,000.00 shall conclude.

Zamoenterprise Forestry
Products and Services

Within the Learning-by-Daing program,
fitst, third and fourth-year students received
lechnical ond pradiical fraining in farestry
plantations, the notural forest, and in the
sawmill

In the Forest Plantotions area, students
learned the proper handling of tools,
forestry industriol sofety, seed handling
and improvemenl, nursery develapment,
plantotions  maintenonce  and  species
identification.

In the Notural Forest areo, students corried
oul a project on the sustoinable use of
natural resources. The following are some
of the main activities developed: a forest
operational plan, ‘o forest manogement
and inventory plan, use of dasemetric
equipment, use and diometer meosurement
exercise, fire prevenfion ond fire fighfing
ond forestry prochices.

In the sowmill, siudenis learned the
following processes; fimber sowing,
timber drying, sharpening, and wood
commercialization.

During the years 2002 ond 2003, students
carried oul production oclivities in fwo
basic wreos: notural forest and forest
plantations.

In the natural forest activity, students worked
on pine weevil (Dendroctonus frontalis)
control in the Uyuca and Santa Inés basins
to stop the advance of this plogue in the
forests.

In prevention and profection octivities
against forest fires, students provided
2,300 meters of rond maintenance with
French filters ond ditches ond carried out
36 km of profection rounds. In oddition,
students not only fought 43 forest fires
(which were affecting 786 hectares of
vegetation], bul alse infegrafed students,
employees and neighboring communities
into their environmantal protection activities
as well.

In the Forestry Plontations orea, forestry
manogement operafions ware carried out
in more than 90 hedares of the Zamorane
campus areo. Species contained in these
oreos are: African mohogany, Caribbean
pine, ocarpa pine, Pacific mahogany,
melina, and eucalyptus.
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En actividodes de prevencion y proteccian
contra incendios forestales se realizaron
36 kilémetros de rondas de proteccién y
labores de mantenimiento de carreteras
(2,300 metros) y accesorios como filtros
franceses y cunefas. Se combatieron 43
incendios forestales que afectaron 786
hectareas de vegetacién integrando a los
estudiantes, empleados y comunidades
vecinas en la proteccion del ambiente,

En el drea de Plontaciones Forestales se
realizaron pracficas de manejo silvocultural
a mds de 90 hecléreas en diferentes sitios
de Zamorano. Estos especies son caoba
ofricana, pino del caribe, pino ocote,
cooba del pacifico, melina y eucalipto.
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Zamoempresa de Lacteos y Carnicos
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Zamoenterprise Dairy and Meat Products
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Visién para el afno 2004

Las Empresas Universitarios de Zamorano
proveeran los recursos ftécnicos, fisicos vy
logisticos del Programa de Aprender Haciendo.

Los estudiantes habrdn rotado por los diferentes
médulos en las dreos de produccién agricola y
pecuaria y por los plantas de procesomiento.
Las Empresas Universitorios de Zamorano
facilitorén el oprendizaje préctico y proveeran
el marco comercial y de negocios para que el
estudiante aprenda o manejar una empresa
en forma integral, resolviendo problemas
y fomondo decisiones de produccidn,
transformacién y mercadeo de productos.

Los Empresos Universitaras de Zamorano
operaran en forma eficiente y sostenible, seran
competitivas en los mercados en los cuales
parficipan y mantendrdn sus gastos dentro del
presupuesto previamente aprobado.

Alcanzaremos un excelente clima
organizacional donde fodos los miembros del
equipo se sentiran comprometidos, motivados
y reconocidos y donde todos ellos aportaran lo
mejor de si mismos.
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Vision for the year 2004

The Zamorono University Enterprises  shall
provide the fechnical, physical and legistical
resources for the Learning-by-Doing Program,

Students will rotate through the different modules
in the agricultural and livestock production
areas and processing plonts. The Zamorano
University enterprises shall facilitote the hands
on learning and provide o commercial and
business framework for studenis fo learn
business management in a holisfic manner,
solving problems and making production,
transformation and marketing decisions.

The Zomarano Enferprises shall operate in
an efficient and sustainable fashion, shall
be competitive in the markefs in which they
participate, ond shall maintain their expenses
within the previously approved budget.

We hope to reach an organizafional climote
in which all feam members feel committed,
motivated and recognized and where each
one of us contributes the best of curselves to
the whole,
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Zamorano articuld su sistema educativo integral
con vigorosos programas de proyeccion
permitiéndole conjugar esfuerzos, aprendiendo
y sirviendo a la sociedad rural en diferentes
temas. Los ejes de accién incluyeron proyectos
estratégicos, consultorias, eventos y servicios
especializados en:

*  Formacién de capital humano.

*  Desarrollo rural comunitario.

*  Manrejo integrado de los recursos
naturales.

* Innovacién y  produccién  agricola

sostenible.

+  Competitividad empresarial.

Las actividades de proyeccién enriquecieron las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes,
quienes al participar en proyectos de desarrollo
rural tuvieron la oportunidad de aplicar sus
conocimientos, desarrollar nuevas destrezas e
incrementar su conciencia social.

Los proyectos contribuyeron a reducir la
vulnerabilidad y @ mejorar los medios de
vida de las comunidades pobres; lo que nos
permitié aportar soluciones viables a los retos
que presenta el desarrollo de la regién de una
manera fangible. Seguidamente se exponen
algunos resultados de las distintas &reas de
Proyeccidn.
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Outreach

Zamorano articulated its integrated edutational
system wilh vigorous outreach programs
allowing it to join effarts with, learn from
and serve the rural society in different areas.
The oclion axis included sirotegic projects,
consulfancy services, evants ond specalized
service in

Human capital training
*  Community rural development
Innovation and sustainable agricultural
production
R e T

-

The outreach achivities enriched the siudants’ . |
learning experiences, ollowing them 1o @ a p I 1- a
participote in rurol development projects, where
they could apply their knowledge, develop new , . by
skills and increase their social consciousness. d ev e | o men 1_
The outreach projects helped reduce vulnerability p

and improve living conditions for meny poor . o
tomilies In local communilies, Zamorone L )
students were able lo contribute tangible ond mana g emen 1'
viable solufions o the chollenges faced by those
communities. Some of the results in the different
project areas ore expounded: 22

producti

competitiveness
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1. Fortalecimiento e integracion de la educacion media a
los procesos de desarrollo rural sostenible y combate a la
pobreza en América Central

Cooperante:  Republico de China - Toiwan

Presupuesto:  USS 2,774,777.94

Vigencia: Enero 2002 - Diciembre 2005

Beneficiarios:  Hosta agosto de 2002, se ha atendido a 2,000 jévenes

estudiontes y 160 docentes de 11 colegios de educacion

medic de Belice, Guatemala, El Salvador, Honduros,

Nicoraguo, Costa Rica y Panama.

A junio 2003; 285 docentes y 2,000 estudiontes.

Adecuocion curriculor, fortalecimiento  administrativo,

formacién de capitol humane, monitoreo y evaluacién.

Logros: 11 colegios iniciados en el proceso de planificacién y
reestructuracion de octividades.

10 ceniros de ensefianza capacitados en la elaboracién
y uso de médulos educativos y oyudas didacticas para
capacifocion.

Publicaciones: ~ Sistematizacién de experiencias para el forfalecimiento
de lo educacién media, caso de Honduras; Manual
bésico de redoccién técnico; Diagnédsticos de lo situocion
de 11 centros educativos, 11 médulos técnicos con su
respectiva guio de ensefanza.

Actividod:

2. Fortalecimiento de lo educacion media en colegios
salesianos de Bolivia

Cooperante:  Fundacién WK. Kellogg

Presupuesto: US$ 161,000

Vigencio: Enero 2002 - Diciembre 2004

Beneficiarios:  Bolivia

Actividad: Copocitacion y readecuocién curricular; creacién e

implementacion de un programa de becas; desarrollo de
planes de mejoramiento de infraestructura; y, monitoreo
y evaluocién.
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Logros; Fortalecié alianza estrotégica entre Zamorono y lo
comunidad solesiano en Bolivia, creondo un proceso de
intercombio y confianza mutua.

Promovié una reforma administrativa curriculor en
los dos centros educativos, sobre lo base de didlogo,
discusion, reflexion y concesion.

Implementd en forma innovative un programo de becas
para 12 estudiantes de los centros educativos,

3. Mejoramiento de la Salud - PROMESA

Cooperante: Brigham and Women's Hospital, Fundacién Cabot,
Donantes privados.

Presupuesto: ~ US$ 25,000

Vigencia: 2004

Beneficiarios:  Regién del Yeguare.

Actividad: Abogor, intermediar y facilitor proyecios de salud
comunifario; copocitacién  y  osistencic  técnica;
investigaciones y publicaciones; y, aprendizaje a través
del servicio.

Logros: 16,000 personos recibieron servicios de brigodas

médicas y denfales; 450 personas se sometfieron o
examenes de ojos y recibieron lentes; y US $150,000
en materiales y medicinas fueron distribuidos por 23
centros de salud.

10 residentes médicos porficiparon en el progroma
de rofacion médico; 23 estudiontes de medicina de
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
hicieron su servicio rural en la regién; y 180 miembros
de los brigadas contra incendios fueron capacitados en
primeros auxilios.

4. Apoyo al mejoramiento de sistemas productivos

Cooperante: ~ FAO

Presupuesto: ~ US$ 25,000

Vigencio: Abril 2002- Abril 2003

Beneficiarios:  Hobitantes de las micracuencos Capiro — Zapotillo y La
Chorrera, Giinope, Honduras,
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. Strengthening And Integration Of Secondary School
Education In The Sustainable Development Processes And
Fight Against Poverty In Central America.

.ooperating

ntify Republic of China — Taiwan

udget: USS 2,774,777.94

ime Frame: January 2002 — December 2005

eneficiary: Two thousand young students and 285 professors

from 11 SECONDARY SCHOOL EDUCATION schoals,
coming from Belize, Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rico and Panama. .
To June 2003; 285 professors and 2,000 students.
chivity: Curricular  adoptation: administrotive  strengthening,
human copital training, monitoring and evaoluation
chievements: 11 schools initioled in the activities planning and
restructuring process.
ublications: Systematization of experiences for secondary school
education strengthening, cose of Hondures; Technical
Wiriting Basic Handbook; Diagnoses of the situation of
11 educational centers, 22 technical modules with their
respective teoching guide.

. Strengthening Of Secondary School Education In Salesian
Schools In Bolivia

“ooperating

ntity WK. Kellogg Foundation

Judget: U.5.5 161,000

ime Frame:  January 2002 — December 2004-08-18

eneficiary: Bolivio

\ctivity: Training and curriculor re-odaptation; creation ond

implementotion of o scholarship system; development
of infrastructure improvement plans; monitoring and
evaluation,

\chievements: Strengthened the strafegic ollionce between Zomorano
and the Solesion community in Bolivia, creoting on
exchonge process and mutual confidence.

Promoted o curricular administrative reform in both
educational centers based on dialogue, discussion,
reflection and concession.

Implemented o scholarship progrem for 12 students.

3. Heolth Improvement - Promesa

Cooperating

Entity Brigham ond Women's Hospital, Cabol Foundation,
Private Donors

Budget: US$ 25,000

Time Frame: 2004

Beneficiaries:  Yeguare Region

Activity: Advocate, intermediote and facilitate community health
projects; training and technical ossistance; research and
publications; learning through service.

Achievements: 16,000 persons received the services of medical and
denial brigades; 450 people were subject to eye
examinotions and received eyeglasses; ond US$ 15,000
in materials and medicines were distributed omong 23
health centers.

4. Support For The Productive Systems Improvement

Cooperating

Entity FAO

Budget: USS 25,000

Time Frame April 2002 - April 2003

Beneficiories:  Residents of the Caopiro -~ Zapotillo and Lo Chorrera
communities, Glinope, Honduras.

35 producers involved in research projects

Activity: Sustoinable Agriculture, notural resources monogement;
aggregofed value ond commerciolization; menitoring
and evaluation.

Achievements:  Within the "humon capifel formation” focus, some
training workshops were developed on ogroforestry
research techniques, sustainable ogriculture, organization
and odminisiration, and organic coffee growing. Some
educational tours and field doys were held.
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Logros:

Se propicid un clima favorable para el desarrollo del
turismo rural, lo cual significa el opaloncamiento de una
olternativa de diversificar los actividodes productivas no
ogricolas.

Se  desorrolloron 15 eventos de copacitocion,
beneficiando a 285 porficipantes {185 mujeres y 98
hombres).

Se logré lo agrupacién en red de 21 microempresarios.
Se reolizaron fres tesis de grado.

8. PROYECTO PROMOSTA -Plan Nacional de Desarrollo
Ganadero, Capacitacién para Productores de Leche-

Coaperante:
Presupuesto:

Vigencia:
Beneficiarios:
Obijetivo:

Actividod:

Logros:

BID

Us§ 752,141.00
lechera)
2003-2004
Peguenos productores de leche

Mejorar lo produccién y lo produdiividod de pequefos
productores ogricolos, a fravés de octividades de
generacion y transferencia de lecnologia que les
permitan mejorar sus ingresos, compelitividad y nivel de
vida.

Generacion de fronsferencia de tecnologio infegral;
Fortalecer lo compefitividod de los beneficiorios;
Desarrollo de lo copocidod poro ogreger valor o lo
produccién; Promecion de lo diversidod agricola.

Se ho fortolecido por medio de copacitaciones el
nivel productivo de las zonos lecheras del litoral
allantico de Honduras mejorondo lo calidad de leche e
incrementando la produccion.

(componente de intensificacion

9. PROYECTO HEIFER

Cooperanie:
Presupuesio:
Vigencia;

Beneficiarios:

Heifer Internocional

Us$ 22,505.00

2003-2006

Pequenos produciores de Heifer
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Objetivo:

Actividad:

Logros:

Permitir @ Zamorane el manejo de un lote de cabras
para usar con estudiantes y oprovechando estos lotes
pora uso en los beneficiarios del proyecio Heifer.

Cria de cabros paro la distribucion en los beneficiarios
del Proyecto Heifer en Honduras.

Efectuar préctica de ensenanza en cabros a estudiantes
Zomoranos, dando la produccién excedente o costos
bajos a beneficiarios del proyecto Heifer,

10. Proyecto FIDA/GTZ/ZAMORANO

Cooperante:
Presupuesto;
Vigencio:
Beneficiarios:
Objetivo:

Actividad:

Logros:

FIDA/GTZ-HONDURAS

USS 11,750.00

2003-2004 junio.

Pequerios productores técnicos de cultivos orgdnicos.
Desarrollar destrezas y habilidodes fécnicos poro el
manejo de la nutricion del suelo y de las plagas en
sistemas de produccién organica.

Dar capacitaciones o productores de cultivos orgénicos
en el uso y elaboracion de bio-plaguicidas y bioabonos,
Total de productores y técnicos capacitados:

189 = 94%

11. Proyecto “Apoyo a la Gestion Municipal, Vivienda vy
Capacitacion Vocacional y Empresarial en Honduras”
Subproyecto Accion “Capacitaciéon Empresarial Rural
Técnica y Comercial”

Cooperante:
Presupuesto:
Vigencio:

Beneficiarios:

Obijetivo:

Comunidod Europea

USS 1,667,000

2003-2005

2,400 compesinos jefes de fomilic orgonizados en
aproximadamente 60 Grupos Organizados, ubicados en
25 municipios de los departamentos de Valle, Francisco
Morazén, El Paraiso, Olanche, Colén y Grocias o Dies.
Contribuir al proceso de desarrollo empresarial rural en
territorios municipales afectados por el huracan Mitch.



activity:

schievemenis:

g i

ollowing them to improve therr income, competitiveness
and living level.

Technology transfer; Compefitiveness  Strengthening;
Added value development; Promotion of agriculiural
diversity

The level of milk production in the Honduran Ailantic
Coast zones hos been strengthened, improving the milk
quality and increasing production

7. Heifer Project

_coperating
=ity

Judget:

“ime Frame:
Jeneficiaries:
Dbjective:

Activity:

Achievements:

Heifer International

USS 22,505.00

2003-2006

Heifer small producers

Teoch Zamorano students goal breeding. Provide low
cost produc! to project beneficiaries.

Goot breeding for distribution to the Heifer Project
beneficiaries in Honduros.

Students were lroined in goatl breeding; goofs were
provided to beneficiaries ot low cost.

10. Fida/gtz/zamorano Project

Cooperating
Entity
Budget:

Time Frame;
Beneficiaries:
Obijective:

Activity:

Achievements:

FIDA/GTZ-HONDURAS

Us$ 11,750.00

2003-June 2004

Small technical producers of organic cultivation

Develop technical skills and abilities in soil nulrition and
plogue management in organic production systems.
Provide training o organic crop producers in the use and
elaboration of bio-pesticides and bia-manure.

Trained 189 producers and technicions.

11. Supporting Municipal Manogement, Housing, and
Vocational and Entrepreneurial Training in Honduras

Cooperoting
Entity
Budget:
Time Frame-
Beneficiaries:

Objedive:

Achvity:

Achievements:

European Union

USS 1,667,000

2003-2005

2,400 heads of family, orgonized in approximately 60
groups, located in 25 mumicipalities of the Departments
of Vaolle, Francisco Morazan, El Paraiso, Olancho, Colén
ond Grocios a Dios

Coniribute to rural entrepreneuriol  development in
municipal terntories affected by Hurricane Mitch.
Signing of Agreements, Entrepreneurial Diagnosis, Basic
Organization and Administration Training, Technical ond
Entrepreneurial Assistonce and Marketing.

As of December 2003, ogreements were signed with 49
groups, 20 of them trained in Baosic Orgonization and
Administraiion, benefiling 200 men ond women, and
members of Boords of Directors.

Thirty Nine (39) entrepreneurial dingnoses were corried
out ond 9 pre-feasibility studies were prepored, 20
markel studies were completed

Actions were cortied oul to verify the proposed ocfivities,
in addition o evaluating the organizational climate of 6
organized groups.

12. Microenterprise Training and Strengtheninig in Secondary
School Education Project; Cem’s Entrepreneurship Project

Cooperating
Entity:
Budgen

Time Frame:
Beneficiaries:

Europedn Private Foundation

JS$110,000.00

2003-2004

Students and Teachers of 6 Sceondory Schools (CEM's),
located in the Glinope, Yuscardn and Moroceli
municipalities in the Department of El Paraiso and the
municipalities of Villa de Son Francisco, Son Juan de
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Actividad: Firma de Convenios, Diagnostico Empresarial,
Capacitacién en Organizacion y Administracién Bdsica,
Asistencia Técnica — Empresarial y Mercadeo.

Logros: A diciembre del 2003, se firmaron convenios con 49
Grupos Organizados, 20 de ellos fueron capacitados en
Organizacién y Administracion Bésica, beneficiando a
200 personas, hombres y mujeres miembros de la Junta
Directiva.
Se realizaron 39 diagndsticos empresariales y se
elaboraren 9 estudios de prefactibilidad.
A la fecha en promedio se han ejecutado 2 visitas al mes
por grupo organizado.
En cuanto a mercadeo se aplicaron 20 diagnésticos de
mercado.
En relacién a monitoreo y evaluacién se realizaron
acciones para verificar las actividades propuestas,
ademds de evaluar en 6 grupos organizados el clima
organizacional.

12. Proyecto “Formacién y Fortalecimiento de Microempresas
en Centros de Educacion Media” CEM’s Formacién de
Emprendedores.
Cooperante: Fundacién Privada Europea
Presupuesto: US$110,000.00
Vigencia: 2003-2004
Beneficiarios:  Alumnos y Maestros de 6 Centros de Educacion Media
{CEM'’s), ubicados en los municipios de Guinope,
Yuscardn y Moroceli del departamento de El Paraiso y
los municipios de Villa de San Francisco, San Juan de
Flores, Valle de Angeles del departamento de Francisco
Morazdn.

Objetivo: Desarrollar capacitaciones. enfocadas en la formacién,
desarrollo vy fortalecimiento de microempresas en
Centros de Educacion Media.
Brindar asistencia técnica especializada y actividades de
seguimiento y monitoreo, a CEM’s en la implementacion
de microempresas estudiantiles
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Equipar con equipo sencillo e insumos a los 5 CEM s,
como capital semilla, para ejecutar actividades
productivas en cada centro, guedando pendiente 1
CEM.

Inicio en elaborar y validar material didactico enfocado
en el drea gerencial que sirva de guia para el maestro
facilitador asi como material para los estudiantes
beneficiarios de los CEM’s.

Actividad: Seleccién de Centros de Educacién Media, Firma de
Convenios, Diagnéstico  Empresarial, Capacitacion
en Procesos Gerenciales, Contfabilidad, Mercadeo y
Comercializacién, Asistencia Técnica — Empresarial.

Logros: A diciembre del 2003, se firmaron convenios con los 6

Centros de Educacién Media Organizados.

Ejecucién de 4 médulos de capacitacién en Procesos
Gerenciales, Contabilidad, Mercadeo y Comercializacion
en donde participaron 31 maestros.

Entrega de equipo bdsico e insumos para el
funcionamiento de las microempresas de los CEM's.

13. Manejo de Recursos Hidricos en las Cuencas del los Rios
Choluteca y Negro

Cooperante: USAID/Honduras

Presupuesto: US$ 1,624,000 (US$ 1.3 millones de USAID)

Vigencia: Octubre 2003- Noviembre 2004

Beneficiarios:  Las poblaciones de nueve municipalidades en el
departamento de Choluteca: Apacilagua, Choluteca,
Concepcion de Maria, El Corpus, El Triunfo, Marcovia,
Namasigue, Orocuing, y Santa Maria de Yusguare.

Actividad: Incrementar el acceso a mejor manejo de précticas para

la conservacion de los recursos hidricos y la aplicacion
por parte de los agricultores en dreas criticas de la
cuenca.

Mejorar la capacidad de gobernabilidad de las
municipalidades participantes y sus organizaciones
asociadas  {la mancomunidad)  para  manejar
efectivamente las mejoras en el monitoreo de la calidad



Dbjective:

Activity:

Achisvements:

Flores, Valle de Angeles municipalities in the Deparimen!
of Francisco Maorazan

Develop fraining evenfs focused on  information
development, and strengthening of micro enterprises
in secondory schools. Provide specialized technical
assistonce and follow-up activifies 1o CEMs in student
micrognterprise implemeniation

Equip the 5 CEMs with simple equipment and inputs
{such os seed capilal) to implement praductive octivilies
in each cenfer.

Elaborate and volidote teaching maternal focused an the
monogerial areo that would then serve os o guide for the
facilitotor /teacher.

Selection of CEMS; Signoture of ogreements;
Entrepreneurial Diagnosis; Training in Menagernial

Processes-- Accounting, Marketing ond
Commercialization; Technical Entrepreneurial
Assistance,

Aareements waere signed with the 6 CEMs. 4 training
modules on Manogerial Processes, Accounting, Markel
and Commercializotion, were implemented with the
participotion of 31 teochers.

Basic equipment and inputs were provided to the CEM's
microenferprises.

13. Water Resources Management in The Choluteca and Negro
Rivers Basins

Cooperating
Entity:
Budget:

Time Frame:
Beneficiaries:

Obijective:

USAID/Honduros

USS 1,654,000 (USS1.2 million from USAID)

October 2003 - November 2004

Nine municipalities in the Department of Choluteco:
Apacilogua, Choluteco, Concepcion de Maoria, El
Cérpus, El Tnunie, Morcovig, Nemasigue, Orocuina and
Santa Maria de Yusguare.

Increase access lo better management practices for waler
resource conservation and the application of knowledge
by the farmers in the basin critical areos.

Achievements

Improve municipalities and their associated community
orgonizotions’ copacity  to effectively manage the
improvement in the waler quality menitering, municipal
invesimenis and transparency, ond efficient income
collection.

Carry out o study throughout the basin fo provide
exoct information to improve the political ond legal
framewark within the municipalifies and help roise public
owareness obout the problems, thus improving civil
sociefy parficipation by acknowledging its responsibility
la crealing solutions.

Two hundred formers with 200 hectores of lond in
small and medium forms received improved irrigofion
systems. Five demonstration sysfems for water collection
and storage were odopled by farmer groups. 400 small
ond medium farmers were trained in water quality
improvement and management and waler conservation.
Six lorge commercial forms representing the larges
agricultural / livestock octivities in the project areg, alsa
received improved water management procfices.

18 communities received improved poloble waoter
systems. Nine municipalities reported o 10% increase
in income collection from locally managed water supply
systems.  Six municipalities reported an increcsed
investment of 25% os o result of improved water
syslems,

A document describing the sub-bosins and the water
resources stolus for the Choluteco River Bosin wos
written, A priorities matrix, intended to serve os o guide
far future decision maoking related lo new inferventions,
wos prepared for all the key sub-bosins,
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Logros:

del agua, inversiones municipales y recoleccion de
rentas de forma transparente y eficiente.

Hacer un estudio de escala de toda la cuenca para
proveer una informacién exacta con base a mejorar el
marco politico y legal dentro de las municipales y ayudar
a elevar lo conciencia publica sobre los problemas,
mejorando asi la calidod de participacién de la sociedad
civil al efectuar y reconocer su responsabilidad en las
soluciones.

Doscientos agricultores con 200 hectéreas de tierra en
pequenas y medianas granjas con utilizacién mejorada
de riego. Cinco sistemas de demostracién para la
recoleccién y almacenamiento del agua adoptado por
grupos de agricultores. 400 agricultores pequefios y
medianos capacitados en el mejoramiento del manejo y
conservacién de agua. Seis granjas comerciales grandes
que representen las mayores actividades agricolas
/ ganaderas en el drea del proyecto con précticas
mejoradas en manejo de agua.

18 sistemas municipales o comunitarios de agua potable
mejorados. Nueve municipalidades con un 10% de
incremento en las rentas recaudadas para los sistemas
de suministro de agua manejados localmente. Una
inversion incrementada al 25% en seis municipalidades
como resultado de mejoramientos efectivos a los
sistemas de agua.

Un documento describiendo el estado de las sub-cuencas
y los recursos hidricos para la Cuenca de Choluteca.
Una matriz de prioridades elaborada para todas las
sub-cuencas claves que sirva de guia para futuras tomas
de decisiones relacionadas con nuevas intervenciones.

14. Proyecto Piloto: Apoyo en el Proceso de Transicion hacia la
Agricultura Orgéanica de los Pequenos Productores

Cooperante:

Presupuesto:
Vigencia:

3

Ministerio Alemén de Cooperacién y Desarrollo (BMZ)
FIDAy GTZ

Us$ 12,000.00

Octubre de 2003 o junio de 2004
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Beneficiarios:

Objetivo:

Actividad:

Logros:

200 pequenos productores en transicién hacia la
agricultura orgdnica y 20 fécnicos de instituciones
S0Cias.

Desarrollar destrezas y habilidades técnicas para el
manejo de la nutricién del suelo y de las plagas bajo un
sistema de producciéon orgdnica.

Capacitar al menos 200 productores y 20 técnicos de
organizaciones de apoyo en la elaboracién y uso de
bioplaguicidas y bioabonos.

Capacitacién  mediante  cursos  prdcticos  sobre
elaboracion y uso de bioabonos y bioplaguicidas, a
pequenos productores en transicién hacia la agricultura
orgdnica, en los departamentos de Francisco Morazan,
Comayagua, La Paz, Intibucd, Valle y Choluteca.

Hasta la fecha se ha capacitado en el tema el 94% del
grupo meta, se espera que a final de junio se logre una
cobertura del 107%.

Se establecieron dos (RAOS y
COMUCAP) productoras y comercializadoras de abonos
orgdnicos en Marcala, La Paz.

microempresas

Participacién de productores en rueda de negocios
para la comercializacién de productos orgdnicos en
supermercados de Tegucigalpa.

Incorporacién de cultivos horticolas orgénicos  en fincas
de productores de café en La Esperanza y Marcala
{Intibucd y la Paz).

Afiliaciones:

Apoyo a la creacién de la Asociacién Hondurefa de

Productores  Orgdnicos (AHPROL), Vicepresidencia
de la Asociacion Hondurefa de  Productores
y Comercializadores de Abonos Orgdnicos vy

Bioplaguicidas, Miembro del Comité Nacional de
Agricultura Organica.
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4. Pilot Project: Support of the Transition Process Towards
Small Producers Organic Agriculture

_ooperating
ntity:

udget:
ime Frome:
eneficiaries:

Dbjective:

ctivity:

\chievements:

German Cooperation and Developmen! Ministry (BMZ)
FIDA ond GTZ

US$ 12,000.00

October 2003 to June 2004

200 smoll producers in Wonsition toward organic
agriculture and 20 technicions from ossocioted
institutions.

Develop technical skills and obilities fo hondle soil
nulrition and pests within an organic production system.
Train at least 200 preducers and 20 technicions from the
supporting organization on the use of bio-pesticides and
bio-fertilizers.

Training for small producer in transition towards organic
agriculture in practical courses on bio-fertilizers ond
bio-pesticides processing and use in the Deparimenis of
Francisco Morazan, Comayagua, La Paz, Intibuca, Valle
y Choluteco.

94% of the target group has been troined ond is expected
to reach a 107% coverage.

Two organic fertilizer producer and marketing
microenterprises  [RAOS  ond COMUCAP)  were
established in Marcala, La Paz.

Producers participated in a business round table on
organic product commercialization in  Tegucigalpo
suparmarkets.

Orgonic horficuliure products were incorporated into
coffee-producer farms in Lo Esperanza and Marcala
(Intibucé and Lo Paz).

Memberships:

Support was pravided for the creation of the Honduran
Association of Organic Producers [AHPROL), the Vice-
presidency of the Honduran Otgaonic Manure and
Bio-pesticides Producers and Traders Association.
Membership to the National Organic Agriculture
Committee was ocquired.

15. PROMOSTA PROIJECT, Maize and Bean Chains and Market
Research of Dietary Supplements

Cooperating
Eﬂm‘y:
Budget:

Time Frame:
Beneficiories:

Objechiva:

Activity:

Achievements:

DB

USS 230,000

2003-2004

Maize and beon producers, dietary supplement
processors

Integrally define the maize and beon food choins,
developing & methodology ollowing for an objective
diognosis.

Determine the Notth  American markel  polential
and current conditions for severol dietary vegetable
supplements.

Development o scientific procedure fo define food
chains.

Determine economic characterization of the different
porficipoling agents in the moize and beans food
chains,

Assess policy actions thal positively offect the food chain
aclars,

Diagnose US market potentiol for several dietary
supplements that have growing and processing potential
in Honduras.

An objective methodology has been developed to
integrally define the problems offecting the food chain
members.

16. Development of the Honduran small and medium sized
apiculture industry.

Cooperoting
Entity:
Budget:

Time Frame
Beneficiaries:

Cothalic Organization fer Development Aid CORDAID
LISS 438,725

1999-2002

Rural families, fechnicians, secondary education institutes,
women groups from the Departments of Lempira,
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15. PROYECTO PROMOSTA, Cadenas de Maiz y Frijol e
Investigacion de Mercado de Algunos Suplementos
Dietéticos

Cooperante: BID

Presupuesto: UsSs$ 230,000
Vigencia: 2003-2004

Beneficiarios:  Productores de maiz y frijol y agroindustriales
procesadores de suplementos dietéticos.

Obietivo: Caracterizar de manera integral las cadenas
agroalimentarias de maiz y frijol, desarrollando con ello
una metodologia que permita un diagnéstico objetivo.
Determinar la potencialidad y condiciones del mercado
norte americano de algunos suplementos vegetales
dietéticos.

Actividad: Desarrollo de un procedimiento cientifico para
caracterizar a las cadenas agroalimentarias.
Caracterizacién econémica de los distintos agentes
participando en las cadenas agroalimentarias de maiz y
frijol.

Determinacién de algunas acciones de politicas que
afecten positivamente a los agentes de las cadenas.
Diagnéstico del potencial del mercado de USA para
algunos suplementos vegetales con potencial de
crecimiento y procesamiento en Honduras.

Logros: Mediante un procedimiento cientifico se ha desarrollado
una metodologia objetiva para caracterizar de manera
integral los problemas que afectan a los miembros de
las cadenas agroalimentarias.

16. Desarrollo de la pequena y mediana industria apicola de
Honduras

Cooperante: Organizaciéon Catélica para la Ayuda y Desarrollo
CORDAID- Holanda.

Presupuesto: US$ 438,725

Vigencia: 1999-2002

Beneficiarios:  Familias campesinas, técnicos, institutos educativos de
secundaria, grupo de mujeres de los departamentos de
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Obijetivo:

Actividad:

Logros:

Lempira, Copdn, Santa Bérbara, Ocotepeque, Olancho,
Yoro, Colén y Francisco Morazan.

Incrementar la produccion apicola de Honduras y la
calidad de los productos de los apicultores en forma
rapida y efectiva.

Capacitacion: organizacioén, apicultura y
comercializacién; coordinacion institucional; asistencia
técnica; investigacion aplicada.

Se concluyd con el proyecto CORDAID, organizando
el rubro apicola en ocho departamentos de Honduras,
capacitando a 286 productores de miel y la formacion
de 125 nuevos apicultores. Se establecieron 1,200
nuevas colmenas.

Se realizé la primera Feria de Miel en Honduras, que
contribuyé a la elaboracién de productos apicolas
de pequefas y medianas empresas en las diferentes
regiones del pafs.



Pae HHEI

Objective:

Activity:

Achievements:

Copan, Sonta Barabora, Ocotepeque, Olancho, Yoro,
Colén and Francisco Morazan

To ropidly ond effectively increose the Honduran
apiculture production and the quality of beekeepers’
products

Training in orgonizational edministrotion, beekeeping
and commercialization; institutional  coordination;
technical assistonce; opplied research.

Apiculture oclivity was organized in eight Departments
of Honduras; 286 honey producers were froined; 125
new beekeepers were trained. 1,200 new beehives were
estoblished.

The first Honduran Honey Fair wos orgonized,
strengthening small and medium companies in the
different regions of the country.
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Investigacion Aplicada

Un alto porcentaje de la investigacién en
Zamorano fue realizada por los estudiantes
y los docentes de la Institucion quienes se
mantuvieron actualizados sobre los principales
problemas de la vida real.

Cabe destacar que gran parte de esta
investigacion aplicada se lleva a cabo dentro
de los diferentes Proyectos de Zamorano.

Estas investigaciones han generado tecnologias
sostenibles  de  produccién,  variedades

resistentes de cultivos importantes y métodos

mejorados de procesos para agregar valor a
los productos agricolas; también, desarrollan
mecanismos innovadores para mercadeo y
préstamos, politicas agricolas més efectivas y
mejores estrategias para el manejo de recursos
naturales y el desarrollo rural.

Algunos ejemplos de Investigacién Aplicada

que se practica en Zamorano:

I —
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Applied Research
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A high percentoge of research in Zomorano is
carried out by students and professors, goes
hand in hand with real life problems.

A lorge port of this applied research is carried
out within the Zamorano Projecis.

These research oclivities have generated
sustoinoble production technologies, pest
resistant varieties of important crops, improved
methods to add value to agricultural products,
innovative marketing ond loan mechanisms,
more effeciive agriculturol policies, and betier
stralegies for notural resource manogement

and rural development.

The following ore some exomples of the Applied
Research procticed af Zomoreno:

Technolo gl o5
Varieties
Methods

Mechanism
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1. Plan de Manejo Integrado de Plagas en América Central

- PROMIPAC
Cooperante: Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion,
COSUDE.
Presupuesto: Us$ 2,650,000
Vigencia: Junio 2001-Diciembre 2004 (segunda fase regional).

Beneficiarios:

Objetivo:

Actividad:

Logros:

En 2002-2003: 7,000 productores, 2500 estudiantes,
250 técnicos y profesores de més de 80 instituciones
socias de Nicaragua, El Salvador y Honduras.

Durante la vida del Proyecto se ha atendido a 30,000
productores.

Fortalecer la capacidad de instituciones agropecuarias
en Cenfroamérica, tanto pUblicas como privadas, para
que puedan dar un mejor apoyo a los produciores en
la implementacién del Manejo Integrado de Plagas y
Cultivos, MIP-MIC, vinculando a los sectores educativos
y a la sociedad civil, con miras a contribuir a la
autosuficiencia alimentaria e integracién al mercado, sin
riesgos a la salud y al medio ambiente.

Fortalecimiento de instituciones nacionales en el marco
tecnolégico y metodolégico en la temdfica del MIP-
MIC mediante la capacitacion e investigacién formal
e informal. Para esto PROMIPAC trabaja en las dreas
estratégicas de ecuacién, extensién, investigacion
y politicas con las instituciones socias, guienes a su
vez prestan el servicio de extensién a los productores
centroamericanos.

PROMIPAC adapté, desarrollé y validé la metodologia
de extension de Escuelas de Campo para Agricultores
(ECA), como herramienta metodolégica para la
diseminacion y adopcidn de la temética de MIP-MIC en
la regién.

Los productores atendidos se han empoderado de
los conocimientos MIP-MIC y ahora pueden producir
sus cosechas con mejores rendimientos y calidad,
con menores costos de produccién y reduciendo
significativamente el uso de agroguimicos sintéticos.
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A través de las ECA lideradas por PROMIPAC los
productores estan diversificando su  portafolio de
produccion y entrando directamente al procesamiento
y lo comercializacién de sus productos en nuevos
mercados.

Por su parte muchas de las instituciones socias que son
los beneficiarios directos de PROMIPAC han adoptado
nuestros principios tecnolégicos y metodoldgicos a
una gran mayoria de sus programas de extension y
desarrollo debido a que han podido comprobar que
mediante nuestros métodos de extensién los productores
aprenden y adoptan mucho més.

Se espera que para el 2004 la accién directa de los
socios sin la intervencién de PROMIPAC duplique el
numero de productores atendidos con ECA, MIP-MIC y
otras metodologias.

En el marco de incidencia politica PROMIPAC y sus socios
han desarrollado y participado en multiples eventos
técnicos y cientificos de diseminacién de la informacién,
ademds de foros, talleres, mesas y comisiones de
trabajo que han tenido como objetivo la concientizacién
y formulacién del marco politico para mejorar el
desarrollo del sector agropecuario de la regién.

La evaluaciéon externa del Programa por COSUDE,
clasifico @ PROMIPAC como uno de los mejores
programas MIP que han visto. El Programa sobrepasé
sus metas propuestas y ha logrado un gran entusiasmo
por parte de sus socios e impactos en el campo con el
entrenamiento en ECA, MIP-MIC.

2, Gliricidia sepium

Cooperante:
Presupuesto:
Vigencia:
Beneficiarios:

Obietivo:

IFS — Suecia

US$ 45,000

1999-2004

Laboratorio de Fitopatologia y Biologia Molecular y
estudiantes del programa.

Fomentar y apoyar a investigadores j6venes en paises en
desarrollo.



